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អារម្ភកថា

	ក មារ គឺជាធនធានដ៏សំខាន់សម្រាប់បន្តវេនអភវិឌ្ឍប្រទេសជាតិនាថ ង្ៃអនាគត ហ�ើយកុមារក៏ជាជនដែល 

អាចនឹងងាយរងគ្រោះផងដែរ ហេតុនេះហ�ើយ ការគិតគូរអំពី ការធានា ការការពារសិទ្ធិ និងឧត្តមប្រយោជន ៍

របស់កុមារ គឺជាកាតព្វកិច្ចចម្បងមួយ ក្នុងចំណោមកាតព្វកិច្ចចម្បងនានាជាច្រើនរបស់រដ្ឋ ។

	 ទន្ទឹមនឹងនេះ នៅពេលដែលយ�ើងនិយាយអំពីកិច្ចការពាររបស់រដ្ឋចំពោះកុមារ រដ្ឋនីមួយៗត្រូវគិតគូរ 

ផងដែរ ចំពោះកុមារដែលជាជនងាយរងគ្រោះ និងកុមារដែលទំនាស់នឹងច្បាប់ ។ 

	

	ប� ើយ�ើងពិនិត្យម�ើលទៅល�ើជ្រុងមួយនៃកិច្ចការកុមារដែលទំនាស់នឹងច្បាប់ យ�ើងពិតជាដឹងហ�ើយថារដ្ឋ

បានរ�ៀបចំនូវបទប្បញ្ញត្តិគតិយុត្ត និងបង្កើតនូវយន្តការនានាជាច្រើន ដ�ើម្បីធានាការពារសិទ្ធិរបស់កុមារដែល 

ទំនាស់នឹងច្បាប់ ហេតុនេះហ�ើយ ទ�ើបក្រោយពីច្បាប់ស្តីពី “ យុត្តិធម៌អនីតិជន “ ត្រូវបានរដ្ឋសភាអនុម័តកាលពី 

ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៦ និងចូលជាធរមាន នៅដ�ើមឆ្នាំ២០១៧ ដ�ើម្បីធានាការអនុវត្តច្បាប់នេះឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព  

តម្រូវឲ្យមានផែនការយុទ្ធសាស្រ្តណែនាំច្បាស់លាស់សម្រាប់ក្រសួង និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធអនុវត្តទៅតាម 

ភារកិច្ច និងដំណាកកាល នៃការងារអាទិភាពនីមួយៗរបសខ្់លួន ដែលជាកត្តាធ្វើឲ្យយ�ើងអាចឈានទៅសម្រេច 

គោលដៅចុងក្រោយទាក់ទងទៅនឹងកិច្ចការពារកុមារ ។ 

	យ� ើងទទួលស្គាល់ថា ច្បាប់ស្តីពី “ យុត្តិធម៌អនីតិជន ” គឺជាសមិទ្ធផលដែលក�ើតចេញពីការខិតខំប្រឹងប្រែង 

របស់រាជរដ្ឋាភិបាល ហ�ើយកម្មវិធីទំាងឡាយដែលបានដាកនៅក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនេះ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង 

ដ�ើម្បីកសាងគ្រឹះដ៏រឹងមាំនិងប្រកបដោយចីរភាពសម្រាប់ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ទំន�ើបមួយដែលផ្តោតសំខាន់ល�ើ 

ការបង្វែរ ជាជាងការដាកទណ្ឌកម្មឲ្យជាប់ឃំុ ដ�ើម្បីផ្តល់ឱកាសដល់អនីតិជនក្នុងការកែប្រែខលួន កសាងអនាគត  

និងក្លាយជាពលរដ្ឋល្អទៅថ ង្ៃអនាគត ហ�ើយក៏មានការទទួលស្គាល់ជាអន្តរជាតិថា ការបង្វែរកុមារចេញពីប្រព័ន្ធ 

ព្រហ្មទណ្ឌ ចេញពីកន្លែងឃំុឃំាង គឺជាយន្តការមួយដែលអាចបញ្ជៀសកុមារ មិនឲ្យប្រព្រឹត្តិបទល្មើសសារជាថ្មី។ 

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនេះ បានក�ើតចេញពីការខិតខំប្រឹងប្រែងរួមគ្នារវាង ក្រសួងយុត្តិធម៌ និង ក្រសួងសង្គមកិច្ច 

អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ដោយមានកិច្ចសហការពីអង្គការ សិទ្ធិកុមារអន្តរជាតិ (CRI) និងអង្គការ 

UNICEF ប្រចាំនៅកម្ពុជា ។ មិនតែប៉ុណ្ណោះ សិក្ខាសាលាពិគ្រោះយោបល់ធំៗចំនួនពីរល�ើក ក៏ត្រូវបានប្រព្រឹត្ត 

ទៅនៅទីក្រុងភ្នំពេញ ដ�ើម្បីផ្តល់ឱកាសឲ្យស្ថាប័នទាំងអស់បានចូលរួមផ្តល់នូវមតិយោបល់ផងដែរ ។ 

	 បន្ទាប់ពីផែនការនេះ ត្រូវបានអនុម័ត និងដាកឲ្យអនុវត្ត ជំហានបន្ទាប់ ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ឋដែលមានសមត្ថកិច្ច 

អនុវត្តដែលបានកំណត់នៅក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនេះ អាចអនុវត្តភារកិច្ចរបស់ខ្លួនដោយភាពជាម្ចាស់ ឬ 

អាចសហការជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍ នៅក្នុងដំណ�ើរការការងាររបស់ខ្លួន ។ 



	 ក្រសួងសង្ឃឹមថា ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនេះ គឺជាជំនួយ និងជាគ្រឹះដ៏សំខាន់ដែលបានកំណត់សកម្មភាព 

និងពេលវេលាជាក់លាក់ សម្រាប់បង្កលក្ខណៈងាយស្រួលឲ្យស្ថាប័ននីមួយៗអនុវត្ត និងតាមដាននូវសកម្មភាព 

របស់ខ្លួនទាក់ទងទៅនឹងកិច្ចការពារកុមារ។

	 ជាមួយគ្នានេះ ក្រសួងសូមសម្តែងនូវអំណរគុណ និងកោតសរស�ើរខ្ពស់ ចំពោះស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងដៃគ ូ

អភិវឌ្ឃ នានាដែលបានរួមសហការគ្នា ក្នុងកិច្ចការពារ និងល�ើកស្ទួយសិទ្ធិកុមារ ស្របតាមគោលនយោបាយ 

របស់រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 
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UNICEF មូលនិធិអង្គការសហប្រជាជាតិដ�ើម្បីកុមារ (យូនីសេហ្វ)

អក្សរនិងពាក្យកាត់
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	 ការផ្តួចផ្តើមរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានៅក្នុងការអនុម័តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជននៅក្នុង​ឆ្នាំ ២០១៦  
ដ�ើម្បី​អនុវត្តអនុសញ្ញាអង្គការសហប្រជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិកុមារ និងច្បាប់អន្តរជាតិផ្សេងទ�ៀត​គឺមានសារៈសំខាន់​​ 
ណាស់​សម្រាប់​កមារ​កម្ពុជា។ ច្បាប់ដែលបានអនុម័ត​រួចហ�ើយនេះ បង្ហាញអំពី​ការតំាងចិត្តអនុវត្ត​តាម​អនុសញ្ញា 
និងមានលក្ខណៈ​​ល្អគ្រប់គ្រាន់ ដ�ើម្បី​គាំទ្រការ​បង្កើត​ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌​បរិយាប័នសម្រាប់កុមារ​នៅ​កម្ពុជា។

	ផែ នការយុទ្ធសាស្ត្រ និងប្រតិបត្តិច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន២០១៨-២០២០(ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត  
និងប្រតិបត្តិ) មានគោលបំណងផ្តល់នូវ​ផែនការជាក់លាក់សម្រាប់ដំណ�ើរការអនុវត្ត ដ�ើម្បីឲ្យជីវិតអនីតិជន 
ទំនាស់នឹង​ច្បាប់​មានភាពប្រស�ើរ​ឡ�ើង​។ ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា (ក្រសួងសង្គម 
កិច្ច) ត្រូវបានជ្រើសរ�ើស​ជាស្ថាប័ននាំមុខគេ ដ�ើម្បី​រ�ៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនេះ ដោយមានទំនាក់ទំនង 
ជាមួយនឹងក្រសួងពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត រួមមាន៖ ក្រសួងមហាផ្ទៃ(ម.ផ) និង ក្រសួងយុត្តិធម៌(ក.យ)​។ ​
ការរ�ៀបចំផែនការនេះ ទទួលបានការគាំទ្រពី​អង្គការ​UNICEF អង្គការ Plan International អង្គការសិទ្ធិកុមារ​
អន្តរជាតិ (CRI) និងអង្គការជំនួយផ្នែកច្បាប់នៃកម្ពុជា (Legal Aid of Cambodia) ដែលបានចូលរួម​ក្នុង 
ការរ�ៀបចំ​ផែនការនេះ ។

	នេះ គឺជាផែនការរយៈពេល៣ឆ្នាំ ដោយមានគោលបំណងធំចំនួនពីរ ៖

ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន

កសាងមូលដ្ឋានរឹងមាំប្រកបដោយចីរភាព 
សម្រាប់ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនមួយ ដែលអាច 
អភិវឌ្ឍ និងកែលម្អជាបន្តបន្ទាប់នៅពេល 
អនាគត។

ការពារសិទ្ធិរបស់អនីតិជន

ដ�ើម្បីទទួលបានលទ្ធផលជាវិជ្ជមានប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព សម្រាប់អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ 
បច្ចុប្បន្ន និងទៅអនាគត និងដ�ើម្បីកាត់បន្ថយ 
ចំនួនអនីតិជននៅក្នុងពន្ធនាគារ ។

ចំណុចអាទិភាព ៖ ចំណុចអាទិភាពជាយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់អនុវត្តរួមមាន៖

yy �អភិក្រមសិទ្ធិកុមារ៖ ដ�ើម្បីអនុវត្តអភិក្រមសិទ្ធិកុមារ និងកសាងប្រព័ន្ធមួយដែលកុមារជាអ្នក 
ប្រើប្រាស់ និងអាចចូលរួមយ៉ាងសកម្ម។

yy �ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពនិងប្រសិទ្ធភាព៖ ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមសំខាន់ៗក្នុងការ 
អនុវត្ត និងរក្សាភាពជ�ឿនល�ឿនទៅមុខ។ ដ�ើម្បីបង្កើនការប្រើប្រាស់ធនធានឲ្យបានជាអតិបរិមា 
ក្នុងគោលបំណងកសាងសមត្ថភាព ភាពស៊ីសង្វាក់ និងជំនាញក្នុងការងារ។

១. សេចក្តីសង្ខេប
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yy �អភិក្រមប្រព័ន្ធតែមួយ៖ ដ�ើម្បីឲ្យអភិក្រមប្រព័ន្ធមជ្ឈកាលមានតុល្យភាព ដែលជួយឲ្យមាន 
ដំណោះស្រាយនៅថ្នាកមូលដ្ឋាន និងឲ្យមានការសម្របសម្រួលប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ជាមួយនឹង 
ការទទួលខុសត្រូវ តម្លាភាព និងជំនាញរបស់ស្ថាប័ននីមួយៗ។

yy �ការធ្វើសមាហរណកម្ម និងការស្តារនីតិសម្បទា៖ ដ�ើម្បីដោះស្រាយមូលហេតុចម្បងៗនៃការប្រព្រឹត្ត 
បទល្មើស ហ�ើយភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងរបស់អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ទៅនឹងសង្គម និងភ្ជាប់កុមារ 
ជាមួយនឹងផ្នែកសុខុមាលភាពគ្រួសារ។ 

yy �គណនេយ្យភាព និងការកែលម្អនៅតែបន្តមាន៖ ដ�ើម្បីពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្ត ក្នុង 
គោលបំណងធានាឲ្យមានវឌ្ឍនភាពឈានទៅដល់ការសម្រេចគោលដៅ និងគណនេយ្យភាព 
ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ចដែលមានចែងក្នុងច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន។

សកម្មភាព ៖ កម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ការអនុវត្តរួមមាន៖

	 ១. ការសម្របសម្រួល ការគ្រប់គ្រង និងការទំនាក់ទំនង

	 ២. ការអប់រំ និងបណ្តុះបណ្តាល

	 ៣. ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច

	 ៤. ការបង្វែរ

	 ៥. ការធ្វើសមាហរណកម្ម

	 ៦. ការឃុំខ្លួន

	 ៧. ការទប់ស្កាត់បទល្មើស

	 ៨. ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយ និង ប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិ

	 ៩. ការពិនិត្យតាមដាន និង វាយតម្លៃ

វិធីសាស្រ្តសម្រាប់ការរ�ៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនេះ រួមមាន៖

yy ក្រុមការងារគម្រោង

yy �ការវិភាគទៅល�ើច្បាប់ដោយផ្អែកល�ើកាតព្វកិច្ចរបស់ស្ថាប័ន និងការវាយតម្លៃមួយដែលតម្រូវឲ្យមាន 
ការផ្លាស់ប្តូរ

yy ការពិគ្រោះយោបល់ដោយមានលក្ខណៈទូលំទូលាយ

yy ការអនុវត្តបទដ្ឋានអន្តរជាតិ

yy ការពិចារណាល�ើការអនុវត្តល្អៗរបស់ប្រទេសដទៃ។
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	ផែ នការយុទ្ធសាស្រ្តនេះត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដោយផ្អែកល�ើការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយនឹងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ  
តាមរយៈសិក្ខាសាលាពិគ្រោះយោបល់រយៈពេល២ថ្ងៃចំនួនពីរល�ើក ដែលក្នុងមួយល�ើកៗមានអ្នកចូលរួម 
ប្រមាណ៨០នាក់ ហ�ើយអ្នកចូលរួមបានពិនិត្យចំណុចគោលនៃសេចក្តីព្រាងផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត និង 
ប្រតិបត្តិនេះ។ ការពិគ្រោះយោបល់ទំាងនេះបានបង្ហាញឲ្យឃ�ើញថា មន្រតីពាក់ព័ន្ធ បានយល់អំពីភាពស្មុគស្មាញ 
និងទំហំនៃការផ្លាស់ប្តូរដែលតម្រូវដោយច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន។ មន្ត្រីពាក់ព័ន្ធដែលបានចូលរួម 
ទាំងអស់ក៏បានបង្ហាញផងដែរនូវសុឆន្ទៈ និងការប្តេជ្ញាចិត្ត ប�ើទោះជាមានការព្រួយបារម្ភអំពីបញ្ហាប្រឈម 
មួយចំនួនក៏ដោយ។ មានការល�ើកឡ�ើងជាច្រើនដែលបង្ហាញថាមានសារៈសំខាន់ខ្លាំងណាស់ក្នុងការរ�ៀបចំ 
ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិនេះ ។

ការពិគ្រោះយោបល់បានកំណត់ចំណុចប្រឈមមួយចំនួនដែលអាចជួបប្រទះនៅពេលអនុវត្ត៖

yy ប្រភពធនធាន និងការចំណាយក្នុងការអនុវត្ត

yy ការសម្របសម្រួលរវាងក្រសួងនានា

yy ការយល់ និងការទទួលយកយន្តការបង្វែរ របស់សង្គមស៊ីវិល និងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ

yy �កង្វះខាតសេវាកម្ម និងទីកន្លែងអប់រំសម្រាប់អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ ព្រមទាំងកុមារស្ថិតក្នុងការ 
បង្វែរ និងបន្ទាប់ពីការឃុំខ្លួន

yy កង្វះមេធាវី និងថវិកាឧបត្ថម្ភមេធាវី

yy កង្វះអ្នកជំនាញ និងភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច

yy កង្វះមណ្ឌលស្តារនីតិសម្បទា ដ�ើម្បីឲ្យកុមារជាប់ឃុំស្នាក់នៅ

yy ត្រូវការបណ្តុះបណ្តាល និងការផ្លាស់ប្តូរកម្រិតខ្ពស់

yy �ខ្ទាស់ទៅនឹងចំណុចអាទិភាពផ្សេងទ�ៀត៖ ការទប់ស្កាត់បទល្មើស កុមារងាយរងគ្រោះ និង 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ។

	ផែ នការយទុ្ធសាស្ត្រ និងប្រតិបត្តិនេះនឹងដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមទាងំនេះ តាមរយៈការបង្កើតមូលដ្ឋាន 
គ្រឹះរយៈពេល៣ឆ្នាំ សម្រាប់ការអនុវត្តច្បាប់អោយជោគជ័យនាពេលអនាគត និងការប្រើប្រាស់ធនធាន 
ក្នុងមូលដ្ឋានឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ដ�ើម្បីពង្រឹងសមត្ថភាព។ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនេះបញ្ជាក់យ៉ាងច្បាស់នូវ 
តម្រូវការចាំបាច់សម្រាប់កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និងការសម្របសម្រួលរវាងស្ថាប័ននីមួយៗ និងអ្នកជាប់ពាក់
ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀតឲ្យមានសមត្ថភាពខ្ពស់ជាងមុន។ នេះជាផែនការថ្នាក់ជាតិ ដែលមានការចូលរួមពីរដ្ឋាភិបាល 
អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល និង សង្គមស៊ីវិល។ ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធដែលមានការទទួលខុសត្រូវសំខាន់ជាងគេ 
រួមមានដូចជា ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ក្រសួងយុត្តិធម៌ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងកិច្ចការនារី។ ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធសំខាន់ផ្សេងទ�ៀត 
គឺរដ្ឋបាលថ្នាកជាតិ និងថ្នាកក្រោមជាតិ អង្គការសាសនា ស្ថាប័នអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តាលនានា គណៈមេធាវីនៃ
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា អង្គការផ្តល់សេវាក្រៅរដ្ឋាភិបាល និងដៃគូអភិវឌ្ឍផ្សេងៗទ�ៀត ។
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	ផែ នការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិនេះអនុវត្តចំពោះអនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ទាំងអស់ រាប់បញ្ចូលទាំង 
កុមារកំពុងជាប់ឃុំ កុមារងាយទំនាស់នឹងច្បាប់ កុមារដែលកំពុងប្រឈមទំនាស់នឹងច្បាប់ និងកុមារដែលបាន 
ក្លាយជាមនុស្សពេញវ័យក្នុងអំឡុងពេលឃុំខ្លួន។ ក្រុមកុមារទាំងនោះចាំបាច់ត្រូវមានផែនការដោះស្រាយ។

ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិរួមមាន៖

yy ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ

yy ការវិភាគច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន និងតារាងកាតព្វកិច្ច (ឧបសម្ព័ន្ធ ១)

yy ផែនការប្រតិបត្តិ (ឧបសម្ព័ន្ធ ២)

yy ក្របខណ្ឌពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ (ឧបសម្ព័ន្ធ៣)

yy របាយការណ៍សិក្សាស្រាវជ្រាវស្តីអំពីយុត្តិធម៌អនីតិជន (ឧបសម្ព័ន្ធ៤)

yy សេចក្តីស្នើឲ្យមានការប៉ាន់ប្រមាណល�ើថវិកា (ឧបសម្ព័ន្ធ ៥)។

	 ឧបសម្ព័ន្ធនីមួយៗគឺជាឯកសារគោលមួយ ដែលត្រូវប្រើប្រាស់ជាឧបករណ៍សម្រាប់គាំទ្រដល់ការ 
អនុវត្ត ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន។ ឧទាហរណ៍ របាយការណ៍សិកសាស្រាវជ្រាវ (ឧបសម្ព័ន្ធ ៤) មានការបកស្រាយ 
លម្អិតអំពីអត្ថន័យនៃផ្នែកផ្សេងៗគ្នារបស់ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន និងចរិតនៃច្បាប់ដែលស្របទៅនឹង 
បទដ្ឋានច្បាប់អន្តរជាតិ។ ឧបសម្ព័ន្ធនោះ ក៏មាននិយាយលម្អិតអំពីការស្រាវជ្រាវដំណាក់កាលនៃការអភិវឌ្ឍ 
ខួរក្បាល និងការលូតលាស់របស់កុមារ ថាត�ើកុមារមានភាពខុសគ្នានឹងមនុស្សពេញវ័យយ៉ាងដូចម្តេច  
ព្រមទាំងបញ្ហាទាក់ទងនឹងភស្តុតាងនៃការកំណត់អាយុ និងតួនាទីដ៏សំខាន់របស់នគរបាលដែលនៅជួរមុខ  
ស្របតាមច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន។ ឯកសារនេះ ក៏បានបកស្រាយអំពីការបង្វែរ សារៈសំខាន់នៃការបង្វែរ 
និងប្រធានបទពាក់ព័ន្ធជាច្រើនទ�ៀត។ ឯកសារនេះមានប្រយោជន៍ខ្លាំងណាស់ ចំពោះអ្នកដែលចង់ស្វែង 
យល់ពីច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន និងផលប៉ះពាល់ដែលអាចក�ើតមានឡ�ើង ។

	ផែ នការយុទ្ធសាស្រ្តនេះចង្អុលបង្ហាញ និងណែនំាឲ្យបង្កើតប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតជិនតែមួយសម្រាប់កម្ពុជា 
ដែលអាចការពារ និងល�ើកកម្ពស់សិទ្ធិកុមារ។ វាជាប្រព័ន្ធមួយដែលប្រើការឃុំខ្លួនគឺជាវិធានការចុងក្រោយ និង
សម្រាប់រយៈពេលខ្លីបំផុតដែលអាចធ្វើទៅបាន។



12

២. សាវតា

	ប� ើយោងតាមអនុសញ្ញារបស់អង្គការសហប្រជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិកុមារ ដែលប្រទេសកម្ពុជាបានផ្តល់ 
សច្ចាប័ននៅក្នុងឆ្នាំ១៩៩២ កុមារទំនាស់នឹងច្បាប់គួរត្រូវបានអនុវត្តទៅតាមអាយុរបស់គេ ហ�ើយត្រូវ 
ពិចារណាក្នុងការធ្វើសមាហរណកម្មពួកគេទៅក្នុងសង្គមវិញ។ អនុសញ្ញានេះបានចែងច្បាស់ថា ការឃុំខ្លួន 
កុមារគួរតែជាជម្រើសចុងក្រោយនិងសម្រាប់រយៈពេលដ៏ខ្លីតែប៉ុណ្ណោះ (មាត្រា ៣៧)។

	 វិធានអន្តរជាតិ ដែលកម្ពុជា ជាប្រទេសហត្ថលេខ ក៏មានល�ើកមកបកស្រាយនៅក្នុងឯកសារនេះផងដែរ។

	ស ្ថានភាពនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ទាក់ទងទៅនឹងយុត្តិធម៌អនីតិជន មុនការអនុម័តច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌ 
អនីតិជន គឺមិនមានភាពល្អទេ ប�ើទោះជាប្រទេសកម្ពុជាបានទទួលយកអនុសញ្ញានេះយូរហ�ើយក៏ដោយ។  
ហេតុផលនៃសថានភាពមិនល្អនេះគឺបណ្តាលមកពីការកសាងឡ�ើងវិញទំាងលំបាករបស់ប្រទេសកម្ពុជា បន្ទាប់ពី
ប្រព័ន្ធរបស់រដ្ឋនៃប្រទេសនេះត្រូវបានបំផ្លិចបំផ្លាញដោយពួកខ្មែរក្រហម ហ�ើយក្នុងពេលកសាងប្រទេសឡ�ើងវិញ 
កម្ពុជាក៏នៅមានកង្វះធនធាននៅក្នុងការកែទម្រង់ផងដែរ ។

	ប� ើទោះជាក្រមព្រហ្មទណ្ឌឆ្នាំ២០០៩ កំណត់អំពីអាយុនៃការទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌនៅអាយុ ១៨ឆ្នាំ 
ក៏ដោយ (មាត្រា ៣៨) តុលាការនៅតែពិចារណាឲ្យកុមារចាប់ពីអាយុ ១៤ឆ្នាំឡ�ើងទៅទទួលខុសត្រូវ 
ព្រហ្មទណ្ឌ (មាត្រា ៣៩ នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ) ដោយផ្អែកល�ើកាលៈទេសៈនៃបទល្មើស និងស្ថានភាពរបស់កុមារ។

	 ជាគោលការណ៍ កុមារមិនទាន់ចាត់ទុកថាមានភាពចាស់ទំុ ឬមានការទទួលខុសត្រូវគ្រប់គ្រាន់ និងវិនិច្ឆ័យ 
ល�ើអំព�ើរបស់ខ្លួនដូចជាមនុស្សពេញវ័យនោះទេ។ ទោះបីជាបែបនេះកដោយ ដោយសារតែមិនមានប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ 
អនីតិជនរឹងមំា និងការមិនទាន់មានច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនជាក់លាក់រយៈពេលយូរ ធ្វើឲ្យកុមារជាជនល្មើស 
ដែលមិនទាន់គ្រប់អាយុទទួលខុសត្រូវផ្នែកព្រហ្មទណ្ឌ រួមទំាងកុមារដែលបានប្រព្រឹត្តបទល្មើសតូចតាច ដូចជា 
លួច ការប្រើប្រាស់គ្រឿងញ�ៀន ត្រូវបានកាត់ទោស និងផ្តនទាទោសដូចមនុស្សពេញវ័យដែរ។ ប�ើទោះបី អប្បបរមា
នៃទោសត្រូវបានបន្ថយពាក់កណតាលសម្រាប់កុមារក៏ដោយ ក៏វិធានការបន្ថយទោសនេះ មិនទាន់ឆ្លើយតបទៅនឹង 
តម្រូវការករណីរបស់កុមារនៅឡ�ើយ។ គោលការណ៏នេះក៏បានទទួលស្គាល់នៅក្នុងមាត្រា៥ នៃច្បាប់ស្តីពីយុត្តិ
ធម៌អនីតិជននេះផងដែរ។

	 បញ្ហានៅកម្ពុជាគឺនៅត្រង់ថា ប្រព័ន្ធចុះសំបុត្រកណ�ើតមិនល្អគ្រប់គ្រាន់ ដែលចំាបាច់ត្រូវតែកែលម្អ។ គេមិន 
ត្រូវម�ើលរំលងនូវបញ្ហាដ៏សំខាន់នេះទេ ដ�ើម្បីអនុវត្តគោលការណ៍ចំពោះកមារឲ្យខុសពីមនុស្សពេញវ័យ វាពិតជា 
សំខាន់ណាស់ដ�ើម្បីកំណត់អាយុរបស់គេ ថាត�ើកុមារពិតជាមានអាយុ១៤ឆ្នា ំដែលត្រូវទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌ 
ឬក៏ពួកគេមានអាយុក្រោម១៨ ឬក៏ល�ើស១៨ឆ្នាំ នៅពេលគេបានប្រព្រឹត្តបទល្មើស។
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	 បញ្ហាកណត់អាយុកុមារនេះ ត្រូវបានឆ្លើយតបតាមមាត្រា៩ នៃច្បាប់ថ្មីនេះ ដែលចែងថា អាយុនៃការទទួល 
ខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌរបស់កុមារ ត្រូវកំណត់យកអាយុនៅពេលដែល កុមារនោះប្រព្រឹត្តបទល្មើស ហ�ើយភស្តុតាង 
នៃអាយុរបស់កុមារត្រូវបានបញ្ជាកដោយសំបុត្រកណ�ើត ឬឯកសារបញ្ជាកពីអាយុ ឬប�ើពំុមានទេ ត្រូវជំនួសដោយ 
ឯកសារផ្សេងទ�ៀតដែលតុលាការទទួលស្គាល់។ មាត្រានេះតម្រូវឲ្យអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច ស្វែងរកភស្តុតាង 
អាយុរបស់កុមារឲ្យបានឆាប់តាមតែអាចធ្វើទៅបាន ហ�ើយប្រសិនប�ើស្ថិតក្នុងភាពសង្ស័យចំពោះអាយុរបស់កុមារ 
ត្រូវដោះស្រាយដោយគិតពីផលប្រយោជន៍របស់កុមារ។

	 ការលំបាកនៅត្រង់ថា មិនទាន់មានវិធីសាស្ត្របញ្ជាកពីអាយុតាមលក្ខណៈវិទ្យាសាស្ត្រ ឬវេជ្ជសាស្ត្រឲ្យ 
បានត្រឹមត្រូវនៅឡ�ើយ។ ជាដំណោះស្រាយដ៍ល្អ និងយូរអង្វែង គួរកំណត់ល័ក្ខខ័ណ្ឌផ្លូវច្បាប់ដល់ឪពុកម្តាយ
ឲ្យចុះសំបុត្រកំណ�ើតដល់កូន ប�ើពុំនោះទេត្រូវផាកពិន័យក្នុងករណីបរាជ័យល�ើការចុះសបុត្រកំណ�ើតដល់កូន 
ហ�ើយអាជ្ញាធរត្រូវផ្តល់សេវា ចុះសំបុត្រកំណ�ើតនៅគ្រប់ទីកន្លែង។ ការកំណត់អាយុនៅក្នុងដំណ�ើរការរ�ឿងក្តី 
ព្រហ្មទណ្ឌ គឺជាប្រយោជន៍ក្នុងចំណោមប្រយោជន៍ជាច្រើនដែលចាំបាច់ត្រូវតែមាន។

	 ការវិវឌ្ឍន៍ថ្មីៗគួរឲ្យកត់សម្គាល់ បានបង្ហាញថាមានការក�ើនឡ�ើងនូវចំនួនកុមារជាប់នៅក្នុងពន្ធនាគារ 
នៅកម្ពុជា។ ចំនួនកុមារក្នុងពន្ធនាគារបានក�ើនឡ�ើងពី៣៣៦នាក់នៅក្នុងឆ្នាំ ២០១៤ រហូតដល់ ៩០៧នាក់នៅ 
ក្នុងខែមករាឆ្នាំ ២០១៧ ហ�ើយបន្តក�ើនឡ�ើងរហូតដល់ ១,៥០៥ នាក់ក្នុងខែមេសាឆ្នាំ ២០១៨។ ពីមុនមាន 
ការធ្លាក់ចុះពី ៧៧២នាក់ នៅឆ្នាំ២០១០ មកត្រឹម៣៣៦នាក់ នៅឆ្នាំ ២០១៤។

	 ការធ្លាកចុះតួលេខកមារនៅក្នុងពន្ធនាគារពីឆ្នា២ំ០១០ មកដល់ឆ្នា២ំ០១៤ គឺមួយផ្នែកជាលទ្ធផលការងារ 
របស់ក្រសួងយុត្តិធម៌ ដែលបានធ្វើការរួមគ្នាជាមួយនឹងអង្គការសិទ្ធិកមារអន្តរជាតិ (CRI) និងអង្គការយូនីសេហ្វ 
ក្នុងការល�ើកកម្ពស់ទស្សនៈប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌បែបកុមារមេត្រី និងដោយសារមានការបណ្តុះបណ្តាលដល់មន្ត្រី 
ពាក់ព័ន្ធជាបន្តបន្ទាប់អំពីទស្សនៈនេះ។ នៅក្នុងឆ្នា២ំ០១២ មានទសស្នៈកិច្ចសិកសារបស់មន្តរីជាន់ខ្ពសមួ់យក្រុម 
ទៅកាន់ប្រទេសអូស្ត្រាលី ដ�ើម្បីស្វែងយល់អំពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន។ ទស្សនៈកិច្ចសិក្សានេះរ�ៀបចំដោយ 
អង្គការសិទ្ធិកមារអន្តរជាតិ និងគំាទ្រថវិកាដោយទីភ្នាកងារជំនួយរបស់រដ្ឋាភិបាលអូស្្តរាលី ហៅកាត់ថា AusAID។

	 បន្ទាប់ពីដំណ�ើរទស្សនៈកិច្ច ក្រសួងយុត្តិធម៌ សហការជាមួយនឹងអង្គការសិទ្ធិកមារអន្តរជាតិ(CRI) និង 
អង្គការជំនួយផ្នែកច្បាប់នៃកម្ពុជា(LAC) បានរ�ៀបចំសន្និសីទថ្នាក់ជាតិដែលមានអ្នកចូលរួមចំនួន ៣០០នាក់ 
មកពីស្ថាប័នយុត្តិធម៌ ដែលមានរយៈពេល២ថ្ងៃនៅខេត្តស�ៀមរាប ដ�ើម្បីបង្ហាញអំពីទស្សនៈទានតុលាការ 
បែបកុមារមេត្រី។ បន្ទាប់មកមានរ�ៀបចំ សិក្ខាសាលាតូចមួយនៅខេត្តបាត់ដំបង ដ�ើម្បីពិនិត្យលម្អិតទៅល�ើ 
ទស្សនៈនេះ។ ថវិកាសម្រាប់ការរ�ៀបចំសិកខាសាលាទំាងពីរនេះមានការគំាទ្រដោយអង្គការយូនីសេហ្វ និងជំនួយ 
របស់រដ្ឋាភិបាលអូស្ត្រាលី ។

	 សិក្ខាសាលាទាំងពីរនេះទទួលបាននូវការគាំទ្រ និងការចូលរួមរបស់សិក្ខាកាមយ៉ាងក្លៀវក្លា និងមាន 
ប្រសិទ្ធភាព។ បុ៉ន្តែគួរឲ្យសោកសតាយ ភាពរីកចម្រើននេះបានថយចុះទៅវិញនៅក្នុងឆ្នា ំ២០១៣-២០១៤ ដោយ 
ហេតុផលមួយចំនួនទាក់ទងនឹងថវិកា ប�ើទោះបីជាមានសិក្ខាសាលាខ្លះបានក�ើតឡ�ើងនៅចុងឆ្នាំ ២០១៥ 
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ក៏ដោយ។ តែទោះជាយ៉ាងណា សិក្ខាសាលាទាំងនេះ និងដំណ�ើរទស្សនៈកិច្ចសិក្សាទៅកាន់ប្រទេសអូស្ត្រាលី 
កាលពីខែមីនាឆ្នា ំ២០១៦ ក្រោមជំនួយឧបត្ថម្ភរបស់ UNICEF បានជំរុញឲ្យមានភាពជ�ឿនល�ឿននៃដំណ�ើរការ
ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន។

	 ការក�ើនឡ�ើងចំនួនកុមារនៅក្នុងពន្ធនាគារនៅក្នុងឆ្នាំ២០១៥ និង៣ឆ្នាំបន្ទាប់មកនេះ គឺបណ្តាលមក 
ពីកតតា ជាក់លាក់មួយចំនួន។ អគ្គស្នងការរងនៃអគ្គស្នងការដ្ឋាននគរបាលជាតិ និងអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដឋាន 
រដ្ឋបាលក្រសួងមហាផ្ទៃ បានឲ្យដឹងថា ចាប់តំាងពីមានយុទ្ធនាការបង្រកាបគ្រឿងញ�ៀនរបស់រដ្ឋាភិបាលមកមានការ 
ក�ើនឡ�ើងនូវចំនួនអ្នកជាប់ឃំុ រួមទំាងកុមារផងដែរ។ ជាការពិត គឺមានកតតាផ្សេងទ�ៀត ដែលត្រូវការយកចិត្តទុកដាក 
ព្រោះថាកត្តាទាំងនោះអាចជាឧបសគ្គចំពោះប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន។

	ប្រ ព័ន្ធយុត្តិធម៌កម្ពុជានាពេលកន្លងមក ផ្តោតល�ើការផ្តន្ទាទោសជាចម្បង ដែលនាំឲ្យមិនសូវមានភាព 
ជោគជ័យក្នុងការស្តារនីតិសម្បទានៅក្នុងសង្គម និងសហគមន៍។ មានការទទួលស្គាល់ជាទូទៅថា ការផ្តនទាទោស 
កុមារតាមរយៈដំណ�ើរការរ�ឿងក្តីព្រហ្មទណ្ឌ ពិតជាបណ្តាលឲ្យកុមារធ្លាក់ចូលទៅនឹងរ�ឿងព្រហ្មទណ្ឌ និងបង្កឲ្យ
មានការប្រព្រឹត្តបទល្មើសជាថ្មី ហ�ើយពេលខ្លះបទល្មើសកាន់តែធ្ងន់ធ្ងរទ�ៀតផង។ ហេតុដូច្នេះ ចំាបាច់ត្រូវតែមាន
អន្តរាគមន៍ឲ្យបានឆាប់ដែលអាចធ្វើទៅបាន ដ�ើម្បីទប់ស្កាត់ ស្តារនីតិសម្បទា និងធ្វើសមាហរណកម្មកុមារទំាង
នោះទៅក្នុងសង្គមវិញប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

	 ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនដែលបានរង់ចាំជាយូរមកនោះ ត្រូវបានអនុម័តដោយរដ្ឋសភាជាតិនៅ 
ថ ង្ៃទី៣០ ខែឧសភា ឆ្នា២ំ០១៦ និងប្រកាសឲ្យប្រើដោយព្រះរាជក្រមនៅថ ង្ៃទី១៤ ខែកក្កដា ឆ្នា២ំ០១៦ ដែលត្រូវ 
ចូលជាធរមាននៅថ្ងៃទី២០ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧។ វាជាជំហ៊ានដ៏សំខាន់មួយទ�ៀតឆ្ពោះទៅរកកិច្ចការពារកុមារ
ទំនាស់នឹងច្បាប់ និងជាប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនដែលធានាការពារនិងគោរពសិទ្ធិអនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់។ 
ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជននេះ មានសារៈសំខាន់ក្នុងការធានាថា ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនកម្ពុជាស្របទៅនឹង 
គោលការណ៍អនុសញ្ញា និងវិធានរបស់អន្តរជាតិ ។

	ន ៅក្នុងខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ តំណាងអង្គការ UNICEF លោកស្រី Debora Comini បានសរសេរ 
ទៅកាន់ឯកឧត្តម វង សូត រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ដោយបញ្ជាក់ថា  
អង្គការ UNICEF និងអង្គការ Plan International ផ្តល់ការគាំទ្រក្នុងការរ�ៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត 
និងប្រតិបត្តិ ដ�ើម្បីអនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន។ លិខិតបានទទួលស្គាល់ការចូលរួមចំណែកក្នុង 
ដំណ�ើរការរ�ៀបចំច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនកន្លងមក ពីបណ្តាអង្គការជាតិ និងអន្តរជាតិផ្សេងទ�ៀតដូចជា 
អង្គការជំនួយផ្នែកច្បាប់នៃកម្ពុជា (LAC) អង្គការ Every Child Cambodia អង្គការសង្រ្គោះកុមារ 
(Save the Children) អង្គការទស្សនៈពិភពលោក សម្ព័ន្ធអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលដ�ើម្បីសិទ្ធិកុមារ 
(NGOCRC) អង្គការសិទ្ធិកុមារអន្តរជាតិ (CRI) ការិយាល័យរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិទប់ស្កាត់ 
បទល្មើស និងគ្រឿងញ�ៀន ការិយាល័យឧត្តមស្នងការសិទ្ធិមនុស្ស និងអង្គការពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត។  
ហ�ើយក្នុងលិខិតនោះកបានស្នើឲ្យមានការអញ្ជើញអង្គការទំាងនេះចូលរួមក្នុងដំណ�ើរការរ�ៀបចំផែនយុទ្ធសាស្រ្ត
និងប្រតិបត្តិនេះផងដែរ។
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	 ច្បាប់ថ្មីតម្រូវឲ្យមានការផ្លាស់ប្តូរជាវិជ្ជមាន ថាត�ើកិច្ចការពារ និងផ្នែកយុត្តិធម៌ ត្រូវឆ្លើយតបនឹងកុមារជា 
ជនល្មើសយ៉ាងដូចម្តេច។ ច្បាប់នេះតម្រូវឲ្យក្រសួងសំខាន់ៗរបស់រដ្ឋរ�ៀបចំប្រកាស និងនីតិវិធីប្រតិបត្តិជា 
ស្តង់ដាមួយដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាស្មុគស្មាញទាំងអស់ រួមមានការកំណត់អាយុរបស់កុមារ ការចាប់ខ្លួន  
ការផ្តន្ទាទោស សវនាការ ការបង្វែរ និងការឃុំខ្លួន។ ក្រសួងទាំងនោះ រួមមាន ក្រសួងមហាផ្ទៃ(ម.ផ) 
ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា(ស.អ.យ) ក្រសួងយុត្តិធម៌(ក.យ) និងតុលាការ ។

	ដ ោយមានការគាំទ្រពី ក្រសួង ស.អ.យ ក្រសួង ក.យ និងក្រសួងសំខាន់ៗដទៃទ�ៀតរបស់រដ្ឋាភិបាល 
អង្គការ UNICEF បានផ្តួចផ្តើមគំនិតរ�ៀបចំ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិ រយៈពេល ៣ឆ្នាំ ដ�ើម្បីណែនាំការ 
អនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន។ សាមី៉ក្រសួងសំខាន់ៗគឺ ក្រសួង ស.អ.យ ក្រសួង ម.ផ និងក្រសួង ក.យ។ 
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះត្រូវបានរ�ៀបចំ ដោយអង្គការ CRI។ CRI គឺជាអង្គការអូស្ត្រាលីដែលមាន 
ឯកទេសខាងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន ដែលបានចូលរួមជាមួយនឹងក្រសួង ក.យ អង្គការ UNICEF អង្គការ LAC 

នៅក្នុងការល�ើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌បែបកុមារមេត្រីនៅកម្ពុជាចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០៦។ គម្រោងរ�ៀបច ំ
ផែនការនេះត្រូវបានយកមកពិគ្រោះយោបល់ជាមួយនឹង ក្រសួង ស.អ.យ និងក្រសួង ក.យ តាំងពីខែកញ្ញា 
ឆ្នាំ២០១៦ ដោយមានការចូលរួមពីអង្គការ UNICEF ដ�ើម្បីទទួលយកមតិយោបល់មុននឹងចាប់ផ្តើមរ�ៀបចំ 
ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិនេះឡ�ើង។ បន្ទាប់មក ក៏មានការពិភាក្សា និងពិគ្រោះយោបល់បន្ថែមទ�ៀត 
ដែលបានរ�ៀបចំឡ�ើងកាលពីខែកុម្ភៈ ឆ្នា២ំ០១៧ រវាងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធទំាងអស់ ដ�ើម្បីគំាទ្រដល់ការរ�ៀបចំផែនការ 
យុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះឡ�ើង។ សេចក្តីព្រាងល�ើកទី១នៃផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត ត្រូវបានបង្ហាញនៅថ្ងៃទី៩ 
ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៧ ហ�ើយបានបញ្ចប់ទៅបន្ទាប់ពីមានការពិគ្រោះយោបល់បន្ថែមទ�ៀត ។

	ប� ើទោះជាផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត​និងប្រតិបត្តិនេះមានរយៈពេល៣ឆ្នាំក៏ដោយ ក៏មិនមានន័យថាការ 
អនុវត្តពេញលេញនឹងអាចប្រព្រឹត្តទៅបាន ក្នុងកំឡុងពេលបីឆ្នា ំនោះដែរ។ នេះជាផែនការមួយមាន 
លក្ខណៈស្មុគស្មាញដែលណែនាំអំពីទស្សនទានដែលមិនធ្លាប់មានពីមុនមកនៅក្នុងច្បាប់កម្ពុជា ហ�ើយថ្មី 
ចំពោះប្រជាពលរដ្ឋ។ ផែនការបន្ថែមទ�ៀតត្រូវធ្វើឡ�ើងដោយមានការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃឲ្យបានត្រឹមត្រូវ។  
ទស្សនទានស្តីពីការដាកទោសមិនធ្ងន់ធ្ងរដល់ជនល្មើសជាកុមារ ការបង្វែរ ការស្តារនីតិសម្បទា និងការទទួលយក 
កុមារត្រឡប់ទៅក្នុងសហគមន៍វិញ មិនអាចធ្វើបានក្នុងពេលខ្លីបានឡ�ើយ គឺចាំបាច់ត្រូវមានការពន្យល់ 
យ៉ាងយកចិត្តទុកដាកគំាទ្រខ្ពស់ទំាងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ បច្ចេកទេស និងការចូលរួមពីមន្រតីអនុវត្តច្បាប់គ្រប់ជាន់ថ្នាក់ 
និងពីមហាជន។

	ផែ នការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះ នឹងផ្តល់នូវមូលដ្ឋានដ�ើម្បីធានាឲ្យមានការអនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុតិ្តធម៌ 
អនីតិជនយ៉ាងពេញលេញ និងជាប្រព័ន្ធ ល្គឹកណាតែកម្រិតនៃការគំាទ្រដែលបានបញ្ជាកខាងល�ើនៅតែបន្តមាន 
ជាច្រើនឆ្នាំតទៅមុខទ�ៀត។ ផែនការនេះក៏បានផ្តល់ការណែនាំដល់ម្ចាស់ជំនួយ និងដៃគូអភិវឌ្ឍផ្សេងទ�ៀតថា  
ត�ើត្រូវចូលរួមជួយជាថវិកានៅត្រង់ចំណុចណាខ្លះនៅក្នុងផែនការនេះ។ វាពិតជាពិបាកក្នុងការប្រមែប្រមូល 
ម្ចាស់ជំនួយផងដែរ ។

	 ការអនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជននេះ ផ្តល់ឱកាសសម្រាប់កម្ពុជាដ�ើម្បីបង្ហាញពីការប្តេជញាចិត្តកនុងការ 
គោរពតាមអនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកុមារ និងបទដ្ឋានអន្តរជាតិ ។
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៣. វិធីសាស្ត្រ

៣.១. ទិដ្ឋភាពទូទៅ

	 វិធីសាស្ត្រសម្រាប់ការរ�ៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះ រួមមាន៥ចំណុច ដោយផ្អែកតាមការរ�ៀបចំ 
គោលការណ៍ដែលបានឯកភាពគ្នា។

	 សិទ្ធិអនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ ត្រូវបានការពារដោយអនុសញ្ញាអង្គការសហប្រជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិកុមារ  
ហ�ើយក៏មានចែងនៅក្នុងវិធាននិងគោលការណ៍អន្តរជាតិផ្សេងទ�ៀតដែរ។ ឥឡូវនេះ សិទ្ធិទាំងនោះក៏បានចែង 
នៅក្នុងច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនកម្ពុជាផងដែរ។ ដ�ើម្បីឲ្យស្របនឹងលិខិតតុបករណ៍ទំាងនេះ វិធីសាស្ត្រត្រូវបាន 
បង្កើតឡ�ើងដោយរួមបញ្ចូលទាំងការអនុវត្តគោលការណ៍ណែនាំ បទដ្ឋានអន្តរជាតិ ការពិចារណាទៅល�ើការ 
អនុវត្តល្អៗ ការពិគ្រោះយោបល់យ៉ាងទូលំទូលាយ និងការប្រើប្រាស់ក្រុមអ្នកឯកទេសរបស់គម្រោង ។

ជាសង្ខេបមក វិធីសាស្រ្តសម្រាប់ការរ�ៀបចំផែនការនេះ រួមមាន៖

yy ក្រុមការងារគម្រោង

yy ការវិភាគទៅល�ើច្បាប់ដោយផ្អែកល�ើកាតព្វកិច្ចរបស់ស្ថាប័ននីមួយៗ និងការវាយតម្លៃមួយដែលតម្រូវ 
		  ឲ្យមានការផ្លាស់ប្តូរ

yy ការពិគ្រោះយោបល់មានលក្ខណៈទូលាយ

yy ការអនុវត្តបទដ្ឋានអន្តរជាតិ

yy ការពិចារណាល�ើការអនុវត្តល្អរបស់ប្រទេសដទៃ។

	គោ លការណ៍សំខាន់ក្នុងការរ�ៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ និងប្រតិបត្តិនេះមានគោលបំណងចម្បងធានា 
ឲ្យមានការប្រើប្រាស់ធនធានប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពក្នុងពេលអនុវត្តជាក់ស្តែង និងមានភាពច្បាស់លាស់។ 
ការបង្កើតប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនមួយ មានលក្ខណៈស្មុគស្មាញ ដែលតម្រូវឲ្យមានការផ្លាស់ប្តូរក្នុងការ 
អនុវត្ត និងគោលនយោបាយ។ អនុសញ្ញាស្ដីពីសិទ្ធិកុមារ បង្កើតឲ្យមានសិទ្ធិកុមារ ដែលជាគោលការណ៍ 
ក្រមសីលធម៌ដែលត្រូវអនុវត្តចំពោះកុមារ។ ហេតុដូច្នេះហ�ើយ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិនេះ ត្រូវបាន 
តាក់តែងឡ�ើងដោយផ្អែកល�ើអភិក្រមសិទ្ធិកុមារ។

	 ការផ្លាស់ប្តូរផ្នត់គំនិតជាមូលដ្ឋានមួយពាក់ព័ន្ធនឹងកុមារទំនាស់នឹងច្បាប់តម្រូវឲ្យមានទាំងក្នុង 
ស្រទាប់នយោបាយ និងសង្គម ក៏ដូចជាការផ្លាស់ប្តូរនិយាមសង្គមដែលទទួលយកការដាក់ទោសទណ្ឌ  
និងការឃុំខ្ លួនជាដំណោះស្រាយសម្រាប់បទល្មើសកុមារផងដែរ។ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិ 
នេះទទួលស្គាល់ថាការបង្កើតឲ្យមានប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន ដែលឆ្លើយតបទៅនឹងបទដ្ឋានអន្តរជាតិ 
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នឹងមិនអាចសម្រេចបានក្នុងរយៈពេល៣ឆ្នាំនោះទេ ពីព្រោះវាជាដំណ�ើរការដែលត្រូវការចំណាយថវិកា 
ច្រើន និងបច្ចេកទេសខ្ពស់ហ�ើយតម្រូវឲ្យមានការកែទម្រង់ស្ថាប័នយ៉ាងម៉ត់ចត់ បន្ថែមទៅល�ើការ 
ផ្លាស់ប្តូរផ្នត់គំនិត។ រាល់ចំណុចប្រឈមសំខាន់ៗក្នុងការអនុវត្តច្បាប់នេះ ត្រូវបានកំណត់ក្នុងពេល 
ពិគ្រោះយោបល់។ ផែនការនេះត្រូវបានតាក់តែងឡ�ើង ដ�ើម្បីដោះស្រាយចំណុចប្រឈមទាំងនោះ និង 
រក្សាជំហរក្ នុងការផ្ លាស់ប្ តូរនេះដរាបណានៅតែមានផលប៉ះពាល់ដល់ចំនួនកុមារទំនាស់នឹងច្បាប់ 
ទាំងពេលបច្ចុប្បន្ននិងអនាគត។ ផែនការនេះកំណត់សកម្មភាពអាទិភាពដែលអាចនាំឲ្យមានការផ្លាស់ប្តូរ 
ក្នុងការអនុវត្ត ពីព្រោះវាជាចំណុចសំខាន់ក្នុងការអនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន។

	គោ លបំណងជាយុទ្ធសាស្រ្តនៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះ គឺការបង្កើតឲ្យមានប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ 
អនីតិជនមួយ។ ប្រព័ន្ធនេះនឹងតម្រូវឲ្យមានការអនុវត្តរួមគ្នានូវគោលនយោបាយការផ្លាស់ប្តូរព័ត៌មាន 
កិច្ចសហប្រតិបត្តិការរវាងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងបុគ្គលដែលមានតួនាទី ឬមានការពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងប្រព័ន្ធ 
យុត្តិធម៌អនីតិជន។ ផែនការនេះ ទទួលស្គាល់ពីសារៈសំខាន់នៃដំណោះស្រាយនៅនឹងកន្លែង។ ដំណោះស្រាយ 
ទាំងនេះត្រូវតែអនុវត្តឲ្យមានប្រសិទ្ទភាពនៅតាមសហគមន៍នីមួយៗ។ ដំណោះស្រាយទាំងនេះអាចនឹងមាន 
លក្ខណៈខុសគ្នានៅក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែងនៅតាមសហគមន៍។ ផែនការនេះ ក៏នឹងបង្កើតឲ្យមានការ 
ទទួលខុសត្រូវ និងជំនាញរបស់ស្ថាប័ននីមួយៗក្នុងការគ្រប់គ្រងទាំងការអនុវត្តនិងបុគ្គលិករបស់ខ្លួនឲ្យបាន 
ប្រស�ើរឡ�ើង។ 

	ផែ នការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះ ទទួលស្គាល់ថាមានគោលនយោបាយ និងកម្មវិធីរបស់អង្គការ 
មិនមែនរដ្ឋាភិបាល កម្មវិធីរដ្ឋាភិបាល និងផែនការគាំទ្រដល់គ្រួសារ និងកុមារ ដែលត្រូវបានគេកេងប្រវ័ញ្ច  
ជួបការលំបាក និងងាយរងគ្រោះ។ ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន ផ្តល់នូវដំណោះស្រាយក្រៅពីការឃុំខ្លួន  
ដែលអាចអនុវត្តនៅតាមសហគមន៍ ហ�ើយដែលដំណោះស្រាយនេះគាំទ្រដល់ការបង្វែរកុមារចេញពី 
ប្រព័ន្ធតុលាការ ហ�ើយធ្វ ើសមាហរណកម្មកុមារដែលត្រូវបានដោះលែងទៅក្ នុងសហគមន៍វ ិញ។ 
ការទប់ស្កាត់បទល្មើស ការបង្វែរកុមារ និងការធ្វើសមាហរណកម្មតម្រូវឲ្យមានកម្មវិធី និងអ្នកមានវិជ្ជាជីវៈ 
ធ្វើការជាមួយនឹងផ្នែកសុខុមាលភាពកុមារនិងគ្រួសារ  ជាមួយនឹងកុមារងាយរងគ្រោះ ឬអនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់។ 
ការបង្វែរ និងការធ្វើសមាហរណកម្ម ក៏ត្រូវផ្សាភ្ជាប់ជាមួយនឹងអង្គការសង្គមស៊ីវិល និងវិស័យឯកជនផងដែរ 
ដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវអនាគតប្រកបដោយវិជ្ជមានសម្រាប់កុមារ។

ជាសង្ខេប គោលការណ៍តាក់តែងសំខាន់ៗនៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ និងប្រតិបត្តិនេះ រួមមាន៖

yy អភិក្រមសិទ្ធិកុមារ

yy ដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមដ�ើម្បីឲ្យមានការកែប្រែជានិរន្តរភាព  និងការអនុវត្តដ៏មោះមុត រហូតទទួលបាន 
		  លទ្ធផលល្អសម្រាប់អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ 

yy ធ្វើឲ្យអភិក្រមប្រព័ន្ធមជ្ឈការមួយមានតល្យភាព ដោយមានដំណោះស្រាយនៅតាមមូលដ្ឋាន  
		  មានការទទួលខុសត្រូវរបស់ស្ថាប័ននីមួយៗ និងជំនាញ

yy ផ្សាភ្ជាប់អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ជាមួយនឹងសង្គមសី៊វិល កុមារដទៃទ�ៀត និងផ្នែកសុខុមាលភាពគ្រួសារ 

yy ផ្តល់ព័ត៌មានងាយយល់ ច្បាស់លាស់ និងណែនាំសម្រាប់ការអនុវត្ត។
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	ផែ នការនេះ មានចំណុចអាទិភាពជាយុទ្ធសាស្រ្តសំខាន់ៗចំនួន៥ កម្មវិធីយុទ្ធសាស្រ្តចំនួន៩ សកម្មភាពរួម  
និងក្របខណ្ឌការងារពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃមួយ។ ក្រៅពីនេះ ក៏មានឧបករណ៍មួយចំនួនដ�ើម្បីជួយដល់ការ 
ធ្វើផែនការ ដែលរួមមាន តារាងវិភាគកាតព្វកិច្ចអ្នកពាក់ព័ន្ធដែលមានចែងនៅក្នុងច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន  
របាយការណ៍សិក្សាស្រាវជ្រាវស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន និងការដកស្រង់ឯកសារពាក់ព័ន្ធមួយចំនួនទ�ៀត។

៣.២. ការអនុវត្តបទដ្ឋានអន្តរជាតិ

	យ ោងតាមអនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកមារ ដែលកម្ពុជាបានផ្តល់សច្ចាប័នក្នុងឆ្នា១ំ៩៩២ អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ 
គួរត្រូវបានអនុវត្តទៅតាមអាយុរបស់គេ។ ច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនបានចែងយ៉ាងទូលំទូលាយអំពីគោលដៅ 
របស់ច្បាប់ គោលការណ៍ និងសិទ្ធិនៅក្នុងនីតិវិធីសំដៅការពារសិទ្ធិអនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់។

	 របាយការណ៍សិក្សាស្តីពីអំព�ើហិង្សាល�ើកុមាររបស់អគ្គលេខាធិការអង្គការសហប្រជាជាតិបានផ្តល់ 
អនុសាសន៍ថា៖ “ការឃុំខ្លួនកុមារ គួរតែប្រើសម្រាប់កុមារជាជនល្មើសដែលត្រូវបានវាយតម្លៃថាអាចបង្ករ 
ការគ្រោះថ្នាក់ដល់អ្នកដទៃហ�ើយគួរតែមានធនធាននៅក្នុងការរ�ៀបចំឲ្យមានជម្រើសផ្សេងទ�ៀត រួមទាំងកម្មវិធី 
ធ្វើសមាហរណកម្ម និងការស្តារនីតិសម្បទានៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន…” (មាត្រា ៦១ ២៩៩ កថាខណ្ឌ ១១២(ខ))។

	 មាត្រា ៣៧ នៃអនុសញ្ញាបានចែងយ៉ាងច្បាស់ថា ការឃំុខ្លួនកុមារគួរតែត្រូវបានប្រើសម្រាប់ជម្រើសចុងក្រោយ 
និងសម្រាប់រយៈពេលដ៏ខ្លីបំផុត ។ ច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនបានបញ្ជាកពីការបង្វែរដែលត្រូវយកមកពិចារណា 
ជាបឋមនៅគ្រប់ដំណាកកាលនៃនីតិវិធីតុលាការ។ ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះ បានផ្តល់អាទិភាពទៅល�ើ 
សកម្មភាពការផ្សព្វផ្សាយឲ្យមានការយល់ដឹង ដ�ើម្បីទទួលយកនិងគាំទ្រទៅល�ើគោលការណ៍នៃការឃុំខ្លួនជា 
ជម្រើសចុងក្រោយ សម្រាប់កុមារ ពីព្រោះថាទស្សនៈនេះកពុងតែប្រឈមនឹងនិយាមសង្គមកម្ពុជានិងនៅទីកន្លែង 
ដទៃទ�ៀត ដែលនៅតែគិតថាការឃំុខ្លួនកុមារគឺជាការដាកទោសទាន់ដ៏ត្រឹមត្រូវសម្រាប់ការប្រព្រឹត្តខស។ ការផ្លាស់ប្តូរ 
ផ្នត់គំនិត គឺជារ�ឿងដ៏សំខាន់សម្រាប់ការអនុវត្តកម្មវិធីបង្វែរ និងការធ្វើសមាហរណកម្ម។

	 ខាងក្រោមនេះ ជាលិខិតតុបករណ៍អន្តរជាតិដែលមានចែងពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិរបស់អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់។ 
វិធានទំាងអស់នេះផ្តល់នូវសេចក្តីណែនំាក្នុងការអនុវត្ត ដល់រដ្ឋាភិបាល អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល អ្នកអនុវត្តច្បាប់ 
អ្នកធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត ព្រះរាជអាជ្ញា និងចៅក្រម។ លិខិតតុបករណ៍អន្តរជាតិទាំងនេះត្រូវបានប្រើប្រាស់ជា 
មូលដ្ឋានក្នុងការបង្កើតផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះ។

លិខិតតុបករណ៍អន្តរជាតិ៖

yy អនុសញ្ញាអង្គការសហប្រជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិកុមារ (១៩៨៩)

yy គណៈកម្មាធិការសិទ្ធិកុមារ-សេចក្តីពន្យល់ទូទៅលេខ១០ (២០០៧)-សិទ្ធិកុមារនៅក្នុងយុត្តិធម៌ 
		  អនីតិជន សេចក្តីពន្យល់ទូទៅលេខ១២ (២០០៩)-សិទ្ធិបញ្ចេញយោបល់ សេចក្តីពន្យល់ទូទៅ 
		លេខ  ៩ (២០០៦)-សិទ្ធិរបស់កុមារពិការ សេចក្តីពន្យល់ទូទៅលេខ១១ (២០០៩)-កុមារជនជាតិ 
		ដ�  ើមភាគតិច និងសិទ្ធិរបស់គេ ដែលមានចែងក្នុងអនុសញ្ញា។
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yy វិធានអប្បបរមារបស់អង្គការសហប្រជាជាតិសម្រាប់គ្រប់គ្រងវិស័យយុត្តិធម៌អនីតិជន (វិធាន 
		ប៉េ  កាំង ១៩៨៥)

yy វិធានរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិសម្រាប់កិច្ចការពារកុមារ ដែលត្រូវបានដកហូតសេរីភាព (វិធាន  
		  Havana ១៩៩០)។

yy គោលការណ៍ណែនាំរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិសម្រាប់ទប់ស្កាត់បទល្មើសកុមារ (គោលការណ៍ 
		ណ  ែនាំទីក្រុង Riyadh ១៩៩០)។

yy គោលការណ៍ណែនាំស្តីពីចំណាត់ការល�ើកុមារស្ថិតនៅក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ (ឧបសម្ព័ន្ធនៃ  
		សេ  ចក្តីសម្រេចរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិលេខ ១៩៩៧/៣០ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងយុត្តិធម៌អនីតិជន  
		  (គោលការណ៍ ណែនាំទីក្រុង Vienna ១៩៩៧)

yy អភិក្រមរួមរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន (២០០៨)

បទដ្ឋានគតិយុត្តអន្តរជាតិដែលពាក់ព័ន្ធបំផុត ដែលណែនំាពីការអនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនមាន៖

yy អនុសញ្ញាអង្គការសហប្រជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិកុមារ

yy វិធានក្រុងប៉េកាំង

yy វិធាន Havana (១៩៩០)

អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកុមារ ៖

មាត្រា ៣៧

yy ហាមការធ្វើទារុណកម្ម ឬអំពីឃោរឃៅ អមនុស្សធម៌ ការប្រព្រឹត្ត ឬការដាក់ទណ្ឌកម្ម ដែលនាំឲ្យ 
		  បាត់បង់តម្លៃជាមនុស្ស 

yy ហាមមានទោសប្រហារជីវិត ឬដាក់ទោសអស់មួយជីវិត ដោយមិនមានឱកាសដោះលែង

yy ការចាប់ខ្លួន ការឃំុខ្លួន ឬការដាកពន្ធនាគារកុមារត្រូវតែស្របទៅនឹងច្បាប់ ហ�ើយត្រូវប្រើសម្រាប់តែជា 
		  វិធានការចុងក្រោយ និងមានរយៈពេលខ្លីបំផុត 

yy កុមារដែលត្រូវបានដកហូតសេរីភាពត្រូវដាក់ឲ្យនៅដោយឡែកពីមនុស្សពេញវ័យ ល�ើកលែងតែផ្ទុយ 
		  នឹងឧត្តមប្រយោជន៍របស់កុមារ

yy សិទ្ធិទទួលបានការប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយក្រុមគ្រួសារតាមរយៈលិខិតឆ្លើយឆ្លង និងការជួបសួរសុខទុក្ខ

yy សិទ្ធិទទួលបានជំនួយផ្នែកច្បាប់ភ្លាមៗ និងជំនួយផ្សេងទ�ៀតដែលសមស្រប

yy សិទ្ធិជំទាស់នឹងភាពស្របច្បាប់នៃការដកហូតសេរីភាពរបស់ខ្លួននៅចំពោះមុខតុលាការ ឬអាជ្ញាធរមាន 
		  សមត្ថកិច្ច និងទទួលបានសេចក្តីសម្រេចយ៉ាងឆាប់រហ័ស។
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មាត្រា ៤០៖

yy សិទ្ធិទទួលបានការប្រព្រឹត្តមកល�ើខ្លួនប្រកបដោយភាពថ្លៃថ្នូរ

yy ល�ើកកម្ពស់ការធ្វើសមាហរណកម្មកុមារក្នុងសង្គមវិញ និងឲ្យកុមារបំពេញតួនាទីស្ថាបនានៅក្នុងសង្គម

yy ចាត់ទុកថាគ្មានទោសរហូតដល់ពេលណាដែលពិរុទ្ធភាពរបស់កុមារត្រូវបានវិនិច្ឆ័យស្របតាមច្បាប់

yy សិទ្ធិទទួលបានការជូនដំណឹងភ្លាមៗ និងដោយផ្ទាល់អំពីបទចោទប្រកាន់មកល�ើខ្លួន

yy សិទ្ធិរួចផុតពីការបង្ខំឲ្យផ្តល់សក្ខីកម្ម ឬការសារភាពកំហុស

yy សិទ្ធិទទួលបានជំនួយអ្នកបកប្រែប្រសិនប�ើចាំបាច់

yy កំណត់អាយុអប្បបរមានៃការទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌ ហ�ើយកុមារដែលស្ថិតនៅក្រោមអាយុនោះ  
		  នឹងត្រូវសន្មត់ថាពុំមានសមត្ថភាពរំលោភច្បាប់ព្រហ្មទណ្ឌឡ�ើយ។

វិធានប៉េកាំង៖

yy ក្នុងករណីសមស្រប ការបង្វែរត្រូវយកមកពិចារណា ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាកុមារប្រព្រឹត្តបទល្មើស  
		ដ  ោយមិនចាំបាច់មានការជំនុំជម្រះជាផ្លូវការនោះឡ�ើយ។ (វិធាន ១១)

yy ដ�ើម្បីអាចបំពេញការងាររបស់ខ្លួនបានល្អ មន្ត្រីនគរបាលដែលធ្វើការងារទប់ស្កាត់បទល្មើសកុមារ  
		ត្  រូវទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាល និងការណែនំាច្បាស់លាល់ ។ នៅក្នុងទីក្រុងធំៗមួយចំនួន គេបង្កើត 
		  ឲ្យមានអង្គភាពនគរបាលពិសេសទទួលបន្ទុករ�ឿងកុមារ។ (វិធាន ១២)

yy គោលការណ៍សមាមាត្រ៖ ការដោះស្រាយបទល្មើសកុមារ មិនគួរធ្វើឡ�ើងដោយផ្អែកតែទៅល�ើទម្ងន់នៃ 
		  បទល្មើសប៉ុណ្ណោះទេ តែក៏ត្រូវថ្លឹងថ្លែងផងដែរពីស្ថានភាពផ្ទាល់ខ្លួនរបស់អនីតិជន និងគ្រួសាររបស ់
		  អនីតិជន។ (វិធាន ៥ កំណត់ពន្យល់ក្នុងកឋាខណ្ឌ២)

yy វិធានការផ្សេងៗក្រៅពីការទុកដាកអនីតិជននៅក្នុងមណ្ឌល៖ វិធានការផ្សេងៗក្រៅពីការដាកអនីតិជន 
		ក  នុងមណ្ឌលត្រូវរ�ៀបចំឲ្យមានសម្រាប់អាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច ដ�ើម្បីផ្តល់នូវភាពបត់បែនក្នុងគោលបំណង 
		  បញ្ជៀសការទុកដាក់កុមារក្នុងមណ្ឌលឲ្យខាងតែបាន។ (វិធាន ១៨)

yy តម្រូវការវិជ្ជាជីវៈ និងការបណ្តុះបណ្តាល៖ ត្រូវមានការអប់រំវិជ្ជាជីវៈការបណ្តុះបណ្តាលក្នុងពេលបំពេញ 
		  ការងារ វគ្គបណ្តុះបណ្តាលឡ�ើងវិញ និងការណែនំាផ្សេងទ�ៀត ដ�ើម្បីឲ្យបុគ្គលិកមានសមត្ថភាពវិជ្ជាជីវៈ 
		  ច្បាស់លាស់ ក្នុងការធ្វើការល�ើករណីកុមារប្រព្រឹត្តបទល្មើស។ (វិធាន ២២.១)

yy ការធ្វើផែនការ៖ ត្រូវមានផែនការផ្តល់សេវាកម្មក្នុងផ្នែកយុត្តិធម៌អនីតិជន ហ�ើយត្រូវយកផែនការ 
		នេះ  មកអនុវត្ត ជាផ្នែកមួយនៃកម្មវិធីអភិវឌ្ឍរបស់ជាតិ។ (វិធាន ៣០.៤)
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វិធានរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិសម្រាប់កិច្ចការពារកុមារដែលត្រូវបានដកហូតសេរីភាព (វិធាន Havana) 
(១៩៩០)៖

yy ការដាក់ពន្ធនាគារ គឺជាជម្រើសចុងក្រោយ។ (វិធាន ១)

yy វិធានទាំងនេះមានគោលបំណងបង្កើតបទដ្ឋានអប្បបរមាស្តីពីការការពារកុមារដែលត្រូវបានគេ 
		  ដកហូតសេរីភាពគ្រប់ប្រភេទទំាងអស់ ហ�ើយដែលត្រូវបានទទួលយកដោយអង្គការសហប្រជាជាតិ ។ 
 		  (វិធាន ៣)

yy វិធាននេះគួរត្រូវបានដាក់បញ្ចូលទៅក្នុងច្បាប់ជាតិ។ (វិធាន ៦)

yy ត្រូវមានវធិានការធ្វើយ៉ាងណាឲ្យសាធារណៈជនយលដឹ់ងថាការថែទាអំនីតិជនជាប់ឃុ ំនិងការត្រៀម 
		  រ�ៀបចំពួកគេឲ្យវិលត្រឡប់មកសហគមន៍វិញ គឺជាសេវាសង្គមមួយដ៏មានសារៈសំខាន់ ។ (វិធាន ៨)

yy គួរធានាឲ្យកុមារនៅក្នុងទីកន្លែងឃុំឃាំងទទួលបាននូវផលប្រយោជន៍ពីសកម្មភាពនិងកម្មវិធីផ្សេងៗ 
		  ដែលជួយល�ើកកម្ពស់ដល់សុខភាព និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូររបស់ពួកគេប្រកបដោយនិរន្តរភាព ដ�ើម្បីឲ្យ 
		  ពួកគេមានឥរិយាបថល្អនិងជំនាញ ដែលនឹងអាចជួយពួកគេក្នុងការអភិវឌ្ឍសក្កានុពលដ�ើម្ប ី
		ក  ្លាយជាសមាជិកល្អនៅក្នុងសង្គម។ (វិធាន ១២)

yy កុមារដែលជាប់ឃំុក្នុងដំណាកកាលរង់ចំាការជំនំុជម្រះ ត្រូវចាត់ទុកថាគ្មានទោស ហ�ើយត្រូវប្រព្រឹត្តមក 
		ល�  ើពួកគេដូចជាអ្នកគ្មានទោសដូច្នោះដែរ។ ការឃុំខ្លូនក្នុងដំណាក់កាលរង់ចាំការជំនុំជម្រះនេះ គួរតែ 
		ជ�  ៀសវាងឲ្យបានច្រើនតាមតែអាចធ្វើទៅបាន ល�ើកលែងតែកនុងកាលៈទេសៈចំាបាច់តែបុ៉ណ្ណោះ។ នៅពេល 
		  ដែលការឃំុខ្លួនក្នុងដំណាកកាលនេះ មិនអាចជ�ៀសបាន តុលាការ និងស្ថាប័នស�ើបអង្កេតត្រូវតែផ្តល់ 
		  អាទិភាពខ្ពស់បំផុតដល់រ�ឿងក្តីកមារ ដ�ើម្បីធានាឲ្យការឃំុខ្លួននេះមានរយៈពេលខ្លីបំផុត ។ កុមារជាប់ឃំុដែល 
		  ពំុទាន់បានជំនំុជម្រះ គួរត្រូវដាកដោយឡែកពីកុមារដែលទទួលបានការជំនំុជម្រះហ�ើយ។ (វិធាន១៧)

yy កុមារមានសិទ្ធិទទួលបានការពិគ្រោះយោបល់ផ្នែកច្បាប់ និងអាចស្នើសំុឲ្យមានជំនួយផ្នែកច្បាប់ដោយមិន 
		  គិតថ្លៃ ពីការិយាល័យដែលផ្តល់សេវាផ្នែកច្បាប់ ហ�ើយមានសិទ្ធិទំនាក់ទំនងដោយទ�ៀងទាត់ជាមួយ 
		  នឹងទីប្រឹក្សាច្បាប់របស់ខ្លួន។ ប្រសិនប�ើអាចធ្វើទៅបាន កុមារគួរត្រូវបានផ្តល់ឱកាសដ�ើម្បីបន្តការងារ 
		ដ  ោយមានប្រាកកម្រៃ និងបន្តការសិកសា ឬបណ្តុះបណ្តាល។ ការធ្វើការងារ ការសិកសា ឬបណ្តុះបណ្តាល  
		  មិនគួរមានការបន្តការឃុំខ្លួនឡ�ើយ។ ពួកគេគួរបន្តទទួលបានសកម្មភាពលេងកំសាន្តដែលស្របទៅ 
		  នឹងការគ្រប់គ្រងនៃយុត្តិធម៌អនីតិជន ។ (វិធាន ១៨)

yy នៅគ្រប់ទីកន្លែងឃុំខ្លួនទាំងអស់ កុមារត្រូវតែដាក់ឲ្យនៅដោយឡែកពីមនុស្សពេញវ័យ ល�ើកលែងតែ 
		  ពួកគេជាសមាជិកគ្រួសារនឹងគ្នា ។ (វិធាន ២៩)

yy ទីកន្លែងឃុំឃាំងចំហសម្រាប់កុមារគួរត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង។ ទីកន្លែងឃុំឃាំងចំហជាទីកន្លែងដែល 
		  មិនមាន ឬមានវិធានការសន្តិសុខទាប។ ចំនួនកុមារក្នុងកន្លែងប្រភេទនេះ ត្រូវមានចំនួនតិចបំផុត 
		  ដែលអាចធ្វើទៅបាន។ ចំនួនកុមារនៅក្នុងកន្លែងឃំុឃំាងបិទ គួរមានចំនួនតិចល្មម ដ�ើម្បីឲ្យគេចាត់ចែង 
		  រក្សាកុមារម្នាក់ៗបានល្អ។ គួរធ្វើវិមជ្ឈការទីកន្លែងឃុំឃាំងសម្រាប់កុមារ ហ�ើយគួរមានទំហំមួយ 
		  ដែលអាចសម្រួលឲ្យមានការចូលជួប និងការទាក់ទងរវាងកុមារនិងគ្រួសាររបស់ខ្លួន។ ទីកន្លែងឃំុឃំាង 
		ខ  ្នាតតូច គួរត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង និងដាក់បញ្ចូលទៅក្នុងបរិស្ថានសង្គមសេដ្ឋកិច្ច និងវប្បធម៌របស់ 
		  សហគមន៍។ (វិធាន ៣០)
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yy ការរ�ៀបចំទីកន្លែងឃុំឃាំងសម្រាប់កុមារ និងបរិស្ថានត្រូវសមស្របទៅនឹងគោលដៅស្តារនីតិសម្បទា 
		ដ  ោយយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ដល់សេចក្តីត្រូវការរបស់កុមារ ភាពជាឯកជន ការល�ើកទឹកចិត្ត និង 
		  ឱកាសទំនាក់ទំនងជាមួយគ្នានឹងគ្នា ការលេងកីឡា ការហាត់ប្រាណ និង សកម្មភាពកំសាន្តផ្សេងៗ។ 
		  (វិធាន ៣២)

yy កន្លែងគេងគួរមានបន្ទប់ជាក្រុមតូចៗ ឬមានបន្ទប់សម្រាប់ម្នាកៗ ឲ្យស្របតាមកម្រិតបទដ្ឋានក្នុងស្រុក។ 
		  (វិធាន ៣៣)

yy បន្ទប់ទឹកនិងបង្គន់ត្រូវមានអនាម័យនិងស្អាតជានិច្ច ដ�ើម្បីឲ្យកុមារប្រើប្រាស់តាមសេចក្តីត្រូវការប្រកប  
		ដ  ោយសុវត្ថិភាព និងអនាម័យ។ (វិធាន ៣៤)

yy កុមារដែលមានអាយុត្រូវចូលរ�ៀន មានសិទ្ធិទទួលការអប់រំដែលសមស្របតាមសេចក្តីត្រូវការ និង 
		  សមត្ថភាពរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បីត្រៀមរ�ៀបចំពួកគេឲ្យត្រឡប់ទៅកាន់សង្គមវិញ។ ការអប់រំនោះគួរត្រូវបានផ្តល់ 
		  ឲ្យនៅសាលារ�ៀនក្នុងសហគមន៍ តាមដែលអាចធ្វើទៅបាន ហ�ើយត្រូវបង្រៀនដោយគ្រូបង្រៀនដែលមាន 
		  គុណភាពស្របតាមកម្មវិធីសាលារដ្ឋ ដ�ើម្បីឲ្យកុមារអាចបន្តការសិកសារបស់ខ្លួន ដោយគ្មានការពិបាក 
		  បន្ទាប់ពី ការដោះលែង។ (វិធាន ៣៨)

yy កុមារគ្រប់រូបត្រូវមានសទិ្ធិទទួលការបណ្ដុះបណ្ដាលវជិ្ជាជីវៈក្នុងមុខជំនាញទាងំឡាយណា ដែលអាច 
		ត្រ  ៀមរ�ៀបចំពួកគេឲ្យទទួលបានការងារក្នុងពេលអនាគត។ (វិធាន ៤២)

៣.៣. ការពិចារណាល�ើការអនុវត្តល្អពីអន្តរជាតិ

	ខ ្លឹមសារខាងក្រោមចង្អុលបង្ហាញពីដំណ�ើរការ និងគោលនយោបាយអន្តរជាតិដែលគាំទ្រដល់ច្បាប់ស្ដីពី 
យុត្តិធម៌អនីតិជនកម្ពុជា ហ�ើយដែលបានដកស្រង់ចេញពីការសិកសាស្រាវជ្រាវ។ នៅក្រោមចំណងជ�ើងនីមួយៗ មាន 
ចំណុចពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗរវាងច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតជិន និងលិខិតតុបករណ៍អន្តរជាតិមួយចំនួនដូចជា វិធាន 
បទដ្ឋានអប្បបរមាស្តីពីការគ្រប់គ្រងវិស័យយុត្តិធម៌ (វិធានក្រុងប៉េកំាង) និងអនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកមារ។ សកម្មភាព 
លម្អិតស្តីពីការអនុវត្តមាននៅក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិ។ របាយការណ៍សិក្សាស្រាវជ្រាវស្តីអំពី 
យុត្តិធម៌អនីតិជន ជាឯកសារដាច់ដោយឡែកមួយ ដែលមាននៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ៤។

ភាពខុសគ្នារវាងកុមារ និងមនុស្សពេញវ័យ

	យ ោងតាមច្បាប់អន្តរជាតិ គេចាត់ទុកកមារមានលក្ខណៈខុសពីមនុស្សពេញវ័យ ហ�ើយការប្រព្រឹត្តមកល�ើ 
កុមារក៏ត្រូវខុសពីមនុស្សពេញវ័យដែរ។ បញ្ហានេះត្រូវបានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងវិធានបទដ្ឋានអប្បបរមាស្តីពីការ 
គ្រប់គ្រងយុត្តិធម៌អនីតិជន (វិធានក្រុងប៉េកំាង) និងអនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកមារ។ ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនកម្ពុជា  
ក៏បានល�ើកឡ�ើងផងដែរអំពីបញ្ហានេះ ជាពិសេសមាត្រា៥ និង៦ និងជំពូក៥ ៦និងជំពូក៧។
	
	 វិធានក្រុងប៉េកំាងបញ្ជាកពីសារៈសំខាន់របស់ប្រទេសជាតិនីមួយៗដែលត្រូវបង្កើតឲ្យមានច្បាប់ជាក់លាក់  
វិធាន និងបញ្ញត្តិនានាសម្រាប់អនុវត្តចំពោះកមារជាជនល្មើស ហ�ើយត្រូវមានស្ថាប័ន និងអង្គភាពដែលមានតួនាទី 
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គ្រប់គ្រងយុត្តិធម៌អនីតិជន ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការផ្សេងៗរបស់កុមារជាជនល្មើស ដោយមានការការពារ 
សិទ្ធិជាមូលដ្ឋានរបស់ពួកគេផង ។

ការអប់រំ និងការផ្លាស់ប្តូរឥរិយាបថរបស់សហគមន៍

	ប្រ ព័ន្ធយុត្តិធម៌ដោយឡែកមួយសម្រាប់កុមារ (យុត្តិធម៌អនីតិជន) បានរ�ៀបចំដ�ើម្បីធានាថា កុមារទំាងអស់ 
មិនមែនជាកម្មវត្ថុនៃការទទួលយកការឈឺចាប់និងមាក់ងាយឡ�ើយ (Cunneen និង White ២០១១)។ 
យត្ុតិធម៌អនីតិជន ឆ្លុះបញ្ចាងំពីភាពជ�ឿនល�ឿនខាងមនុស្សធម៌ និងអាចឈានទៅដល់ការលុបបំបាត់ចោលនូវ 
ការដាកទណ្ឌកម្ម ដោយបំពាន ឬការមាក់ងាយ។ អង្គការស្រាវជ្រាវអន្តរជាតិមួយបានបញ្ជាកថា វិធានការដាក 
ទណ្ឌកម្មដ�ើម្បីកាត់បន្ថយការប្រព្រឹត្តបទល្មើសរបស់កុមារ ដែលរួមមានការដាក់ពន្ធនាគារ និងការសម្រេចឲ្យ 
ជាប់ទោសនោះ មិនបានធ្វើឲ្យអត្រាបទល្មើសថយចុះទេ ថែមទំាងបរាជ័យក្នុងការផ្លាស់ប្ដូរអាកប្បកិរិយារបស់កុមារ 
ហ�ើយមានការចំណាយច្រើន និងប្រើរយៈពេលយូរ ដែលបង្កើននូវលទ្ធភាពឲ្យកុមារក្នុងការប្រព្រឹត្តបទល្មើស
នៅពេលធំពេញវ័យទ�ៀតផង ។

ការចេញសេចក្តីព្រមាន និងការបង្វែរ

	ន ៅក្នុងយុត្តិធម៌អនីតិជន ការចេញសេចក្តីព្រមាន ត្រូវបានប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីដាកពិន័យកុមារ ដោយមិនបាច់ 
បញ្ជូនទៅឃុំឃាំងទេ។ ជាការពិតណាស់ថាការចេញសេចក្តីព្រមាននេះ អាចធ្វើឲ្យសង្គមមិនពេញចិត្ត ប៉ុន្តែ 
ដោយសារតែការមិនពេញចិត្តនេះហ�ើយដែលនំាឲ្យមានផលប៉ះពាល់ដល់ជនល្មើសជាកុមារដែរ។ ការចេញសេចក្តី 
ព្រមាននេះ ត្រូវបានអនុវត្តចំពោះកមារប្រព្រឹត្តបទល្មើសជាល�ើកដំបូង។ ការសិកសាបានបង្ហាញថា ភាគច្រើននៃ
កុមារជាជនល្មើសដែលទទួលបានការព្រមានចំពោះការប្រព្រឹត្តជាល�ើកដំបូង គឺកម្រនឹងប្រព្រឹត្តបទល្មើជាល�ើក
ទី២ណាស់ (Dennison, Steward and Hurren ២០០៦ Poteas et al ១៩៩០ O’Connor ១៩៩២)។  

	ក ម្មវិធីបង្វែរមានគោលបំណងស្រដ�ៀងគ្នានេះដែរ។ ការបង្វែរកុមារចេញពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌនៅពេល 
ដែលពួកគេបានប្រព្រឹត្តបទល្មើសតូចតាចដូចជាបទល្មើសលួច ត្រូវផ្ដល់សេវាអប់រំកែប្រែដ៏សមស្របដោយមាន 
គោលការណ៍ចំនួន៣គឺ ទី១: ផ្តល់សេវាចំពោះករណីដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ ទី២: កំណត់ឲ្យដឹងពីឬសគល់នៃបញ្ហា 
ដែលបណ្តាលឲ្យកុមារប្រព្រឹត្តបទល្មើស និងទី៣: ប្រើប្រាស់វិធីសាស្រ្តដែលឆ្លើយតបទៅនឹងសេចក្តីត្រូវការរបស់ 
កុមារ (Andrews et al ១៩៩០)។ កម្មវិធីបង្វែរផ ត្ោតទៅល�ើការបណ្តុះគំនិតឲ្យចេះជួយសង្គម និងត្រៀមលក្ខណៈ 
កុមារដ�ើម្បីធ្វើសមាហរណកម្មប្រកបដោយជោគជ័យទៅក្នុងសហគមន៍វិញ ។ 

សកម្មភាពនគរបាលនៅក្នុងសហគមន៍

	 “សកម្មភាពនគរបាលនៅក្នុងសហគមន៍” សំដៅដល់វិធីសាស្រ្តផ្សេងៗរបស់នគរបាលក្នុងការធ្វើការងារយ៉ាង 
សកម្មនិងប្រកបដោយផ្លែផកាជាមួយនឹងកុមារ ដ�ើម្បីបង្កើតនូវវប្បធម៌ទុកចិត្តគនាមួយ និងបណ្តុះគំនិតឲ្យចេះជួយគ្នា
ក្នុងសង្គម។ ការផ្សព្វផ្សាយអំពីច្បាប់ព្រហ្មទណ្ឌ ច្បាប់ចរាចរ ការណែនំាស្តីពីការប្រើប្រាស់យានយន្ត ជាសកម្មភាព 
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ការងាររបស់នគរបាលនៅក្នុងសហគមន៍ និងអង្គការពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗទ�ៀត ដ�ើម្បីជាប្រយោជន៍ដល់កុមារ ក៏ដូចជា 
បង្កើតឲ្យមានការចូលរួមសហការគ្នារវាងនគរបាល នឹងពលរដ្ឋ (Cunneen and White ២០១១) ។

កម្មវិធីទប់ស្កាត់បទល្មើស

	ដ� ើម្បីអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនកម្ពុជា ផែនការនេះនឹងផ្តល់នូវអនុសាសន៍មួយចំនួនសម្រាប់ 
កម្មវិធីទប់ស្តាត់បទល្មើស។ កម្មវិធីទប់ស្តាត់បទល្មើសនេះ ផ្តោតល�ើវិធីសាស្ត្រសម្រុះសម្រួល និងអភិវឌ្ឍន៍ 
ដែលស្របទៅនឹងច្បាប់កម្ពុជា និងលិខិតុបករណ៍អន្តរជាតិ។ វិធីសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ បង្កើតឲ្យមានឱកាសសម្រាប់កុមារ 
និងល�ើកទឹកចិត្តកមារឲ្យចេះចូលរួមជួយសង្គម (Polk ១៩៩៧)។ វិធីសាស្ត្រសម្រុះសម្រួល គឺជាការប្រើប្រាស់
វិធីសាស្ត្រចូលរួម ក្នុងការកាត់បន្ថយបទល្មើសកុមារ និងកែប្រែឥរិយាបថដែលប្រឆាងនឹងសង្គម ជាពិសេសការ 
បង្កឲ្យមានភាពភ័យខ្លាចនៅតាមទីសាធារណៈ (White Kosky and Kosky ២០០១) ។ 

យុត្តិធម៌សហគមន៍

	គោ លការណ៍យុត្តិធម៌សហគមន៍ មានបំណងធានាថា សហគមន៍ និងតំណាងរបស់សហគមន៍ ត្រូវបាន 
បញ្ចូលទៅក្នុងបរិបទយុត្តិធម៌អនីតិជន (Clear and Karp ២០០០)។ គោលការណ៍យុត្តិធម៌សហគមន៍ អាចត្រូវបាន 
ដាកបញ្ចូលក្នុងស្ថាប័ននគរបាល អយ្យការ និងស្ថាប័នតុលាការ។ យុត្តិធម៌សហគមន៍គឺ ផ ត្ោតល�ើការដោះស្រាយ 
រយៈពេលខ្លី និងវែង ជួសជុលការខូចខាតរបស់ជនរងគ្រោះ ស្តារសហគមន៍ និងធ្វើសមាហរណកម្មកុមារប្រព្រឹត្ត 
បទល្មើសទៅក្នុងសហគមន៍ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ។

កុមារនៅក្នុងការឃុំខ្លួន
	
	 ការឃុំខ្លួនមុន ឬក្រោយពេលផ្ដន្ទាទោស គួរតែជាជម្រើសចុងក្រោយសម្រាប់កុមារ។ បញ្ហានេះក៏បាន 
ចែងនៅក្នុងច្បាប់កម្ពុជា ហ�ើយក៏ស្របទៅនឹងការអនុវត្តល្អរបស់អន្តរជាតិ និងច្បាប់អន្តរជាតិផងដែរ។ 
ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិ នឹងរ�ៀបចំលម្អិតអំពីគោលនយោបាយ នីតិវិធី និងដំណ�ើរការសម្រាប់ការអនុវត្ត 
នូវបញ្ញត្តិរបស់ច្បាប់ឲ្យបានត្រឹមត្រូវ និងស្របទៅនឹងគោលបំណងនេះ ។

ភស្តុតាងកំណត់អាយុ

	 អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកមារចែងថា អាយុនៃការទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌគឺ១៨ឆ្នា។ំ ភស្តុតាងក្នុងការកំណត់
អាយុគឺជារ�ឿងសំខាន់ ដ�ើម្បីធានាឲ្យមានដំណ�ើរការប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងធានាថា
កុមារមិនត្រូវបានគេជំនំុជម្រះ និង ប្រព្រឹត្តមកល�ើខ្លួនដូចជាមនុស្សពេញវ័យនោះទេ ហ�ើយក៏ត្រូវធានាផងដែរថា 
មនុស្សពេញវ័យមិនត្រូវកេងចំណេញយកលក្ខខណ្ឌពិសេសរបស់កុមារមកអនុវត្តចំពោះខ្លួននោះដែរ (Smith 

and Brownless ២០១១)។ 
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តុលាការនិងការគ្រប់គ្រងរ�ឿងក្តីកុមារ និងការធ្វើសមាហរណកម្មកុមារទៅក្នុងសហគមន៍

	ក មារត្រូវការគំាទ្រពីសហគមន៍ប្រកបដោយសុវត្ថិភាព ស្ថេរភាព ចីរភាព និងជម្រើសផ្សេងៗដែលមានការ 
គាំទ្រថវិកាជាក់លាក់ មានបុគ្គលិកឯករាជ្យ មានអ្នកគ្រប់គ្រងករណីដែលមានការយល់ដឹងពីកុមារ ដោយមាន 
វិធីសាស្រ្តគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ដោយប្រើប្រាស់ការមិនដាក់ទោសទណ្ឌ ផ្តល់ការព្យាបាល ក្របខណ្ឌអនុវត្តមិន 
តឹងរឹងពេក ដែលជំរុញឲ្យមានការគាំទ្រពីគ្រួសារ និងសេវាកម្មសង្គមពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗទ�ៀត (Keyzer and  

O’Donovan ២០១៤)។ (នៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ៤ មាននិយាយលម្អិតអំពីចំណុចនេះ)

៣.៤. ការពិគ្រោះយោបល់

	 ចំណុចសំខាន់បំផុតនៃដំណ�ើរការរ�ៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះ គឺការពិគ្រោះយោបល់។  
មានឯកសារជាច្រើនដែលអាចផ្តល់ការណែនាំក្នុងការបង្កើតឡ�ើង និងការកែលម្អប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន។

	 ការពិគ្រោះយោបល់រួមមានការសម្ភាសជាមួយនឹងមន្តរីនៃសថាប័នពាក់ព័ន្ធ ការរ�ៀបចំសិកខាសាលាពិគ្រោះ
យោបល់មានលក្ខណៈទ្រង់ទ្រាយធំ និងការពិនិត្យម�ើលសេចក្តីព្រាងផែនការរបស់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ។ ចំណុចគោល 
សំខាន់ៗដែលបានយកមកពិភាក្សាពីដំបូង បានបង្កើតចេញជាគោលការណ៍សម្រាប់ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ និង 
ប្រតិបត្តិច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន(ចំណុច ៣.១)។ មានការឯកភាពរួមគ្នាមួយទៅល�ើចំណុចប្រឈមក្នុង 
ការអនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន ហ�ើយចំណុចទាំងនោះក៏បានដាក់បញ្ចូលទៅក្នុងផែនយុទ្ធសាស្ត្រ 
និងប្រតិបត្តិនេះដែរ។ ចំណុចប្រឈមទាំងនោះរួមមាន៖ ប្រភពធនធាន ការទទួលយករបស់សហគមន៍ចំពោះ 
ការបង្វែរ ការផ្លាស់ប្តូររប�ៀបរបបអនុវត្តនៅថ្នាកជាតិ កិច្ចសហប្រតិបត្តិការល្អដែលចំាបាច់ត្រូវតែមានដ�ើម្បីឈាន 
ទៅបង្កើតប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនមួយ ។

ជាការពិត ចំណុចប្រឈមសំខាន់ៗទាំងអស់នេះ គឺមិនមែនមានតែនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជាទេ ប្រទេស
ផ្សេងទ�ៀតក៏ជួបញ្ហាប្រឈមទាំងនេះដែរ៖

yy ប្រភពធនធាន

yy ការទទួលស្គាល់របស់សហគមន៍ និងការគាំទ្រការបង្វែរ និងអភិក្រមសិទ្ធិកុមារ

yy រ�ៀបចំឲ្យមានការផ្លាស់ប្តូរថ្នាក់ជាតិ

yy ភាពស្មុគស្មាញ និងតម្រូវការសហប្រតិបត្តិការទូលំទូលាយ។

	 បញ្ហាចម្បងផ្សេងទ�ៀតដែលបានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងសិកខាសាលាពិគ្រោះយោបល់នោះ គឺពាក់ព័ន្ធនឹងប្រព័ន្ធ 
មជ្ឈការជំនាញ ការទទួលខុសត្រូវ ឬតួនាទីរបស់ក្រសួង និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀតដែលត្រូវចូលរួមអនុវត្តច្បាប់ 
ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន។ ការធ្វើសមាហរណកម្ម និងការបង្វែរកុមារប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព តម្រូវឲ្យមាន 
ដំណោះស្រាយនៅក្នុងសហគមន៍។ ដូច្នេះ ទាមទារឲ្យមានតុល្យភាពរវាងអភិក្រមប្រព័ន្ធមជ្ឈការ និងដំណោះស្រាយ 
នៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន ការទទួលខុសត្រូវរបស់ស្ថាប័ននីមួយៗ ជំនាញគ្រប់គ្រងបុគ្គលិក និងការដំណ�ើរការ។
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	 សិកខាសាលាពិគ្រោះយោបល់ចំនួន ២ល�ើកត្រូវបានប្រព្រឹត្តទៅនៅទីក្រុងភ្នំពេញក្នុងខែមីនា និងមេសា ២០១៧ 
ដ�ើម្បីរ�ៀបចំផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះ។ ការផ្តោតសំខាន់របស់សិក្ខាសាលាល�ើកទី១ គឺផ្ទៀងផ្ទាត់ថា 
ត�ើអ្វីខលះដែលត្រូវការដ�ើម្បីអនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន និងពិភាក្សាអំពីបញ្ហាប្រឈម ការផ្លាស់ប្តូរផ្នត់គំនិត និង 
ពិភាក្សាយោបលរ់បសស់្ថាប័នពាក់ព័ន្ធដែលបានចូលរមួ។ ការវភិាគនិងតារាងបែងចែកកាតព្វកិច្ចរបសស់្ថាប័ន 
ពាក់ព័ន្ធ គឺជាឯកសារមួយដែលបានចែកជូនដល់សិកខាកាមទំាងអស់ ដ�ើម្បីពិនិត្យនិងស្វែងយល់។ ការពិភាក្សា 
ក្រុមតូចៗក្នុងអង្គសិកខាសាលានៅថ ង្ៃទី១គឺបែងចែកទៅតាមស្ថាប័ននីមួយៗ បន្ទាប់មកមានការបែងចែកជាក្រុម 
ចម្រុះគ្រប់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ។ ការពិភាក្សាល�ើមតិយោបល់ដែលទទួលបាន រួមជាមួយការសម្ភាស និងកិច្ចប្រជំុជាមួយ 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ បានផ្តល់ជាគំនិតក្នុងការរ�ៀបចំកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រចំនួន១០ចំណុចសម្រាប់ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ 
និងប្រតិបត្តិ។ អង្គសិកខាសាលានៅថ ង្ៃទី២ បានបង្ហាញអំពីកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រទំាង១០ សកម្មភាពសំខាន់ៗ នងិ 
លទ្ធផលអនុវត្តជាក់ស្តែង ដោយផ្អែកតាមការរកឃ�ើញពីការពិគ្រោះយោបល់ល�ើកដំបូង បទដ្ឋានអន្តរជាតិ និងការ 
អនុវត្តល្អ។ កម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រនីមួយៗត្រូវបានយកមកពិភាក្សាជាក្រុមតូចៗ និងត្រូវបានកត់ត្រា ហ�ើយយោបល់ 
ត្រឡប់មកវិញត្រូវបានផ្តល់ជូនដល់ក្រុមការងារតាក់តែងផែនការ។ មានការផ្តល់យោបល់ជាច្រើនដែលអាចយកមក 
ពិចារណា។ ៨០%នៃយោបល់ត្រឡប់មកវិញ គឺមានភាពវិជ្ជមាន និងឯកភាពគ្នាទៅល�ើសេចក្តីព្រាងផែនការ 
ប្រតិបត្តិ។ យោបល់អវិជ្ជមានជាច្រើនដែលបានល�ើកឡ�ើង គឺពាក់ព័ន្ធនឹងមន្ទិលសង្ស័យទៅល�ើសមត្ថភាពក្នុង 
ការអនុវត្ត ដែលនេះក៏ជាបញ្ហាប្រឈមមួយដែលបានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងសិក្ខាសាលាល�ើកទី១ដែរ។ នៅក្នុង 
សិក្ខាសាលាដាកបង្ហាញសេចក្តីព្រាងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិ កាលពីខែឧសភាឆ្នា២ំ០១៧ ក៏មានការ 
ផ្តល់ជាយោបល់ដ៏ល្អៗជាច្រើនពីអ្នកចូលរួម ហ�ើយដែលយោបល់ទាំងនោះត្រូវបានយកមកពិចារណាក្នុងការ 
រ�ៀបចំផែននេះដែរ។ សរុបសេចក្តីទៅ យោលបល់ត្រលប់មកវិញទំាងអស់ ត្រូវបានយកមកពិចារណាកនុងការរ�ៀបចំ 
ផែនការចុងក្រោយ។

៣.៥. ការវិភាគច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន
៣.៥.១. ទិដ្ឋភាពទូទៅ

	 ការវិភាគច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតជិន ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយប្រើប្រាស់វិធីកំណត់កាតព្វកិច្ច។ វិធីនេះវិភាគ
ទៅល�ើមាត្រានីមួយៗនៃច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន និងបែងចែកកាតព្វកិច្ចដែលច្បាប់បានចែងនៅក្នុងមាត្រា
នីមួយៗ ដ�ើម្បីឲ្យដឹងថាត�ើស្ថាប័នណាមានកាតព្វកិច្ចធ្វើអ្វី ហ�ើយអ្នកណានឹងទទួលបានផលពីកាតព្វកិច្ចនោះ។ 
ភាគច្រើននៃអ្នកជាប់កាតព្វកិច្ចនៅក្នុងច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន គឺជាមន្តរីដែលធ្វើការនៅក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ 
អនីតិជនដែលមានដូចជា៖ នគរបាល មេធាវី ព្រះរាជអាជ្ញា ចៅក្រម ក្រឡាបញ្ជី និងបុគ្គលិកសង្គមកិច្ច។ តួនាទីថ្មី
ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនិតិជន ក្នុងនោះមានភ្នាកងារសង្គមកិច្ច អ្នកគ្រប់គ្រងការងារបង្វែរ 
និងមន្តរីទទួលបន្ទុកយុវនីតិសម្បទា។ ក្រសួងយុត្តិធម៌ និងក្រសួងមហាផ្ទៃ អាចមានបញ្ហាប្រឈមក្នុងការផ្លាស់
ប្តូរការអនុវត្តរបស់ខ្លួននាពេលបច្ចុប្បន្ន ដែលចំាបាច់ត្រូវបង្កើត និងតែងតំាងអ្នកជំនាញខាងយុត្តិធម៌អនីតិជន។

	 ឯកសារស្តីពីការវិភាគច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជននិងតារាងកាតព្វកិច្ចអនុវត្ត និងបទដ្ឋាននានា ជាឧបករណ៍ 
ដ៏មានប្រសិទ្ធភាពមួយក្នុងការបកស្រាយរកអ្នកជាប់កាតព្វកិច្ចនានា។ ឯកសារនេះមាននៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ១។
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	 ការវិភាគទៅល�ើច្បាប់ និងការពិគ្រោះយោបល់ជាបន្តបន្ទាប់ជាមួយនឹងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ បានរកឃ�ើញ 
គម្លាតនិងភាពមិនច្បាស់លាស់មួយចំនួនរបស់ច្បាប់នេះ ដែលទាមទាឲ្យមានឯកសារពន្យល់បន្ថែមទៅ 
ល�ើចំណុចទាំងនោះ។

ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនរួមមានតម្រូវការដូចខាងក្រោម៖

yy មាត្រា ១០៖ និតិវិធីនៃការតែងតំាង និងការទទួលស្គាល់ភ្នាកងារសង្គមកិច្ច ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់ 
		  រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកវិស័យសង្គមកិច្ច។

yy មាត្រា ៧៦៖ ការរ�ៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រិត្យ។
yy មាត្រា ៧៧ ៧៨ ៨២ ៨៣ និង៨៨៖ មាត្រាទំាងនេះចែងពីបែបបទនិងនីតិវិធីនៃមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា 

		  ដែលត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសអន្តរក្រសួង រវាងក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា  
		  ក្រសួងមហាផ្ទៃ និងក្រសួងយុត្តិធម៌។

	 ក្រសួងមហាផ្ទៃ និងក្រសួងយត្ុតិធម៌ នឹងត្រូវរ�ៀបចំសេចក្តីព្រាងនីតិវធីិ និងដំណ�ើរការការងារទៅតាមផ្នែក
នៃការទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន។ 

	 ជាទូទៅ រាល់ច្បាប់ថ្មីទំាងអស់តម្រូវឲ្យមានការបកស្រាយ និងប�ើចំាបាច់ត្រូវធ្វើវិសោធនកម្មនៅពេលខាងមុខ។ 
ក្រសួងទាំងនេះអាចផ្តល់ការបកស្រាយល�ើចំណុចដែលមិនច្បាស់លាស់នៅក្នុងពេលអនុវត្ត។ កម្មវិធី និង 
គោលនយោបាយទំាងឡាយ ត្រូវតែគិតអំពីផលប៉ះពាល់ដល់កុមារដែលកំពុងជាប់ឃំុ និងដល់ការអនុវត្តច្បាប់នេះ។

សិក្ខាសាលាពិគ្រោះយោបល់បានកំណត់នូវចំណុចដែលត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ដូចខាងក្រោម៖

yy មាត្រា ៨៨ និយាយពីមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា
yy កង្វះគោលការណ៍ណែនាំអំពីការផ្តន្ទាទោស និងការទទួលទោស
yy ការកំណត់ពេលវេលាសម្រាប់ដំណ�ើរការរ�ឿងក្តី
yy ការបារម្ភអំពីការមិនគោរពគោលការណ៍រក្សាការសម្ងាត់
yy ភស្តុតាងនៃការកំណត់អាយុ
yy បទប្បញ្ញត្តិស្តីពីតម្រូវការនៃកិច្ចការពារនិងថែទាំ
yy សិទ្ធិរបស់នគរបាលដ�ើម្បីចេញសេចក្តីព្រមាន និងបង្វែរ

៣.៥.២. ផលប៉ះពាល់នៃមាត្រា៨៨

	 មាត្រា ៨៨៖ ក្នុងករណីមិនទាន់មានមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា វិធានការទំាងឡាយដែលកំពុងអនុវត្តទៅល�ើ 
អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ ត្រូវបន្តអនុវត្តរហូតដល់មានមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា។
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	 អនុក្រិត្យស្តីពីការរ�ៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា ត្រូវបានចុះហត្ថលេខាដោយនាយក 
រដ្ឋមន្រតីរួចហ�ើយកាលពីថ ង្ៃទី២៩ ខែកញ្ញា ឆ្នា២ំ០១៧។ បុ៉ន្តែ មណ្ឌលយវុនីតិសម្បទាដែលស្របតាមលក្ខខណ្ឌ
របស់ច្បាប់នេះ មិនទាន់មាននៅឡ�ើយ។

	 ផលវិបាកនៃការអនុវត្តមាត្រា ៨៨ គឺថា មាត្រា ៧២ និង ៧៣ នៃច្បាប់នេះដែលចែងទាក់ទិនទៅនឹងការ
ដោះលែងដោយមានលក្ខខណ្ឌ មិនអាចអនុវត្តបានទេរហូតដល់មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទារួចរាល់។ នេះមានន័យថា 
រាល់ការដោះលែងដោយមានលក្ខខណ្ឌ នេះនឹងត្រូវអនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌនៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ។

	ផែ នការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិក៏តម្រូវឲ្យមានមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទាបណ្តោះអាសន្ន ដែលជាសកម្មភាព 
អាទិភាព ដ�ើម្បីដោះស្រាយនូវផលវិបាកដែលបណ្តាលមកពីមាត្រា ៨៨ នៃច្បាប់នេះ។ តម្រូវការនេះកពុងត្រូវបាន 
ត្រូតពិនិត្យដោយក្រសួងសង្គមកិច្ច ដែលពិចារណាក្នុងការយកមណ្ឌលកុមារកំព្រាមួយចំនួនដែលទុកចោល 
មកប្រើប្រាស់។  ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះ ផ្តល់នូវសកម្មភាពជាច្រើន ក្នុងការវាយតម្លៃ កែលម្អពន្ធនាគារ 
បច្ចុប្បន្នឲ្យមានភាពប្រស�ើរឡ�ើង និងដំណ�ើរការរ�ៀបចំឲ្យមានមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទាបណ្តោះអាសន្ន។

	 បច្ចុប្បន្ននេះកំពុងមានវិបត្តិដោយសារមានអ្នកទោសច្រើនល�ើសចំណុះ រួមទាំងកំណ�ើនកុមារដែលបាន
ប្រព្រឹត្តបទល្មើសផងដែរ ហ�ើយប្រសិនប�ើច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនចូលជាធរមាន វាជារ�ឿងដ៏សំខាន់ដែល
បទប្បញ្ញត្តិស្តីពីការបង្វែរ ត្រូវយកមកអនុវត្តឲ្យបានឆាប់តាមតែអាចធ្វើទៅបាន។

	កត ្តាស្មុគស្មាញមួយទ�ៀតដែលទាក់ទងនឹងគម្រោងសាងសង់មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទាតែមួយ ដ�ើម្បី 
ផ្ដល់សេវាឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពដោយគ្របដណ្តប់ខេត្តចំនួន៥ នោះ គឺហាក់ដូចជាផ្ទុយនឹងវិធាន៣០ នៃវិធាន  
Havana ដែលតម្រូវឲ្យទីកន្លែងឃុំខ្លួនកុមារគួរត្រូវបានធ្វើវិមជ្ឈការហ�ើយស្ថិតក្នុងទំហំមួយ ដែលអាច 
សម្រួលឲ្យមានការប្រាស្រ័យទាក់ទងគ្នារវាងកុមារនិងក្រុមគ្រួសារ។ ទីកន្លែងឃុំឃាំងទ្រង់ទ្រាយតូចគួរត្រូវ 
បានបង្កើតឡ�ើង ដោយផ្សាភ្ជាប់ទៅនឹងបរិយាកាសសង្គម សេដ្ឋកិច្ច និងវប្បធម៌របស់សហគមន៍។

	 គម្រោងប្រើប្រាស់បណ្តោះអាសន្ននូវមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទាមួយចំនួនដែលបានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើ  
អាចជាមូលដ្ឋានដ�ើម្បីឲ្យស្របទៅនឹងវិធាននេះ។ មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទាទាំងនោះក៏អាចផ្តល់សេវាដ�ើម្បីធ្វើ 
វិមជ្ឈការមណ្ឌល គឺបង្រួមមណ្ឌលឲ្យតូច និងជួយដល់ការធ្វើសមារហណកម្មទៅក្នុងសហគមន៍វិញ ដែលជា 
គោលបំណង មួយនៃគោលការណ៍របស់ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជននេះផង។

	 ការអនុវត្តមាត្រា ៨៨ មិនមានន័យថា ពន្ធនាគារបច្ចុប្បន្នមិនគួរ�ៀបចំឲ្យបានប្រស�ើរសម្រាប់កុមារនោះទេ។ 
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិមានសកម្មភាពសម្រាប់ជួយដល់ពន្ធនាគារបច្ចុប្បន្ន ឲ្យបន្តអនុវត្តបទដ្ឋានអន្តរជាតិ 
ដ�ើម្បីធានាថា លក្ខខណ្ឌដែលកំពុងអនុវត្តចំពោះកុមារក្នុងទីកន្លែងឃុំឃាំងមានលក្ខណៈប្រស�ើរឡ�ើង។ 

	 ផលប៉ះពាល់នៃមាត្រា ៨៨ អាចត្រូវបានកាត់បន្ថយដោយការបង្កើតអនុក្រិត្យដែលអនុញ្ញាតឲ្យមាត្រា 
៧២ និង ៧៣ ប្រតិបត្តិទៅបាន ប្រសិនប�ើកុមារនោះកំពុងស្ថិតនៅក្នុងពន្ធនាគារសព្វថ្ងៃ។
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៣.៥.៣. កង្វះគោលការណ៍ណែនាំអំពីការផ្តន្ទាទោស និងការទទួលទោស

	គោ លការណ៍ណែនាំស្តីពីការដាក់ទោសនិងការទទួលទោស បន្តអនុវត្តតាមក្រមនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌ 
និងក្រមព្រហ្មទណ្ឌ និង​ច្បាប់​ពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀត ល�ើកលែងតែមានចែងនៅក្នុងច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន 
(មាត្រា២) ។

ការកែប្រែមួយចំនួន​ដែលមានចែងក្នុងច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌​អនីតិជន រួមមាន៖

yy ការដាកទោសត្រូវតែអនុវត្តនៅក្នុងមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា។ ប�ើទោះជាមិនមានការចែង​ច្បាស់​យាងណា 
		ក  ៏ដោយ ក៏គោលបំណងទាំងមូលនៃច្បាប់នេះស្នើឲ្យមានការអនុវត្តបែបនេះដែរ (សូមពិនិត្យ​ម�ើល  
		  មាត្រា ៤ ត្រង់ចំណុចនិយមន័យ ១០) ។

yy ត្រូវអនុវត្តការចាប់ខ្លួន ការឃាត់ខ្លួន ការឃំុខ្លួន និងការសម្រេចផ្តនទាទោសអនីតិជន ជាវិធានការចុងក្រោយ  
		  និងមានរយៈពេលខ្លីបំផុតដែលអាចធ្វើទៅបាន (មាត្រា ៥)។ មាត្រានេះ ចង់មានន័យថា នៅពេល​មិនទាន់ 
		​  មានមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា កុមារនឹងត្រូវអនុវត្តទោសនៅក្នុងពន្ធនាគារ បុ៉ន្តែកអាច​បកស្រាយ​​ថា ឲ្យមាន 
		  ការដាក់ទោសក្នុងរយៈពេលខ្លីជាងអ្វីដែលមាន​ចែងនៅក្នុង​ក្រមនីតិវិធី​ព្រហ្មទណ្ឌដែរ ។

yy នៅក្នុងមាត្រា​៥ដដែលក៏មានចែងដែរថា៖ “គ្រប់បុគ្គលដែល​បំពេញ​មុខងារណាមួយពាក់ព័ន្ធនឹងអនីតិជន  
		ត្  រូវធានាឲ្យមានការគោរពគោលការណ៍មួយចំនួនដូចជា៖ ត្រូវយក​ចិត្ត​ទុកដាក់ និងពិចារណារាល់ 
		  សកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងឧត្តមប្រយោជន៍របស់អនីតិជន ជាពិសេស​ធានា​នូវ​សិទ្ធិរស់រានមានជីវិត និង 
		  ការរីកចម្រើនលូតលាស់ជាអតិបរមា”។ នៅក្នុងអំឡុងពេលសិកខាសាលា​ពិគ្រោះ​យោបល់ មានការខ្វែង 
		  គំនិតគ្នាថាត�ើមាត្រា៥នៃច្បាប់ស្ដីពីយុតិ្តធម៌អនីតិជន ប�ើទោះបីជាមិនបានសំដៅជាក់លាក់​ទៅល�ើ 
		គោ  លការណ៍ណែនំាស្តីពីការផ្តនទាទោស និងទទួលទោសក៏ដោយ ក៏វាសំដៅដល់លក្ខខណ្ឌដែលត្រូវអនុវត្ត 
		  សម្រាប់គោលបំណងនៃមាត្រា២ ហេតុដូច្នេះហ�ើយគួរផ្តល់ឆន្ទានុសិទ្ធិទៅឲ្យចៅក្រមដ�ើម្បីកំណត់ទោស 
		ផ្សេ  ងគ្នាសម្រាប់កុមារ។

៣.៥.៤. ការកំណត់ពេលវេលាចំពោះដំណ�ើរការរ�ឿងក្តី

	 ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន មិនទាន់បានកំណត់ពេលវេលាជាក់លាក់នៅឡ�ើយទេ​សម្រាប់ដំណ�ើរការ​
នីតិវិធី ដោយប្រើប្រាស់នូវពាក្យពេចន៍មួយចំនួនដូចជា “ឆាប់តាមតែអាចធ្វើទៅបាន” “ឲ្យបានមុន​តាម​តែ​អាចធ្វើ 
ទៅបាន” និង “ភ្លាមៗ”។ ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនកម្ពុជាក៏ដូចជាប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនភាគច្រើនដែរ គឺបានផ្តល់ 
ទំនុកចិត្តដល់មន្រតីអនុវត្តច្បាប់ ដូចជា នគរបាល ព្រះរាជអាជ្ញា ចៅក្រម និងភ្នាកងារសង្គមកិច្ច ឲ្យធ្វើការវិនិច្ឆ័យតាម 
លក្ខណៈវិជ្ជាជីវៈ  ដោយមានការកំណត់ពេលវេលាដូចបានបញ្ជាកខាងល�ើ។ បុ៉ន្តែវាអាចមាន​ហានិភ័យផងដែរ​ 
ដែលថាកង្វះខាតនៃការកំណត់ពេលវេលាជាក់លាក់នេះ អាចបង្កឲ្យមានការយឺតយ៉ាវនៅក្នុងដំណ�ើរការរ�ឿងក្តី។ 
សកម្មភាពមួយចំនួននៃផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិនេះ នឹងជួយ​កាត់​បន្ថយ​​ហានិភ័យនេះ តាមរយៈការបង្កើត 
និងចងក្រងប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិយុត្តិធម៌អនីតិជន ដែលមានបញ្ចូលការកំណត់ពេលវេលា និងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងសំណំុរ�ឿង​
ជាមួយនិងកាលវិភាគពិនិត្យម�ើលសំណុំរ�ឿង។
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៣.៥.៥. ទណ្ឌកម្មចំពោះការមិនគោរពគោលការណ៍រក្សាការសម្ងាត់

	 វាមិន​មាន​ការដាកទណ្ឌកម្មចំពោះអ្នកដែលមិនគោរពគោលការណ៍រក្សាការសម្ងាត់ទេ ល�ើកលែងតែ​ទណ្ឌកម្ម 
ដែលមានចែងនៅក្នុងច្បាប់សារព័ត៌មាន (មាត្រា១៥) ដែលហាមបង្ហាញអត្តសញ្ញាណ​​ ឬព័ត៌មានលម្អិត​ដែលអាច
នំាឲ្យដឹងពីអត្តសញ្ញាណអនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់។ ការដាក​ទណ្ឌកម្មតាម​ផ្លូវច្បាប់អាចត្រូវបានពិចារណា​ ​នៅពេល 
មានវិសោធន៍កម្មច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជននាពេលអនាគត។ ជាដំណោះស្រាយក្នុងរយៈពេលដែលពំុទាន់មាន 
ការដាក់​ទណ្ឌកម្មតាម​ផ្លូវច្បាប់​​ គួរមានការដាក់ពិន័យចំពោះបុគ្គលិកដែលធ្វើ​ការងារនៅផ្នែកផ្សេងៗ ដូចជា  
អប់រំ សុខាភិបាល យុត្តិធម៌ អាជ្ញាធរ និងសង្គមកិច្ច។ អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលដែលផ្តល់សេវាកម្មជាច្រើន 
ក៏គួមានក្រមសីលធម៌រក្សាការសម្ងាត់ដែលត្រូវអនុវត្តដែរ។ នៅក្នុង​សិកខាសាលាពិគ្រោះយោបល់ ក៏មានការស្នើឲ្យ 
មានយន្តការដែលត្រូវអនុវត្តដោយ​បុគ្គលិកក្រសួងពាក់ព័ន្ធ ទាក់ទងនឹងការរក្សាការសម្ងាត់នេះដែរ។

៣.៥.៦. ភស្តុតាងកំណត់អាយុ និងសំបុត្រកំណ�ើត

	 ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនិតិជន ផ្ដល់ដំណោះស្រាយក្នុងការកំណត់អាយុអនីតិជននៅ​គ្រប់ដំណាក់កាល 
នៃនីតិវិធី តុលាការ។ មាត្រា ៩ បានចែងថា “ភស្តុតាងនៃអាយុរបស់អនីតិជន ត្រូវបញ្ជាកដោយសំបុត្រកណ�ើត ឬ 
ឯកសារផ្សេងទ�ៀតដែលអាចបញ្ជាកបានអំពីកំណ�ើត។ ក្នុងករណីពំុមានឯកសារ ឬមានការសង្ស័យ ឬមិនមាន 
ភាពច្បាស់លាស់ទាក់ទងនឹងយថាភូតនៃឯកសារនោះ ភស្តុតាងនៃអាយុរបស់អនីតិជនអាចផ្តល់តាមគ្រប់ 
មធ្យោបាយផ្សេងទ�ៀតដែលអាជ្ញាធរតុលាការអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន។ អាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ចត្រូវស្វះស្វែងរក 
ភស្តុតាង ដ�ើម្បីកំណត់អាយុរបស់អនីតិជនឲ្យបានឆាប់រហ័សបំផុតដែលអាចធ្វើទៅបាន។ ក្នុងករណីមានការ
សង្ស័យអំពីអាយុរបស់អនីតិជន វិមតិសង្ស័យត្រូវបានជាប្រយោជន៍ដល់អនីតិជននោះ។”

	ត� ើអ្វីទៅដែលថា “មធ្យោបាយដែលអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន” និងថាត�ើនរណាខលះ ”ជាអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច”។ 
ប្រសិន​ប�ើមានការសង្ស័យពាក់ព័ន្ធនឹងអាយុក�ើតឡ�ើង នៅពេលដែលកុមារស្ថិតនៅក្នុងការគ្រប់គ្រងរបស់នគរបាល 
យុត្តិធម៌ បញ្ហានេះត្រូវ​បញ្ជូន​ទៅ​ព្រះរាជអាជ្ញា (មាត្រា ១៤)។ ប្រសិនប�ើបញ្ហាអាយុនៅតែមានមន្ទិលសង្ស័យបន្ទាប់ពី 
ការអង្កេតបឋមដោយព្រះរាជអាជ្ញា បញ្ហានេះនឹងត្រូវបញ្ជូនបន្តទៅចៅក្រមស�ើបសួរ (មាត្រា២៥)។ មានមាត្រា 
ជាច្រើន បង្កប់ន័យថាចៅក្រមស�ើបសួរ​នឹងធ្វើការកំណត់អាយុ (មាត្រា ៣៣ ៣៩) ។ មាត្រា ៤៩ មានន័យថា ចៅក្រម 
ជំនុំជម្រះអាចស្វែករកអាយុពិត។ នៅក្នុងសិក្ខាសាលាពិគ្រោះយោបល់ អ្នកចូលរួមមួយចំនួនក៏បានពិភាក្សា 
ដេញដោលគ្នាដែរ ថាត�ើ​អាចនឹងមានផលប៉ះពាល់ដល់អនីតិជនយ៉ាងណា ប្រសិនប�ើការកំណត់អាយុនេះត្រូវ
រងចាំរហូតដល់មានសេចក្តីសម្រេចពីតុលាការ ។

	ន ៅក្នុងឆ្នាំ២០១៥ មហាសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិបានអនុម័តគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយ 
ចីរភាព​ដែលជាក្របខណ្ឌអភិវឌ្ឍន៍សាកលដ៏សំខាន់មួយ និងបានកំណត់គោលដៅមួយចំនួន ដែលរដ្ឋជាសមាជិក 
ទាំងអស់របស់អង្គការសហប្រជាជាតិ អាចប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីកំណត់ការងារអាទិភាពរបស់ខ្លួនសម្រាប់ 
ឆ្នាំ ២០១៦-២០៣០។ គោលដៅមួយក្នុងចំណោមគោលដៅទាំងនោះគឺថា មនុស្សគ្រប់រូប​មាន​អត្ត​សញ្ញាណ​
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ស្របច្បាប់មួយ ដែលរួមមានសំបុត្រកំណ�ើត(SDG16.9)។​ បញ្ហាភស្តុតាងនៃការកំណត់អាយុនៅ​ក្នុង​ប្រព័ន្ធ​ 
យុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌចំាបាច់ត្រូវពិចារណាថាជារ�ឿងសំខាន់ ព្រោះវាជួយឲ្យសម្រេចបាននូវការចុះសំបុត្រកណំ�ើត 
ឲ្យប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជាគ្រប់រូប។

៣.៥.៧. បទប្បញ្ញត្តិដែលចែងអំពីតម្រូវការកិច្ចការពារ និងថែទាំ

	ន ៅក្នុងមាត្រាមួយចំនួននៃច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន បានចែងថា ប្រសិនប�ើកុមារចំាបាច់ត្រូវការកិច្ចការពារ 
និងថែទំា កុមារទំាងនោះត្រូវបញ្ជូនទៅមន្ទីរទទួលបន្ទុកវិស័យសង្គមកិច្ចរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ដ�ើម្បីចាត់វិធាន 
ការសមស្របទៅតាមសុខុមាលភាពនិងស្ថានភាពសង្គមរបស់អនីតិជន (មាត្រា ១៣ ១៤ ២៧ ៣៩ ៤១ និង ៤២)។ 
ចំណុចនេះទទួលស្គាល់ថា ជារ�ឿយៗដោយសារតែសថានភាព​ដ៏លំបាករបស់កុមារ ទ�ើបបណ្តាលឲ្យកុមារប្រព្រឹត្ត 
បទល្មើស ឬទំនាស់នឹងច្បាប់។

	 អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកមារបញ្ជាកថា គ្មានកុមារណាមនាកត្រូវបានដកហូតសេរីភាពដោយខុសច្បាប់ ឬតាម 
អំព�ើចិត្តបានឡ�ើយ។ ការចាប់ខ្លួន ការឃាត់ឬឃំុខ្លួន ឬការដាកពន្ធនាគារកុមារ គឺត្រូវធ្វើស្របតាមច្បាប់ និងត្រូវ 
អនុវត្តសម្រាប់តែវិធានការចុងក្រោយ និងមានរយៈពេលខ្លីតែបុ៉ណ្ណោះ (មាត្រា៣៧) ។ ការឃំុខ្លួនដែលជាជម្រើស 
ចុងក្រោយនេះត្រូវយកមកពិចារណាចំពោះកមារដែលត្រូវបានគេដកហូតសិទ្ធិសេរីភាព ដោយហេតុថាពួកគេត្រូវការ 
កិច្ចការពារនិងការថែទំាជាចំាបាច់។ មន្តរីធ្វើការខាងយុត្តិធម៌អនីតិជនចំាបាច់ ត្រូវទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាលឲ្យ 
យល់ដឹងថាការបញ្ជូនកុមារត្រូវធ្វើឡ�ើងដោយយកចិត្តទុកដាក ហ�ើយមិនត្រូវអនុវត្តផ្សេងក្រៅពីការបង្វែរនោះទេ។

	 ក្រសួងសង្គមកិច្ច ជាមួយនឹងផ្នែកសុខុមាលភាពភាពកុមារ និងគ្រួសារ  មាននីតិវិធី គោលនយោបាយ និងកម្មវិធី ​
សម្រាប់កុមារដែលត្រូវការកិច្ចការពារនិងថែទំា ហ�ើយក៏មានគម្រោងសំខាន់ៗមួយចំនួនដូចជា “ការថែទំាកុមារក្នុង 
គ្រួសារជាអាទិភាព” (Family Care First) ដែលធ្វើការដ�ើម្បីកែលម្អប្រព័ន្ធថែទាំសព្វថ្ងៃ។

៣.៥.៨. សិទ្ធិរបស់នគរបាលដ�ើម្បីចេញសេចក្តីព្រមាន និងបង្វែរ

	 មាត្រា ១៣ ផ្តល់សិទ្ធិដល់នគរបាលក្នុងការបង្វែរកុមារដែលបានប្រព្រឹត្តបទលហុ។ មាត្រានេះក៏តម្រូវឲ្យ 
នគរបាលសរសេររបាយការណ៍ និងបញ្ជូនសំណំុរ�ឿងទៅកាន់ព្រះរាជអាជ្ញាដ�ើម្បីចាត់ការតាមច្បាប់។ ក្នុងអំឡុងពេល 
សិក្ខាសាលាពិគ្រោះយោបល់ មានការស្នើឲ្យមានការផ្តល់​សិទ្ធិទៅ​មន្ត្រីនគរបាលដ�ើម្បីដោះស្រាយបទលហុ  
ដោយមិនចំាបាច់បញ្ជូនទៅតុលាការឡ�ើយ។ ពាក់ព័ន្ធចំណុចនេះ ត្រូវរ�ៀបចំប្រព័ន្ធមួយស្តីពីការចេញសេចក្តីព្រមាន 
សម្រាប់ឲ្យនគរបាលអនុវត្ត។ ការបញ្ជូនរបាយការណ៍ទៅកាន់ព្រះរាជអាជ្ញា អាចផ្តល់ឱកាសឲ្យ​ព្រះរាជ​អាជ្ញា​ 
ពិនិត្យម�ើលឡ�ើងវិញអំពីការសម្រេចរបស់នគរបាល ដ�ើម្បីធានាអំពីភាពស្របច្បាប់។ ផ្អែកល�ើការអនុវត្តដ ៏
ល្អបំផុត មាត្រា១៣នេះ គួរតែជាដំណាក់កាលនីតិវីធីសម្រាប់ការពិនិត្យឡ�ើងវិញ មិនមែនជាការផ្តល់ឱកាសឲ្យ 
ព្រះរាជអាជ្ញាក្នុងការបដិសេធល�ើសេចក្តីសម្រេចចិត្តរបស់នគរបាលនោះទេ ល�ើកលែងតែនគរបាលស្នើសុំទៅ 
ព្រះរាជអាជ្ញាឲ្យជួយពិចារណាល�ើសំណុំរ�ឿងនោះ។
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	 បញ្ហាទាក់ទងមួយទ�ៀតគឺលិខិតថ្កោលទោស។  របាយការណ៍ដែលបញ្ជូនទៅព្រះរាជអាជ្ញា និងការចុះកនុង​
បញ្ជី​​ព្រមានរបស់នគរបាល  មិនគួរបង្កើតឲ្យទៅជាផ្នែកមួយនៃលិខិតថ្កោលទោសនោះទេ។  បញ្ជីព្រមានត្រូវរក្សាទុក 
ដាច់ដោយឡែកពីសំណុំរ�ឿងផ្សេងទ�ៀត​។

៣.៦. តារាងបែងចែកតាមដំណាក់កាល

	 ឧបសម្ព័ន្ធ១ជាឯកសារវិភាគពេញលេញទៅល�ើកាតព្វកិច្ចដែលមានចែងក្នុងច្បាប់។ ឯកសារនេះត្រូវបាន 
រ�ៀបចំឡ�ើង ដ�ើម្បីបញ្ជាក់ពីកាតព្វកិច្ចរបស់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនីមួយៗដែលមានចែងក្នុងច្បាប់។ ចំណែកឯតារាង 
ខាងក្រោមនេះ គឺជាការបែងចែកមាត្រាទៅតាមដំណាក់កាលនីមួយៗ។
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៤.១. ហេតុផល និងគោលបំណង

	គោ លដៅនៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិ គឺបង្កើតប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនមួយដែលដំណ�ើរការទៅ
ដោយមានការការពារសិទ្ធិកុមារ និងរ�ៀបចំផែនការសម្រាប់អនាគតកុមារ។

គោលបំណង៖ នេះគឺជាផែនការរយៈពេល ៣ឆ្នាំ និងមានគោលបំណងធំចំនួនពីរ៖

ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន

កសាងមូលដ្ឋានរឹងមាំប្រកបដោយចីរភាព 
សម្រាប់ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនមួយ ដែលអាច 
អភិវឌ្ឍ និងកែលម្អជាបន្តបន្ទាប់នៅពេល 
អនាគត។

ការពារសិទ្ធិរបស់អនីតិជន

ដ�ើម្បីទទួលបានលទ្ធផលជាវិជ្ជមានប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព សម្រាប់អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ 
បច្ចុប្បន្ន និងទៅអនាគត និងដ�ើម្បីកាត់បន្ថយ 
ចំនួនអនីតិជននៅក្នុងពន្ធនាគារ ។

	ផែ នការយុទ្ធសាស្រ្ត មានចំណុចអាទិភាពជាយុទ្ធសាស្រ្តចំនួន៥ ដ�ើម្បីជួយដល់ការសម្រេចចិត្តក្នុងការ 
អនុវត្ត និងមានកម្មវិធីយុទ្ធសាស្រ្តចំនួន០៩ផ្នែកដែលក្នុងផ្នែកនីមួយៗមានសកម្មភាពជាច្រើន។ សកម្មភាព 
ទំាងអស់ត្រូវបានរ�ៀបចំដ�ើម្បីគំាទ្រដល់ចំណុចអាទិភាពជាយុទ្ធសាស្រ្តទំាងនោះ និងដ�ើម្បីសម្រេចគោលបំណង 
ទាំងឡាយរបស់ផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិនេះ ។

ចំណុចអាទិភាព៖

១. អភិក្រមសិទ្ធិកុមារ៖ ដ�ើម្បីអនុវត្តអភិក្រមសិទ្ធិកុមារ និងកសាងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនមួយដែល 
ផ្តល់ផលប្រយោជន៍ដល់កុមារ។ 

២. ការអភិវឌ្ឍ 
ប្រកបដោយចីរភាព  
និងប្រសិទ្ធភាព៖

ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមដែលរាំងស្ទះដល់ការអនុវត្ត និងរក្សាបាននូវ 
ភាពជ�ឿនល�ឿនទៅមុខ។ ប្រើប្រាស់ធនធានឲ្យបានច្រើនជាអតិបរិមា ដ�ើម្បី 
កសាងសមត្ថភាព ជំនាញ និងស្ថិរភាព។

៤. ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ
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៣. អភិក្រមប្រព័ន្ធ 
តែមួយ៖

ដ�ើម្បីឲ្យមានតុល្យភាពរវាងប្រព័ន្ធមជ្ឈការ និង ដំណោះស្រាយនៅថ្នាកមូលដ្ឋាន 
ដោយមានការសម្របសម្រួលប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ការទទួលខុសត្រូវ 
គណនេយ្យភាព និងជំនាញរបស់ស្ថាប័ននីមួយៗ។

៤. ការធ្វើ 
សមាហរណកម្ម  
និងការស្តារ 
នីតិសម្បទា៖

ដ�ើម្បីដោះស្រាយឫសគល់នៃបញ្ហាសំខាន់ៗ ដែលបណ្ដាលឲ្យមានបទល្មើស 
និងភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងរបស់អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ទៅនឹងសង្គមស៊ីវិល 
កុមារដទៃទ�ៀត និងផ្នែកសុខុមាលភាពគ្រួសារ។

៥. គណនេយ្យភាព  
និងការកែលម្អ 
ជាបន្តបន្ទាប់៖

ដ�ើម្បីពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្ត ក្នុងគោលបំណងធានាឲ្យមានវឌ្ឍន 
ភាពឈានទៅរកការសម្រេចគោលដៅ និងគណនេយ្យភាពក្នុងការបំពេញ 
កាតព្វកិច្ចដែលមានចែងក្នុងច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន។

កម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់អនុវត្តរួមមាន៖

	 ១. ការសម្របសម្រួល ការគ្រប់គ្រង និងការទំនាក់ទំនង

	 ២. ការអប់រំ និងបណ្តុះបណ្តាល

	 ៣. ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច

	 ៤. ការបង្វែរ

	 ៥. ការធ្វើសមាហរណកម្ម

	 ៦. ការឃុំខ្លួន

	 ៧. ការទប់ស្កាត់បទល្មើស

	 ៨. ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយ និងប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិ

	 ៩. ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ

	ក ម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រនីមួយៗ មានគោលបំណងមួយដែលភ្ជាប់ទៅនឹងលទ្ធផល និងសមិទ្ធផល។ តារាង 
សកម្មភាពផែនការប្រតិបត្តិ មានសកម្មភាពសម្រាប់លទ្ធផលនីមួយៗ និងការរ�ៀបចំអភិបាលកិច្ច (ឧបសម្ព័ន្ធ២)។ 
សកម្មភាពត្រូវបានជ្រើសរ�ើស និងរ�ៀបចំដោយផ្អែកល�ើចំណុចអាទិភាពជាយុទ្ធសាស្រ្តចំនួន៥។ នៅក្នុងផែនការ 
ទាំងមូលមានសកម្មភាពរួមមួយចំនួន ដែលជួយឲ្យសម្រេចបាននូវចំណុចអាទិភាពជាយុទ្ធសាស្ត្រទាំងនោះ។ 
សកម្មភាពភាគច្រើនគ្រោងនឹងអនុវត្តនៅក្នុងឆ្នាំទី១ ដ�ើម្បីឲ្យដំណ�ើរការស្របគ្នាជាមួយនឹងសកម្មភាព 
ផ្សព្វផ្សាយ។
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	 តារាងស្ដីពីសកម្មភាពរួមទំាងនោះ ត្រូវបានបង្ហាញនៅផ្នែកខាងដ�ើមនៃតារាងផែនការសកម្មភាពប្រតិបត្តិ។  
ខាងក្រោមនេះ ជាឧទាហរណ៍មួយនៃសកម្មភាពរួម។

ឧទាហរណ៍ៈ សកម្មភាពរួមមួយ

ការរ�ៀបចំឲ្យមានស�ៀវភៅស្តីពីសេវាសង្គមថ្នាកមូលដ្ឋាន ដែលផ្តល់នូវបញ្ជីសេវា ធនធាន និងកម្មវិធីនានា 
ក្នុងការជួយគំាទ្រដល់កុមារងាយនឹងប្រព្រឹត្តបទល្មើស កម្មវិធីបង្វែរ និងការធ្វើផែនការសមាហរណកម្ម។ 
បង្កើតទម្រង់បែបបទផ្សេងៗដ�ើម្បីសម្រួលដល់ការងាររបស់ភ្នាកងារសង្គមកិច្ច និងអ្នកពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត។ 
សកម្មភាពនេះ គឺជាសកម្មភាពរួមនៅក្នុងកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រ ៤ ៥ និង៨ ។ វាជាសកម្មភាពដ៏សំខាន់មួយ 
ដ�ើម្បីសម្រេចឲ្យបាននូវសមិទ្ធផលនៅក្នុងកម្មវិធីនីមួយៗ ។ 

៤.២. វិសាលភាពនៃផែនការ

	ផែ នការនេះគឺជាផែនការជាតិ ដែលតម្រូវឲ្យមានការចូលរួមទាំងរដ្ឋាភិបាល អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល  
និងសង្គមសី៊វិល។ ក្នុងពេលសិកខាសាលាពិគ្រោះយោបល់ អ្នកចូលរួមទំាងអស់បានទទួលស្គាល់ថា តម្រូវការឲ្យ 
មានការផ្លាស់ប្ដូរក្នុងការអនុវត្តកន្លងមកពាក់ព័ន្ធនឹងយុត្តិធម៌អនីតិជនជារ�ឿងសំខាន់ តែមានការលំបាក។ 
ស្ថាប័ននាំមុខគេដែលមានការទទួលខុសត្រូវនៅក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ នេះមាន៖

yy ស្ថាប័ន និងក្រសួងពាក់ព័ន្ធ

yy អាជ្ញាធរថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ

yy អង្គការសាសនានានា

yy ស្ថាប័នបណ្តុះបណ្តាល និងអប់រំ 

yy គណៈមេធាវីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

yy អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល

yy ដៃគូអភិវឌ្ឍ

	ផែ នការយុទ្ធសាស្រ្តនេះអនុវត្តចំពោះកមារដែលងាយនឹងក្លាយជាអនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ រួមទំាងអនីតិជន 
ទំនាស់នឹងច្បាប់ផងដែរ។ អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់មិនមែនស្ថិតនៅក្នុងក្រុមតែមួយទេ គឺមានបួនក្រុមផ្សេងៗគ្នា។ 
ក្រុមនីមួយៗ ខុសគ្នាតាមប្រភេទ អាយុ ភេទ សុខភាព ការអប់រំ ស្ថានភាពវប្បធម៌ សង្គម និងក្រុមគ្រួសាររបស់គេ។ 
ការអនុវត្តល្អក្នុងរ�ឿងបង្វែរ និងការធ្វើសមាហរណកម្ម បង្កើតបានជាដំណោះស្រាយនៅថ្នាក់មូលដ្ឋានសម្រាប់ 
អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ម្នាកៗ ហ�ើយថែមទំាងចូលរួមកាត់បន្ថយការប្រព្រឹត្តបទល្មើសជាថ្មីទ�ៀតផង។ ក្រុមកុមារ 
ខុសៗគ្នាទាំងនេះចាំបាច់ត្រូវមានផែនការដ�ើម្បីឆ្លើយតប ។
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 ៤.៣. បញ្ហាប្រឈម

	ន ៅក្នុងពេលពិគ្រោះយោបល់ អ្នកចូលរួមបានរកឃ�ើញនូវបញ្ហាប្រឈមមួយចំនួន។ ដោយពិចារណា 
ទៅល�ើបញ្ហាប្រឈមទាំងនេះ ការងារអាទិភាពជាយុទ្ធសាស្រ្តមួយចំនួន ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងនៅក្នុងផែនការ 
យុទ្ធសាស្ត្រ និងប្រតិបត្តិ។

បញ្ហាប្រឈមរួមមាន៖

yy ប្រភពធនធាន និងការចំណាយក្នុងការអនុវត្ត

yy ការងារសម្របសម្រួលរវាងក្រសួងមួយទៅក្រសួងមួយ

yy ការយល់ និងការទទួលយកយន្តការបង្វែររបស់សង្គមស៊ីវិល និងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ

yy �កង្វះខាតសេវាកម្មនិងទីកន្លែងអប់រំសម្រាប់អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ អនីតិជនស្ថិតក្នុងការបង្វែរ 
និងអនីតិជនក្រោយពីការដោះលែង

yy កង្វះមេធាវី និងថវិកាឧបត្ថម្ភមេធាវី

yy កង្វះអ្នកជំនាញ និងភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច

yy កង្វះមណ្ឌលស្ដារនីតិសម្បទា ដ�ើម្បីជាជម្រកសម្រាប់អនីតិជនដែលត្រូវជាប់ឃុំ

yy ត្រូវការការបណ្តុះបណ្តាល និងការផ្លាស់ប្តូរ

yy �ជាន់គ្នានឹងការងារអាទិភាពផ្សេងទ�ៀតដូចជាការងារទប់ស្កាត់បទល្មើស កុមារងាយរងគ្រោះ និង 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ។
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	ផែ នការយុទ្ធសាស្រ្តមានគោលដៅដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមទំាងនេះតាមរយៈការបង្កើតនូវមូលដ្ឋានគ្រឹះ 
ដ៏រឹងមាំនៃប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន សម្រាប់អនុវត្តប្រកបដោយចីរភាព និងប្រសិទ្ធភាព។ ខាងក្រោមនេះ  
ជាឧទាហរណ៍នៃសកម្មភាពសម្របសម្រួលដែលអាចសម្រេចគោលដៅបានច្រើន។

ឧទាហរណ៍ស្ដីពីសកម្មភាពសម្របសម្រួលដែលអាចសម្រេចគោលដៅបានច្រើន៖

នៅពេលចាប់ផ្តើមបង្ហាញផែនការសកម្មភាពរួមនៃផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសំខាន់ ដំបូងគឺការបង្កើត 
ទិន្នន័យដ�ើមគ្រាមួយដ�ើម្បីវាស់វែងវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្ត។ ផ្នែកមួយនៃទិន្នន័យដ�ើមគ្រានោះអាចជា 
ការប៉ាន់ប្រមាណគ្រប់ជ្រុងជ្រោយមួយទៅល�ើចំនួនកុមារដែលកំពុងជាប់ឃុំ។ សកម្មភាពសំខាន់ៗ 
នៅក្នុងឆ្នាទីំមួយរួមមានដូចជាការសិកសាស្វែងយល់ពីការងាររួមមួយ ជាមួយនឹងការបណ្តុះបណ្តាល ការ 
វាយតម្លៃល�ើកុមារម្នាក់ៗដ�ើម្បីរកឲ្យឃ�ើញអ្នកដែលត្រូវបង្វែរ និងការបង្កើតផែនការសមាហរណកម្ម 
សម្រាប់កុមារម្នាក់ៗ ។

៤.៤. ទិដ្ឋភាពទូទៅជាយុទ្ធសាស្ត្រ

	 តារាងខាងក្រោមនេះជ្រើសរ�ើសផ្នែកសំខាន់ៗ ដែលបង្ហាញពីទិដ្ឋភាពទូទៅជាយុទ្ធសាស្រ្តនៃផែនការ 
យុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិនេះ។

គោលដៅនៃផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត និងប្រតិបត្តិសម្រាប់ច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន  
គឺដ�ើម្បីបង្កើតប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនមួយដែលដំណ�ើរការទៅដោយមានកិច្ចការពារសិទ្ធិកុមារ  

និងមានការធ្វើផែនការសម្រាប់កុមារនីមួយៗ។

គោលបំណង

នេះគឺជាផែនការដែលមានរយៈពេល៣ឆ្នាំហ�ើយ 
មានគោលបំណង ធំៗចំនួនពីរ៖

yy �ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន៖ កសាងមូលដ្ឋាន 
រឹងមាំប្រកបដោយចីរភាព សម្រាប់ប្រព័ន្ធ 
យុត្តិធម៌អនីតិជនមួយ ដែលអាចអភិវឌ្ឍ  
និងកែលម្អជាបន្តបន្ទាប់នៅពេលអនាគត។

១. អភិក្រមសិទ្ធិកុមារ៖ ដ�ើម្បីអនុវត្តអភិក្រមសិទ្ធិ 
កុមារ និងកសាងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនមួយដែល
ផ្តល់ផលប្រយោជន៍ដល់កុមារ។ 

២. ការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព និងប្រសិទ្ធភាព៖  
ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមដែលរាំងស្ទះដល ់
ការអនុវត្ត និងរក្សាបាននូវភាពជ�ឿនល�ឿនទៅ 
មុខ។ ប្រើប្រាស់ធនធានឲ្យបានច្រើនជាអតិបរិមា 
ដ�ើម្បីកសាងសមត្ថភាព ជំនាញ និងស្ថេរភាព។
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yy �ការពារសិទ្ធិអនីតិជន៖ ដ�ើម្បីទទួលបាន 
លទ្ធផលជាវិជ្ជមានប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 
សម្រាប់អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់បច្ចុប្បន្ន 
និងទៅអនាគត និងដ�ើម្បីកាត់បន្ថយចំនួន 
អនីតិជននៅក្នុងពន្ធនាគារ ។

៣. អភិក្រមប្រព័ន្ធតែមួយ៖ ដ�ើម្បីឲ្យមានតុល្យភាព 
រវាងប្រព័ន្ធមជ្ឈការ និងដំណោះស្រាយនៅថ្នាក់ 
មូលដ្ឋាន ដោយមានការសម្របសម្រួលប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព ការទទួលខុសត្រូវ គណនេយ្យភាព  
និងជំនាញរបស់ស្ថាប័ននីមួយៗ។

៤. ការធ្វើសមាហរណកម្ម និងការស្តារនីតិសម្បទា៖ 
ដ�ើម្បីដោះស្រាយឫសគល់នៃបញ្ហាសំខាន់ៗ ដែល 
បណ្ដាលឲ្យមានបទល្មើស និងភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង 
របស់អនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ទៅនឹងសង្គមសី៊វិល  
កុមារដទៃទ�ៀត និងផ្នែកសុខុមាលភាពគ្រួសារ។ 

៥. គណនេយ្យភាព និងការកែលម្អជាបន្តបន្ទាប់៖  
ដ�ើម្បីពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្ត ក្នុង 
គោលបំណងធានាឲ្យមានវឌ្ឍនភាពឈានទៅរក 
ការសម្រេចគោលដៅ និងគណនេយ្យភាពក្នុងការ 
បំពេញកាតព្វកិច្ចដែលមានចែងក្នុងច្បាប់ស្ដីពី 
យុត្តិធម៌អនីតិជន។

កម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រ៖

១.  

ការសម្របសម្រួល 

ការគ្រប់គ្រង 

និងការទំនាក់ទំនង

២.  

ការអប់រំ និងការ 

បណ្ដុះបណ្ដាល

៣. 

ភា្នក់ងារសង្គមកិច្ច

៤.

ការបង្វែរ

៥.

ការធ្វើ 

សមហរណកម្ម

៦.

ការឃុំខ្លួន

៧. 

ការទប់ស្កាត់ 

បទល្មើស

៨. 

ប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិ  

និងក្របខណ្ឌគោលនយោបាយ

៩. 

ការពិនិត្យតាមដាន 

និងការវាយតម្លៃ
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៥. ផែនការប្រតិបត្តិ

៥.១. សេចក្ដីផ្ដើម

	ន ៅក្នុងផែនការប្រតិបត្តិ មានសកម្មភាពជាច្រើនតាមផ្នែកកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រនីមួយៗ។ ផែនការប្រតិបត្តិ 
កំណត់ស្ថាប័នដឹកនំាអនុវត្តនិងពេលវេលាសម្រាប់អនុវត្តសកម្មភាពនីមួយៗ។ ផែនការនេះមានទំាងសកម្មភាព
ដែលជាការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមការងារអន្តរក្រសួង និងសកម្មភាពដែលជាការទទួលខុសត្រូវរបស់ស្ថាប័ន 
ឬក្រសួងពាក់ព័ន្ធទាំងនៅថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ។

៥.២. គោលការណ៍នៃវិធីសាស្ត្រ

សកម្មភាពរួមមួយចំនួន អាចត្រូវបានដាកបញ្ចូលជាថ្មីនៅក្នុងកម្មវិធីយុទ្ធសាស្រ្តមួយចំនួន។ សកម្មភាពរួមទំាងនោះ 
ទាក់ទងនឹងការបង្កើតធនធាន ការគ្រប់គ្រងថ្នាក់ជាតិ និងគោលនយោបាយ និងធានាឲ្យមានប្រព័ន្ធមួយដ៏ 
ត្រឹមត្រូវ បញ្ជៀសការធ្វើការងារជាន់គ្នា និងការចំណាយធនធានទ្វេដង។ សកម្មភាពទំាងនោះផ ត្ោតទៅល�ើការងារ 
សម្របសម្រួលថ្នាកជាតិឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមនានា។ សកម្មភាពរួមភាគច្រើនត្រូវ
អនុវត្តនៅក្នុងរយៈពេល១២ខែដំបូងនៃផែនការ។ ក្រសួងនិងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធអាចចាប់ផ្ដើមអនុវត្តសកម្មភាពតាម 
ផ្នែករបស់ខ្លួន ទៅតាមសមត្ថភាពរបស់ស្ថាប័នខ្លួន ។

៥.៣. កម្មវិធីយុទ្ធសាស្រ្តតាមផ្នែកនីមួយៗ

កម្មវិធីយុទ្ធសាស្រ្តតាមផ្នែកនីមួយៗសម្រាប់ការអនុវត្តក្នុងរយៈពេល៣ឆ្នាំរួមមាន៖

	 1. ការសម្របសម្រួល ការគ្រប់គ្រង និងការទំនាក់ទំនង

	 2. ការអប់រំ និងបណ្តុះបណ្តាល

	 3. ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច

	 4. ការបង្វែរ

	 5. ការធ្វើសមាហរណកម្ម

	 6. ការឃុំខ្លួន

	 7. ការទប់ស្កាត់បទល្មើស

	 8. ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយ និងប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិ

	 9. ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ។
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តារាងសកម្មភាពលម្អិតនៃផែនការប្រតិបត្តិគឺមាននៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ២។

ផ្នែកទី១ នៃកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រ៖ ការសម្របសម្រួល ការគ្រប់គ្រង និងការទំនាក់ទំនង

គោលបំណងទូទៅៈ ការទំនាក់ទំនងនិងការសម្របសម្រួលប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ការអនុវត្ត​ប្រកបដោយ​ 
ចីរភាព ការប្រើប្រាស់ធនធានប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងការផ្លាស់ប្ដូរដោយជោគជ័យ 
ល�ើឥរិយាថ​ធ្វើការងារ ​បង្កើន​ការគាំទ្រ​​ដល់ផ្នែកផ្សេងៗក្នុង​ការអនុវត្ត​ច្បាប់ស្ដីពី​យុត្តិធម ៌
អនីតិជនដោយជោគជ័យ។ ប្រើប្រាស់ក្រុមការងារអន្តរក្រសួងថ្មី និងយន្តការដែលមានស្រាប់ 
ដ�ើម្បីបង្កើនការទំនាក់ទំនងឲ្យមាន​ប្រសិទ្ធភាពនៅគ្រប់កម្រិត ប្រើប្រាស់ធនធានដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព បញ្ជៀសការបំពេញការងារជាន់គ្នា និងសម្របសម្រួលការអនុវត្ត​ផែនការ 
យុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិ ។

 សមិទ្ធផលទី១៖  ក្រុមការងារអន្តរក្រសួងមួយត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដែលមានការចូលរួមជាពិសេសពី​ក្រសួង​សង្គមកិច្ច  

អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ក្រសួងយុត្តិធម៌ ក្រសួងមហាផ្ទៃ អាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធប្រឆាំងគ្រឿងញ�ៀន 

និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធឯទ�ៀត។ ក្រុមការងារនេះមានតួនាទី សម្របសម្រួលកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ ប្រមូល និង 

ផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន ពិនិត្យតាមដាន វាយតម្លៃ និងរ�ៀបចំកម្មវិធី ។

 សមិទ្ធផលទី២៖  មានយុទ្ធសាស្ត្រក្នុងការទំនាក់ទំនង ដ�ើម្បីគាំទ្រឲ្យមានការផ្លាស់ប្តូរទាំងផ្នត់គំនិតនិងការអនុវត្ត​របស់ 

សហគមន៍និងប្រព័ន្ធព័ត៌មានចំពោះអនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ ស្របតាមអភិក្រមសិទ្ធិកុមារ ។

 សមិទ្ធផលទី៣៖  បានពង្រឹងការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន និងការទំនាក់ទំនងផ្តល់ព័ត៌មាន ដ�ើម្បីគាំទ្រដល់ការអនុវត្ត​ច្បាប់ស្ដីពី

យុត្តិធម៌អនីតិជនឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព និងរក្សាឆន្ទ:ក្នុងការផ្លាស់ប្តូរការអនុវត្ត ដោយបង្កើតឲ្យមានគេហទំព័រ និងបណ្តាញ 

ទំនាក់ទំនងសង្គម(Facebook)មួយសម្រាប់បញ្ហាកុមារ។

 សមិទ្ធផលទី៤៖  សមត្ថភាពរបស់គណ:កម្មាធិការដែលមានស្រាប់ ត្រូវបានពង្រឹងក្នុងផ្នែកយុត្តិធម៌និង​ផ្នែក​សុខុមាលភាព

កុមារ និងគ្រួសារ ដ�ើម្បីចាត់ចែងការទទួលខុសត្រូវល�ើការអនុវត្តនិងសហប្រតិបត្តិការ ក្នុងគោលបំណង​គាំទ្រដល់

អភិក្រមប្រព័ន្ធបែបកុមារមជ្ឈមណ្ឌលឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពសម្រាប់ការងារយុត្តិធម៌អនីតិជន ។   
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ផ្នែកទី២ នៃកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រ៖ ការអប់រំ និងការបណ្តុះបណ្តាល

គោលបំណងរួម៖ ដ�ើម្បីរ�ៀបចំនិងប្រើប្រាស់ ធនធាន​ កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលនិងអប់រំច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន​
ប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព ក្នុងគោលបំណងគាំទ្រដល់ការ​ផ្លាស់ប្តូគោលការណ៍និងការអនុវត្ត 
ការងារ និងពង្រឹងសមត្ថភាពការងាររបស់បុគ្គលិក ។

 សមិទ្ធផលទី៥៖  បានបង្កើនសមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិកក្នុងផ្នែកយុត្តិធម៌អនីតិជន តាមរយៈការផ្តល់ការពន្យល់​ជាទូទៅ 

និងលម្អិត តាមរយៈកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងមេរ�ៀនសម្រាប់ការអនុវត្ត។

 សមិទ្ធផលទី៦៖  ទទួលបានប្រព័ន្ធអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជននិងការអនុវត្ត 

ដែលប្រកបដោយចីរភាព។

ផ្នែកទី៣ នៃកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រ៖ ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច

គោលបំណងទូទៅ៖  ដ�ើម្បីបង្កើតភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ចដែលឆ្លើយតបទៅនឹងការអនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន។

 សមិទ្ធផលទី៧៖ បាន​បង្កើតក្របខណ្ឌអនុវត្តការងារ និងការចែងអំពីភារកិច្ចរបស់ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច​៣ប្រភេទ។

 សមិទ្ធផលទី៨៖  អនុវត្តប្រព័ន្ធផ្តល់នីតិសម្បទា ការតែងតាំង និងការគ្រប់គ្រងភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច ។

 សមិទ្ធផលទី៩៖  តួនាទីរបស់ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច ចូលរួមចំណែកជាវិជ្ជមានដល់កុមារ ដែលឆ្លងកាត់​ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ និង

ជួយដល់ការអនុវត្តអភិក្រមសិទ្ធិកុមារ។
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ផ្នែកទី៤ នៃកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រ៖ ការបង្វែរ

គោលបំណងរួម៖ ដ�ើម្បីអនុវត្តការបង្វែរ និងវិធានការផ្សេងទ�ៀតក្រៅពីការឃំុខ្លួនប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព និងធានាថា 
ការឃុំខ្លួនគឺជាជម្រើសចុងក្រោយ និងមានរយៈពេលខ្លី​បំផុត។

 សមិទ្ធផលទី១0៖  អនុវត្តយន្តការយុត្តិធម៌នៅថ្នាក់សហគមន៍ដោយផ្តោតល�ើការបង្វែរ ដ�ើម្បី​ដោះ​ស្រាយបញ្ហាកុមារ 

ទំនាស់នឹងច្បាប់ កាត់បន្ថយការប្រព្រឹត្តបទល្មើសសារជាថ្មី ដោយមិនចាំបាច់បញ្ជូនទៅឃុំខ្លួន ឬត្រូវឆ្លងកាត់នីតិវិធីរបស ់

តុលាការឡ�ើយ ។

 សមិទ្ធផលទី១១៖  ទទួលបានប្រព័ន្ធបង្វែរ ឬការចេញសេចក្តីព្រមានរបស់នគរបាល ដែលភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង​កុមារ​

ទំនាស់នឹងច្បាប់​ទៅនឹង​សេវាកម្ម និងមានការគាំទ្រ។

 សមិទ្ធផលទី១២៖  ប្រើប្រាស់កិច្ចប្រជុំដោះស្រាយបញ្ហាដ�ើម្បីប្រមូលព័ត៌មានឲ្យបានត្រឹមត្រូវ និងសម្រប​សម្រួល

ផែនការបង្វែរ និងសមាហរណកម្មប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

ផ្នែកទី៥ នៃកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រ៖ ការធ្វើសមាហរណកម្ម

គោលបំណងរួម៖ កម្មវិធីរ�ៀបចំមុនពេលដោះលែង និងផែនការសមាហរណកម្ម ត្រូវបានអនុវត្តយាងមានប្រសិទ្ធភាព 
ដ�ើម្បីធ្វើសមាហរណកម្មកុមារដែលកំពុងជាប់ឃុំទៅក្នុងសង្គមដោយជោគជ័យ ហ�ើយអត្រា 
បទល្មើសជាថ្មីនឹងធ្លាក់ចុះ ។

 សមិទ្ធផលទី១៣៖  មានសេវាសង្គមកិច្ច ហ�ើយភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ចមានសមត្ថភាពរ�ៀបចំផែនការ និងគ្រប់គ្រង 

ការធ្វើសមាហរណកម្ម។

 សមិទ្ធផលទី១៤៖  មានកម្មវិធីសម្រាប់កុមារកំពុងជាប់ឃុំ ដ�ើម្បីត្រៀមធ្វើសមាហរណកម្មឲ្យបានជោគជ័យក្រោយពេល

ដោះលែង។

 សមិទ្ធផលទី១៥៖  និយោជក ស្ថាប័នសាសនា និងអប់រំ គាំទ្រដល់ការបង្វែរកុមារទៅក្នុងសហគមន៍វិញ។
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ផ្នែកទី៦ នៃកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រ៖ ការឃុំខ្លួនកុមារ

គោលបំណងរួម៖ ការផ្តោតយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងពេលឃុំខ្លួនអនីតិជន គឺសំដៅទៅល�ើការស្តារនីតិសម្បទា 
អនីតិជន និងផ្តល់ឲ្យអនីតិជននូវមុខជំនាញ ដ�ើម្បីធ្វើសមាហរណកម្មពួកគេទៅក្នុងសហគមន៍ 
បន្ទាប់ពីមានការដោះលែង និងធ្វើយ៉ាងណាកុំឲ្យមានការប្រព្រឹត្តបទល្មើសសារជាថ្មី ។

 សមិទ្ធផលទី១៦៖  ចំនួនកុមារក្នុងពន្ធនាគារនាពេលបច្ចុប្បន្នត្រូវបានវាយតម្លៃយ៉ាងត្រឹមត្រូវ ដោយសារវាជាបញ្ហាបន្ទាន ់

ដែលត្រូវដោះស្រាយដ�ើម្បីឲ្យកុមារអាចត្រូវបានបង្វែរចេញពីកន្លែងឃុំឃាំង។

 សមិទ្ធផលទី១៧៖  កម្មវីធីការងារ និងទីកន្លែងស្នាក់នៅ រួមទាំងសម្ភារៈប្រើប្រាស់ផង ត្រូវបានវាយតម្លៃ ហ�ើយលក្ខខណ្ឌ 

មួយចំនួនត្រូវបានកែលម្អសម្រាប់កុមារនៅក្នុងពន្ធនាគារ។

 សមិទ្ធផលទី១៨៖  យន្តការបណ្តោះអាសន្នត្រូវបានកំណត់ដ�ើម្បីស្នើសុំអាគារ ឬផ្នែកមួយចំនួននៃពន្ធនាគារ​ដែលមាន

ស្រាប់ធ្វើជាមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យបញ្ញត្តិស្តីពីការស្តារនីតិសម្បទា និងការដោះលែង​ដោយ​មាន​​​​លក្ខខណ្ឌ 

អាចអនុវត្តបាន និងសម្រាប់បញ្ជៀសកុមារដែលទ�ើបតែមកថ្មី មិនឲ្យចូលក្នុងប្រព័ន្ធពន្ធនាគារ​ដែលមានស្រាប់។

 សមិទ្ធផលទី១៩៖  មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទាត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង និងត្រូវបានអនុវត្តស្របតាមបទដ្ឋានអន្តរជាតិ​ 

ដ�ើម្បីស្តារនីតិសម្បទា និងត្រៀមធ្វើសមាហរណកម្មទៅក្នុងសហគមន៍។

ផ្នែកទី៧ នៃកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្៖ ការទប់ស្កាត់បទល្មើស 

គោលបំណងរួម៖ ដ�ើម្បីក�ៀរគរ អប់រំ និងជួយសហគមន៍ឲ្យចេះកំណត់អត្តសញ្ញាណ និងកសាង​ប្រព័ន្ធការពារ 
ដ�ើម្បីគាំទ្របុគ្គលម្នាក់ៗ និងកាត់បន្ថយការប្រព្រឹត្តបទល្មើស ។

 សមិទ្ធផលទី២០៖  បានបង្កើនសមត្ថភាពផ្នែកសុខុមាលភាពកុមារ និងផ្នែកសហគមន៍ ដ�ើម្បីកំណត់អត្តសញ្ញាណ​

កុមារងាយនឹងប្រព្រឹត្តបទល្មើស ហ�ើយបញ្ជូនកុមារ និងគ្រួសារទៅទទួលសេវាសមរម្យ។

 សមិទ្ធផលទី២១៖  បានពង្រឹងកម្មវិធីដែលមានស្រាប់សម្រាប់ជួយដល់គ្រួសារ និងកុមារងាយរងគ្រោះ ឲ្យយល់ដឹងពី​

អាកប្បកិរិយាវិជ្ជមាន និងទំនាក់ទំនងល្អ ដែលអាចជួយពួកគេមិនឲ្យប្រព្រឹត្តបទល្មើស ហ�ើយពង្រីកកម្មវិធី​ជាក់លាក់ ឬក ៏

បង្កើតកម្មវិធីថ្មីសម្រាប់កុមារប្រសិនប�ើចាំបាច់។

 សមិទ្ធផលទី២២៖  បានពង្រឹងទំនាក់ទំនងរវាងសហគមន៍ និងនគរបាល​តាមរយៈការបង្កើតឲ្យមានយន្តការ​ដោះស្រាយ 

​ជម្លោះនៅសហគមន៍ដោយនគរបាលនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយបទល្មើសដែល​ប្រព្រឹត្ត​ដោយ​កុមារ និងកាត់បន្ថយ

អត្រាប្រព្រឹត្តបទល្មើសជាថ្មី។
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ផ្នែកទី៨ នៃកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រ៖ ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយ និងប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិ

គោលបំណងរួម៖ ដ�ើម្បីបង្កើតអភិក្រមប្រព័ន្ធតែមួយសម្រាប់អនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន ដែលធានា​ការ 
គ្រប់គ្រងកុមារនីមួយៗឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ។

 សមិទ្ធផលទី២៣៖  ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនមួយត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដែលបង្កើនការគ្រប់គ្រងកុមារ​ម្នាក់ៗ​ឲ្យមាន​ប្រសិទ្ធ

ភាពដោយប្រើប្រាស់អភិក្រមសិទ្ធិកុមារជាមូលដ្ឋាន ។

 សមិទ្ធផលទី២៤៖  មានប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងសំណុំរ�ឿងឬករណីកុមារ ដែលមានប្រសិទ្ធភាពក្នុងការប្រមូលនិងផ្តល់ព័ត៌មាន ។

 សមិទ្ធផលទី២៥៖  ធានារក្សាការសម្ងាត់នៃអត្តសញ្ញាណ និងកំណត់ហេតុរបស់កុមារ។

 សមិទ្ធផលទី២៦៖  ការបង្វែររបស់សាលាដំបូង ត្រូវបានអនុវត្តតាមនីតិវិធីកុមារមេត្រី និងស្របតាម​ការអនុវត្ត​ល្អររបស់​

ប្រទេសដទៃ ។

ផ្នែកទី៩ នៃកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រ៖ ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ

គោលបំណងទូទៅ៖ ដ�ើម្បីរ�ៀបចំប្រព័ន្ធប្រមូលទិន្នន័យ ពិនិត្យតាមដាន វាយតម្លៃ និងរាយការណ៍ពី​ការអនុវត្ត​
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិ និងពីបទពិសោធន៍របស់កុមារទំនាស់​នឹង​ច្បាប់​។

 សមិទ្ធផលទី២៧៖   អនុវត្តក្របខណ្ឌពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ និងប្រមូលនិន្នន័យដ�ើម្បីគាំទ្រដល់ការអនុវត្តដោយ 

ជោគជ័យនូវផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិ។

 សមិទ្ធផលទី២៨៖  បានពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធផ្នែកប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន ក្នុងការធ្វើផែនការ

គ្រប់គ្រង​ការផ្លាស់ប្តូរ ពិនិត្យតាមដានការអនុវត្ត និងប្រើប្រាស់វិធីសាស្ត្រផ្អែកល�ើភស្តុតាងក្នុងការសម្រេចចិត្ត ។
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៦. ក្របខណ្ឌពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ

	 ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃគឺជាផ្នែកកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រដោយឡែកមួយ (ផ្នែកកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រទី៩) 
នៅក្នុងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះ។ វាក៏ជាសកម្មភាពដ៏សំខាន់មួយនៅក្នុងការអនុវត្តប្រព័ន្ធថ្មីមួយ 
ដែលមានលក្ខណៈស្មុគស្មាញ និងតម្រូវឲ្យមានការផ្លាស់ប្តូរកម្រិតខ្ពស់។ មានសកម្មភាពមួយចំនួនដែលត្រូវបាន 
គ្រោងធ្វើក្នុងគោលបំណងកសាងសមត្ថភាពពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ដោយធានាថាការ 
វិភាគទិន្នន័យអាចផ្តល់ព័ត៌មានដល់អ្នកសម្រេចចិត្ត និងប៉ាន់ប្រមាណវឌ្ឍនភាពឆ្ពោះទៅរកការសម្រចបា
ននូវគោលបំណងរបស់ផែនការ។ ប្រព័ន្ធពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃនេះក៏ត្រូវការប៉ាន់ប្រមាណទៅល�ើ 
ការអនុវត្តនិងប្រសិទ្ធភាពរបស់វាផងដែរ។ ការបង្កើតនូវទិន្នន័យដ�ើមគ្រាដ�ើម្បីវាស់វែងទៅល�ើវឌ្ឍនភាពនៃការ 
អនុវត្តន៍គម្រោង គឺជាសកម្មភាពសំខាន់មុនគេនៅក្នុងតារាងសកម្មភាពផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះ។ 
តារាងពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃការអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ និងប្រតិបត្តិ មាននៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ៣ ។

	ផ្នែកក ម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រទី៩នេះ ធ្វើឲ្យយ�ើងដឹងថា តាមរយៈការបង្កើតប្រព័ន្ធល្អមួយសម្រាប់ប្រមូលទិន្នន័យ 
ការពិនិត្យតាមដាន វាយតម្លៃ និងរាយការណ៍អំពីការអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងអំពីបទពិសោធន៍របស់ 
កុមារទំនាស់នឹងច្បាប់ទំាងចំណុចខ្វះខាតនិងជោគជ័យ នឹងអាចនំាឲ្យមានការសម្រេចចិត្តល្អនៅពេលខាងមុខ។  
ក្រុមការងារអន្តរក្រសួង ជាអ្នកទទួលខុសត្រូវរ�ៀបចំសម្របសម្រួលអនុវត្តគម្រោង និងធ្វើរបាយការណ៍។

	ប្រ ព័ន្ធវាយតម្លៃអំពីវឌ្ឍនភាព នឹងអាចជួយដល់ការធ្វើអន្តរាគមន៍ ក្នុងអំឡុងពេលអនុវត្តផែនការ នៅពេល
មានការរាយការណ៍អំពីចំណុចខ្វះខាត។ ការអនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនតម្រូវឲ្យមានការផ្លាស់ប្តូរមួយដែល 
ត្រូវពឹងផ្អែកពីផ្នែកមួយទៅផ្នែកមួយ និងមានលក្ខណៈស្មុគស្មាញ នោះទ�ើបអាចដំណ�ើរការទៅជាលក្ខណៈ 
ប្រព័ន្ធបាន។ ការពិនិត្យតាមដានប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពផ្តល់នូវយន្តការមួយដែលអាចកំណត់ឲ្យយ�ើងដឹងពីផ្នែក 
នៃកម្មវិធីណាមួយដែលមិនដំណ�ើរការ ដោយសារតែសកម្មភាពមួយចំនួនដែលមានទំនាក់ទំនងគ្នា 
មិនស៊ីសង្វាក់គ្នា ឬមិនសម្របសម្រួលបានល្អ។ ប្រព័ន្ធតាមដាន និងវាយតម្លៃនៃផែនការនេះ មានរបាយការ
ណ៍ប្រចំាខែស្តីពីវឌ្ឍនភាពរយៈពេល៦ខែ និងមានការពិនិត្យវាយតម្លៃឡ�ើងវិញ បន្ទាប់ពីបានអនុវត្តរយៈពេល ២ 
និង ៣ឆ្នាមំក។ យ�ើងរំពឹងថាការពិនិត្យម�ើលគម្រោងឡ�ើងវិញបន្ទាប់ពី២ឆ្នា ំនឹងបង្ហាញនៅក្នុងដំណាកកាលទី២ 
នៃផែនការ ។ ការវាយតម្លៃប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព នឹងផ្តល់នូវអភិក្រមដោយផ្អែកល�ើភស្តុតាងសម្រាប់ជួយដល់ 
ការប្តេជញាចិត្ត និងការបែងចែកធនធាន គោលនយោបាយ និងការសម្រេចចិត្តកនុងការបង្កើតកម្មវិធីដោយរដ្ឋាភិបាល 
គ្រប់កម្រិត និងអង្គការសង្គមស៊ីវិល ។
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ក្របខណ្ឌការងាររួម មាន៣កម្រិត៖
 
	 ១. កម្រិតទី១៖ កម្មវិធីដោយឡែកនិងសាកល្បង ដ�ើម្បីវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាពនិងការរអាក់រអួលរបស់គម្រោង។ 
		  ការរកឃ�ើញនឹងត្រូវបង្ហាញទុកជាមេរ�ៀននិងបទពិសោធន៍ដ៏ល្អសម្រាប់ចែករំលែក និងសម្រាប់ធ្វើសេចក្តី 
		  សម្រេចចិត្តនាពេលអនាគត ។
	 ២. កម្រិតទី២៖ ជាផលដែលក�ើតមានដល់កុមារ ដោយប្រើប្រាស់កម្រងសូចនាករជាមួយនឹងការកំណត់ 
		គោ  លដៅច្បាស់លាស់សម្រាប់សូចនាករនីមួយៗ។ វឌ្ឍនភាពនៅថ្នាកខេត្តដែលធ�ៀបទៅនឹងគោលដៅ 
		  នីយមួយៗ នឹងត្រូវបង្ហាញ ។
	 ៣. កម្រិតទី៣៖ ជាវឌ្ឍនភាពដែលធ�ៀបទៅនឹងសូចនាករថ្នាកជាតិល�ើគ្រប់ផ្នែកនៃប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន  
		ដ  ោយផ្អែកតាមបទដ្ឋានអន្តរជាតិ។ វឌ្ឍនភាពធ�ៀបទៅនឹងគោលដៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ខេត្ត  
		  នឹងត្រូវដាក់បង្ហាញ ។
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៧. ការប៉ាន់ប្រមាណថវិកា

	ផែ នការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិ តម្រូវឲ្យមានធនធានថវិកាពីបណ្តាសថាប័ន និងក្រសួងផ្សេងៗ។ ក្រសួង និង 
ស្ថាប័ននីមួយៗ នឹងត្រូវប៉ាន់ប្រមាណការចំណាយល�ើសកម្មភាពនីមួយៗ ទៅតាមកម្រិតនៃការផ្លាស់ប្តូរក្នុងរង្វង់ 
នៃការទទួលខុសត្រូវអនុវត្តរបស់ខ្លួន។ ដ�ើម្បីធានាឲ្យមាននិរន្តរភាព ក្រសួងនិងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនីមួយៗ ត្រូវដាក 
បញ្ចូលសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធរបស់ខ្លួននៃផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិនេះ ទៅក្នុងគម្រោងថវិកាប្រចំាឆ្នារំបស់ខ្លួន។ 
បន្ថែមល�ើថវិកាជាតិដែលបានដាកបញ្ចូលក្នុងគម្រោងថវិកាប្រចំាឆ្នារំបស់ខ្លួននេះ ក្រសួងនិងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធអាច 
គ�ៀរគរថវិកាពីដៃគូអភិវឌ្ឍ វិស័យឯកជន សង្គមស៊ីវីល និងម្ចាស់ជំនួយ។



ឧបសម្ព័ន្ធ១

ការវិភាគច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន 
និង 

តារាងកាតព្វកិច្ច

២០១៨ - ២០២០





ឧបសម្ព័ន្ធ១

មាតិកា

១. ការវិភាគច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន� 52

១.១. ទិដ្ឋភាពទូទៅ� 52

១.២. ផលប៉ះពាល់នៃមាត្រា៨៨� 53

១.៣. កង្វះគោលការណ៍ណែនាំអំពីការផ្តន្ទាទោស និងការទទួលទោស� 54

១.៤. ការកំណត់ពេលវេលាចំពោះដំណ�ើរការរ�ឿងក្តី� 55

១.៥. ទណ្ឌកម្មចំពោះការមិនគោរពគោលការណ៍រក្សាការសម្ងាត់� 55

១.៦. ភស្តុតាងកំណត់អាយុ និងសំបុត្រកំណ�ើត� 56

១.៧. បទប្បញ្ញត្តិដែលចែងអំពីតម្រូវការកិច្ចការពារ និងថែទាំ� 56

១.៨. សិទ្ធិរបស់នគរបាលដ�ើម្បីចេញសេចក្តីព្រមាន និងបង្វែរ� 57

១.៩. តារាងបែងចែកតាមដំណាក់កាល� 58



52

១.១. ទិដ្ឋភាពទូទៅ

	 ការវិភាគច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតជិន ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយប្រើប្រាស់វិធីកំណត់កាតព្វកិច្ច។ វិធីនេះវិភាគ 
ទៅល�ើមាត្រានីមួយៗនៃច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន និងបែងចែកកាតព្វកិច្ចដែលច្បាប់បានចែងនៅក្នុង​មាត្រា 
នីមួយៗ ដ�ើម្បីឲ្យដឹងថាត�ើស្ថាប័នណាមានកាតព្វកិច្ចធ្វើអ្វី ហ�ើយអ្នកណានឹងទទួលបានផលពីកាតព្វកិច្ចនោះ។ 
ភាគច្រើននៃអ្នកជាប់កាតព្វកិច្ចនៅក្នុងច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន គឺជាមន្តរីដែលធ្វើការនៅក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ 
អនីតិជនដែលមានដូចជា៖ នគរបាល មេធាវី ព្រះរាជអាជ្ញា ចៅក្រម ក្រឡាបញ្ជី និងបុគ្គលិកសង្គមកិច្ច។ តួនាទីថ្មីត្រូវ 
បានបង្កើតឡ�ើង​ដោយច្បាប់​ស្ដីពី​យុត្តិធម៌អនិតិជន ក្នុងនោះមានភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច អ្នកគ្រប់គ្រងការងារបង្វែរ 
និង​មន្តរីទទួលបន្ទុកយុវនីតិសម្បទា។ ក្រសួងយុត្តិធម៌ និងក្រសួងមហាផ្ទៃ អាចមានបញ្ហាប្រឈមក្នុងការផ្លាស់
ប្តូរការអនុវត្តរបស់ខ្លួននាពេលបច្ចុប្បន្ន ដែលចំាបាច់​ត្រូវបង្កើត និងតែងតំាងអ្នកជំនាញខាងយុត្តិធម៌អនីតិជន។

	 ឯកសារស្តីពីការវិភាគច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជននិងតារាងកាតព្វកិច្ចអនុវត្ត និងបទដ្ឋាននានា ​ជាឧបករណ៍ 
ដ៏មានប្រសិទ្ធភាពមួយក្នុងការបកស្រាយរកអ្នកជាប់កាតព្វកិច្ចនានា។ ឯកសារនេះមាននៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ១។

	 ការវិភាគទៅល�ើច្បាប់ និងការពិគ្រោះយោបល់ជាបន្តបន្ទាប់ជាមួយនឹងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ បានរកឃ�ើញ​គម្លាត 
និងភាពមិនច្បាស់លាស់មួយចំនួនរបស់ច្បាប់នេះ ដែលទាមទាឲ្យមានឯកសារពន្យល់បន្ថែមល�ើចំណុចទំាងនោះ។

ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនរួមមានតម្រូវការដូចខាងក្រោម៖

yy មាត្រា ១០៖ និតិវិធីនៃការតែងតំាង និងការទទួលស្គាល់ភ្នាកងារសង្គមកិច្ច ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាស​របស់​​ 
		  រដ្ឋមន្ត្រី​ទទួលបន្ទុកវិស័យសង្គមកិច្ច​។

yy មាត្រា ៧៦៖ ការរ�ៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រិត្យ។

yy មាត្រា ៧៧ ៧៨ ៨២ ៨៣ និង៨៨៖ មាត្រាទំាងនេះចែងពីបែបបទនិងនីតិវិធីនៃមណ្ឌល​យុវនីតិ​សម្បទា 
		  ដែលត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសអន្តរក្រសួង រវាងក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា  
		  ក្រសួងមហាផ្ទៃ និង​ក្រសួង​យុត្តិធម៌។

	 ក្រសួងមហាផ្ទៃ និងក្រសួងយុត្តិធម៌ នឹងត្រូវរ�ៀបចំសេចក្តីព្រាងនីតិវិធី និងដំណ�ើរការការងារទៅតាម​ផ្នែកនៃ​
ការទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន ។ 

១. ការវិភាគច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន



53

	 ជាទូទៅ រាល់ច្បាប់ថ្មីទាំងអស់តម្រូវឲ្យមានការបកស្រាយ និងប�ើចាំបាច់ត្រូវធ្វើវិសោធនកម្មនៅពេល 
ខាងមុខ។ ក្រសួង​ទំាងនេះ​អាចផ្តល់ការបកស្រាយល�ើចំណុចដែលមិនច្បាស់លាស់នៅក្នុងពេលអនុវត្ត។ កម្មវិធី  
និងគោលនយោបាយទាំងឡាយ ត្រូវតែគិតអំពីផលប៉ះពាល់ដល់កុមារដែលកំពុងជាប់ឃុំ និងដល់ការអនុវត្ត​
ច្បាប់នេះ។

សិក្ខាសាលាពិគ្រោះយោបល់បានកំណត់នូវចំណុចដែលត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ដូចខាងក្រោម៖

yy មាត្រា ៨៨ និយាយពីមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា

yy កង្វះគោលការណ៍ណែនាំអំពីការផ្តន្ទាទោស និងការទទួលទោស

yy ការកំណត់ពេលវេលាសម្រាប់ដំណ�ើរការរ�ឿងក្តី

yy ការបារម្ភអំពីការមិនគោរពគោលការណ៍រក្សាការសម្ងាត់

yy ភស្តុតាងនៃការកំណត់អាយុ

yy បទប្បញ្ញត្តិស្តីពីតម្រូវការនៃកិច្ចការពារនិងថែទាំ

yy សិទ្ធិរបស់នគរបាលដ�ើម្បីចេញសេចក្តីព្រមាន និងបង្វែរ

១.២. ផលប៉ះពាល់នៃមាត្រា៨៨

	 មាត្រា ៨៨៖ ក្នុងករណីមិនទាន់មានមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា វិធានការទាំងឡាយ​ដែល​កំពុងអនុវត្តទៅ
ល�ើអនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ ត្រូវបន្តអនុវត្តរហូតដល់មានមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា ។

	 អនុក្រិត្យស្តីពីការរ�ៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា ត្រូវ​បានចុះហត្ថលេខាដោយនាយក 
រដ្ឋមន្រតីរួចហ�ើយកាលពីថ ង្ៃទី២៩ ខែកញ្ញា ឆ្នា២ំ០១៧។ បុ៉ន្តែ មណ្ឌលយវុនីតិសម្បទាដែលស្របតាមលក្ខខណ្ឌ
របស់ច្បាប់នេះ មិនទាន់មាននៅឡ�ើយ។

	 ផលវិបាកនៃការអនុវត្តមាត្រា ៨៨ គឺថា មាត្រា ៧២ និង ៧៣ នៃច្បាប់នេះដែលចែងទាក់ទិន​ទៅនឹងការ 
ដោះលែងដោយមានលក្ខខណ្ឌ មិនអាចអនុវត្តបានទេរហូតដល់មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទារួចរាល់។ នេះ​មាន​​ន័យថា 
រាល់ការដោះលែងដោយមានលក្ខខណ្ឌ នេះនឹងត្រូវអនុវត្តតាមលក្ខខណ្ឌនៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ។

	ផែ នការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិក៏តម្រូវឲ្យមានមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទាបណ្តោះអាសន្ន ដែលជា​សកម្មភាព​
អាទិភាព ដ�ើម្បីដោះស្រាយនូវផលវិបាកដែលបណ្តាលមកពីមាត្រា ៨៨ នៃច្បាប់នេះ។ តម្រូវការនេះកពុង​ត្រូវបាន 
ត្រូតពិនិត្យដោយក្រសួងសង្គមកិច្ច ដែលពិចារណាក្នុងការយកមណ្ឌលកុមារកំព្រាមួយចំនួន​ដែល​ទុកចោល 
មកប្រើប្រាស់។  ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិនេះ​ ផ្តល់នូវសកម្មភាពជាច្រើន ក្នុងការវាយតម្លៃ កែលម្អពន្ធនាគារ 
បច្ចុប្បន្នឲ្យមានភាពប្រស�ើរឡ�ើង និងដំណ�ើរការរ�ៀបចំឲ្យមានមណ្ឌល​យុវនីតិសម្បទា​បណ្តោះអាសន្ន ។
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	 បច្ចុប្បន្ននេះ​កំពុងមានវិបត្តិដោយសារមានអ្នកទោសច្រើនល�ើសចំណុះ រួមទាំងកំណ�ើនកុមារដែលបាន​
ប្រព្រឹត្តបទល្មើសផងដែរ ហ�ើយ​ប្រសិនប�ើច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនចូលជាធរមាន វាជារ�ឿងដ៏សំខាន់ដែល
បទប្បញ្ញត្តិស្តីពី​ការបង្វែរ ត្រូវយកមកអនុវត្តឲ្យបានឆាប់តាមតែអាចធ្វើទៅបាន ។

	កត ្តាស្មុគស្មាញមួយទ�ៀតដែលទាក់ទងនឹងគម្រោងសាងសង់មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទាតែមួយ ដ�ើម្បី 
ផ្ដល់សេវាឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពដោយគ្របដណ្តប់ខេត្តចំនួន៥នោះ គឺហាក់ដូចជាផ្ទុយនឹងវិធាន៣០ នៃវិធាន Havana  

ដែល​តម្រូវឲ្យទីកន្លែងឃុំខ្លួនកុមារគួរត្រូវបានធ្វើវិមជ្ឈការហ�ើយស្ថិតក្នុងទំហំមួយ ដែលអាចសម្រួលឲ្យមាន 
ការប្រាស្រ័យទាក់ទងគ្នារវាងកុមារនិងក្រុមគ្រួសារ។ ទីកន្លែងឃុំឃាំងទ្រង់ទ្រាយតូចគួរត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង  
ដោយផ្សាភ្ជាប់ទៅនឹងបរិយាកាសសង្គម សេដ្ឋកិច្ច និងវប្បធម៌របស់សហគមន៍។

	 គម្រោងប្រើប្រាស់បណ្តោះអាសន្ននូវមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទាមួយចំនួនដែលបានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើអាចជា 
មូលដ្ឋាន​​ដ�ើម្បីឲ្យស្របទៅនឹងវិធាននេះ។ មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទាទាំងនោះក៏អាច​ផ្តល់សេវាដ�ើម្បីធ្វើវិមជ្ឈការ 
មណ្ឌលគឺបង្រួមមណ្ឌលឲ្យតូច និងជួយដល់ការធ្វើសមារហណកម្មទៅ​កនុងសហគមន៍វិញ ដែលជាគោលបំណង 
មួយនៃគោលការណ៍របស់ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជននេះផង ។

	 ការអនុវត្តមាត្រា៨៨ មិនមានន័យថា ពន្ធនាគារបច្ចុប្បន្នមិនគួរ�ៀបចំឲ្យបានប្រស�ើរ​សម្រាប់កុមារនោះទេ។ 
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ និងប្រតិបត្តិមានសកម្មភាពសម្រាប់ជួយដល់ពន្ធនាគារបច្ចុប្បន្ន ឲ្យបន្តអនុវត្តបទដ្ឋាន 
អន្តរជាតិ ដ�ើម្បីធានាថា លក្ខខណ្ឌដែលកំពុងអនុវត្តចំពោះ​កមារក្នុងទីកន្លែងឃំុឃំាងមានលក្ខណៈ​ប្រស�ើរឡ�ើង។ 

	 ផលប៉ះពាល់នៃមាត្រា ៨៨ អាចត្រូវបានកាត់បន្ថយដោយការបង្កើតអនុក្រិត្យដែលអនុញ្ញាតឲ្យមាត្រា 
៧២ និង ៧៣ ប្រតិបត្តិទៅបាន ប្រសិនប�ើកុមារនោះកំពុងស្ថិតនៅក្នុងពន្ធនាគារសព្វថ្ងៃ ។

១.៣. កង្វះគោលការណ៍ណែនាំអំពីការផ្តន្ទាទោស និងការទទួលទោស

	គោ លការណ៍ណែនាំស្តីពីការដាក់ទោសនិងការទទួលទោស បន្តអនុវត្តតាមក្រមនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌ 
និងក្រមព្រហ្មទណ្ឌ និង​ច្បាប់​ពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀត ល�ើកលែងតែមានចែងនៅក្នុងច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន 
(មាត្រា២) ។

ការកែប្រែមួយចំនួន​ដែលមានចែងក្នុងច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌​អនីតិជន រួមមាន៖

yy ការដាកទោសត្រូវតែអនុវត្តនៅក្នុងមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា។ ប�ើទោះជាមិនមានការចែង​ច្បាស់​យាងណា 
		ក  ដោយ ក៏គោលបំណងទំាងមូលនៃច្បាប់នេះស្នើឲ្យមានការអនុវត្តបែបនេះដែរ (សូមពិនិត្យ​ម�ើល មាត្រា ៤  
		ត្រ  ង់ចំណុចនិយមន័យ ១០) ។

yy ត្រូវអនុវត្តការចាប់ខ្លួន ការឃាត់ខ្លួន ការឃំុខ្លួន និងការសម្រេចផ្តនទាទោសអនីតិជន ជាវិធានការចុងក្រោយ  
		  និងមានរយៈពេលខ្លីបំផុតដែលអាចធ្វើទៅបាន (មាត្រា ៥)។ មាត្រានេះ ចង់មានន័យថា នៅពេល​មិនទាន់ 
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		​  មានមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា កុមារនឹងត្រូវអនុវត្តទោសនៅក្នុងពន្ធនាគារ បុ៉ន្តែកអាច​បកស្រាយ​​ថា ឲ្យមាន 
		  ការដាក់ទោសក្នុងរយៈពេលខ្លីជាងអ្វីដែលមាន​ចែងនៅក្នុង​ក្រមនីតិវិធី​ព្រហ្មទណ្ឌដែរ ។

yy នៅក្នុងមាត្រា​៥ដដែលក៏មានចែងដែរថា៖ “គ្រប់បុគ្គលដែល​បំពេញ​មុខងារណាមួយពាក់ព័ន្ធ 
		  នឹងអនីតិជន ត្រូវធានាឲ្យមានការគោរពគោលការណ៍មួយចំនួនដូចជា៖ ត្រូវយក​ចិត្ត​ទុកដាក់ និង 
		  ពិចារណារាល់សកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងឧត្តមប្រយោជន៍របស់អនីតិជន ជាពិសេស​ធានានូវ​សិទ្ធិរស់រាន 
		  មានជីវិត និងការរីកចម្រើនលូតលាស់ជាអតិបរមា”។ នៅក្នុងអំឡុងពេលសិកខាសាលា​ពិគ្រោះ​យោបល់ 
		  មានការខ្វែងគំនិតគ្នាថាត�ើមាត្រា៥ នៃច្បាប់ស្ដីពីយុតិ្តធម៌អនីតិជន ប�ើទោះបីជាមិនបានសំដៅ 
		  ជាក់លាក់​ទៅល�ើគោលការណ៍ណែនាំស្តីពីការផ្តន្ទាទោស និងទទួលទោសក៏ដោយ ក៏វាសំដៅដល ់
		  លក្ខខណ្ឌដែលត្រូវអនុវត្តសម្រាប់គោលបំណងនៃមាត្រា២ ហេតុដូច្នេះហ�ើយគួរផ្តល់ឆន្ទានុសិទ្ធិទៅ 
		  ឲ្យចៅក្រមដ�ើម្បីកំណត់ទោសផ្សេងគ្នាសម្រាប់កុមារ។

១.៤. ការកំណត់ពេលវេលាចំពោះដំណ�ើរការរ�ឿងក្តី

	 ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន មិនទាន់បានកំណត់ពេលវេលាជាក់លាក់នៅឡ�ើយទេ​សម្រាប់ដំណ�ើរការ​
នីតិវិធី ដោយប្រើប្រាស់នូវពាក្យពេចន៍មួយចំនួនដូចជា “ឆាប់តាមតែអាចធ្វើទៅបាន” “ឲ្យបានមុន​តាម​តែ​អាចធ្វើ 
ទៅបាន” និង “ភ្លាមៗ”។ ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនកម្ពុជាក៏ដូចជាប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនភាគច្រើនដែរ គ ឺ
បានផ្តល់ទំនុកចិត្តដល់មន្រតីអនុវត្តច្បាប់ ដូចជា នគរបាល ព្រះរាជអាជ្ញា ចៅក្រម និងភ្នាកងារសង្គមកិច្ច ឲ្យធ្វើការ 
វិនិច្ឆ័យតាមលក្ខណៈវិជ្ជាជីវៈ ដោយមានការកំណត់ពេលវេលាដូចបានបញ្ជាក់ខាងល�ើ។ ប៉ុន្តែវាអាចមាន 
​ហានិភ័យផងដែរ​ ដែលថាកង្វះខាតនៃការកំណត់ពេលវេលាជាក់លាក់នេះ អាចបង្កឲ្យមានការយឺតយ៉ាវ 
នៅក្នុងដំណ�ើរការរ�ឿងក្តី។ សកម្មភាពមួយចំនួននៃផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិនេះ នឹងជួយ​កាត់​បន្ថយ​​ 
ហានិភ័យនេះ តាមរយៈការបង្កើត និងចងក្រងប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិយុត្តិធម៌អនីតិជន ដែលមានបញ្ចូលការកំណត ់
ពេលវេលា និងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងសំណុំរ�ឿង​ជាមួយនិងកាលវិភាគពិនិត្យម�ើលសំណុំរ�ឿង។

១.៥. ទណ្ឌកម្មចំពោះការមិនគោរពគោលការណ៍រក្សាការសម្ងាត់

	 វាមិនមានការដាក់ទណ្ឌកម្មចំពោះអ្នកដែលមិនគោរពគោលការណ៍រក្សាការសម្ងាត់ទេ ល�ើកលែងតែ 
ទណ្ឌកម្ម ដែលមានចែងនៅក្នុងច្បាប់សារព័ត៌មាន (មាត្រា១៥) ដែលហាមបង្ហាញអត្តសញ្ញាណ ឬព័ត៌មានលម្អិត 
ដែលអាចនាំឲ្យដឹងពីអត្តសញ្ញាណអនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់។ ការដាក់ទណ្ឌកម្មតាមផ្លូវច្បាប់អាចត្រូវ 
បានពិចារណា នៅពេលមានវិសោធន៍កម្មច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជននាពេលអនាគត។ ជាដំណោះស្រាយ 
ក្នុងរយៈពេលដែលពុំទាន់មានការដាក់ទណ្ឌកម្មតាមផ្លូវច្បាប់ គួរមានការដាក់ពិន័យចំពោះបុគ្គលិកដែលធ្វើ 
ការងារនៅផ្នែកផ្សេងៗ ដូចជា អប់រំ សុខាភិបាល យុត្តិធម៌ អាជ្ញាធរ និងសង្គមកិច្ច ។ អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលដែល 
ផ្តល់សេវាកម្មជាច្រើន ក៏គួមានក្រមសីលធម៌រក្សាការសម្ងាត់ដែលត្រូវអនុវត្តដែរ។ នៅក្នុងសិក្ខាសាលា 
ពិគ្រោះយោបល់ ក៏មានការស្នើឲ្យមានយន្តការដែលត្រូវអនុវត្តដោយបុគ្គលិកក្រសួងពាក់ព័ន្ធ ទាក់ទងនឹងការ 
រក្សាការសម្ងាត់នេះដែរ។
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១.៦. ភស្តុតាងកំណត់អាយុ និងសំបុត្រកំណ�ើត

	 ច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនិតិជន ផ្ដល់ដំណោះស្រាយក្នុងការកំណត់អាយុអនីតិជននៅគ្រប់ដំណាក់កាល 
នៃនីតិវធីិ តុលាការ។ មាត្រា ៩ បានចែងថា “ភស្តុតាងនៃអាយរុបសអ់នីតិជន ត្រូវបញ្ជាកដោយសបុំត្រកណ�ើត 
ឬឯកសារផ្សេងទ�ៀតដែលអាចបញ្ជាក់បានអំពីកំណ�ើត។ ក្នុងករណីពុំមានឯកសារ ឬមានការសង្ស័យ ឬមិន 
មានភាពច្បាស់លាស់ទាក់ទងនឹងយថាភូតនៃឯកសារនោះ ភស្តុតាងនៃអាយុរបស់អនីតិជនអាចផ្តល់តាម 
គ្រប់មធ្យោបាយផ្សេងទ�ៀតដែលអាជ្ញាធរតុលាការអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន។ អាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ចត្រូវស្វះស្វែង 
រកភស្តុតាង ដ�ើម្បីកំណត់អាយុរបស់អនីតិជនឲ្យបានឆាប់រហ័សបំផុតដែលអាចធ្វើទៅបាន។ ក្នុងករណីមាន 
ការសង្ស័យអំពីអាយុរបស់អនីតិជន វិមតិសង្ស័យត្រូវបានជាប្រយោជន៍ដល់អនីតិជននោះ។”

	ត� ើអ្វីទៅដែលថា “មធ្យោបាយដែលអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន” និងថាត�ើនរណាខលះ ”ជាអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច”។ 
 ប្រសិនប�ើមានការសង្ស័យពាក់ព័ន្ធនឹងអាយុក�ើតឡ�ើង នៅពេលដែលកុមារស្ថិតនៅក្នុងការគ្រប់គ្រងរបស់ 
នគរបាលយុត្តិធម៌ បញ្ហានេះត្រូវបញ្ជូនទៅព្រះរាជអាជ្ញា (មាត្រា ១៤)។ ប្រសិនប�ើបញ្ហាអាយុនៅតែមាន 
មន្ទិលសង្ស័យបន្ទាប់ពីការអង្កេតបឋមដោយព្រះរាជអាជ្ញា បញ្ហានេះនឹងត្រូវបញ្ជូនបន្តទៅចៅក្រមស�ុើបសួរ 
(មាត្រា២៥)។ មានមាត្រាជាច្រើន បង្កប់ន័យថាចៅក្រមស�ើបសួរនឹងធ្វើការកណំត់អាយុ (មាត្រា ៣៣ ៣៩)។  
មាត្រា ៤៩ មានន័យថា ចៅក្រមជំនំុជម្រះអាចស្វែករកអាយុពិត។ នៅក្នុងសិកខាសាលាពិគ្រោះយោបល់ អ្នកចូលរួម 
មួយចំនួនក៏បានពិភាក្សាដេញដោលគ្នាដែរ ថាត�ើអាចនឹងមានផលប៉ះពាល់ដល់អនីតិជនយ៉ាងណា ប្រសិនប�ើ
ការកំណត់អាយុនេះត្រូវរងចាំរហូតដល់មានសេចក្តីសម្រេចពីតុលាការ ។

	ន ៅក្នុងឆ្នាំ២០១៥ មហាសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិបានអនុម័តគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយ 
ចីរភាពដែលជាក្របខណ្ឌអភិវឌ្ឍន៍សាកលដ៏សំខាន់មួយ និងបានកំណត់គោលដៅមួយចំនួន ដែលរដ្ឋជា 
សមាជិកទាំង អស់របស់អង្គការសហប្រជាជាតិ អាចប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីកំណត់ការងារអាទិភាពរបស់ខ្លួនសម្រាប់
ឆ្នាំ២០១៦-២០៣០។ គោលដៅមួយក្នុងចំណោមគោលដៅទាំងនោះគឺថា មនុស្សគ្រប់រូបមានអត្តសញ្ញាណ 
ស្របច្បាប់មួយ ដែលរួមមានសំបុត្រកំណ�ើត(SDG16.9)។ បញ្ហាភស្តុតាងនៃការកំណត់អាយុនៅក្នុងប្រព័ន្ធ 
យុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌចំាបាច់ត្រូវពិចារណាថាជារ�ឿងសំខាន់ ព្រោះវាជួយឲ្យសម្រេចបាននូវការចុះសំបុត្រកណំ�ើត 
ឲ្យប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជាគ្រប់រូប។

១.៧. បទប្បញ្ញត្តិដែលចែងអំពីតម្រូវការកិច្ចការពារ និងថែទាំ

	ន ៅក្នុងមាត្រាមួយចំនួននៃច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន បានចែងថា ប្រសិនប�ើកុមារចំាបាច់ត្រូវការកិច្ចការពារ 
និងថែទំា កុមារទំាងនោះត្រូវបញ្ជូនទៅមន្ទីរទទួលបន្ទុកវិស័យសង្គមកិច្ចរាជធានី ខេត្ត ក្រុង ស្រុក ខណ្ឌ ដ�ើម្បីចាត់ 
វិធានការសមស្របទៅតាមសុខុមាលភាពនិងស្ថានភាពសង្គមរបស់អនីតិជន (មាត្រា ១៣ ១៤ ២៧ ៣៩ ៤១ 
និង ៤២)។ ចំណុចនេះទទួលស្គាល់ថា ជារ�ឿយៗដោយសារតែស្ថានភាពដ៏លំបាករបស់កុមារ ទ�ើបបណ្តាល 
ឲ្យកុមារប្រព្រឹត្តបទល្មើស ឬទំនាស់នឹងច្បាប់។
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	 អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកុមារបញ្ជាក់ថា គ្មានកុមារណាម្នាក់ត្រូវបានដកហូតសេរីភាពដោយខុសច្បាប់  
ឬតាមអំព�ើចិត្តបានឡ�ើយ។ ការចាប់ខ្លួន ការឃាត់ឬឃុំខ្លួន ឬការដាក់ពន្ធនាគារកុមារ គឺត្រូវធ្វើស្របតាមច្បាប ់
និងត្រូវអនុវត្តសម្រាប់តែវិធានការចុងក្រោយ និងមានរយៈពេលខ្លីតែបុ៉ណ្ណោះ (មាត្រា៣៧)។ ការឃំុខ្លួនដែលជា 
ជម្រើសចុងក្រោយនេះត្រូវយកមកពិចារណាចំពោះកុមារដែលត្រូវបានគេដកហូតសិទ្ធិសេរីភាពដោយហេតុថា 
ពួកគេត្រូវការកិច្ចការពារនិងការថែទាំជាចាំបាច់។ មន្ត្រីធ្វើការផ្នែកយុត្តិធម៌អនីតិជនចាំបាច់ ត្រូវទទួលបានការ 
បណ្តុះបណ្តាលឲ្យយល់ដឹងថាការបញ្ជូនកុមារត្រូវធ្វើឡ�ើងដោយយកចិត្តទុកដាក់ ហ�ើយមិនត្រូវអនុវត្តផ្សេង 
ក្រៅពីការបង្វែរនោះទេ។

	 ក្រសួងសង្គមកិច្ច ជាមួយនឹងផ្នែកសុខុមាលភាពភាពកុមារ និងគ្រួសារ  មាននីតិវិធី គោលនយោបាយ និងកម្មវិធី 
សម្រាប់កុមារដែលត្រូវការកិច្ចការពារនិងថែទាំ ហ�ើយក៏មានគម្រោងសំខាន់ៗមួយចំនួនដូចជា “ការថែទាំកុមារ 
ក្នុងគ្រួសារជាអាទិភាព” (Family Care First) ដែលធ្វើការដ�ើម្បីកែលម្អប្រព័ន្ធថែទាំសព្វថ្ងៃ។

១.៨. សិទ្ធិរបស់នគរបាលដ�ើម្បីចេញសេចក្តីព្រមាន និងបង្វែរ

	 មាត្រា ១៣ ផ្តល់សិទ្ធិដល់នគរបាលក្នុងការបង្វែរកុមារដែលបានប្រព្រឹត្តបទលហុ។ មាត្រានេះក៏តម្រូវឲ្យ 
នគរបាលសរសេររបាយការណ៍ និងបញ្ជូនសំណំុរ�ឿងទៅកាន់ព្រះរាជអាជ្ញាដ�ើម្បីចាត់ការតាមច្បាប់។ ក្នុងអំឡុងពេល 
សិកខាសាលាពិគ្រោះយោបល់ មានការស្នើឲ្យមានការផ្តល់​សិទ្ធិទៅ​មន្តរីនគរបាលដ�ើម្បីដោះស្រាយបទលហុ ដោយ 
មិនចាំបាច់បញ្ជូនទៅតុលាការឡ�ើយ។ ពាក់ព័ន្ធចំណុចនេះ ត្រូវរ�ៀបចំប្រព័ន្ធមួយស្តីពីការចេញសេចក្តីព្រមាន 
សម្រាប់ឲ្យនគរបាលអនុវត្ត។ ការបញ្ជូនរបាយការណ៍ទៅកាន់ព្រះរាជអាជ្ញា អាចផ្តល់ឱកាសឲ្យ​ព្រះរាជ​អាជ្ញា​ 
ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវិញអំពីការសម្រេចរបស់នគរបាល ដ�ើម្បីធានាអំពីភាពស្របច្បាប់។ ផ្អែកល�ើការអនុវត្តដ៏ល្អបំផុត 
មាត្រា១៣នេះ គួរតែជាដំណាកកាលនីតិវីធីសម្រាប់ការពិនិត្យឡ�ើងវិញ មិនមែនជាការផ្តល់ឱកាសឲ្យព្រះរាជអាជ្ញា 
ក្នុងការបដិសេធល�ើសេចក្តីសម្រេចចិត្តរបស់នគរបាលនោះទេ ល�ើកលែងតែនគរបាលស្នើសុំទៅព្រះរាជអាជ្ញា 
ឲ្យជួយពិចារណាល�ើសំណុំរ�ឿងនោះ។

	 បញ្ហាទាក់ទងមួយទ�ៀតគឺលិខិតថ្កោលទោស។  របាយការណ៍ដែលបញ្ជូនទៅព្រះរាជអាជ្ញា និងការចុះកនុង​
បញ្ជី​​ព្រមានរបស់នគរបាល  មិនគួរបង្កើតឲ្យទៅជាផ្នែកមួយនៃលិខិតថ្កោលទោសនោះទេ។  បញ្ជីព្រមានត្រូវ 
រក្សាទុកដាច់ដោយឡែកពីសំណុំរ�ឿងផ្សេងទ�ៀត​។
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១.៩. តារាងបែងចែកតាមដំណាក់កាល

	 បន្ទាប់ពីតារាងខាងក្រោមនេះ(ដែលជាការបែងចែកមាត្រាទៅតាមដំណាកក់ាលនីមួយៗ) គឺជាឯកសារ 
វិភាគពេញលេញទៅល�ើកាតព្វកិច្ចដែលមានចែងក្នុងច្បាប់។ 
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គរ
បា

ល
យុ

ត្តិធ
ម៌ដ

ែល
មា

ន
នីត

ិស
ម្ប

ទា

ត�
ើស

មត
្ថភា

ពអ
្វី

ខ្លះ
ដែ

ល
មន្ត

្រី
នគ

របា
ល

យុ
ត្តិធ

ម៌
ត្

រូវមា
ន 

ដ�
ើម្ប

ី
ក

្លាយ
ខ្លួន

ជា
មន្រ

្តី
ជំនា

ញ
ខា

ង
កុមា

រ?

ក្រ
មន

ីតិវ
ិធី

ព្រ
ម្មទ

ណ
្ឌ ន

ិង
អន

ុស
ញ

្ញាស
្តីពី

ស
ិទ្ធិក

ុមា
រ

2
នគ

របា
ល

ដែ
ល

ចា
ប់ 

និង
ឃា

ត់ខ
្លួនអ

នីត
ិជន

 
ត្

រូវប
ញ

្ជូនអ
នីត

ិជន
បន

្តទៅ
មន្ត

្រីន
គរ

បា
ល

យ
ុត្តិធ

ម៌ដ
ែល

មា
នជ

ំនា
ញ

ខា
ងអ

នីត
ិជន

។

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌ 

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យុ

ត្តិធ
ម៌ដ

ែល
មា

ន
នីត

ិស
ម្ប

ទា

ក្រ
មន

ីតិវ
ិធី

ព្រ
ហ

្មទណ
្ឌ ន

ិង
អន

ុស
ញ

្ញាស
្តីពី

ស
ិទ្ធិក

ុមា
រ
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មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
អ្នក

ចូល
រួម

អន
ុវត

្ត
អ្នក

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

3
នគ

របា
ល

ដែ
ល

ចា
ប់ 

និង
ឃា

ត់ខ
្លួនអ

នីត
ិជន

ត្
រូវដាក

់រ
បា

យ
កា

រណ
៍ចា

ប់ខ
្លួន 

និង
ចុះក

្នុង
កំណ

ត់ហេ


តុ​ 
នៅ

ពេ
ល

ដែ
ល

អន
ីតិជ

នត្
រូវ

បញ
្ជូនទ

ៅ
មន្ត

្រីន
គរ

បា
ល

យ
ុត្តិធ

ម៌។

នគ
របា

ល
​

ទា
ំងអ

ស
់

កុមា
រទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់ 

មន្ត
្រី

នគ
បា

ល
យុ

ត្តិធ
ម៌

ត្
រូវស

រេស
ររបា

យ
កា

រណ
៍ស

្តីពីកា
រ

ចា
ប់ខ

្លួន

ត�
ើព័ត

៌មា
នអ

្វីខ្លះ
ដែ

ល
ត្

រូវដាក
់ក

្នុង
របា

យ
កា

រណ
៍?

13
អំណា

ចរ
បស

់ ម
ន្ត

្រី
នគ

របា
ល

យ
ុត្តិធ

ម៌
ក្នុង

កា
រព

ិនិត
្យ 

និង
ដោ

ះស្រា
យ

បទ
ល្ម

ើស
ល

ហ
ុ

1
មន្ត

្រីន
គរ

បា
ល

យ
ុត្តិធ

ម៌ត្
រូវ

ផ្តល
់កា

រណែ
នា

ំ​ 
និង

ចេ
ញ

សេ
ចក

្តីព្រ
មា

នជា
លា

យ
ល

ក្ខណ
៍

អក
្សរ 

ឬដ
ោ

យ
ផ

្ទាល
់មា

ត់ដ
ល

់អន
ីតិជ

នដ
ែល

បា
នប្រព្រឹ


ត

្តបទ
ល

ហ
ុ ហ�

ើយ
ត្

រូវប
ញ

្ជូន
អន

ីតិជ
ននោះទ


ៅ

ឲ្យ
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់
បា

នក
ំណ

ត់។

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យុ

ត្តិធ
ម៌អ

នីតិ
ជន

ទំនា
ស

់នឹង
ច្បា

ប់
និង

អ្នក
តំណា

ង
ដែ

ល
ច្បា

ប់
ចា

ត់តា
ំង

ត្
រូវផ

្តល
់កា

រ
ព្រ

មា
ន 

និង
ណែ

នា
ំ។ 

ត្
រូវ

បញ
្ជូនអ

នីត
ិជន

ឲ្យ
បា

នឆា
ប់ទ

ៅ
អ្នក

តំណា
ងរ

បស
់

ពួកគេ


ត�
ើគួរ

មា
នកា

រ
ណែ

នា
ំអ្វីខ

្លះ?
 

ត�
ើគួរ

មា
នកា

រ
ព្រ

មា
នអ

្វីខ្លះ
?

អន
ុស

ញ
្ញា

ស
្តីពីស

ិទ្ធិក
ុមា

រ

2
មន្ត

្រីន
គរ

បា
ល

យ
ុត្តិធ

ម៌អា
ចធ្វ

ើកា
រ 

ស
ម្រ

បស
ម្

រួល
 រវា

ងគ
ូភា

គីដ�
ើម

្បីដោ
ះស្រា

យ
 

បទ
ល្ម

ើស
តូច

តា
ច 

ប្រ
ស

ិនប�
ើអ

នីត
ិជន

សា
រ

ភា
ពថា

បា
នប្រព្រឹ


ត

្តបទ
ល្ម

ើស
។

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌​ 

ព្រះ
រា

ជ
អា

ជ
្ញា អ

នីត
ិជន

ទំនា
ស

់នឹង
ច្បា

ប់
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់ 

និង
ភា

គីជ
ន

រង
គ្រ

ោះ

ត�
ើស

្ថិតក
្នុង 

   
 

កា
ល

ៈទេ
ស

ៈ
ណា

 ដែ
ល

មន្ត
្រី

នគ
របា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌ធ្វ

ើកា
រ

ស
ម្រ

បស
ម្

រួល
?

ក្រ
មន

ីតិវ
ិធី

ព្រ
ហ

្មទណ
្ឌ ន

ិង
អន

ុស
ញ

្ញាស
្តីពី

ស
ិទ្ធិក

ុមា
រ
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មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
អ្នក

ចូល
រួម

អន
ុវត

្ត
អ្នក

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

7
មន

្ទីរ/កា
រិយា

ល
័យ

ស
ង្គម

កិច
្ចត្

រូវវា
យ

តម្លៃ


អន
ីតិជ

នដ
ែល

គេ
បញ

្ជូនម
ក 

និង
ប្រាក

ដ
ថា

 
អន

ីតិជ
នត្

រូវ
កា

រកិ
ច្ចកា

រពា
រ ន

ិងថែ
ទា

ំ ហ�
ើយ

ត្
រូវដាក

់រ
បា

យ
កា

រណ
៍ទៅ

ព្រះ
រា

អា
ជ

្ញា។

មន្
ទីរ/កា

រិយា
ល័

យ
ស

ង្គម
កិច

្ច
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់ 

និង
 

មន្រ
្តីន

គរ
បា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌

ត�
ើមា

នទ
ម្រ

ង់វា
យ

តម្លៃ
 

និង
ទម្រ

ង
់

របា
យ

កា
រណ

៍
ស

ម្រា
ប់ប្រ


ើប្រា

ស់
ហ�

ើយ
ឬន

ៅ
?

8
ប្រ

ស
ិនប�

ើអ
នីត

ិជន
ត្

រូវកា
រកិ

ច្ចកា
រពា

រ ន
ិង

ថែ
ទា

ំ ម
ន្ទីរ

/កា
រិយា

ល
័យ

ស
ង្គម

កិច
្ចត្

រូវស្ន
ើទៅ

តុលា
កា

រ ដ�
ើម

្បីព
្យួរ 

ឬដ
កហ

ូតអ
្នកត

ំណា
ង

ដែ
ល

ច្បា
ប់ក

ំណ
ត់ 

អំណា
ចមេ

បា
 ឬ

 អ
្នក

អា
ណា

ព្យា
បា

ល
។

មន្
ទីរ/កា

រិយា
ល័

យ
ស

ង្គម
កិច

្ច​ 
និង

តុលា
កា

រ

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា 
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់ 

អ្នក
តំណា

ងដ
ែល

ច្បា
ប់បា

នក
ំណ

ត់

9
ប្រ

សិ
នប�

ើអ
នីតិ

ជន
មិន

មា
នអ

្នកតំ
ណា

ងដ
ែល

ច្បា
ប់ក

ំណ
ត់ទេ

 
មន

្ទីរ/កា
រិយា

ល
័យ

ស
ង្គម

កិច
្ច 

ត្
រូវស្ន

ើទៅ
តុលា

កា
រ ដ�

ើម
្បីស

ម្រេ
ចព

ីស
ិទ្ធិ

អា
ណា

ព្យា
បា

ល
ល�

ើអន
ីតិជ

ននោះ


។

មន្
ទីរ/កា

រិយា
ល័

យ
ស

ង្គម
កិច

្ច 
តុលា

កា
រ

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌ 

ព្រះ
រា

ជ
អា

ជ
្ញា ន

ិង
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់

ក្រ
មព្រ

ហ
្មទណ

្ឌ 
អន

ុស
ញ

្ញាស
្តីពី

ស
ិទ្ធិក

ុមា
រ

14
នីត

ិវិធ
ីទា

ក់ទ
ងន

ឹង
អន

ីតិជ
នអា

យ
ុក្រោ

ម 
១

៤
 ឆ

្នាំ

1
អន

ីតិជ
នអា

យ
ុក្រោ

ម 
១

៤
 ឆ

្នាំ ដែ
ល

ស
ង្ស

័យ
ថា

បា
នប្រព្រឹ


ត

្តបទ
ល្ម

ើស
​មិន

ត្
រូវបា

នឃ
ុំខ្លួន

ឡ�
ើយ

 ហ�
ើយ

ត្
រូវប

ញ
្ជូនទ

ៅ
អ្នក

តំណា
ង

ដែ
ល

ច្បា
ប់ក

ំណ
ត់។

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌

អន
ីតិជ

នទ
ំនា

ស
់

នឹង
ច្បា

ប់អ
្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់ក
ំណ

ត់

ត�
ើត្

រូវធ្វ
ើដូច

ម្តេ
ច 

ប�
ើនៅ

ទីនោះ


ម
ិន

មា
នអ

្នតំណា
ង

ដែ
ល

ច្បា
ប់បា

ន 
កំណ

ត់?

ក្រ
មន

ីតិវ
ិធី

ព្រ
ហ

្មទណ
្ឌ ន

ិង
អន

ុស
ញ

្ញាស
្តីពី

ស
ិទ្ធិក

ុមា
រ
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មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
អ្នក

ចូល
រួម

អន
ុវត

្ត
អ្នក

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

2
មន្ត

្រីន
គរ

បា
ល

យ
ុត្តិធ

ម៌ត្
រូវ

ចា
ប់ផ្ត

ើម
ដោ

ះស្រា
យ

ភ
្លាម 

ប្រ
ស

ិនប�
ើអ

នីត
ិជន

 
មា

នអា
យ

ុក្រោ
ម១

៤
ឆ

្នាំដែ
ល

បា
នប្រព្រឹ


ត

្ត
បទ

ល្ម
ើស

ហ�
ើយ

ផ្
ញើកំណ

ត់ហេ


តុទ
ៅ

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា។

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់អ

្នក
តំណា

ងដ
ែល

ច្បា
ប់ក

ំណ
ត់

ត�
ើព័ត

៌មា
នល

ម្អិត
អ្វីខ

លះដែ
ល

ត្
រូវដាក


ក្នុង

កំណ
ត់​ហេ


តុ 

ហ�
ើយ

ថា
ត�

ើគេ
អា

ចច
ូល

ម�
ើល

កំណ
ត់ហេ


តុនេះ


បា

នដ
ែរ

ឬទេ
?

3
ក្នុង

ករ
ណ

ីអន
ីតិជ

នត្
រូវ

កា
រកិ

ច្ចកា
រពា

រន
ិង

ថែ
ទា

ំ ម
ន្ត

្រីនគ
របា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌ត្

រូវ
បញ

្ជូន
អន

ីតិជ
នទ

ៅ
កា

ន់ម
ន្ទីរ

/កា
រិយា

ល
័យ

ស
ង្គម

កិច
្ច ដ�

ើម្ប
ីចា

ត់វ
ិធា

នកា
រស

មស្រ


បទ
ៅ

តា
ម

ស
ុខុមា

ល
ភា

ពន
ិងស

្ថានភា
ពស

ង្គម
រប

ស
់

អន
ីតិជ

ន 
ហ�

ើយ
មន

្ទីរ/កា
រិយា

ល
័យ

ស
ង្គម

កិច
្ច

ត្
រូវធ្វ

ើរបា
យ

កា
រណ

៍ទទ
ួល

អន
ីតិជ

នព
ីមន្រ

្តី
នគ

របា
ល

យ
ុត្តិធ

ម៌ 
ជូន

ទៅ
ព្រះ

រា
ជអា

ជ
្ញា។

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌ម

ន្ទីរ
/

កា
រិយា

ល
័យ

ស
ង្គម

កិច
្ច

អន
ីតិជ

ន
ទំនា

ស
់នឹង

ច្បា
ប់ 

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា

នៅ
ពេ

ល
អន

ីតិជ
នត្

រូវ
កា

រ
កិច

្ចកា
រពា

រ
និង

ថែ
ទា

ំ

ត�
ើមា

នកត


្តាអ្វីខ
្លះ 

ដែ
ល

តម្
រូវ

ឲ្យ
ធ្វ

ើ
កា

រប
៉ាន់ប្រ

មា
ណ

ដ�
ើម្ប

ីដឹង
ថា

អន
ីតិជ

នត្
រូវ

កា
រកិ

ច្ចកា
រពា

រ 
និង

ថែ
ទា

ំ?

ក្រ
មន

ីតិវ
ិធី

ព្រ
ហ

្មទណ
្ឌនិង

អន
ុស

ញ
្ញាស

្តីពី
ស

ិទ្ធិក
ុមា

រ

4
មន

្ទីរ/កា
រិយា

ល
័យ

ស
ង្គម

កិច
្ចត្

រូវធ្វ
ើកា

រប
៉ាន់ 

ប្រ
មា

ណល�


ើអនី
តិជ

នដ
ែល

គេ
បញ

្ជូនម
កដ�

ើម្
បី 

កំណ
ត់ឲ

្យច
្បាស

់ថា
អន

ីតិជ
នត្

រូវ
កា

រកិ
ច្ចកា

រ
ពា

រន
ិងថែ

ទា
ំ ហ�

ើយ
ត្

រូវដាក
់រ

បា
យ

កា
រណ

៍នៃ
កា

រប
៉ាន់ប្រ

មា
ណនេះទ


ៅ

ព្រះ
រា

អា
ជ

្ញា។

មន្
ទីរ/កា

រិយា
ល័

យ
ស

ង្គម
កិច

្ច
អន

ីតិជ
ន

ទំនា
ស

់នឹង
ច្បា

ប់
ព្រះ

រា
ជអា

ជ
្ញា

ត�
ើមា

នទ
ម្រ

ង់វា
យ

តម្លៃ
 

និង
ទម្រ

ង
់

របា
យ

កា
រណ

៍
ស

ម្រា
ប់ប្រ


ើប្រា

ស់
ហ�

ើយ
ឬន

ៅ
?

5
ប្រ

ស
ិនប�

ើអ
នីត

ិជន
ត្

រូវកា
រកិ

ច្ចកា
រពា

រ ន
ិង 

ថែ
ទា

ំ ម
ន្ទីរ

/កា
រិយា

ល
័យ

ស
ង្គម

កិច
្ចត្

រូវស្ន
ើ 

ទៅ
តុលា

កា
រដ�

ើម្ប
ីព្យ

ួរ ឬ
ដក

ហ
ូតអ

ំណា
ច 

មេ
បា

 ឬ
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់ក
ំណ

ត់ 
ឬអ

្នកអា
ណា

ព្យា
បា

ល
។

មន
្ទីរ/

កា
រិយា

ល
័យ

ស
ង្គម

កិច
្ច

អន
ីតិជ

នទ
ំនា

ស
់

នឹង
ច្បា

ប់ 
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់ក
ំណ

ត់

នៅ
ពេ

ល
អនី

តិជ
ន

ត្
រូវកា

រកិ
ច្ច

កា
រពា

រ ន
ិងថែ

ទា
ំ

ក្រ
មន

ីតិវ
ិធី

ព្រ
ហ

្មទណ
្ឌ 

និង
អន

ុស
ញ

្ញា
ស

្តីពីស
ិទ្ធិក

ុមា
រ
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មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
អ្នក

ចូល
រួម

អន
ុវត

្ត
អ្នក

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

6
ប្រ

ស
ិនប�

ើអ
នីត

ិជន
ពុំមា

នអ
្នកត

ំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់ក
ំណ

ត់ទេ
 

មន
្ទីរ/កា

រិយា
ល

័យ
ស

ង្គម
កិច

្ច
ត្

រូវស្ន
ើទៅ

តុលា
កា

រដ�
ើម្ប

ីស
ម្រេ

ចអ
ំពីស

ិទ្ធិ
អា

ណា
ព្យា

បា
ល

ល�
ើអន

ីតិជ
ន។

មន
្ទីរ/

កា
រិយា

ល
័យ

ស
ង្គម

កិច
្ច

អន
ីតិជ

នទ
ំនា

ស
់

នឹង
ច្បា

ប់ 
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់ក
ំណ

ត់

នៅ
ពេ

ល
អនី

តិជ
ន

ត្
រូវកា

រកិ
ច្ចកា

រពា
រ

និង
ថែ

ទា
ំ

ក្រ
មន

ីតិវ
ិធី

ព្រ
ហ

្មទណ
្ឌ 

និង
អន

ុស
ញ

្ញា
ស

្តីពីស
ិទ្ធិក

ុមា
រ

7
ប្រ

ស
ិនប�

ើអ
នីត

ិជន
ដែ

ល
ប្រ

ពឹត
្តបទ

ល្ម
ើស

 
មា

នអា
យ

ុក្រោ
ម 

១
៤

ឆ
្នាំ ម

ន្ត
្រីនគ

របា
ល

យ
ុត្តិធ

ម៌ត្
រូវ

បញ
្ជូនស

ំនុំរ
�ឿង

ទៅ
 

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា។

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌

អន
ីតិជ

ន
ទំនា

ស
នឹង

ច្បា
ប់

នគ
របា

ល

ត�
ើកំណ

ត់ហេ


តុ
ស

្តីពីអ
នីត

ិជន
អា

យុ
ក្រោ

ម១
៤ឆ្

នាំ
ប្រព្រឹ


ត្តប

ទល្ម


ើស
 

នឹង
ត្

រូវប្រ
ើប្រា


ស

់
យ

៉ាងដ
ូចម្តេ

ច
ទៅ

ថ្
ងៃអនា

គត
?

8
ប្រ

ស
ិនប�

ើមា
នកា

រស
ង្ស

័យ
ល�

ើអា
យ

ុរប
ស

់
អន

ីតិជ
ន 

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យ

ុតិ្តធ
ម៌ត្

រូវ
បញ

្ជូន
រ�ឿ

ងទ
ៅ

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា។

មន្ត
្រីន

គរ
បា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌

នគ
របា

ល
បញ

្ជូនស
ំណ

ុំរ�ឿ
ង

ភ
្លាមទ

ៅ
ព្រះ

រា
ជ

អា
ជ

្ញា

ក្រ
មន

ីតិវ
ិធី

ព្រ
ហ

្មទណ
្ឌ

15
កា

រចា
ប់ខ

្លួន
1

នគ
របា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌អា

ចចា
ប់ខ

្លួនអ
នីត

ិជន
ដែ

ល
មា

នអា
យ

ុចា
ប់ព

ី១
៤

ឆ
្នាំដល

់ក្រោ
ម

១
៨

ឆ
្នាំបា

ន 
ប្រ

ស
ិនប�

ើអ
នីត

ិជន
ប្រព្រឹ


ត្តិ

បទ
មជ

្ឍិម
 ឬ

បទ
ឧក

្រិដ
្ឋជា

ក់ស្តែ


ង។

នគ
របា

ល
យុ

ត្តិធ
ម៌

អន
ីតិជ

ន
ទំនា

ស
់នឹង

ច្បា
ប់

នគ
របា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌ត្

រូវ
តែ

រាយ
កា

រណ
៍ភា

្លម
ជូន

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា

ក្រ
មន

ីតិវ
ិធី

ព្រ
ហ

្មទណ
្ឌ

2
នគ

របា
ល

យ
ុត្តិធ

ម៌អា
ចចា

ប់ខ
្លួនអ

នីត
ិជន

អា
យ

ុ១
៤

ឆ
្នាំដល

់ក្រោ
ម១

៦
ឆ

្នាំបា
ន 

 
ប្រ

ស
ិនប�

ើអ
នីត

ិជន
ប្រព្រឹ


ត្តិប

ទម
ជ្ឈ

ិមដ
ោ

យ
 

ចេ
តនា

តែ
ប៉ុណ្


ណោះ។

នគ
របា

ល
យុ

ត្តិធ
ម៌

អន
ីតិជ

ន
ទំនា

ស
់នឹង

ច្បា
ប់

នគ
របា

ល
យ

ុត្តិធ
ម៌ត្

រូវ
តែ

រាយ
កា

រណ
៍ភា

្លម
ជូន

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា

ត�
ើត្

រូវក
ំណ

ត់
ចេ

តនា
រប

ស
់

អន
ីតិជ

នដ
ោ

យ
រប�

ៀប
ណា

?

ក្រ
មន

ីតិវ
ិធី

ព្រ
ហ

្មទណ
្ឌ 

ក្រ
មព្រ

ហ
្មទណ

្ឌ 
និង

អន
ុស

ញ
្ញា

ស
្តីពីស

ិទ្ធិក
ុមា

រ
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មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
អ្នក

ចូល
រួម

អន
ុវត

្ត
អ្នក

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

3
នៅ

ពេ
ល

ចា
ប់ខ្

លួនអ
នីតិ

ជន
 ន

គរ
បា

ល
យុ

ត្តិធ
ម៌

ត្
រូវជ�

ៀស
វាង

កា
រធ្វ

ើឲ្យ
អា

ម
៉ាស

់មុខ
 ន

ិង
បា

ត់ប
ង់សេ


ចក

្តីថ្
លៃថ្នូរ

បស
់អន

ីតិជ
ន។

នគ
របា

ល
យុ

ត្តិធ
ម៌

អន
ីតិជ

នទ
ំនា

ស
់

នឹង
ច្បា

ប់
ក្រ

មន
ីតិវ

ិធី
ព្រ

ហ
្មទណ

្ឌ 
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ិធី។

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា
កុមា

រទ
ំនា

ស
់

នឹង
ច្បា

ប់ 
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់ 

មេ
ធា

វី ម
ន្ទីរ

ស
ង្គម

កិច
្ច

ស
ម្រេ

ចប
ង្វែ

រជា
ថ្មី 

ដោ
យ

ពិចា
រណា

ទៅ
ល�

ើមូល
ហេ

តុ
ដែ

ល
នា

ំឲ្យ
បរា

ជ័យ
 រប

ស
់

អន
ីតិជ

ន

ត�
ើមា

នល
ក្ខខណ


្ឌ

អ្វីខ
្លះ ដ

ែល
អា

ច
ឈា

នដ
ល

់កា
រ

ស
ម្រេ

ចមិ
នធ្វ

ើកា
រ

បង្វែ
រ

ជា
ថ្មី 

ឬចា
ត់

វិធា
នកា

រតា
ម

នីត
ិវិធ

ី?

ដូច
ចំណ

ុច១
ខា

ងល�


ើ

29
កា

រឲ
្យដ

ំណ
ឹងអ

ំពី
កា

រចោ
ទប្រ

កា
ន់

1
ប្រ

ស
ិនប�

ើព្រះ


រាជ
អា

ជ
្ញាស

ម្រេ
ចចោ


ទប្រ

កា
ន់

អន
ីតិជ

ន 
ព្រះ

រា
ជអា

ជ
្ញាត្

រូវជ
ូនដ

ំណ
ឹងទ

ៅ
អន

ីតិជ
ន 

ហ�
ើយ

ប្រ
ស

ិនប�
ើស

មស្រ


ប 
ត្

រូវឲ
្យ

ដំណ
ឹងតា

មរ
យ

ៈអ
្នកត

ំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់
បា

នក
ំណ

ត់ 
ឬអ

្នកទ
ំនុក

បម្រុ
ង

 ន
ិងមេ

ធា
វី។

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់ 

អ្នក
តំណា

ងដ
ែល

ច្បា
ប់បា

នក
ំណ

ត់ 
មេ

ធា
វី ភ

្នាក់ងា
រ

ស
ង្គម

កិច
្ច

ជូន
ដំណ

ឹង
អន

ីតិជ
ន 

ឬ
តា

មរ
យ

ៈអ
្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់

ឬអ
្នកទ

ំនុក
បម្រុ

ង
 

និង
មេ

ធា
វី

អនុ
ស

ញ
្ញាស

្តីពីស
ិទិ្ធ 

កុមា
រ

30
កា

រប
ំបែក

ស
ំណ

ុំរ�ឿ
ង

1
ព្រះ

រា
ជអា

ជ
្ញាអា

ចស
ម្រេ

ចចេ
ញ

ដីកា
បំបែក


ស

ំណ
ុំរ�ឿ

ង 
នៅ

ពេ
ល

មា
នស

ហ
ចា

រី អ
្នកផ្ត

ើម
គំន

ិត 
ឬអ

្នកស
មគ

ំនិត
ជា

អន
ីតិជ

នផ
ង 

និង
ជា

នីត
ិជន

ផង
។

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់ 

និង
នីត

ិជន
ប្រព្រឹ


ត្ត

បទ
ល្ម

ើស

បំបែក


ស
ំណ

ុំរ�ឿ
ង 

នៅ
ពេ

ល
មា

ន
ស

ហ
ចា

រី អ
្នក

ផ្ត
ើមគ

ំនិត
 ឬ

អ្នក
ស

មគ
ំនិត

ជា
អន

ីតិជ
នផ

ង 
និង

ជា
នីត

ិជន
ផង



90

មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
អ្នក

ចូល
រួម

អន
ុវត

្ត
អ្នក

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

31
ស

មត
្ថកិច

្ចនៃ
កា

រ
ស�

ុើបស
ួរ

1
កា

រស�
ើបសួ

រក
រណី

អនី
តិជ

នត្
រូវ

បា
នស�


ើបសួ

រ
ដោ

យ
​ចៅ

ក្រ
មស�


ុើបស

ួរដែ
ល

មា
នជ

ំនា
ញ

ទា
ក់ទ

ងន
ឹងអ

នីត
ិជន

។

ចៅ
ក្រ

ម
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់

ត្
រូវមា

នជ
ំនា

ញ
ទា

ក់ទ
ងន

ឹង
អន

ីតិជ
ន

ត�
ើចៅ

ក្រ
ម

ជំនា
ញ

ខា
ង

អន
ីតិជ

នត្
រូវ

កា
រ

ស
មត

្ថភា
ពអ

្វីខលះ
?

អនុ
ស

ញ
្ញាស

្តីពីស
ិទិ្ធ 

កុមា
រ

32
កា

រប�
ើកកា

រស�
ុើបស

ួរ
1

ចៅ
ក្រ

មស�


ុើបស
ួរត្

រូវប�
ើកកា

រស�
ុើបស

ួរភ
្លាម 

បន
្ទាប់ព

ីទទ
ួល

បា
នដ

ីកា
ស

ន្និដ
្ឋានប

ញ
្ជូនរ

�ឿង
ឲ្យ

ស�
ុើបស

ួររប
ស

់ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា។

ចៅ
ក្រ

ម
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់

ប�
ើកកា

រ
ស�

ុើបស
ួរភ

្លាម
ក្រ

មន
ីតិវ

ិធិ
ព្រ

ហ
្មទណ

្ឌ

2
ជន

ត្
រូវចោ

ទជា
អន

ីតិជ
ន 

ត្
រូវមា

នមេ
ធា

វី
អម

ជា
និច

្ចក្នុង
អំឡុ

ងពេ
ល

ស
្តាប់ច

ម្ល
ើយ

នៅ
ចំពោះ


ម

ុខច
ៅ

ក្រ
មស�


ុើបស

ួរ។

ចៅ
ក្រ

ម
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់ 

មេ
ធា

វី 
និង

 គ
ណ

ៈមេ
ធា

វី
នៃព្រះ


រា

ជា
ណា

ចក
្រក

ម្ពុជា

ត្
រូវមា

នមេ
ធា

វី
អម

ជា
និច

្ចក្នុង
អំឡុ

ងពេ
ល

ស
្តាប់ច

ម្ល
ើយ

3
ក្នុង

ករ
ណ

ីគ
្មានកា

រជ្រ
ើស

រ�ើស
 ចៅ

ក្រ
មស�


ុើប

ស
ួរត្

រូវចា
ត់តា

ំងមេ
ធា

វីនៅ
ក្នុង

ល
ក្ខខណ


្ឌ

ដែ
ល

ចែ
ងដ

ោ
យ

ច្បា
ប់ស

្តីពីល
ក្ខន

្តិកៈ
មេ

ធា
វី។

ចៅ
ក្រ

ម
ដូច

ចំណ
ុចទ

ី២
ខា

ងល�


ើ
ត្

រូវចា
ត់តា

ងមេ
ធា

វី
នៅ

ក្នុង
ល

ក្ខខណ


្ឌ
ដែ

ល
ចែ

ងដ
ោ

យ
ច្បា

ប់ស
្តីពី

ល
ក្ខន

្តិកៈ
មេ

ធា
វី

ច្បា
ប់ស

្តីពីល
ក្ខន

្តិកៈ
មេ

ធា
វី
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មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
អ្នក

ចូល
រួម

អន
ុវត

្ត
អ្នក

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

33
កា

រជ
ូនដ

ំណ
ឹងអ

ំពីកា
រ

ដាក
់ឲ

្យស
្ថិតន

ៅ
ក្រោ

ម
កា

រព
ិនិត

្យ

1
ចៅ

ក្រ
មស�


ុើបស

ួរត្
រូវព

ិនិត
្យអ

ត្តស
ញ

្ញាណ
អន

ីតិជ
ន 

និង
ប្រា

ប់អ
នីត

ិជន
ឲ្យ

ដឹង
អំព

ីកា
រ

ចោ
ទប្រ

កា
ន់ 

ឈ្មោះ
ប

ទល្ម


ើស
 ន

ិងស
ិទិ្ធ

ក្នុង
នីត

ិវិធ
ីស�

ុើបស
ួរ។

ចៅ
ក្រ

ម
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់ 

អ្នក
តំណា

ងដ
ែល

ច្បា
ប់បា

នក
ំណ

ត់ 
មេ

ធា
វី ភ

្នាក់ងា
រ

ស
ង្គម

កិច
្ច

ពិន
ិត្យ

អត
្តស

ញ
្ញាណ

អនី
តិជ

ននិ
ងប្រា


ប់

អន
ីតិជ

នឲ
្យដ

ឹង
អំព

ីកា
រ

ចោ
ទប្រ

កា
ន់ 

ឈ្មោះ
ប

ទល្ម


ើស
 

និង
ស

ិទិ្ធក
្នុង

នីត
ិវិធ

ីស�
ុើបស

ួរ

ក្រ
មន

ីតិវ
ិធិ

ព្រ
ហ

្មទណ
្ឌ

2
ចៅ

ក្រ
មស�


ុើបស

ួរត្
រូវជ

ូនដ
ំណ

ឹងជា
លា

យ
ល

ក្ខណ
៍អក

្សរអ
ំពីកា

រដាក
់ឲ

្យស
្ថិត

នៅ
ក្រោ

មកា
រព

ិនិត
្យ ទ

ៅ
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់ 

ឬអ
្នកទ

ំនុក
បម្រុ

ង
 

និង
ភ

្នាក់ងា
រស

ង្គម
កិច

្ច។

ចៅ
ក្រ

ម
ដូច

ចំណ
ុច១

ខា
ងល�


ើ

3
វិធា

នដ
ែល

បា
នប

ញ
្ញត្តចា

ប់ព
ី ១

 ដ
ល

់ ២
 

មា
នល

ក្ខណ
ៈដា

ច់ខា
តត្

រូវ
តែគោ


រព

តា
ម 

ប�
ើមិន

ដូច្នោះទេ



នឹង

នា
ំឲ្យ

មា
នមោ


ឃ

ភា
ព 

នៃ
នីត

ិវិធ
ី។

ចៅ
ក្រ

ម
ដូច

ចំណ
ុច១

ខា
ងល�


ើ

ប្រ
ស

ិនប�
ើប

ញ
្ញត្តិ

ក្នុង
ចំណ

ុច 
១

និង
 ២

 ម
ិនត្

រូវ
បា

នគោ


រព
តា

មទេ
 

នឹង
នា

ំឲ្យ
មា

ន
មោ

ឃ
ភា

ពនៃ


នីត
ិវិធ

ី

ក្រ
មន

ីតិវ
ិធិ

ព្រ
ហ

្មទណ
្ឌ
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មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
អ្នក

ចូល
រួម

អន
ុវត

្ត
អ្នក

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

34
កា

រផ
្តល

់អា
ទិភា

ព 
ចំពោះ


រ�

ឿង
ក្តីអ

នីត
ិជន

1
ចៅ

ក្រ
មស�


ើបសួ

រត្
រូវល�

ើកយ
ករ

�ឿង
ក្តីអ

នីតិ
ជន

មក
ចា

ត់កា
រជា

អា
ទិភា

ព។
ចៅ

ក្រ
ម

អន
ីតិជ

នទ
ំនា

ស
់

នឹង
ច្បា

ប់ 
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់ 

និង
មេ

ធា
វី

កា
រផ

្តល
់អា

ទិភា
ព

ខ្ពស
់ចំពោះ


រ�

ឿង
ក្តី

អន
ីតិជ

នព
ិសេ

ស
អន

ីតិជ
នក

ំពុង
ជា

ប់ឃ
ុំបណ្តោះ
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្ច 

អ្នក
ទទ

ួល
បន

្ទុក
អន

ុវត
្តផែ

ន
កា

រប
ង្វែ

រ

ចេ
ញ

ដីកា
ល�

ើកលែ


ងចោ


ទ
ប្រ

កា
ន់ដ

ោ
យ

ផ្អែក


ល�
ើល

ទ្ធផ
ល

របា
យ

កា
រណ

៍
ដែ

ល
បញ

្ជាក់
រួម

គ
្នាពីភ

្នាក់ងា
រ

ស
ង្គម

កិច
្ច ន

ិង
អ្នក

ទទ
ួល

បន
្ទុក

អន
ុវត

្តផែ
នកា

រ
បង្វែ

រ

7
ក្នុង

ករ
ណ

ីកា
រអ

នុវ
ត្តផែ

ន
កា

រប
ង្វែ

រប
រាជ

័យ
 

ចៅ
ក្រ

មស�


ើបសួ
រអា

ចចេ
ញ

ដីកា
ស

ម្រេ
ចប

ង្វែ
រ

ជា
ថ្មី 

ដោ
យ

ពិចា
រណាល�


ើមូល

ហេ
តុដ

ែល
នា

ំ  
ឲ្យ

បរា
ជ័យ

 ន
ិងព

ិភា
ក្សា

ជា
មួយ

អន
ីតិជ

ន 
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់ 

និង
ភ

្នាក់ងា
រស

ង្គម
កិច

្ច ឬ
ចា

ត់វ
ិធា

នកា
រ

តា
មន

ីតិវ
ិធី។

ចៅ
ក្រ

ម
អន

ីតិជ
ន

ទំនា
ស

់នឹង
ច្បា

ប់ 
ភ្

នាកងា
រស

ង្គម
កិច

្ច 
មេ

ធា
វី ន

ិង
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់

ចេ
ញ

ដីកា
ស

ម្រេ
ច

បង្វែ
រ

ជា
ថ្មី 

ដោ
យ

ពិចា
រណាល�


ើ

មូល
ហេ

តុដ
ែល

នា
ឲ្យ

​បរា
ជ័យ

 ន
ិង

ពិភា
ក្សា

ជា
មួយ

អ្នក
ដែ

ល
ពា

ក់ព
័ន្ធ
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មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
អ្នក

ចូល
រួម

អន
ុវត

្ត
អ្នក

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

39
កា

រឃ
ុំខ្លួន

បណ្តោះ


អា
ស

ន្ន
1

បន្ថែ
ម

ពីល�


ើបទ
បញ

្ញត្តិស
្តីពីល

ក្ខខណ


្ឌ 
មូល

ហេ
តុនៃ

កា
រឃ

ុំខ្លួន
 ប

ណ្តោះ
អា

ស
ន្នដ

ែល
មា

នចែ
ង

ក្នុង
ក្រ

មន
ីតិវ

ិធីព្រ
ហ

្មទណ
្ឌចៅ

ក្រ
ម

ស�
ុើបស

ួរត្
រូវព

ិចា
រណាល�


ើរបា

យ
កា

រណ
៍

ប
៉ាន់ប្រ

មា
ណ

ស
ុខុមា

ល
ភា

ព 
និង

ស
្ថានភា

ព
ស

ង្គម
រប

ស
់អន

ីតិជ
ន 

មុន
នឹង

ធ្វ
ើកា

រស
ម្រេ

ច
ឃ

ុំខ្លួន
 អ

នីត
ិជន

បណ្តោះ


អា
ស

ន្ន។

ចៅ
ក្រ

ម
អន

ីតិជ
ន

ទំនា
ស

់នឹង
ច្បា

ប់ 
ភ្

នាកងា
រស

ង្គម
កិច

្ច 
មេ

ធា
វី ន

ិង
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់

របា
យ

កា
រណ

៍
ប

៉ាន់ប្រ
មា

ណ
ស

ុខុមា
ល

ភា
ព 

និង
ស

្ថានភា
ព

ស
ង្គម

រប
ស

់
អន

ីតិជ
នត្

រូវ
បា

ន
ពិចា

រណា

របា
យ

កា
រណ

៍
ប

៉ាន់ប្រ
មា

ណ
ស

ុខុមា
ល

ភា
ព

និង
ស

្ថានភា
ព

ស
ង្គម

រប
ស

់
អន

ីតិជ
នត្

រូវ
ដាក

់
ជូន

តុលា
កា

រទា
ន់

ពេ
ល

វេលា

2
អន

ីតិជ
នអា

យ
ុក្រោ

ម១
៤

ឆ
្នាំមិន

ត្
រូវបា

ន
ឃ

ុំខ្លួន
បណ្តោះ


អា

ស
ន្នឡ

�
ើយ

។
ចៅ

ក្រ
ម

ដូច
ចំណ

ុចទ
ី១

ខា
ងល�


ើ

អន
ុវត

្តដោ
យ

ម៉ត
់ចត

់
ក្រ

មន
ីតិវ

ិធី
ព្រ

ហ
្មទណ

្ឌ

3
ក្នុង

ករ
ណី

អនី
តិជ

នដ
ែល

កំពុ
ងជា

ប់ឃុំ
ត្

រូវបា
ន

រកឃ�


ើញ
ថា

មា
នអា

យ
ុក្រោ

ម១
៤

ឆ
្នាំ ចៅ

ក្រ
ម

ស�
ុើបស

ួរត្
រូវចេ

ញ
ដីកា

ដំណ
ោ

ះស្រា
យ

ល�
ើក

លែ
ងចោ


ទប្រ

កា
ន់ 

និង
បង

្គាប់ឲ
្យដោ

ះលែ
ង

អនី
តិជ

នជា
បន្

ទាន់ទោះ


បី
មា

នប
ណ្

តឹងឧ
ទ្ធរ

ណ៍
រប

ស
់ព្រះ

រា
ជអា

ជ
្ញាក៏ដ

ោ
យ

។

ចៅ
ក្រ

ម
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់ភ

្នាក់ងា
រ

ស
ង្គម

កិច
្ច ន

ិង
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់

ដោ
ះលែ

ង
អន

ីតិជ
នជា

បន
្ទាន់ទោះ


ប

ី
មា

នប
ណ

្តឹង
ឧទ

្ធរណ
៍រប

ស
់

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា
ក៏ដ

ោ
យ

4
ប្រ

ស
ិនប�

ើអ
នីត

ិជន
ត្

រូវកា
រកិ

ច្ចកា
រពា

រ ន
ិង

ថែ
ទា

ំ ចៅ
ក្រ

មស�


ុើបស
ួរត្

រូវប
ញ

្ជូនអ
នីត

ិជន
នោះទ

ៅ
មន

្ទីរស
ង្គម

កិច
្ច​។

ចៅ
ក្រ

ម
ដូច

ចំណ
ុច៣

ខា
ងល�


ើ

ត្
រូវកា

រកិ
ច្ចកា

រពា
រ 

និង
ថែ

ទា
ំ

5
ក្នុង

ករ
ណ

ីយ
ល

់ឃ�
ើញ

ថា
អន

ីតិជ
នត្

រូវ
កា

រ
កិច

្ចកា
រពា

រ​ន
ិងថែ

ទា
ំ ម

ន្ទីរ
/កា

រិយា
ល

័យ
ស

ង្គម
កិច

្ចត្
រូវស

ុំទៅ
តុលា

កា
រ ដ�

ើម
្បីព

្យួរ 
ឬដ

ក
អំណា

ចមេ
បា

 ឬ
បញ

្ឈប
់អ្នក

អា
ណា

ព្យា
បា

ល
ស

ម្រា
ប់អ

នីតិ
ជន

 ឬ
អ្នក

អា
ណា

ព្យា
បា

ល
ទូទ

ៅ

មន្
ទីរ/កា

រិយា
ល័

យ
ស

ង្គម
កិច

្ច
ដូច

ចំណ
ុច៣

ខា
ងល�


ើ

ស
ុំទៅ

តុលា
កា

រ 
ដ�

ើម្ប
ីព្យ

ួរ ឬ
ដក

អំណា
ចមេ

បា
ក្នុង

ករ
ណ

ីត្
រូវកា

រកិ
ច្ច

កា
រពា

រ ន
ិងថែ

ទា
ំ
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មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
អ្នក

ចូល
រួម

អន
ុវត

្ត
អ្នក

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

6
ក្នុង

ករ
ណ

ីអន
ីតិជ

នគ
្មានអ

្នកត
ំណា

ងដ
ែល

ច្បា
ប់បា

នក
ំណ

ត់ 
មន

្ទីរ/កា
រិយា

ល
័យ

ស
ង្គម

កិច
្ចត្

រូវស
ុំទៅ

តុលា
កា

រ ដ�
ើម

្បីស
ម្រេ

ច
អំព

ីស
ិទិ្ធអា

ណា
ព្យា

បា
ល

ល�
ើអន

ីតិជ
ន។

មន្
ទីរ/កា

រិយា
ល័

យ
ស

ង្គម
កិច

្ច
ដូច

ចំណ
ុច៣

ខា
ងល�


ើ

ស
ុំទៅ

តុលា
កា

រ 
ដ�

ើម្ប
ីស

ម្រេ
ច

អំព
ីស

ិទិ្ធ
អា

ណា
ព្យា

បា
ល

 
ប�

ើគ
្មានអ

្នក
តំណា

ង

7
ជន

រង
គ្រ

ោះ ឬ
អ្នក

តំណា
ងស្រ


បច

្បាប
់អា

ច
ដាក

់ពា
ក្យ

ប្តឹង
ទា

មទា
រស

ំណ
ងទ

ៅ
តុលា

កា
រ

រដ
្ឋប្ប

វេណ
ី។

ជន
រង

គ្រ
ោះ ឬ

អ្នក
តំណា

ង
ស្រ

បច
្បាប

់មេ
ធា

វី

អន
ីតិជ

នទ
ំនា

ស
់

នឹង
ច្បា

ប់ 
មេ

ធា
វី 

និង
អ្នក

តំណា
ង

ស្រ
បច

្បាប
់

40
កា

រដាក
់ឲ

្យស
្ថិតន

ៅ
ក្រោ

មកា
រត្

រួតព
ិនិត

្យ
តា

មផ
្លូវត

ុលា
កា

រ

1
ចៅ

ក្រ
មស�


ុើបស

ួរអា
ចដាក

់អ
នីត

ិជន
ត្

រូវចោ
ទ

នៅ
ក្រោ

មកា
រត្

រួតព
ិនិត

្យតា
មផ

្លូវត
ុលា

កា
រ

បា
នគ្រ

ប
់ពេ

ល
វេលា

 ជ
ំនួស

ឲ្យ
កា

រឃ
ុំខ្លួន

  
បណ្តោះ


អា

ស
ន្ន។

ចៅ
ក្រ

ម
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់ 

មេ
ធា

វី
និង

អ្នក
តំណា

ង
ដែ

ល
ច្បា

ប់បា
ន

កំណ
ត់

ដាក
់អ

នីត
ិជន

ត្
រូវ

ចោ
ទន

ៅ
ក្រោ

មកា
រ

ត្
រួតពិ

និត្
យតា

មផ្
លូវ

តុលា
កា

របា
នគ្រ

ប់
ពេ

ល
វេលា

2
បន្ថែ

ម
ពីល�


ើបទ

បញ
្ញត្តិដ

ែល
មា

នចែ
ង

ក្នុង
ក្រ

មន
ីតិវ

ិធីព្រ
ហ

្មទណ
្ឌ​(មា

ត្រា
 ២

២
៦

) 
ចៅ

ក្រ
មស�


ុើបស

ួរអា
ចប

ង
្គាប់អ

នីត
ិជន

ដែ
ល

នៅ
ក្រៅ

ឃ
ុំគោ

រព
កា

តព
្វកិច

្ចមួយ
 ឬ

ច្រ
ើនដ

ែល
មា

នចែ
ង

ក្នុង
មា

ត្រា
 ៤

០
 នៃ

ច្បា
ប់នេះ


។

ចៅ
ក្រ

ម
ដូច

ចំណ
ុច១

ខា
ងល�


ើ
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មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
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ព័ត
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ក្រ
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់ព្រះ

រា
ជអា

ជ
្ញា ឬ

ទោះ
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ក្រ
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រូវបា

នប
ញ

្ជូនម
ក

ត្
រូវកា
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ង្គម
កិច

្ច
អន

ីតិជ
ន

ទំនា
ស

់នឹង
ច្បា

ប់ 
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់

និង
តុលា

កា
រ

ស
ុំទៅ

តុលា
កា

រ 
ដ�

ើម្ប
ីព្យ

ួរ ឬ
ដក

អំណា
ចមេ

បា
 

ក្នុង
ករ

ណ
ីត្

រូវកា
រ

កិច
្ចកា

រពា
រ ​ន

ិង
ថែ

ទា
ំ

8
ក្នុង

ករ
ណ

ីអន
ីតិជ

នគ
្មានអ

្នកត
ំណា

ងដ
ែល

ច្បា
ប់បា

នក
ំណ

ត់ 
មន

្ទីរ/កា
រិយា

ល
័យ

ស
ង្គម

កិច
្ចត្

រូវស
ុំទៅ

តុលា
កា

រដ�
ើម្ប

ីស
ម្រេ

ច
អំព

ីស
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និង
តុលា
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ក្រ
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ួរត្
រូវព

ិនិត
្យ ន

ិងព
ិចា

រណាល�


ើ
របា

យ
កា

រណ
៍ប

៉ាន់ប្រ
មា

ណ
ស

ុខុមា
ល

ភា
ព

និង
ស

្ថានភា
ពស

ង្គម
រប

ស
់អន

ីតិជ
ន 

មុន
នឹង

ចេ
ញ

ដីកា
ដំណ

ោ
ះស្រា

យ
។ 

ចៅ
ក្រ

មស�


ើបសួ
រ

ត្
រូវប

ង
្គាប់ឲ

្យភ
្នាក់ងា

រស
ង្គម

កិច
្ចផ្តល

់
របា

យ
កា

រណ
៍បន្ថែ

ម
ក្នុង

រយ
ៈពេ

ល
១

០
ថ្

ងៃ 
ប្រ

សិ
នប�

ើរ
បា

យ
កា

រណ៍
នៅ

មិន
ទា

ន់គ្រ
ប់

គ្រា
ន់។

ចៅ
ក្រ

ម​ 
និង

ភ្
នាកងា

រស
ង្គម

កិច
្ច

អន
ីតិជ

នទ
ំនា

ស
់

នឹង
ច្បា

ប់
ផ្តល់

របា
យ

កា
រណ៍

បន្ថែ
ម

ឆា
ប់ប

ំផុត
មិន

ឲ្យ
ល�

ើស
  

រយ
ៈពេ

ល
១

០
ថ្

ងៃ

2
ប្រ

ស
ិនប�

ើច
ៅ

ក្រ
មស�


ុើបស

ួរចេ
ញ

ដីកា
ល�

ើកលែ


ងចោ


ទ​ប្រ
កា

ន់ 
អន

ីតិជ
នជា

ប់ឃ
ុំ

នឹង
ត្

រូវបា
នដ

ោ
ះលែ

ង 
ទោះ

ប
ីជា

មា
នប

ណ
្តឹង

ឧទ
្ធរណ

៍ពីព្រះ


រាជ
អា

ជ
្ញាក៏ដ

ោ
យ

។

ចៅ
ក្រ

ម
ព្រះ

រា
ជអា

ជ
្ញា 

អន
ីតិជ

នទ
ំនា

ស
់

នឹង
ច្បា

ប់ 
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់ 

ភ្
នាកងា

រស
ង្គម

កិច
្ច

ដោ
ះលែ

ង 
ទោះ

ប
ី

ជា
មា

នប
ណ

្តឹង
ឧទ

្ធរណ
៍ពី

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា
ក៏ដ

ោ
យ

3
ប្រ

ស
ិនប�

ើអ
នីត

ិជន
ត្
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ថែ
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ប​​
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ល

ត្
រូវបា
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ក
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្ទីរស

ង្គម
កិច

្ច
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់



10
4

មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
អ្នក

ចូល
រួម

អន
ុវត

្ត
អ្នក

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

5
ក្នុង

ករ
ណ

ីយ
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ទូទ
ៅ

។

មន្
ទីរ/កា

រិយា
ល័

យ
ស

ង្គម
កិច

្ច
អន

ីតិជ
ន

ទំនា
ស

់នឹង
ច្បា

ប់ 
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់ 

និង
តុលា

កា
រ

ស្ន
ើស

ុំទៅ
តុលា

កា
រដ�

ើម្បី
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ោ

ជន
៍រប

ស
់អន

ីតិជ
ន 

 
មុន

នឹង
ស

ម្រេ
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្ញា
អន
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1
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ឧក
្រិដ

្ឋ ប
ទម

ជ្ឈ
ិម 

និង
បទ

ល
ហ

ុ
ដែ

ល
មា

នជ
នជា

ប់ចោ


ទជា
អន

ីតិជ
ន។

សា
លា

ដំប
ូង

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា
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ក្រ
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អន
ីតិជ
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ទំនា
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ើសា
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ល
មា
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ំនា
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ងក
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ៅ
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ពា
ក់ព
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2
សា

លា
ដំប

ូងស
ម្រេ

ចជា
ក្រុ

មស
មូហ

ភា
ព

ដោ
យ

មា
នច

ៅ
ក្រ

មប
ីរូប

ចំពោះ


ប
ទម

ជ្ឈ
ិម 

បទ
ឧក

្រិដ
្ឌ ន

ិងប
ទល

ហ
ុដែ

ល
ជា

ប់
ពា

ក់ព
័ន្ធន

ឹងប
ទឧ

ក្រិ
ដ្ឋ 

និង
មជ

្ឈិម
។

សា
លា

ដំប
ូង

ព្រះ
រា

ជអា
ជ

្ញា 
ចៅ

ក្រ
ម 

អន
ីតិជ

ន
ទំនា

ស
់នឹង

ច្បា
ប់

ចៅ
ក្រ

មន
ៅ

តា
មសា

លា
ដំបូ

ង
នីម

ួយ
ៗន

ៅ
មា

ន
ចំន

ួនត
ិច 

មិន
ស

មា
មា

ត្រទ
ៅ

នឹង
ចំន

ួនស
ំណ

ុំរ�ឿ
ង

3
សា

លា
ដំប

ូងស
ម្រេ

ចជា
ចៅ

ក្រ
មទោ


ល

 
ចំពោះ


ប

ទល
ហ

ុ។
សា

លា
ដំប

ូង
ព្រះ

រា
ជអា

ជ
្ញា 

ចៅ
ក្រ

ម 
អន

ីតិជ
ន

ទំនា
ស

់នឹង
ច្បា

ប់

45
អា

ទិភា
ពល�


ើ

រ�ឿ
ងក

្តីអន
ីតិជ

ន
1

តុលា
កា

រត្
រូវតែ

ផ្តល
់អា

ទិភា
ពច

ំពោះ
រ�

ឿង
ក្តី

អន
ីតិជ

ន 
ជា

ពិសេ


ស
ចំពោះ


អ

នីត
ិជន

ដែ
ល

កំព
ុងឃ

ុំខ្លួន
បណ្តោះ


អា

ស
ន្ន។

តុលា
កា

រ
ព្រះ

រា
ជអា

ជ
្ញា 

ចៅ
ក្រ
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អន

ីតិជ
ន

ទំនា
ស

់នឹង
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់អា
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ីតិជ
នជា

ពិសេ


ស
អន

ីតិជ
ន

ដែ
ល

កំព
ុងឃ

ុំខ្លួន
បណ្តោះ


អា

ស
ន្ន

ត�
ើមា

នក
ំណ

ត់
ល

ក្ខខណ


្ឌស
ម្រា

ប់
ផ្តល

់អា
ទិភា

ព
ល�

ើរ�ឿ
ងក

្តី
ហ�

ើយ
ឬន

ៅ
?

2
ដ�

ើម្ប
ីជា

ឧត
្តមប្រយ


ោ

ជន
៍រប

ស
់អន

ីតិជ
ន

ក្នុង
ពេ

ល
រង
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ំកា
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ំនុំជ
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ម្រះ

 ន
ិង

ឧត
្តមប្រយ


ោ

ជន
៍

រប
ស

់អន
ីតិជ

ន

3
ករ

ណ
ីដែ
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រ�ឿ

ងក
្តីត្
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នល�


ើកពេ

ល
ជំន

ុំជម្រះ
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ំពី
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ុំបណ្តោះ
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់
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កា

រជ
ំនុំ

ជម្រះត្
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ល

 ន
ិង

កា
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ើកា
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ង
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វនា
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ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

8
ប្រ

សិ
នប�

ើកុ
មា

រមិ
នមា

នអ
្នកតំ

ណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់
បា

នក
ំណ

ត់ 
មន

្ទីរ/កា
រិយា

ល
័យ

ស
ង្គម

កិច
្ចត្

រូវ
ស្ន

ើទៅ
តុលា

កា
រ ដ�

ើម
្បីស

ម្រេ
ចអ

ំពីស
ិទ្ធិ

អា
ណា

ព្យា
បា

ល
ល�

ើអន
ីតិជ

ននោះ


។

មន្
ទីរ/កា

រិយា
ល័

យ
ស

ង្គម
កិច

្ច 
តុលា

កា
រ

អន
ីតិជ

ន
ទំនា

ស
់នឹង

ច្បា
ប់ 

អ្នក
តំណា

ងដ
ែល

ច្បា
ប់បា

នក
ំណ

ត់

ស្ន
ើទៅ

តុលា
កា

រ 
ដ�

ើម្ប
ីស

ម្រេ
ច

អំព
ីស

ិទ្ធិ
អា

ណា
ព្យា

បា
ល

 
ក្នុង

ករ
ណ

ី
គ

្មានអ
្នកត

ំណា
ង

9
ប្រ

ស
ិនប�

ើកា
រប

ង្វែ
រទ

ទួល
បា

នជោ


គជ
័យ

 
តុលា

កា
រន

ឹងល�


ើកលែ


ងកា
រចោ

ទប្រ
កា

ន់។
ចៅ

ក្រ
ម

ជន
រង

គ្រ
ោះ 

មេ
ធា

វីជ
នរ

ងគ្
រ

ោះ  
ភ្

នាកងា
រស

ង្គម
កិច

្ច 
អ្នក

ទទ
ួល

បន
្ទុក

អន
ុវត

្តផែ
នកា

រ
បង្វែ

រ

ផែ
នកា

រប
ង្វែ

រ
ជោ

គជ័
យ

ត្
រូវមា

ន
កា

រប
ញ

្ជាក់រ
ួមគ

្នា
ពីភ

្នាក់ងា
រ

ស
ង្គម

កិច
្ចនិង

អ្នក
ទទួ

ល
បន្

ទុកអ
នុវ

ត្ត
ផែ

នកា
រប

ង្វែ
រ

ត�
ើត្

រូវក
ំណ

ត់
ល

ក្ខខណ


្ឌអ្វីខ
្លះ

ស
ម្រា

ប់កា
រ

ជោ
គជ

័យ
?

ជំព
ូក១

០
​នៃ

ច្បា
ប់

នេះ
 អ

នុស
ញ

្ញាស
្តីពី

ស
ិទ្ធិក

ុមា
រ ន

ិង
ច្បា

ប់ស
ិទ្ធិម

នុស
្ស

ដទៃទ�


ៀ
ត 

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធន
ឹងក

ុមា
រ

10
ក្នុង

ករ
ណ

ីកា
រអ

នុវ
ត្តផែ

ន
កា

រប
ង្វែ

រទ
ទួល

បរា
ជ័យ

 ត
ុលា

កា
រអា

ចចេ
ញ

ដីកា
ស

ម្រេ
ច

បង្វែ
រ

ជា
ថ្មី 

ដោ
យ

ពិចា
រណាទ

ៅ
ល�

ើមូល
ហេ

តុ
ដែ

ល
នា

ំឲ្យ
បរា

ជ័យ
 ទ

ស
្សន

ៈរប
ស

់អន
ីតិជ

ន 
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់ 

និង
កា

រ
ពិគ្

រ
ោះយោ

បល
់ជា

មួយ
ភ

្នាក់ងា
រស

ង្គម
កិច

្ច 
ឬចា

ត់វ
ិធា

នកា
រតា

មន
ីតិវ

ិធី។

ចៅ
ក្រ

ម
កុមា

រ
ទំនា

ស
់នឹង

ច្បា
ប់ 

អ្នក
តំណា

ងដ
ែល

ច្បា
ប់បា

នក
ំណ

ត់ 
មេ

ធា
វី ឬ

ភ
្នាក់ងា

រ
ស

ង្គម
កិច

្ច

អា
ចចេ

ញ
ដីកា

ស
ម្រេ

ចប
ង្វែ

រជា
ថ្មី 

ដោ
យ

ពិចា
រណា

ទៅ
ល�

ើមូល
ហេ

តុ
ដែ

ល
នា

ំឲ្យ
បរា

ជ័យ
ដោ

យ
មា

នកា
រព

ិគ្រ
ោះ

យោ
បល

់

ត�
ើមា

ន
ល

ក្ខខណ


្ឌអ្វីខ
្លះ

ដែ
ល

មិន
អា

ច
រ�ៀ

បច
ំផែ

នកា
រ

បង្វែ
រ

ជា
ថ្មី 

ហ�
ើយ

ត្
រូវចា

ត់វ
ិធា

នកា
រ

តា
មន

ីតិវ
ិធី?

ជំព
ូក 

១
០

​ នៃ
ច្បា

ប់នេះ


អន
ុស

ញ
្ញា

ស
្តីពី 

ស
ិទ្ធិក

ុមា
រ 

និង
ច្បា

ប់ស
ិទ្ធិ

មន
ុស

្សដ
ទៃទ�


ៀត

 
ដែ

ល
ពា

ក់ព
័ន្ធ

នឹង
កុមា

រ
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4

មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
អ្នក

ចូល
រួម

អន
ុវត

្ត
អ្នក

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

53
ចម្ល

ើយ
សា

រភា
ព

នៅ
ពេ

ល
ស

វនា
កា

រ
1

ចៅ
ក្រ

មត្
រូវ

ពិន
ិត្យ

 ថ
្លឹងថ

្លែង
 ន

ិងប
ញ

្ជាក់ថា
 

ចម្ល
ើយ

សា
រភា

ពទ
ទួល

យ
កព

ិរុទ
្ធភា

ពរ
បស

់
អន

ីតិជ
នន

ៅ
ពេ

ល
ស

វនា
កា

រ ត្
រូវ

បា
នធ្វ

ើឡ
�

ើង
ដោ

យ
ស

្ម័គ្រ
ចិត

្ត គ
្មានកា

រគ
ំរាម

កំហែ


ង 
ឬ

បង
្ខិតប

ង្ខំ 
និង

បា
នយ

ល
់អំព

ីផល
វិបា

កនៃ


កា
រសា

រភា
ពនេះ


។

ចៅ
ក្រ

ម
អន

ីតិជ
ន

ទំនា
ស

់នឹង
ច្បា

ប់ 
អ្នក

តំណា
ង 

មេ
ធា

វី ភ
្នាក់ងា

រ
ស

ង្គម
កិច

្ច ម
ន្ត

្រី
នគ

របា
ល

យុ
ត្តិធ

ម៌

ត�
ើត្

រូវមា
នន

ីតិ
វិធ

ីអ្វីខ
្លះដ�

ើម្ប
ី

កា
រពា

រក
ុមា

រ 
ដែ

ល
មិន

បា
ន

សា
រភា

ពក
ំហ

ុស
 

ដោ
យ

ស
្ម័គ្រ

ចិត
្ត?

2
ចម្ល

ើយ
សា

រភា
ពដ

ែល
បា

នម
កព

ីកា
រគ

ំរាម
កំហែ


ង 

កា
រប

ង្ខិត
បង

្ខំ ឬ
កា

រម
ិនយ

ល
់ដឹង

អំព
ី

ផល
វិបា

កនៃ
កា

រសា
រភា

ព 
មិន

ត្
រូវចា

ត់ទ
ុកជា

ភស
្តុតា

ងស
ម្រា

ប់ព
ិរុទ

្ធភា
ពឡ

�
ើយ

។

ចៅ
ក្រ

ម
ដូច

ចំណ
ុច១

ខា
ងល�


ើ

3
កា

រសា
រភា

ពទ
ទួល

យ
កផែ

ន
កា

រប
ង្វែ

រម
ិនត្

រូវ
ចា

ត់ទ
ុកជា

ភស
្តុតា

ងស
ម្រា

ប់ព
ិរុទ

្ធភា
ពក

្នុង
បទ

ល្ម
ើស

ដដ
ែល

 ស
ម្រា

ប់ន
ីតិវ

ិធីព្រ
ហ

្មទណ
្ឌ

បន
្តបន

្ទាប់នោះឡ


�
ើយ

។

ចៅ
ក្រ

ម
ដូច

ចំណ
ុច១

ខា
ងល�


ើ

4
ក្នុង

ពេ
ល

ស
វនា

កា
រ ត

ុលា
កា

រត្
រូវផ្ទ

ៀង
ផ

្ទាត់
ពីភា

ពស
៊ីចង

្វាក់នៃ
ច

ម្ល
ើយ

សា
រភា

ព 
និង

ភស
្តុតា

ងផ្សេ


ងទ�
ៀ

តនៃ
ប

ទល្ម


ើស
។

ចៅ
ក្រ

ម
ដូច

ចំណ
ុច១

ខា
ងល�


ើ
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មា
ត្រា

ចំណ
ងជ�

ើង
មា

ត្រា
ចំណ

ុច
កា

តព
្វកិច

្ច
អ្នក

ចូល
រួម

អន
ុវត

្ត
អ្នក

ដែ
ល

ពា
ក់ព

័ន្ធ
វិធា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត

បញ
្ហា

ច្បា
ប់ដ

ែល
 

ពា
ក់ព

័ន្ធ

54
កា

រប្រ
កា

ស
សា

ល
ក្រ

ម
1

សា
ល

ក្រ
មត្

រូវ
ប្រ

កា
ស

នៅ
ពេ

ល
ស

វនា
កា

រ 
ក្រោ

យ
ពីធ្វ

ើកា
រព

ិភា
ក្សា

ដេ
ញ

ដោ
ល

 ឬ
នៅ

ពេ
ល

ស
វនា

កា
រល�

ើកក្រោ


យ
។

ចៅ
ក្រ

ម
អន

ីតិជ
នទ

ំនា
ស

់
នឹង

ច្បា
ប់

2
ជា

គោ
ល

កា
រណ

៍ កា
រប្រ

កា
ស

សា
ល

ក្រ
ម

ត្
រូវធ្វ

ើជា
អសា

ធា
រណ

ៈ ដ
ោ

យ
មា

នវ
ត្តមា

ន
ភា

គីពា
ក់ព

័ន្ធ 
មេ

ធា
វី ន

ិងអ
្នកដ

ែល
មា

ន
ប្រយ

ោ
ជន

៍ក្នុង
រ�ឿ

ងក
្តីនេះ

។

ចៅ
ក្រ

ម
អន

ីតិជ
ន

ទំនា
ស

់នឹង
ច្បា

ប់ 
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់ 

អ្នក
ទំន

ុកប
ម្រុ

ង 
មេ

ធា
វី ភ

្នាក់ងា
រ

ស
ង្គម

កិច
្ច

និង
ភា

គីដ
ែល

មា
នប្រយ


ោ

ជន
៍

ក្នុង
រ�ឿ

ងក
្តី

ថា
ត�

ើបញ
្ហានេះ


ពា

ក់ព
័ន្ធន

ឹង
មា

ត្រា
៤

៧
 យ

៉ាង
ដូច

ម្តេ
ច?

អ្នកណា


ជា
អ្នក

មា
ន

ប្រយ
ោ

ជន
៍ក្នុង

រ�ឿ
ងក

្តី ត�
ើពា

ក្យ
ថា

​ 
ជា

គោ
ល

កា
រណ

៍
មា

នឥ
ទ្ធិព

ល
ទៅ

ល�
ើកា

រអ
នុវ

ត្ត
រប

ស
់មា

ត្រានេះ



យ

៉ាងម៉េ
ច

?

3
សា

ល
ក្រ

មអា
ចប្រ

កា
ស

ដោ
យ

មិន
មា

នវ
ត្តមា

នអ
នីត

ិជន
។

ចៅ
ក្រ

ម
កុមា

រទ
ំនា

ស
់

នឹង
ច្បា

ប់
ប្រ

ស
ិនប�

ើ
មិន

មែ
នជា

 
ឧត

្តមប្រយ


ោ
ជន

៍
រប

ស
់កុមា

រច
ំពោះ


វត

្តមា
នរ

បស់
កុមា

រ

55
ស

មា
ស

ភា
ពនៃ​


ក្រុ

មប្រឹក


្សាជ
ំនុំជ

ម្រះ


1
ក្រុ

មប្រឹក


្សាជ
ំនុំជ

ម្រះ
សា

លា
ឧទ

្ទរណ
៍ ន

ិង
តុលា

កា
រក

ំពូល
 ត្

រូវមា
នស

មា
ស

ភា
ពជា

ចៅ
ក្រ

មជ
ំនា

ញ
ខា

ងអ
នីត

ិជន
ម
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ន
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រ
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រ
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ភ
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អន
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រត្
រូវធា
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់រង
អន
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ចក
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ចន

ិងផែ
ន

កា
រប

ង្វែ
រ 

ក្នុង
កា

រគ្រ
ប់គ្រ

ង
 ន

ិងត្
រួត

ពិន
ិត្យ

ល�
ើ

អន
ីតិជ

ន។

ភ្
នាកងា

រស
ង្គម

កិច
្ច 

និង
អ្នក

ទទ
ួល

បន
្ទុកអ

នុវ
ត្ត

ផែ
នកា

រប
ង្វែ

រ

អន
ីតិជ

ន
ទំនា

ស
់នឹង

ច្បា
ប់
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អ្នក

ទទ
ួល

បន
្ទុកអ

នុវ
ត្តផែ

ន
កា

រប
ង្វែ

រត្
រូវធ្វ

ើ
របា

យ
កា

រណ
៍ស

្តីពីល
ទ្ធផ

ល
 ឬ

ឧប
ស

គ្គន
ៅ

ក្នុង
កា

រអ
នុវ

ត្តផែ
ន

កា
រប

ង្វែ
រទៅ

ភ
្នាក់ងា

រ
ស

ង្គម
កិច

្ច។

អ្នក
ទទ

ួល
បន

្ទុក
អន

ុវត
្តផែ

នកា
រ

បង្វែ
រ

ភ្
នាកងា

រស
ង្គម

កិច
្ច

ត�
ើកា

រធ្វ
ើ

របា
យ

កា
រណ

៍
ត្

រូវធ្វ
ើប៉ុន្

មានដ
ង?

 
ហ�

ើយ
វាន

ឹងត្
រូវ
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្ចូល

ទៅ
ក្នុង
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ង្វែ
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?
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្នាក់ងា
រស

ង្គម
កិច

្ចត្
រូវប
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្ជូនរ
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យ
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រណ
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នោះ
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ួមទា

ំងយ
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បល
់រប

ស
់ខ្លួន

ទៅ
អា
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្ញាធរ

បង្វែ
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ិងច

ម្លង
ជូន

មន
្ទីរស

ង្គម
កិច

្ច។

ភ្
នាកងា

រស
ង្គម

កិច
្ច

តុលា
កា

រ 
ព្រះ

រា
ជអា

ជ
្ញា 

និង
មន្

ទីរស
ង្គម

កិច
្ច

ត�
ើកា

រធ្វ
ើ

របា
យ

កា
រណ

៍
ត្

រូវធ្វ
ើប៉ុន្

មានដ
ង?
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រ
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70
កា

រកែប្រែ


វិធា
ន

កា
រប

ង្វែ
រ

1
អា

ជ
្ញាធរ

បង្វែ
រ

អា
ចកែប្រែ




វិធា
នកា

រប
ង្វែ

របា
ន

តា
មគ

ំនិត
ផ្តួច

ផ្ត
ើមរ

បស
់ខ្លួន

 ឬ
ស

ំណ�
ើរប

ស
់

ភ
្នាក់ងា

រស
ង្គម

កិច
្ច ដោ

យ
ស្រ

បទ
ៅ

តា
ម

ស
្ថានភា

ពជា
ក់ស្តែ


ង 

ដ�
ើម្ប

ីជា
ប្រយ

ោ
ជន

៍
រប

ស
់អន

ីតិជ
ន។

អ្នក
ទទ

ួល
បន

្ទុកអ
នុវ

ត្ត
ផែ

នកា
រប

ង្វែ
រ

អន
ីតិជ

នទ
ំនា

ស
់

នឹង
ច្បា

ប់ 
និង

ភ
្នាក់ងា

រ
ស

ង្គម
កិច

្ច 

ប្រ
ស

ិនប�
ើកា

រកែ
ប្រែនោះ


ជា

ឧត
្តម

ប្រយ
ោ

ជន
៍

ស
ម្រា

ប់អ
នីត

ិជន

2
អា

ជ
្ញាធរ

បង្វែ
រ

ត្
រូវស

ម្រេ
ចព

ីស
ំណ�

ើកែប្រែ


 
ផែ

នកា
រប

ង្វែ
រប

ស
់ភ

្នាក់ងា
រស

ង្គម
កិច

្ចក្នុង
រយ

ៈពេ
ល

៥
ថ្

ងៃនៃ
ថ្

ងៃធ្វ
ើកា

រ។

អ្នក
ទទ

ួល
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នុវ
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រ

អន
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ន
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ប់ 
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រស
ង្គម

កិច
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និង
អ្នក

ពា
ក់ព

័ន្ធ
ផ្សេ
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ទ�

ៀត
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ប្រ
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ើ 
ស
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ើរប
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ង្គម
កិច
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ៈពេ
ល

៥
ថ្

ងៃទេ
 នោះ

មា
នន

័យ
ថា

ស
ំណ�

ើនេះត្


រូវបា
ន
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ល

់ព្រ
ម។

អ្នក
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ួល
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នកា
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ង្វែ
រ

អន
ីតិជ

ន
ទំនា

ស
់នឹង

ច្បា
ប់

ភ្
នាកងា

រស
ង្គម

កិច
្ច 

និង
អ្នក

ពា
ក់ព

័ន្ធ
ផ្សេ

ង
ទ�

ៀត

កា
រកែប្រែផែ




នកា
រ

បង្វែ
រ

មិន
ចា

ត់ទ
ុក

ថា
ជា

កា
រប

រាជ
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ើកា
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បរា

ជ័យ
ក្នុង
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ង្វែ

រ
1

ភ
្នាក់ងា
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ង្គម

កិច
្ចត្

រូវផ
្តល

់របា
យ

កា
រណ

៍ 
ស

្តីពីល
ទ្ធផ

ល
នៃ

កា
រម

ិនគោ


រព
កា

តព
្វកិច

្ច 
ដែ

ល
បា

នក
ំណ

ត់ក
្នុងវ

ិធា
នកា

រប
ង្វែ

រ  
រួម

ទា
ំងយ

ោ
បល

់រប
ស

់ខ្លួន
ជូន

ទៅ
អា

ជ
្ញាធរ

 
បង្វែ

រ
 ន

ិងម
ន្ទីរ

ស
ង្គម

កិច
្ច។

ភ្
នាកងា

រស
ង្គម

កិច
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អន
ីតិជ
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ទំនា

ស
់នឹង

ច្បា
ប់ 

អា
ជ

្ញាធរ
បង្វែ

រ
 

និង
មន

្ទីរ
ស

ង្គម
កិច

្ច
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អា

ជ
្ញាធរ

បង្វែ
រ

ត្
រូវព

ិនិត
្យរបា

យ
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៍

និង
កោះហ

ៅ
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ីតិជ
ន 
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ែល

ច្បា
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ំណ

ត់ 
ឬអ

្នកទ
ំនុក

បម្រុ
ង

 ឬ
មេ

ធា
វី 

ភ
្នាក់ងា

រស
ង្គម

កិច
្ច អ

្នកទ
ទួល

បន
្ទុកអ

នុវ
ត្ត

ផែ
នកា

រប
ង្វែ

រឲ
្យច

ូល
បង

្ហាញ
ខ្លួន

ក្នុង
រយ

ៈពេ
ល

១
៥

ថ្
ងៃ។

អ្នក
ទទ

ួល
បន

្ទុក
អន

ុវត
្តផែ

នកា
រ

បង្វែ
រ

អន
ីតិជ

ន
ទំនា

ស
់នឹង

ច្បា
ប់ 

អ្នក
តំណា

ងដ
ែល

ច្បា
ប់បា

នក
ំណ

ត់ 
ឬ 

អ្នក
ទំន

ុក
បម្រុ

ង
 មេ

ធា
វី 

ភ្
នាកងា

រស
ង្គម

កិច
្ច 

អ្នក
ទទ

ួល
បន

្ទុក
អន

ុវត
្តផែ

នកា
រ

បង្វែ
រ

ជា
លា

យ
ល

ក្ខណ
៍

អក
្សរ

3
នៅ

ពេ
ល

ពួកគា


ត់ប
ង

្ហាញ
ខ្លួន

​ អា
ជ

្ញាធរ
បង្វែ

រ
ត្

រូវសា
កស

ួរព
ីមូល

ហេ
តុដ

ែល
អន

ីតិជ
នម

ិន
គោ

រព
តា

មវ
ិធា

នកា
រប

ង្វែ
រ។

អ្នក
ទទ

ួល
បន

្ទុក 
 

អន
ុវត

្តផែ
នកា

រ
បង្វែ

រ

ដូច
គ

្នានឹង
ចំណ

ុច២

4
បន

្ទាប់ព
ីបា

នព
ិគ្រ

ោះយោ
បល

់ជា
មួយ

អន
ីតិជ

ន 
អ្នក

តំណា
ងដ

ែល
ច្បា

ប់បា
នក

ំណ
ត់ 

ឬអ
្នកទ

ំនុក
បម្រុ

ង
 ន

ិងភ
្នាក់ងា

រស
ង្គម

កិច
្ច 

អា
ជ

្ញាធរ
 ប

ង្វែ
រអា

ចចេ
ញ

ដីកា
បង្វែ

រ
ជា

ថ្មី 
ឬចា

ត់កា
រតា

ម 
នីត

ិវិធ
ីព្រ

ហ
្មទណ

្ឌជា
ធរ

មា
ន​។

អ្នក
ទទ

ួល
បន

្ទុក 
  

អន
ុវត

្តផែ
នកា

រ
បង្វែ

រ

ដូច
គ

្នានឹង
ចំណ

ុច៣
កា

រព
ិគ្រ

ោះ
យោ

បល
់

ត្
រូវតែធ្វ


ើ

ត�
ើហេ

តុផ
ល

អ្វីខ
្លះ

ដែ
ល

នា
ឲ្យ

មិន
បន

្ត
កា

រប
ង្វែ

រ?

5
អា

ជ
្ញាធរ

បង្វែ
រ

ត្
រូវប

ន្តចា
ត់កា

រតា
មន

ីតិវ
ិធី

ព្រ
ហ

្មទណ
្ឌជា

ធរ
មា

ន 
ប្រ

ស
ិនប�

ើអ
នីត

ិជន
 

មិន
ចូល

បង
្ហាញ

 ន
ិងគ

្មានម
ូល

ហេ
ត ុ

ស
មស្រ


ប។

អ្នក
ទទ

ួល
បន

្ទុក 
 

អន
ុវត

្តផែ
នកា

រ
បង្វែ

រ

ដូច
គ

្នានឹង
ចំណ

ុច៤
មូល

ហេ
តុ

ស
មស្រ


ប
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១.១. សេចក្តីផ្តើម

	ន ៅក្នុងផែនការប្រតិបត្តិ មានសកម្មភាពជាច្រើនតាមផ្នែកកម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រនីមួយៗ។ ផែនការប្រតិបត្តិ 
កំណត់ស្ថាប័នដឹកនំាអនុវត្តនិងពេលវេលាសម្រាប់អនុវត្តសកម្មភាពនីមួយៗ។ ផែនការនេះមានទំាងសកម្មភាព 
ដែលជាការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមការងារអន្តរក្រសួង និងសកម្មភាពដែលជាការទទួលខុសត្រូវរបស់ស្ថាប័ន
ឬក្រសួងពាក់ព័ន្ធទាំងនៅថ្នាក់ជាតិនិងថ្នាក់ក្រោមជាតិ។

១.២. គោលការណ៍នៃអភិក្រម

	 សកម្មភាពរួមមួយចំនួន អាចត្រូវបានដាកបញ្ចូលជាថ្មីនៅក្នុងកម្មវិធីយុទ្ធសាស្រ្តមួយចំនួន។ សកម្មភាព 
រួមទាំងនោះទាក់ទងនឹងការបង្កើតធនធាន ការគ្រប់គ្រងថ្នាក់ជាតិ និងគោលនយោបាយ និងធានាឲ្យមាន 
ប្រព័ន្ធមួយដ៏ត្រឹមត្រូវ បញ្ជៀសការធ្វើការងារជាន់គ្នា និងការចំណាយធនធានទ្វេដង។ សកម្មភាពទាំងនោះ 
ផ ត្ោតទៅល�ើការងារសម្របសម្រួលថ្នាកជាតិឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមនានា។ សកម្មភាព 
រួមភាគច្រើនត្រូវអនុវត្តនៅក្នុងរយៈពេល១២ខែដំបូងនៃផែនការ។ ក្រសួងនិងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធអាចចាប់ផ្ដើម 
អនុវត្តសកម្មភាពតាមផ្នែករបស់ខ្លួន ទៅតាមសមត្ថភាពរបស់ស្ថាប័នខ្លួន ។

១.៣. កម្មវិធីយុទ្ធសាស្រ្តតាមផ្នែកនីមួយៗ

	ក ម្មវិធីយុទ្ធសាស្រ្តតាមផ្នែកនីមួយៗសម្រាប់ការអនុវត្តក្នុងរយៈពេល ៣ឆ្នាំរួមមាន៖
	 ១.	 ការសម្របសម្រួល ការគ្រប់គ្រង និងការទំនាក់ទំនង
	 ២.	 ការអប់រំ និងបណ្តុះបណ្តាល
	 ៣.	ភ ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច
	 ៤.	 ការបង្វែរ
	 ៥.	 ការធ្វើសមាហរណកម្ម
	 ៦.	 ការឃុំខ្លួន
	 ៧.	 ការទប់ស្កាត់បទល្មើស
	 ៨.	 ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយ និងប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិ
	 ៩.	 ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ

១. ផែនការប្រតិបត្តិ
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កម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រទី១៖ ការសម្របសម្រួល ការគ្រប់គ្រង និងការទំនាក់ទំនង

គោលបំណងទូទៅ៖ ដ�ើម្បីឲ្យមានការទំនាក់ទំនង និងការសម្របសម្រួលប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព សន្ទុះនៃការ 
អនុវត្តប្រកបដោយចីរភាព ការប្រើប្រាស់ធនធានដោយប្រសិទ្ធភាព និងបង្កើនការគាំទ្រដល់ 
ផ្នែកផ្សេងៗសម្រាប់ការអនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនដោយជោគជ័យ។ ប្រើប្រាស់ក្រុម 
ការងារអន្តរក្រសួងថ្មី និងយន្តការដែលមានស្រាប់ ដ�ើម្បីបង្កើនការទំនាក់ទំនងឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព
នៅគ្រប់កម្រិត ប្រើប្រាស់ធនធានដោយប្រសិទ្ធភាព បញ្ជៀសការបំពេញការងារជាន់គ្នា និង 
សម្របសម្រួលការអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិស្ថិត ។

 សមិទ្ធផលទី១៖  ក្រុមការងារអន្តរក្រសួងមួយត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដែលមានការចូលរួមជាពិសេសពីក្រសួងសង្គមកិច្ច 

អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ក្រសួងយុត្តិធម៌ ក្រសួងមហាផ្ទៃ អាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធប្រឆាំងគ្រឿងញ�ៀន និងស្ថាប័ន

ពាក់ព័ន្ធឯទ�ៀត។ ក្រុមការងារនេះមានតួនាទីសម្របសម្រួលកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ ប្រមូលនិងផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន ពិនិត្យ

តាមដាន វាយតម្លៃ និងរ�ៀបចំកម្មវិធី។

 សមិទ្ធផលទី២៖  មានយុទ្ធសាស្ត្រក្នុងការទំនាក់ទំនង ដ�ើម្បីគាំទ្រឲ្យមានការផ្លាស់ប្តូរទាំងផ្នត់គំនិត និងការអនុវត្តរបស ់

សហគមន៍និងប្រព័ន្ធព័ត៌មានចំពោះអនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ ស្របតាមអភិក្រមសិទ្ធិកុមារ ។

 សមិទ្ធផលទី៣៖  បានពង្រឹងការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន និងការទំនាក់ទំនងផ្តល់ព័ត៌មាន ដ�ើម្បីគាំទ្រដល់ការអនុវត្តច្បាប ់

ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព និងរក្សាឆន្ទ:ក្នុងការផ្លាស់ប្តូរការអនុវត្ត ដោយបង្កើតឲ្យមានគេហទំព័រ និង 

បណ្តាញទំនាក់ទំនងសង្គម (Facebook) មួយសម្រាប់បញ្ហាកុមារ។

 សមិទ្ធផលទី៤៖  សមត្ថភាពរបស់គណ:កម្មាធិការដែលមានស្រាប់ ត្រូវបានពង្រឹងនៅក្នុងផ្នែកយុត្តិធម៌ ក៏ដូចជាផ្នែក 

សុខុមាលភាពកុមារនិងគ្រួសារ ដ�ើម្បីចាត់ចែងការទទួលខុសត្រូវល�ើការអនុវត្ត និងសហប្រតិបត្តិការ ក្នុងគោលបំណងគំាទ្រ 

ដល់អភិក្រមប្រព័ន្ធបែបកុមារមជ្ឈមណ្ឌលឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពសម្រាប់ការងារយុត្តិធម៌អនីតិជន។

កម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រទី២ ៖ ការអប់រំ និងការបណ្តុះបណ្តាល

គោលបំណងរួម៖ ដ�ើម្បីរ�ៀបចំនិងប្រើប្រាស់ ធនធាន កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលនិងអប់រំច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន 
ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ក្នុងគោលបំណងគាំទ្រដល់ការផ្លាស់ប្តូគោលការណ៍និងការអនុវត្ត 
ការងារ និងពង្រឹងសមត្ថភាពការងាររបស់បុគ្គលិក ។

 សមិទ្ធផលទី៥៖  បានបង្កើនសមត្ថភាពរបស់បុគ្គលិកក្នុងផ្នែកយុត្តិធម៌អនីតិជន តាមរយៈការផ្តល់ការពន្យល់ជាទូទៅ 

និងលម្អិត តាមរយៈកម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល និងមេរ�ៀនសម្រាប់ការអនុវត្ត។

 សមិទ្ធផលទី៦៖  ទទួលបានប្រព័ន្ធអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជននិងការអនុវត្ត ដែលប្រកបដោយ 

ចីរភាព។
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កម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រទី៣៖ ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច

គោលបំណងទូទៅ៖ ដ�ើម្បីបង្កើតភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ចដែលឆ្លើយតបទៅនឹងការអនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន។

 សមិទ្ធផលទី៧៖  បានបង្កើតក្របខណ្ឌអនុវត្តការងារ និងការចែងអំពីភារកិច្ចរបស់ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច ៣ប្រភេទ។

 សមិទ្ធផលទី៨៖  អនុវត្តប្រព័ន្ធផ្តល់នីតិសម្បទា ការតែងតាំង និងការគ្រប់គ្រងភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច។

 សមិទ្ធផលទី៩៖  តួនាទីរបស់ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច ចូលរួមចំណែកជាវិជ្ជមានដល់កុមារ ដែលឆ្លងកាត់ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ និង

ជួយដល់ការអនុវត្តអភិក្រមសិទ្ធិកុមារ។

កម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រទី៤៖ ការបង្វែរ

គោលបំណងរួម៖ ដ�ើម្បីអនុវត្តការបង្វែរ និងវិធានការផ្សេងទ�ៀតក្រៅពីការឃុំខ្លួនប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និង
ធានាថាការឃុំខ្លួនគឺជាជម្រើសចុងក្រោយ និងមានរយៈពេលខ្លីបំផុត។

 សមិទ្ធផលទី១០៖  អនុវត្តយន្តការយុត្តិធម៌នៅថ្នាក់សហគមន៍ដោយផ្តោតល�ើការបង្វែរ ដ�ើម្បី​ដំណោះ​ស្រាយបញ្ហាកុមារ

ទំនាស់នឹងច្បាប់ កាត់បន្ថយការប្រព្រឹត្តបទល្មើសសារជាថ្មី ដោយមិនចាំបាច់បញ្ជូនទៅឃុំខ្លួន ឬត្រូវឆ្លងកាត់នីតិវិធីរបស់

តុលាការឡ�ើយ។

 សមិទ្ធផលទី១១៖  ទទួលបានប្រព័ន្ធបង្វែរ ឬការចេញសេចក្តីព្រមានរបស់នគរបាល ដែលភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងកុមារទំនាស់

នឹងច្បាប់ទៅនឹងសេវាកម្ម និងមានការគាំទ្រ។

 សមិទ្ធផលទី១២៖  ប្រើប្រាស់កិច្ចប្រជុំដោះស្រាយបញ្ហាដ�ើម្បីប្រមូលព័ត៌មានឲ្យបានត្រឹមត្រូវ និងសម្របសម្រួលផែនការ

បង្វែរ និងសមាហរណកម្មប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។
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កម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រទី៥៖ ការធ្វើសមាហរណកម្ម

គោលបំណងរួម៖ កម្មវិធីរ�ៀបចំមុនពេលដោះលែង និង​ផែនការសមាហរណកម្ម ត្រូវបានអនុវត្ត​យ៉ាងមាន​
ប្រសិទ្ធភាព ដ�ើម្បីធ្វើសមាហរណកម្មកុមារដែលកំពុងជាប់ឃុំទៅក្នុងសង្គមដោយជោគជ័យ 
ហ�ើយអត្រាបទល្មើសជាថ្មីនឹងធ្លាក់ចុះ។

 សមិទ្ធផលទី១៣៖  មានសេវាសង្គមកិច្ច ហ�ើយភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ចមានសមត្ថភាពរ�ៀបចំផែនការ និងគ្រប់គ្រង​ការធ្វើ​

សមាហរណកម្ម។

 សមិទ្ធផលទី១៤៖  មានកម្មវិធីសម្រាប់កុមារកំពុងជាប់ឃុំ ដ�ើម្បីត្រៀមធ្វើសមាហរណកម្មឲ្យបាន​ជោគជ័យ​

ក្រោយពេលដោះលែង។

 សមិទ្ធផលទី១៥៖  និយោជក ស្ថាប័នអប់រំ និងស្ថាប័នសាសនា គាំទ្រដល់ការបង្វែរកុមារ​ទៅក្នុង​សហគមន៍​វិញ។

កម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រទី៦៖ ការឃុំខ្លួនអនីតិជន

គោលបំណងរួម៖ ការផ ត្ោតយកចិត្តទុកដាកក្នុងពេលឃំុខ្លួនអនីតិជន គឺសំដៅទៅល�ើការស្តារនីតិសម្បទាអនីតិជន 
និងផ្តល់ឲ្យអនីតិជននូវមុខជំនាញ ដ�ើម្បីធ្វើសមាហរណកម្មពួកគេទៅក្នុងសហគមន៍ បន្ទាប់ពី 
មានការដោះលែង និងធ្វើយ៉ាងណាកុំឲ្យមានការប្រព្រឹត្តបទល្មើសសារជាថ្មី ។

 សមិទ្ធផលទី១៦៖  ចំនួនកុមារក្នុងពន្ធនាគារនាពេលបច្ចុប្បន្នត្រូវបានវាយតម្លៃយ៉ាងត្រឹមត្រូវ ដោយសារវាជាបញ្ហា បន្ទាន់

ដែលត្រូវដោះស្រាយដ�ើម្បីឲ្យកុមារអាចត្រូវបានបង្វែរចេញពីកន្លែងឃុំឃាំង។

 សមិទ្ធផលទី១៧៖  កម្មវីធីការងារ និងទីកន្លែងស្នាក់នៅ រួមទាំងសម្ភារៈប្រើប្រាស់ផង ត្រូវបានវាយតម្លៃ ហ�ើយ លក្ខខណ្ឌ

មួយចំនួនត្រូវបានកែលម្អសម្រាប់កុមារនៅក្នុងពន្ធនាគារ។

 សមិទ្ធផលទី១៨៖  យន្តការបណ្តោះអាសន្នត្រូវបានកំណត់ដ�ើម្បីស្នើសុំអាគារ ឬផ្នែកមួយចំនួននៃពន្ធនាគារ

ដែលមានស្រាប់ធ្វើជាមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យបញ្ញត្តិស្តីពីការស្តារនីតិសម្បទា និងការដោះលែង​ដោយ​មាន​​​​

លក្ខខណ្ឌ អាចអនុវត្តបាន និងសម្រាប់បញ្ជៀសកុមារដែលទ�ើបតែមកថ្មី មិនឲ្យចូលក្នុងប្រព័ន្ធពន្ធនាគារ​ដែលមានស្រាប់។

 សមិទ្ធផលទី១៩៖  មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទាត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង និងត្រូវបានអនុវត្តស្របតាមបទដ្ឋានអន្តរជាតិ​ ដ�ើម្បី

ស្តារនីតិសម្បទា និងត្រៀមធ្វើសមាហរណកម្មទៅក្នុងសហគមន៍។
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កម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រទី៧៖ ការទប់ស្កាត់បទល្មើស 

គោលបំណងរួម៖ ដ�ើម្បីក�ៀរគរ អប់រំ និងជួយសហគមន៍ឲ្យចេះកំណត់អត្តសញ្ញាណ និងកសាង​ប្រព័ន្ធការពារ 
ដ�ើម្បីគាំទ្របុគ្គលម្នាក់ៗ និងកាត់បន្ថយការប្រព្រឹត្តបទល្មើស ។

 សមិទ្ធផលទី២០៖  បានបង្កើនសមត្ថភាពផ្នែកសុខុមាលភាពកុមារ និងផ្នែកសហគមន៍ ដ�ើម្បីកំណត់អត្តសញ្ញាណ​

កុមារងាយនឹងប្រព្រឹត្តបទល្មើស ហ�ើយបញ្ជូនកុមារ និងគ្រួសារទៅទទួលសេវាសមរម្យ។

 សមិទ្ធផលទី២១៖  បានពង្រឹងកម្មវិធីដែលមានស្រាប់សម្រាប់ជួយដល់គ្រួសារ និងកុមារងាយរងគ្រោះ ឲ្យយល់ដឹងពី​

អាកប្បកិរិយាវិជ្ជមាន និងទំនាក់ទំនងល្អ ដែលអាចជួយពួកគេមិនឲ្យប្រព្រឹត្តបទល្មើស ហ�ើយពង្រីកកម្មវិធី​ជាក់លាក់ ឬក៏

បង្កើតកម្មវិធីថ្មីសម្រាប់កុមារប្រសិនប�ើចាំបាច់។

 សមិទ្ធផលទី២២៖  បានពង្រឹងទំនាក់ទំនងរវាងសហគមន៍ និងនគរបាល​តាមរយៈការបង្កើតឲ្យមានយន្តការ​ដោះស្រាយ​

ជម្លោះនៅសហគមន៍ដោយនគរបាលនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយបទល្មើសដែល​ប្រព្រឹត្ត​ដោយ​កុមារ និង

កាត់បន្ថយអត្រាប្រព្រឹត្តបទល្មើសជាថ្មី។

កម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រទី៨៖ ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយ និងប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិ

គោលបំណងរួម៖ ដ�ើម្បីបង្កើតអភិក្រមប្រព័ន្ធតែមួយសម្រាប់អនុវត្តច្បាប់ស្ដីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន ដែលធានា​ 
ការគ្រប់គ្រងកុមារនីមួយៗឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព។

 សមិទ្ធផលទី២៣៖  ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនមួយត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដែលបង្កើនការគ្រប់គ្រងកុមារ​ម្នាក់ៗ​ឲ្យមាន​

ប្រសិទ្ធភាពដោយប្រើប្រាស់អភិក្រមសិទ្ធិកុមារជាមូលដ្ឋាន។

 សមិទ្ធផលទី២៤៖  មានប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងសំណុំរ�ឿងឬករណីកុមារ ដែលមានប្រសិទ្ធភាពក្នុងការប្រមូលនិងផ្តល់ព័ត៌មាន។

 សមិទ្ធផលទី២៥៖  ធានាការរក្សាការសម្ងាត់នៃអត្តសញ្ញាណ និងកំណត់ហេតុរបស់កុមារ។

 សមិទ្ធផលទី២៦៖  ការបង្វែររបស់សាលាដំបូង ត្រូវបានអនុវត្តតាមនីតិវិធីកុមារមេត្រី និងស្របតាម​ការអនុវត្តល្អ

របស់ប្រទេសដទៃ។
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កម្មវិធីយុទ្ធសាស្ត្រទី៩៖ ប្រព័ន្ធពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ

គោលបំណងទូទៅ៖ ដ�ើម្បីរ�ៀបចំប្រព័ន្ធប្រមូលទិន្នន័យ ពិនិត្យម�ើល វាយតម្លៃ និងរាយការណ៍ពី​ការអនុវត្ត​ផែនការ 
យុទ្ធសាស្ត្រនិងប្រតិបត្តិ និងពីបទពិសោធន៍របស់កុមារទំនាស់​នឹង​ច្បាប់​។

 សមិទ្ធផលទី២៧៖  បានអនុវត្តក្របខណ្ឌពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃ និងប្រមូលនិន្នន័យដ�ើម្បីគាំទ្រដល់ការអនុវត្តដោយ

ជោគជ័យនូវផែនការយុទ្ធសាស្រ្តនិងប្រតិបត្តិ។

 សមិទ្ធផលទី២៨៖  បានពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធផ្នែកប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន ក្នុងការធ្វើផែនការគ្រប់គ្រង​ 

ការផ្លាស់ប្តូរពិនិត្យម�ើលការអនុវត្ត និងប្រើប្រាស់វិធីសាស្ត្រផ្អែកល�ើភស្តុតាងក្នុងការសម្រេចចិត្ត។
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.ក

. %
នៃ

សា
លា

ដំប
ូងដ

ែល
បា

នប
ង្

កើតផ្នែក


ជំនា
ញ

ខា
ង 

រ�ឿ
ងក

្តី
កុមា

រ ន
ិងមា

នប
ន្ទប

់ស
ម្រា

ប់
ស

វនា
កា

រតែ
រ�ឿ

ងក
្តីកុមា

រ

២
៦

.១
.១

. ប
ង្

កើតផ្នែក


ជំនា
ញ

ខា
ងរ

�ឿង
ក្តីក

ុមា
រនៅ

សា
លា

ដំប
ូង 

ដោ
យ

ឈ
ល�

ើគោ
ល

កា
រណ

៍កុមា
រមេត្រី




ក្រ
ស

ួង 
យ

ុត្តិធ
ម៌

X
X

X
X

X
A

ll

២
៦

.១
.ខ

. ប
ុគ្គល

ិកទា
ំងអ

ស
់ក្នុង

ផ្នែក
ជ

ំនា
ញ

ខា
ងរ

�ឿង
ក្តីក

ុមា
រទ

ទួល
បា

នកា
រ ប

ណ
្តុះប

ណ
្តាល

២
៦

.១
.២

. ប
ណ

្តុះប
ណ

្តាល
បុគ

្គល
ិកផ្នែក


ជំនា

ញ
ខា

ង
រ�ឿ

ងក
្តីកុមា

រ រ
ួមទា

ំងប
ុគ្គល

ិករ
ដ្ឋបា

ល
ផង

 ​អ
ំពីន

ីតិវ
ិធី 

និង
កា

រអ
នុវ

ត្តតា
មបែ

ប
កុមា

រមេត្រី


 

ក្រ
ស

ួង 
យ

ុត្តិធ
ម៌

X
X

X

២
៦

.២
. ស

វនា
កា

ររ�
ឿង

ក្តី
រប

ស
់កុមា

រត្
រូវបា

នរ
�ៀប

ចំ
ក្នុង

បន
្ទប់មា

នល
ក្ខណ

ៈ
កុមា

រមេត្រី




២
៦

.២
.ខ

. %
នៃ

តុលា
កា

រដែ
ល

បា
ន

កែ
ស

ម្
រួល

បន
្ទប់ស

វនា
កា

រឲ
្យមា

ន
ល

ក្ខណ
ៈក

ុមា
រមេត្រី




២
៦

.២
.១

. ព
ិនិត

្យម�
ើល

ឧប
ករ

ណ
៍ប្រ

ើប្រា
ស

់និង
នីត

ិវិធ
ីក្នុង

សា
លា

ដំប
ូងន

ីមួយ
ៗ 

ដោ
យ

ធា
នា

ឲ្យ
មា

នប
រិយា

កា
ស

បែ
បក

ុមា
រមេត្រី


។ 

បរ
ិយា

កា
ស

បែ
បក

ុមា
រមេត្រី


 រួមា

ន៖
២

៦
.២

.១
.១

. កែ
ស

ម្
រួល

ស
ម

្ភារៈប្រ


ើប្រា
ស

់ក្នុង
បន

្ទប់
ស

វនា
កា

រ ឲ
្យមា

នល
ក្ខណ

ៈក
ុមា

រមេត្រី



២

៦
.២

.១
.២

. ប
ន្ទប

់រង
់ចា

ំ ន
ិងប

ន្ទប
់ស

ម
្ភាស

 ត្
រូវជ

ួស
ជុល

ឡ�
ើងវ

ិញ
ឲ្យ

មា
នល

ក្ខណ
ៈស

្ងាត់ 
និង

មិន
មា

នកា
ររំខា

ន
ពីខា

ងក្
រៅ

២
៦

.២
.១

.៣
. ជ្រ


ើស

រ�ើស
យ

កប
ន្ទប

់ស
វនា

កា
រ​ម

ួយ
បន

្ទប់
នៅ

ជា
ន់ទ

ី១
 ដ�

ើម្ប
ីកែ

ស
ម្

រួល
ឲ្យ

មា
នប

រិយា
កា

ស
ល

្អ ន
ិង

ងា
យ

ស្រួ
ល

ទំនា
ក់ទ

ំនង

ក្រ
ស

ួងយ
ុត្តិធ

ម៌
X

X
X

X
X

X
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ល
ទ្ធផ

ល
ស

ូចនា
ករ

ស
កម

្មភា
ព

ស
្ថាប័ន

 ដ
ឹកនា

ំ
តា

រាង
ពេលវេ


លា

 (
ឆ

្នាំ)
ស

្ថាប័ន
ចូល

រួម
គា

ំទ្រ
១

២
៣

២
៦

.២
.១

.៤
. ព

ិនិត
្យម�

ើល
បន

្ទប់ឃ
ុំខ្លួន

ដែ
ល

កំព
ុង

ប្រ
ើប្រា

ស
់ ហ�

ើយ
កែ

ស
ម្

រួល
វាឲ

្យមា
នល

ក្ខណ
ៈស

្តង់ដា
រ 

ប�
ើពុំមា

នទេ
 

ត្
រូវរ�

ៀប
ចំប

ន្ទប
់ឃ

ុំខ្លួន
ថ្មី 

ដោ
យ

ធ្វ
ើយ

៉ាងណា
ឲ្យ

មា
នល

ក្ខណ
ៈក

ុមា
រមេត្រី




២
៦

.២
.១

.៥
. ន

ៅ
សា

លា
ដំប

ូងដ
ែល

ធំទ
ូលា

យ
 ត្

រូវរ�
ៀប

ចំ
ច្រក

ច
ូល

និង
កន្លែ

ង
រង

់ចា
ំដា

ច់ដ
ោ

យ
ឡែក

ស
ម្រា

ប់ក
ុមា

រ

២
៦

.៣
. រា

ល
់គម្រោ


ង

សា
ងស

ង់ន
ិងជ

ួស
ជុល

អគា
រសា

លា
ដំប

ូងនា
នា

 
មា

នប
ន្ទប

់ស
ម

្ភាស
ន៍ 

បន
្ទប់

រង
់ចា

ំ ន
ិងឧ

បក
រណ

៍បែ
ប

កុមា
រមេត្រី




២
៦

.៣
.ក

. %
ថវ

ិកា
ចំណា

យ
ល�

ើ
ផ្នែកក


ុមា

រមេត្រីន


ៅ
ក្នុង

គម្រោ


ង
សា

ងស
ង់ន

ិងជ
ួស

ជុល
អគា

រ
សា

លា
ដំប

ូង

២
៦

.៣
.១

. រា
ល

់គម្រោ


ងសា
ងស

ង់ន
ិងជ

ួស
ជុល

អគា
រ

សា
លា

ដំប
ូងនា

នា
 ត្

រូវរា
ប់ប

ញ
្ចូល

នូវ
បន

្ទប់ 
ស

ម
្ភារៈ 

ឬ
ឧប

ករ
ណ

៍​ដែ
ល

មា
នល

ក្ខណ
ៈក

ុមា
រមេត្រី




ក្រ
ស

ួង 
យ

ុត្តិធ
ម៌

X
X

X
X

X

២
៦

.៣
.ខ

. មា
នផែ

ន
កា

១
០

ឆ
្នាំ 

ស
ម្រា

ប់ប
ង្

កើតឲ
្យមា

ន 
ទីកន្លែ


ង

ស
ម្រា

ប់រ
�ឿង

ក្តីក
ុមា

រនៅ
ក្នុង

ទីតា
ំង

បច
្ចុប្ប

ន្នរ
បស

់សា
លា

ដំប
ូង 

ឬន
ៅ

ទីតា
ំងថ្មី



២
៦

.៣
.២

. ព
ិនិត

្យម�
ើល

ពីល
ទ្ធភា

ពដ
ែល

អា
ចឲ

្យមា
ន

តុលា
កា

រ ឬ
អា

គា
រដា

ច់ដ
ោ

យ
ឡែក

ស
ម្រា

ប់រ
�ឿង

ក្តីក
ុមា

រ 
ដោ

យ
មា

នច្រកចេ



ញ

ចូល
ដោ

យ
ឡែក

 
ព្រ

មទា
ំងស

ម
្ភារៈ

មា
នក

្ខណ
ៈក

ុមា
រមេត្រី


 រួម

ទា
ំងកា

រក
ំណ

ត់អា
ទិភា

ពក
្នុង

កា
រច

ំណា
យ

ក្រ
ស

ួង 
យ

ុត្តិធ
ម៌

X
X
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កម
្មវិធ

ីយ
ុទ្ធសា

ស្ត្រ
ទី៩

៖ 
ប្រ

ព័ន
្ធពិន

ិត្យ
តា

មដា
ន 

និង
វាយ

តម្លៃ


គោលប


ំណ
ងទ

ូទៅ
៖

ដ�
ើម្ប

ីរ�ៀ
បច

ំប្រ
ព័ន

្ធប្រ
មូល

ទិន
្នន័យ

 ព
ិនិត

្យតា
មដា

ន 
វាយ

តម្លៃ
 

និង
រាយ

កា
រណ

៍ពី​
កា

រអ
នុវ

ត្ត​ផែ


នកា
រយ

ុទ្ធសា
ស្ត្រ

និង
ប្រ

តិប
ត្តិ 

និង
ពីប

ទព
ិសោ

ធន
៍រប

ស
់កុមា

រទ
ំនា

ស
់​

នឹង
​ច្បា

ប់​។

គោ
ល

បំណ
ងទូ

ទៅ
នៃក

ម
្មវិធី

យុ
ទ្ធសា

ស្រ្តនេះ


យ
ល់

ថា
 កា

ររ�
ៀប

ចំឲ្
យមា

នប្រ
ព័

ន្ធប្រ
មូ

ល
ទិន

្នន័យ
 ពិ

និត្
យតា

មដា
ន 

វាយ
តម្លៃ

 
និង

រាយ
កា

រណ៍
ពីកា

រអ
នុវ

ត្តផែ
ន

កា
រយុ

ទ្ធសា
ស្ត្រ

 
និង

ប្រ
តិប

ត្តិច
្បាប

់ស
្ដីពីយ

ុត្តិធ
ម៌អ

នីត
ិជន

 ន
ិងព

ីបទ
ពិសោ


ធន

៍រប
ស

់កុមា
រទ

ំនា
ស

់នឹង
ច្បា

ប់ឲ
្យបា

នច
្បាស

់លា
ស

់ ជា
កា

រងា
រស

ំខា
ន់ស

ម្រា
ប់ជ

ួយ
ដល

់កា
រស

ម្រេ
ចច

ិត្ត 
នា

ពេ
ល

អនា
គត

។ 
ក្រុ

មកា
រងា

រអ
ន្តរ

ក្រ
ស

ួងជា
អ្នក

ទទ
ួល

ខុស
ត្

រូវក
្នុងកា

ររ�
ៀប

ចំប្រ
ព

័ន្ធនេះ


 កា
រអ

នុវ
ត្ត 

កា
រស

ម្រ
បស

ម្
រួល

 ន
ិងកា

ររា
យ

កា
រណ

៍។ 
ប្រ

ព័ន
្ធនេះ

អា
ចជ

ួយ
ដល

់កា
រអ

ន្តរា
គម

ន៍ទា
ន់ពេ

ល
វេលា

នៅ
ពេ

ល
ដែ

ល
មា

នច
ំណ

ុចខ្វះ
ខា

ត 
និង

ឲ្យ
ដឹង

ពីកា
រងា

រដែ
ល

មា
នភា

ពរ
ីកច

ម្រ
ើន។

 ប្រ
ព័ន

្ធនេះ
 

នឹង
បញ

្ចូល
របា

យ
កា

រណ
៍ប្រ

ចា
ំខែ

 
រយ

ៈពេ
ល

០
៦

ខែ
ស

្តីពីភា
ពរ

ីកច
ម្រ

ើន(
ឬវ

ឌ្ឍ
នភា

ព)
 កា

រព
ិនិត

្យម�
ើល

ឡ�
ើងវ

ិញ
បន

្ទាប់ព
ីអន

ុវត
្តបា

នរ
យ

ៈពេ
ល

២
 ន

ិង៣
ឆ

្នាំមក
។ 

កា
រវា

យ
តម្លៃប្រក




បដ
ោ

យ
ប្រ

ស
ិទ្ធភា

ព 
នឹង

ផ្តល
់នូវ

ភស
្តុតា

ងស
ម្រា

ប់រ
ដ

្ឋាភិបា
ល

គ្រ
ប់ជា

ន់ថ
្នាក់ 

និង
អង

្គកា
រស

ង្គម
ស

៊ីវិល
ក្នុង

កា
រស

ម្រេ
ចច

ិត្តបា
នត្រឹ

ម
ត្

រូវ។

ក្រ
បខណ


្ឌកា

រងា
ររួម

មា
ន៣

កម្រិ
ត

៖
កម្រិ

ត
ទី១

៖ 
កម

្មវិធី
 ន

ិងកា
រសា

កល
្បង

 ដ�
ើម្ប

ីវាយ
តម្លៃប្រ


ស

ិទ្ធភា
ពន

ិងកា
ររអា

ក់រ
អួល

រប
ស

់កម
្មវិធី

។ 
កា

ររកឃ�


ើញ
នឹង

ត្
រូវប

ង
្ហាញ

ទុក
ជា

មេ
រ�ៀ

ន 
និង

បទ
ពិសោ


ធន៍

ដ៏ល
្អ

ស
ម្រា

ប់ចែក


រំលែក
 

និង
ស

ម្រា
ប់​ធ្វ

ើសេ


ចក
្តីស

ម្រេ
ចច

ិត្តនា
ពេ

ល
អនា

គត
 ។

កម្រិ
ត

ទី២
៖ 

ជា
ផល

ដែ
ល

ក�
ើតមា

នដ
ល់

កុមា
រ ដ

ោ
យ

ប្រ
ើប្រា

ស់
កម្រ

ង
សូ

ចនា
ករ

ជា
មួយ

នឹង
កា

រកំ
ណ

ត់​គោ


ល
ដៅ

ច្បា
ស់

លា
ស់

ស
ម្រា

ប់សូ
ចនា

ករ
នីមួ

យ
ៗ។

 វឌ្
ឍន

ភា
ពន

ៅ
​

ថ
្នាក់ខេ

ត
្តដែ

ល
ធ�

ៀប
ទៅ

នឹង
គោ

ល
ដៅ

នីយ
មួយ

ៗ 
នឹង

ត្
រូវប

ង
្ហាញ

 ។
កម្រិ

ត
ទី៣

៖ 
ជា

វឌ្
ឍន

ភា
ពដ

ែល
ធ�

ៀប
ទៅ

នឹង
ស

ចូនា
ករ

ថ្
នាកជា

តិល�


ើគ្រ
ប់ផ្នែកនៃប្រ





ព័ន

្ធយ
តុ្តិធ

ម៌អ
នីតិ

ជន
 ដោ

យ
ផ្អែក

តា
មប

ទដ្
ឋានអ

ន្តរ
ជា

តិ។
 វឌ្

ឍន
ភា

ពធ�
ៀ

បទ
ៅ

នឹង
​

គោ
ល

ដៅ
​ថ

្នាក់ជា
តិ 

និង
ថ

្នាក់ខេ
ត

្ត ន
ឹងត្

រូវ
ដាក

់ប
ង

្ហាញ
 ។

 ស
មិទ

្ធផល
ទី២

៧
៖ 

 អ
នុវ

ត្តក
្រប

ខណ
្ឌពិន

ិត្យ
តា

មដា
ន 

និង
វាយ

តម្លៃ
 

និង
ប្រ

មូល
និន

្នន័យ
ដ�

ើម្ប
ីគា

ំទ្រ
ដល

់កា
រអ

នុវ
ត្តឲ

្យបា
នជោ


គជ

័យ
នូវ

ផែ
នកា

រយ
ុទ្ធសា

ស្រ្ត
និង

ប្រ
តិប

ត្តិ។

 ស
មិទ

្ធផល
ទី២

៨
៖ 

 ព
ង្រឹ

ងស
មត

្ថភា
ពស

្ថាប័ន
ពា

ក់ព
័ន្ធផ្នែកប្រ




ព័ន
្ធយ

ុត្តិធ
ម៌អ

នីត
ិជន

 ក
្នុងកា

រធ្វ
ើផែ

នកា
រគ្រ

ប់គ្រ
ង

​កា
រផ

្លាស
់ប្តូរ

 ព
ិនិត

្យតា
មដា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត 

និង
ប្រ

ើប្រា
ស

់វិធ
ីសា

ស្ត្រ


ផ្អែកល�



ើភស

្តុតា
ងក

្នុងកា
រស

ម្រេ
ចច

ិត្ត។



20
9

ស
មិទ

្ធផល
ទី 

២
៧

អន
ុវត

្តក្រ
បខណ


្ឌពិន

ិត្យ
តា

មដា
ន 

និង
វាយ

តម្លៃ
 

និង
ប្រ

មូល
និន

្នន័យ
ដ�

ើម្ប
ីគា

ំទ្រ
ដល

់កា
រអ

នុវ
ត្តដ

ោ
យ

ជោ
គជ

័យ
នូវ

ផែ
នកា

រយ
ុទ្ធសា

ស្រ្ត
និង

ប្រ
តិប

ត្តិ

ស
ូចនា

ករ
 ២

៧
.ក

. ៖
​ ក្រ

បខណ


្ឌកា
រងា

រព
ិនិត

្យតា
មដា

ន 
និង

វាយ
តម្លៃ

 
ត្

រូវបា
នអ

នុវ
ត្ត

ល
ទ្ធផ

ល
ស

ូចនា
ករ

ស
កម

្មភា
ព

ស
្ថាប័ន

 ដ
ឹកនា

ំ
តា

រាង
ពេលវេ


លា

 (
ឆ

្នាំ)
ស

្ថាប័ន
ចូល

រួម
គា

ំទ្រ
១

២
៣

២
៧

.១
. មា

នក
្រប

ខណ
្ឌ

កា
រងា

រព
ិនិត

្យតា
មដា

ន 
និង

វាយ
តម្លៃគ្រ


ប

់ជ្រុ
ងជ្រោ


យ

ស
ម្រា

ប់ផែ
ន

កា
រយុ

ទ្ធសា
ស្ត្រ


និង

ប្រ
តិប

ត្តិ 
និង

មា
ន

របា
យ

កា
រណ

៍ឆ្ល
ើយ

តប
ទៅ

នឹង
ស

ូចនា
ករ

ទា
ំង៣

កម្រិ
ត

២
៧

.១
.ក

. ស
ូចនា

ករ
ត្

រូវបា
ន

កំណ
ត់ 

ហ�
ើយ

ឧប
ករ

ណ
៍ប្រ

មូល
ទិន

្នន័យ
 ន

ិង​ប្រ
ព

័ន្ធ​ដ�
ើម

្បីច
ងក

្រង
 

ប្រ
មូល

 ន
ិង 

ផ្ទ
ៀង

ផ
្ទាត់ទ

ិន្នន
័យ

 
ត្

រូវបា
នប

ង្
កើត

២
៧

.១
.១

. នេះ


គឹជា
ស

កម
្មភា

ពរួ
មមួ

យ
៖ 

កំណ
ត់សូ

ចនា
ករ

ស
ម្រា

ប់កា
រវា

យ
​តម្លៃ

ន
ីមួយ

ៗ 
ឧប

ករ
ណ

៍ប្រ
មូល

ទិន
្នន័យ

 
និង

​ប្រ
ព័ន

្ធ​ដ�
ើម្ប

ីចង
ក្រ

ង 
ប្រ

មូល
 ន

ិង 
ផ្ទ

ៀង
ផ

្ទាត់ទ
ិន្នន

័យ
 

(អា
នក

ម្មវ
ិធីយ

ុទ្ធសា
ស្រ្ត

ទី១
)

U
N

IC
E

F

ក្រុ
មកា

រងា
រ

អន
្តរក្រ

ស
ួង

X

២
៧

.១
.ខ

. ទ
ិន្នន

័យ
គោ

ល
មួយ

ស
ម្រា

ប់ព
ិនិត

្យម�
ើល

កា
រចា

ប់ផ្ត
ើម

កា
រអ

នុវ
ត្តផែ

ន
កា

រយ
ុទ្ធសា

ស្រ្ត
 ន

ិង
ប្រ

តិប
ត្តិត្

រូវ
បា

នប
ង្

កើតឡ
�

ើង​

២
៧

.១
.២

. នេះ


គឺជា
ស

កម
្មភា

ពរ
ួមម

ួយ
៖ 

បង្
កើត

ទិន
្នន័យ

គោ
ល

មួយ
 ស

ម្រា
ប់កា

រចា
ប់​ផ្ត

ើម
អន

ុវត
្តផែ

នកា
រ

យ
ុទ្ធសា

ស្ត្រ
និង

ប្រ
តិប

ត្តិ 
ដោ

យ
រួម

​មា
នកា

រវិភា
គល�


ើកា

រ
ចំណា

យ
នៃប្រ


ព័ន

្ធបច
្ចុប្ប

ន្ន 
(អា

នក
ម្មវ

ិធីយ
ុទ្ធសា

ស្រ្ត
ទី១

) 

U
N

IC
E

F

ក្រុ
មកា

រងា
រ

អន
្តរក្រ

ស
ួង

X

២
៧

.១
.ខ

. រ
បា

យ
កា

រណ
៍ត្

រូវបា
ន

រ�ៀ
បច

ំឡ�
ើងស្រ


បតា

មត
ម្

រូវកា
រ

២
៧

.១
.៣

. រ
�ៀប

ចំទ
ម្រ

ង់រ
បា

យ
កា

រណ
៍ ដ

ំណ�
ើរកា

រ ន
ិង

កា
ល

វិភា
គបោះ


ព

ុម្ភផ
្សាយ

ប្រ
ព័ន

្ធនិង
ក្រ

បខណ


្ឌកា
រងា

រ
តា

មដា
ន 

និង
វាយ

តម្លៃផែ


ន
កា

រយ
ុទ្ធសា

ស្ត្រ
និង

ប្រ
តិប

ត្តិ

U
N

IC
E

F

ក្រុ
មកា

រងា
រ

អន
្តរក្រ

ស
ួង

X
X



21
0

ស
មិទ

្ធផល
ទី 

២
៨

ពង្រឹ
ង

ស
មត

្ថភា
ពស

្ថាប័ន
ពា

ក់ព
័ន្ធផ្នែកប្រ




ព័ន
្ធយ

ុត្តិធ
ម៌អ

នីត
ិជន

 ក
្នុងកា

រធ្វ
ើផែ

នកា
រគ្រ

ប់គ្រ
ង

​កា
រផ

្លាស
់ប្តូរ

 ព
ិនិត

្យតា
មដា

នកា
រអ

នុវ
ត្ត 

និង
ប្រ

ើប្រា
ស

់វិធ
ីសា

ស្ត្រ


ផ្អែកល�



ើភស

្តុតា
ងក

្នុងកា
រស

ម្រេ
ចច

ិត្ត។

ស
ូចនា

ករ
២

៨
.ក

.៖
 ក្រ

បខណ


្ឌកា
រងា

រតា
មដា

ន 
និង

វាយ
តម្លៃផែ


ន

កា
រយ

ុទ្ធសា
ស្រ្ត

និង
ប្រ

តិប
ត្តិ 

ត្
រូវបា

នអ
នុវ

ត្ត។

ល
ទ្ធផ

ល
ស

ូចនា
ករ

ស
កម

្មភា
ព

ស
្ថាប័ន

 ដ
ឹកនា

ំ
តា

រាង
ពេលវេ


លា

 (
ឆ

្នាំ)
ស

្ថាប័ន
ចូល

រួម
គា

ំទ្រ
១

២
៣

២
៨

.១
. បា

នប
ង្

កើន
ស

មត
្ថភា

ព 
ផ្នែកគ្រ


ប

់គ្រ
ង 

និង
ពិន

ិត្យ
តា

មដា
ន 

ឲ្យ
មា

ន
កា

រផ
្លាស

់ប្តូរ
ដែ

ល
ច្បា

ប់ស
្ដីពី

យ
ុត្តិធ

ម៌អ
នីត

ិជន
តម្

រូវ

២
៨

.១
.ក

. %
នៃ

កា
រអ

នុវ
ត្ត

អន
ុសា

ស
ន៍

២
៨

.១
.១

. ធ្វ
ើរ

បា
យ

កា
រណ

៍ស
្តីពីកា

រអ
នុវ

ត្តផែ
ន

កា
រ ដ

ោ
យ

មា
នអ

នុសា
ស

ន៍ស
ម្រា

ប់អ
នុវ

ត្តដ
ោ

យ
ស

្ថាប័ន
ពា

ក់ព
័ន្ធដ

ូច
មា

នចែ
ង

ក្នុង
តា

រាង
កា

តព
្វកិច

្ច

U
N

IC
E

F

ក្រុ
មកា

រងា
រ

អន
្តរក្រ

ស
ួង

X
X

X
X

X
X

២
៨

.១
.ក

. មា
នរ

បា
យ

កា
រណ

៍វាយ
តម្លៃល�




ើឧប
ស

គ្គដ
ែល

រារា
ំងដ

ល
់កា

រ
ផ

្លាស
់ប្តូរ

 ហ�
ើយ

ឧប
ករ

ណ
៍ត្

រូវបា
ន

បង្
កើត

ឡ�
ើងដ�

ើម
្បីព

ិនិត
្យម�

ើល
ឧប

ស
គ្គន

ិងកា
រគា

ំទ្រ

២
៨

.១
.២

. ព
ិនិត

្យតា
មដា

ន 
និង

វាយ
តម្លៃ

ឧ
បស

គ្គដ
ែល

រារា
ំងដ

ល
់កា

រផ
្លាស

់ប្តូរ
 ន

ិងប
ង្

កើតឧ
បក

រណ
៍ដ�

ើម្ប
ី

ពិន
ិត្យ

ម�
ើល

ឧប
ស

គ្គន
ិងកា

រគា
ំទ្រ

ក្រុ
មកា

រងា
រ

អន
្តរក្រ

ស
ួង

X
X

X
x

X
X

២
៨

.២
. កិ

ច្ចស
ហ

កា
រអ

ន្តរ
ក្រ

ស
ួងន

ៅ
គ្រ

ប់ជា
ន់ថ

្នាក់ 
ត្

រូវបា
នព

ង្រឹ
ង 

ដ�
ើម្ប

ីជួយ
ដល

់កា
រធ្វ

ើសេ
ចក

្តី
ស

ម្រេ
ចច

ិត្ត 
និង

គ្រ
ប់គ្រ

ង
កា

រអ
នុវ

ត្តប្រ
ព

័ន្ធ 
យ

ុតិ្តធ
ម៌អ

នីត
ិជន

២
៨

.២
.ក

. %
នៃកិ

ច
្ចស

ហ
កា

រនៅ
គ្រ

ប់កម្រិ


ត 
និង

%
នៃ

ចំណ
ុចដ

ែល
ត្

រូវកែ
ល

ម្អ 

២
៨

.២
.១

. ធ្វ
ើរ

បា
យ

កា
រណ

៍ស
្តីពីកា

រអ
នុវ

ត្តន
ៅ

គ្រ
ប់កម្រិ


ត 

ដោ
យ

មា
នប

ង
្ហាញ

ពីកម្រិ


តស
ហ

កា
រ ន

ិងច
ំណ

ុចដ
ែល

ត្
រូវកែ

ល
ម្អ

ក្រុ
មកា

រងា
រ

អន
្តរក្រ

ស
ួង

X
X

X
X

X
X

២
៨

.២
.ខ

. %
នៃ

កា
រឆ្ល

ើយ
តប

ទៅ
នឹង

ល
ទ្ធផ

ល
នៃ

របា
យ

កា
រណ

៍
វឌ

្ឍន
ភា

ព

២
៨

.២
.២

. ធ្វ
ើរ

បា
យ

កា
រណ

៍ស
្តីពីកា

រឆ្ល
ើយ

តប
ទៅ

នឹង
 

ល
ទ្ធផ

ល
នៃ

របា
យ

កា
រណ

៍វឌ
្ឍន

ភា
ព 

ដែ
ល

តម្
រូវ

ឲ្យ
មា

ន 
កិច

្ចស
ហ

កា
ររវា

ងស
្ថាប័ន

ពា
ក់ព

័ន្ធ

U
N

IC
E

F

ក្រុ
មកា

រងា
រ

អន
្តរក្រ

ស
ួង

X
X

X
X

X



21
1

ល
ទ្ធផ

ល
ស

ូចនា
ករ

ស
កម

្មភា
ព

ស
្ថាប័ន

 ដ
ឹកនា

ំ
តា

រាង
ពេលវេ


លា

 (
ឆ

្នាំ)
ស

្ថាប័ន
ចូល

រួម
គា

ំទ្រ
១

២
៣

២
៨

.៣
. ស

្ថាប័ន
ពា

ក់ព
័ន្ធ 

ស
ំខា

ន់ៗ
មា

នកា
រយ

ល
់

ដឹង
ពីប

ទព
ិសោ

ធន
៍ ន

ិងកា
រ

អន
ុវត

្តល
្អ នៅ

ក្នុង
ប្រ

ព័ន
្ធ

យ
ុត្តិធ

ម៌អ
នីត

ិជន

២
៨

.៣
.ក

. %
នៃស


្ថាប័ន

ពា
ក់ព

័ន្ធ
ដែ

ល
ប្រ

ើប្រា
ស

់ល
ទ្ធផ

ល
របា

យ
កា

រណ
៍នេះ

 ដ�
ើម

្បីធ្វ
ើសេ

ចក
្តី​

ស
ម្រេ

ចច
ិត្ត 

ធ្វ
ើផែ

នកា
រ ន

ិងរ
�ៀប

ចំ
គម្រោ


ង

២
៨

.៣
.១

. ធ្វ
ើរ

បា
យ

កា
រណ

៍ស
្តីពីប

ទព
ិសោ

ធន
៍ក្នុង

កា
រអ

នុវ
ត្តក

ន្លង
មក

 ក
រណ

ីស
ិក្សា

 ន
ិងកា

រអ
នុវ

ត្តល
្អ 

ស
ម្រា

ប់ចែក


រំលែក


U
N

IC
E

F

ក្រុ
មកា

រងា
រ

អន
្តរក្រ

ស
ួង

X
X

X
X

X

២
៨

.៣
.ខ

. ច
ំនួន

អ្នក
ដែ

ល
ចូល

អា
ន

របា
យ

កា
រណ

៍តា
មប្រ

ព
័ន្ធផ

្សព
្វផ្សា

យ
២

៨
.៣

.២
. ផ

្សព
្វផ្សា

យ
ល

ទ្ធផ
ល

នៃ
របា

យ
កា

រណ
៍តា

មរ
យ

ៈ
គេ

ហ
ទំព

័រ ព្រឹ
ត

្តិបត្រ
សា

រព
័ត៌មា

ន 
និង

ឧប
ករ

ណ
៍

ផ្ស
ព្វផ

្សាយ
ផ្សេ

ង
ទ�

ៀត

U
N

IC
E

F

ក្រុ
មកា

រងា
រ

អន
្តរក្រ

ស
ួង

X
X

X
X

X





ឧបសម្ព័ន្ធ៤

របាយការណ៍សិក្សាស្រាវជ្រាវ
ស្តីអំពី

យុត្តិធម៌អនីតិជន

២០១៨ - ២០២០



ឧបសម្ព័ន្ធ៤

១. សេចក្តីសង្ខេបខ្លឹមសារ� 216

២. សេចក្តីផ្តើម� 217

៣. �ភាពខុសគ្នារវាងកុមារ និងមនុស្សពេញវ័យ� 219

៣.១. ការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធសរសៃប្រសាទ� 219

៣.២. ការចូលរួមប្រព្រឹត្តបទល្មើស� 220

៣.៣. ការចូលរួមក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ� 221

៣.៤. នៅក្នុងការស្តាប់ចម្លើយរបស់នគរបាល� 221

៣.៥. សមត្ថភាពក្នុងការចូលរួមសវនាការ� 222

៤. �ការផ្លាស់ប្តូរឥរិយាបថ និងការអប់រំនៅក្នុងសហគមន៍� 224

៥. �ការទប់ស្កាត់បទល្មើស យុត្តិធម៌សហគមន៍ និងនគរបាលសហគមន៍� 226

៥.១.	 ការទប់ស្កាត់បទល្មើស� 226

៥.២.	 យុត្តិធម៌សហគមន៍� 229

៥.៣.	 នគរបាលសហគមន៍� 229

៦. ការចេញសេចក្តីព្រមាន� 231

៧. �ការបង្វែរចេញពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ� 234

៨. �ការគ្រប់គ្រងសំណុំរ�ឿង និងតុលាការ (ការរក្សាការសម្ងាត់  
ភស្តុតាងបញ្ជាក់ពីអាយុ និងការសារភាពកំហុស)� 238

៨.១.	 ការគ្រប់គ្រងសំណុំរ�ឿង� 238

៨.២.	 ការគ្រប់គ្រងតុលាការ� 239

៨.៣.	 ភស្តុតាងបញ្ជាក់អំពីអាយុ� 240

មាតិកា



៨.៤.	 ការសារភាពកំហុសរបស់កុមារ� 241

៨.៥.	 ការរក្សាការសម្ងាត់� 241

៩. �ការអនុវត្តបែបកុមាមេត្រី និងការបង្កើតជំនាញវិជ្ជាជីវៈ � 243

៩.១.	� ការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញឯកទេសស្តីពីការអនុវត្តនីតិវិធ ី
បែបកុមារមេត្រីសម្រាប់នគរបាល ព្រះរាជអាជ្ញា និង តុលាការ� 245

		  សម្រាប់នគរបាល� 245 
		ព្រះ  រាជអាជ្ញា� 247 
		មេ  ធាវីចុងចោទ� 248 
		  តុលាការ� 248 
		  បុគ្គលិកធ្វើការងារក្នុងតួនាទីសង្គមកិច្ច� 249

១០. �ការឃុំខ្លួនបណ្តោះអាសន្ន� 250

		  ការធ្វើសមាហរណកម្ម� 250

១១. �ឯកសារយោង� 253



216

	 ឯកសារនេះល�ើកឡ�ើងពីកិច្ចដំណ�ើរការ និងគោលនយោបាយ ដែលនឹងគាំទ្រដល់ការអនុវត្តច្បាប ់
យុត្តិធម៌អនីតិជនកម្ពុជា។ គេគួរតែអានឯកសារនេះជាមួយនឹងតារាងសកម្មភាពផែនការប្រតិបត្តិ (នៃ 
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រនិងផែនការប្រតិបត្តិច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន ២០១៨-២០២០) ។ ការបកស្រាយនៅក្នុង 
ឯកសារនេះ គឺផ្អែកល�ើមាត្រាមួយចំនួននៃច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនជាភាសាអង់គ្លេស ហេតុដូចនេះក្នុងករណី 
ដែលមានចំណុចមិនស្របគ្នា សូមយោងទៅខ្លឹមសារដ�ើមជាភាសាខ្មែរ ។

	 រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា សិទ្ធិសញ្ញាអន្តរជាតិដែលកម្ពុជាបានចុះហត្ថលេខា និងបញ្ញត្តិ 
នៃច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន បញ្ជាក់យ៉ាងច្បាស់អំពីគោលបំណងដែលប្រទេសកម្ពុជាត្រូវការពារសិទ្ធិរបស់កុមារ 
ដែលជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ។ កុមារគឺខុសពីមនុស្សពេញវ័យ ហ�ើយបញ្ហានេះគួរត្រូវ 
បានចែងឲ្យបានច្បាស់ទាំងនៅក្នុងច្បាប់ ក្នុងនីតិវិធី និងការអនុវត្តជាក់ស្តែង។ សិទ្ធិរបស់កុមារតម្រូវឲ្យរាល់ការ 
សម្រេចចិត្តនីមួយៗ ត្រូវគិតអំពីឧត្តមប្រយោជន៍របស់កុមារនៅគ្រប់ដំណាក់កាលនៃនីតិវិធី៖ ពេលចាប់ខ្លួន 
ពេលស្តាប់ចម្លើយដោយនគរបាល ពេលផ្តល់ការណែនាំនិង ប្រឹក្សាយោបល់ដោយនគរបាលដ�ើម្បីបង្វែរ 
កុមារចេញពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ ពេលឃុំខ្លួនបណ្តោះអាសន្ន ពេលដំណ�ើរការនីតិវិធីរបស់តុលាការ 
ពេលសម្រេចឃុំខ្លួន និងពេលធ្វើសមាហរណកម្មទៅក្នុងសហគមន៍វិញ ។

	 ចំណុចសំខាន់របស់ច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនគឺការទទួលស្គាល់សិទ្ធិទទួលបានជំនួយពីមេធាវី និង 
ការទទួលស្គាល់តួនាទីរបស់ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច ដ�ើម្បីគាំទ្រដល់ការស្តារនីតិសម្បទារបស់កុមារ និងការធ្វើ 
សមាហរណកម្មកុមារទៅក្នុងសហគមន៍វិញ ។
 

១. សេចក្តីសង្ខេបខ្លឹមសារ
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	 រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា បានយកអនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកុមារជាគោល ហ�ើយធានាថា 
កម្ពុជាត្រូវការពារសទិ្ធិកមារ (Teeuwen ២០០៦) ។ ប្រទេសកម្ពុជាបានផ្តលស់ច្ចាប័នល�ើអនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិ 
កុមារ អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋនិងសិទ្ធិនយោបាយ និងអនុសញ្ញាស្តីពីការប្រឆាំងទៅនឹងការដាក់ទណ្ឌកម្ម  
ឬការប្រព្រឹត្តដោយអមនុស្សធម៌ អំព�ើឃោរឃៅផ្សេងៗ និងការធ្វើទារុណកម្ម ។ គោលការណ៍របស់អនុសញ្ញា 
គឺដ�ើម្បីធានាថា យុត្តិធម៌អនីតិជនត្រូវបានអនុវត្ត ដោយផ្អែកល�ើ “ឧត្តមប្រយោជន៍របស់កុមារ” និងដ�ើម្បីធានា 
ថា ដំណ�ើរការ និងគោលនយោបាយនៃប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ គាំទ្រដល់កុមារ និងការធ្វើសមាហរណកម្មពួកគេទៅ 
ក្នុងសង្គមវិញប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព (Dunkel និង Pruin ២០១២) ។ 

	 បន្ទាប់ពីជំពូក១ ដែលបានកំណត់អំពីគោលបំណង គោលដៅ វិសាលភាព និងនិយមន័យដែលត្រូវ 
បានប្រើនៅក្នុងច្បាប់ ជំពូក ២ នៃច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន ចែងអំពីគោលការណ៍ទូទៅដែលស្របទៅនឹងអនុសញ្ញា 
ទាំងនេះ (មាត្រា ៥) ហ�ើយចែងអំពីសិទ្ធិជាមូលដ្ឋានក្នុងនីតិវិធី (មាត្រា ៦) ។ បញ្ញត្តិនៃជំពូកផ្សេងទ�ៀតនៃ 
ច្បាប់នេះ ត្រូវបានតាក់តែងស្របទៅនឹងគោលការណ៍អន្តរជាតិដែលបានយោងខាងល�ើ ។ មានបញ្ញត្តិខ្លះនៃច្បាប់ 
នេះ អាចនឹងត្រូវបានបកស្រាយខុសៗគ្នា ដូចនេះគួរតែអានបញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងជំពូក១ និង២ នៃច្បាប់នេះ ។  
ប�ើយោងតាមច្បាប់កម្ពុជា គេសង្កេតឃ�ើញថា នៅក្នុងរ�ឿងសី៊វិល នៅពេលដែលច្បាប់មានភាពមនិច្បាស់លាស់  
ឬពេលដែលច្បាប់មានភាពចន្លោះប្រហោង តុលាការអាចដំណ�ើរការរ�ឿងក្តីនេះ ដោយផ្អែកល�ើទម្លាប់ពីមុន  
ប្រពៃណី មនសិកា និងសមធម៌ (Phallack ២០១២, ច្បាប់ស្តីពីការរ�ៀបចំតុលាការ មាត្រា៤ ១៩៩៣)។  
ជាការពិត “ទម្លាប់ ប្រពៃណី សម្បជញ្ញ និងសមភាព” ក្នុងករណីខ្លះ អាចនឹងមិនស្របទៅនឹងជំពូក ១ និង ២ 
នៃច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន ។

	ប� ើទោះបីជាច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន មិនបានបង្កើតឲ្យមានការទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌសម្រាប់ 
កុមារក៏ដោយ ក៏បញ្ញត្តិនៃច្បាប់នេះបានដាក់លក្ខខណ្ឌទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌដែលអាចអនុវត្តចំពោះ 
កុមារដែរ។ មាត្រា៧ចែងថា អាយុនៃការទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌ គឺចាប់ពី១៨ឆ្នាំឡ�ើងទៅ។ ប៉ុន្តែ បញ្ញត្តិ 
នេះល�ើកលែងត្រង់ចំណុចថា “តុលាការអាចប្រកាសទណ្ឌកម្មព្រហ្មទណ្ឌទៅល�ើអនីតិជនចាប់ពីអាយុ១៤ ឆ្នាឡំ�ើង 
ទៅ ប្រសិនប�ើកាលៈទេសៈ ឬបុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់អនីតិជននោះតម្រូវ” ។ ដូចដែល Vanrath បានពន្យល់ 
(២០១២) នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា “ជាគោលការណ៍ អនីតិជនមិនមានការទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌទេ” ។  
មាត្រា ៣៨ នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ ចែងថា “អាយុនៃការទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌ គឺចាប់ពី ១៨ ឆ្នាំ” ។   

	 ច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនចែងច្បាស់ថា អនីតិជនដែលបានប្រព្រឹត្តបទល្មើស គួរទទួលបាននូវការ 
តាមដាន អប់រំ ការពារ និងឧបត្ថម្ភ។ វិធានការរួមមាន “ប្រគល់អនីតិជនឲ្យទៅឪពុក ម្តាយ ឬអាណាព្យាបាល  
អ្នកទំនុកបម្រុងអនីតិជន ឬអ្នកដែលអាចទុកចិត្តបាន ការប្រគល់អនីតិជនទៅឲ្យភ្នាកងារសង្គមកិច្ច ការប្រគល់ 
អនីតិជនទៅឲ្យអង្គការឯកជនដែលមាននីតិសម្បទាទទួលអនីតិជន ការប្រគល់អនីតិជនទៅឲ្យមន្ទីរពេទ្យ  
ឬស្ថាប័នឯកទេស ឬការដាក់អនីតិជនឲ្យស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យរបស់តុលាការ”។   

២. សេចក្តីផ្តើម
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	 ចំពោះកុមារដែលមានអាយុចាប់ពី ១៤ ឆ្នាំឡ�ើងទៅ ក្រមព្រហ្មទណ្ឌចែងថា មូលទោសល�ើបទល្មើស 
ត្រូវបន្ថយ (មាត្រា ១៦០ នៃក្រមព្រហ្មទណ្ឌ)។ ត�ើច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន មានវិសាលភាពកម្រិតណា 
សម្រាប់បទលហុ និងមជ្ឈឹម?។ បទបញ្ញត្តិជាក់លាក់មួយចំនួន ក្នុងជំពូក ៨ នៃច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន  
គូសបញ្ជាក់ថា រ�ឿងក្តីអនីតិជនត្រូវចាត់ជាអាទិភាព (មាត្រា ៤៥) មុនពេលសវនាការ តុលាការត្រូវត្រួតពិនិត្យ 
របាយការណ៍ស្តីពីការប៉ាន់ប្រមាណសុខុមាលភាពនិងស្ថានភាពសង្គមរបស់អនីតិជន (មាត្រា ៤៦) សវនាការ 
ត្រូវធ្វើឡ�ើងជាអសាធារណ (មាត្រា ៤៧) សវនាការត្រូវតែធ្វើឡ�ើងដោយប្រើប្រាស់នីតិវិធីកុមារមេត្រី (មាត្រា 
៤៨) កុមារអាយុក្រោម១៤ឆ្នាំ ត្រូវរួចផុតពីបទចោទប្រកាន់(មាត្រា ៤៩) អនីតិជនត្រូវទទួលបានកិច្ចការពារ 
និងថែទំា (មាត្រា៤៩) ការផ្តល់ជំនួយមេធាវី (មាត្រា ៥០) ការផ្តល់ព័ត៌មានអំពីសិទ្ធិដល់អនីតិជន (មាត្រា ៥១)  
និង អំណាចរបស់តុលាការក្នុងការបង្វែរកុមារអាយុចាប់ពី ១៤ ដល់ក្រោម ១៨ ឆ្នាំ ដែលប្រព្រឹត្តបទលហុ 
និងមជ្ឈឹម (មាត្រា ៥២) ។ 

	 បញ្ញត្តិទាំងនេះនៃច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន ស្របទៅនឹងការអនុវត្តល្អ ។
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	ក្រោ មច្បាប់អន្តរជាតិ កុមារត្រូវបានចាត់ទុកថាខុសពីមនុស្សពេញវ័យឬនីតិជន ដែលចាំបាច់ត្រូវ 
ប្រព្រឹត្ត មកល�ើកុមារឲ្យខុសពីមនុស្សពេញវ័យ យ៉ាងដូច្នោះដែរ។ នេះគឺជាការឆ្លុះបញ្ចាងំទៅនឹងវិធាននៃបទដ្នាន 
អប្បរមាសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងយុត្តិធម៌អនីតិជន (វិធានប៉េកំាង) និងអនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកមារ ។ ហ�ើយនេះកឆ្លុះ 
បញ្ចាំងទៅ នឹងច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជននៅកម្ពុជា ជាពិសេសមាត្រា៥ និង៦ និងជំពូក៥ ៦ និង៧ ។ វិធាន 
ប៉េកាំងបញ្ជាក់អំពីសារៈសំខាន់នៃការបង្កើតច្បាប់ជាតិ។

	 ច្បាប់ វិធាន និងបញ្ញត្តិសម្រាប់អនុវត្តចំពោះអនីតិជនប្រព្រឹត្តបទល្មើស ស្ថាប័ន និងអង្គភាពត្រូវមានការ 
ទទួលខុសត្រូវក្នុងដំណ�ើរការនៃការគ្រប់គ្រងយុត្តិធម៌អនីតិជន ហ�ើយត្រូវរ�ៀបចំឲ្យឆ្លើយតបទៅនឹងសេចក្តីត្រូវ 
ការរបស់អនីតិជនដែលប្រពឹត្តបទល្មើស និងការពារសិទ្ធិជាមូលដ្ឋានរបស់ពួកគេ។

	 មានហេតុផលជាច្រើនដែលបញ្ជាក់ពីភាពខុសគ្នារវាងអនីតិជននិងនីតិជន ដោយហេតុនេះ ការប្រព្រឹត្ត
មកល�ើអនីតិជនត្រូវតែខុសពីនីតិជន ។

៣.១. ការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធសរសៃប្រសាទ

	 ការសិកសាស្រាវជ្រាវស្តីពីការលូតលាស់ផ្នែកប្រព័ន្ធសរសៃប្រសាទខាងចិត្តសាស្រ្តនិងសរីរាង្គ បញ្ជាកថា ទង្វើ 
របសកុ់មារទៅល�ើសង្គមគឺជាប់ទាក់ទងទៅនឹងការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធសរសៃប្រសាទ។ ឥឡូវនេះ គេទទួលស្គាលថ់ា 
ខួរក្បាលរបស់កុមារបន្តលូតលាស់ទៅរកភាពជាមនុស្សពេញវ័យ។ ដូច្នេះហ�ើយ ការចាប់ខ្លួនកុមារឲ្យទទួល 
ខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌឲ្យដូចមនុស្សពេញវ័យ នៅពេលដែលកុមារទាំងនោះពុំទាន់មានការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព 
ពេញលេញក្នុងការគិត ឬក៏មិនទាន់អាចគ្រប់គ្រងអារម្មណ៍របស់ខ្លួនបាន គឺជារ�ឿងមួយអយុត្តិធម៌។ ការសិក្សា 
បានគូសបញ្ជាក់ឲ្យឃ�ើញនូវ ភាពខុសគ្នារវាង កុមារ និងមនុស្សពេញវ័យ បានផ្តល់នូវសារៈសំខាន់យ៉ាងខ្លាំង 
ដល់អ្នកដែលធ្វើការពាក់ព័ន្ធនឹងយុត្តិធម៌អនីតិជន ។ ដូចដែល Royal Society គូសបញ្ជាក់ (២០១១) ។

	 វិទ្យាសាស្រ្តផ្នែកប្រព័ន្ធសរសៃប្រសាទ ផ្តល់នូវពត៌មានសំខាន់ៗទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍខួរក្បាល 
ដោយបង្ហាញឲ្យឃ�ើញថាចលនាអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធសរសៃប្រសាទ គឺមានយ៉ាងហោចណាស់រហូតដល់អាយុ 
២០ឆ្នាំ។ ដំណ�ើរការនៃការអភិវឌ្ឍខួរក្បាលនេះ គឺជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងដំណ�ើរការនៃការគិត (ដូចជាកម្រិតនៃបញ្ញា  
ភាពងាយនឹងអូសទាញ ការខ្វះការពិចារណា ការចងចាំ និងការសម្រេចចិត្ត) ហ�ើយដែលដំណ�ើរការនៃការ 
អភិវឌ្ឍទំាងនេះមិនដូចគ្នាទេនៅក្នុងថតខួក្បាលនីមួយៗ។ ថតខួរក្បាលខាងមុខ (ដែលមានតួនាទីក្នុងការវិនិច្ឆ័យ  
ធ្វើការសម្រេចចិត្ត និងការគ្រប់គ្រងទង្វើ) មានការអភិវឌ្ឍយឺត។ ផ្ទុយទៅវិញ ផ្នែកខាងក្នុងនៃថតខួក្បាលកណតាល  

៣. �ភាពខុសគ្នារវាងកុមារ និង 
មនុស្សពេញវ័យ
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	 ការវិវឌ្ឍន៍នៃភាពក្មេងខ្ចីរបស់កុមារក៍ជាបញ្ហាសំខាន់សម្រាប់មេធាវី ដែលត្រូវយល់ដឹងផងដែរ (សិទ្ធិទទួល 
បានជំនួយពីមេធាវី ដែលមានចែងនៅក្នុងមាត្រា ៦ ១៨ ២១ ២២ ២៣ និងបញ្ញត្តិមួយចំនួនទ�ៀតនៃច្បាប់នេះ)។  
ក្រៅពីនគរបាលនិងមេធាវី ព្រះរាជអាជ្ញាក៏ “គួរទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ ស្តីពីសិទ្ធិកមារ ច្បាប់ និង 
បញ្ញត្តិផ្សេងទ�ៀតដែលពាក់ព័ន្ធនឹងយុត្តិធម៌អនីតិជនផងដែរ” (មាត្រា ២៤) ។ 

៣.៥. សមត្ថភាពក្នុងការចូលរួមសវនាការ

	 ការសិក្សាស្រាវជ្រាវបានបង្ហាញថា កុមារមិនមានសមត្ថភាពដ�ើម្បីចូលរួមក្នុងការជំនុំជម្រះរ�ឿងក្តី  
ព្រហ្មទណ្ឌឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពនោះទេដោយសារតែភាពក្មេងខ្ចីរបស់ខ្លួន។ អ្នកសិក្សាស្រាវជ្រាវខាងសមត្ថភាព 
ចូលរួមរបស់កុមារក្នុងសវនាការ បានពិនិត្យឃ�ើញថា ការអភិវឌ្ឍផ្លូវចិត្តនិងបញ្ញារបស់កុមារប៉ះពាល់ដល់ 
សមត្ថភាពរបស់ខ្លួនក្នុងការយល់ដឹង និងចូលរួមឲ្យបានពេញលេញនៅក្នុងដំណ�ើរការរ�ឿងក្តីព្រហ្មទណ្ឌ  
(Grisso ១៩៩៧ ទំព័រ ១៧) ។ ការសិក្សារបស់លោក MacArthur បានសង្កេតពីភាពខុសគ្នានៃសមត្ថភាព 
ក្នុងការចូលរួមសវនាការរបស់កុមារចន្លោះពីចំនួន ៥៦៦ ទៅ ៩២៧ នាក់ ដែលមានអាយុចន្លោះពី ១១ ទៅ  
១៧ ឆ្នាំ ដែលក្នុងនោះមានចំនួនពាក់កណ្តាលជាអ្នកដែលត្រូវបានគេឃុំខ្លួន (Grisso et al ២០០៣) ។  
កុមារអាយុក្រោម ១៦ ឆ្នាំ ត្រូវបានគេវាយតម្លៃថាមានសមត្ថភាពខ្សោយ ប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅនឹងកុមារដែលមាន 
អាយុច្រើនជាងនេះ (សូមអានសេចក្តីសង្ខេបរបស់ Watt, O’Leary and OToole ២០១៧) ។

	 សមត្ថភាពក្នុងការផ្តល់ហេតុផល និងយល់ដឹង ក�ើតឡ�ើងគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ចាប់ពីជិតផុតវ័យ 
កុមារភាពឆ្លងទៅវ័យជំទង់ និងនៅពាក់កណ្តាលវ័យជំទង់... (Keating ២០០៤) ។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏កុមារ 
វ័យជំទង់នៅតែមិនមានសមត្ថភាពក្នុងការគិតពិចារណាដូចយុវជនដែរ ដោយសារតែខ្វះបទពិសោធន៍ និង 
ម្យ៉ាងកុមារមិនចង់រ�ៀនសូត្រពីបទពិសោធន៍ដូចយុវជនឡ�ើយ (Reyna and Farley ២០០៦ Ward and  

Overton ១៩៩០) ។

	 ការសិក្សាស្រាវជ្រាវនៅសាកលវិទ្យាល័យ La Trobe ទាក់ទងនឹងសមត្ថភាពនិយាយ (ជំនាញក្នុងការ 
ស្តាប់ និងនិយាយ) របស់កុមារដែលប្រព្រឹត្តបទល្មើសនៅប្រទេសអូស្ត្រាលី និងនៅប្រទេសផ្សេងទ�ៀត 
បានបង្ហាញថា កុមារប្រព្រឹត្តបទល្មើស (ប្រហែលជា ៥០% តាមការសិក្សារស្រាវជ្រាវនៅប្រទេស Australia) 
ដែលមានបញ្ហាក្នុងការនិយាយ គឺមានចំនួនច្រើនគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ប៉ុន្តែការក�ើនឡ�ើងនេះគឺដោយសារតែ 
ការមិនបានយកចិត្តទុកដាកដោះស្រាយពីមុនមក (Snow & Powell ២០១២) ។ បញ្ហានេះមិនមែនទាក់ទង 
តែរ�ឿងចូលរូមនៅក្នុងដំណ�ើរការរ�ឿងក្តីរបស់តុលាការតែប៉ុណ្ណោះទេ តែវាក៏ទាក់ទងនឹងការចូលរួមរបស់កុមារ 
នៅក្នុងពេលស្តាប់ចម្លើយរបស់នគរបាល ពេលមានការអន្តរាគមន៍ផ្សេងៗ ក៏ដូចជាការប្រឹក្សាយោបល់ និង 
ការចូលរួមកិច្ចប្រជុំដោះស្រាយបញ្ហាផងដែរ ។ 

	 ជាមួយនឹងគោលការណ៍រួមដែលមានចែងក្នុងលិខិតុបករណ៍ជាតិនិងអន្តរជាតិ ការសិក្សាស្រាវជ្រាវ 
នេះ ផ្តល់ជាលទ្ធផលសម្រាប់ការអនុវត្តរបស់មេធាវី និងសម្រាប់តុលាការដ�ើម្បីអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម ៌
អនីតិជន និងដ�ើម្បីពង្រឹងការអនុវត្តនីតិវិធីកុមារមេត្រីកនុងការដំណោះស្រាយឧបសគ្គដែលកុមារកំពុងជួបប្រទះ 
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នៅក្នុងការចូលរួមដំណ�ើរការរ�ឿងក្តីព្រហ្មទណ្ឌ។ គួរកត់សម្គាល់ថា ច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនសំដៅជាពិសេស 
ទៅល�ើ “នីតិវិធីកុមារមេត្រី” (មត្រា ៤.៧) គោលការណ៍ជាមូលដ្ឋាន(មាត្រា៥) សិទ្ធិជាមូលដ្ឋានក្នុងនីតិវិធី 
(មាត្រា ៦) និង បញ្ញត្តិជាគន្លឹះមួយទ�ៀត (ជំពូក ៥ ដល់ ១៥) ត្រូវបកស្រាយជាលក្ខណៈកុមារមេត្រី ។

	ស ្ថានភាពក្នុងពេលកុមារភាព និងដំណ�ើរការលូតលាស់ទៅរកភាពពេញវ័យរប់សកុមារ គួរឆ្លុះបញ្ចាំង 
នៅគ្រប់ផ្នែកនៃគោលនយោបាយយុត្តិធម៌អនីតិជន។ អ្វីដែលល្អគឺថា បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់កុមារមាន 
ការប្រែប្រួល។ ភស្តុតាងបានបង្ហាញថា កុមារជាច្រើនជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងបទល្មើសនៅក្នុងវ័យជំទង់ ប៉ុន្តែពួកគេ 
លះបង់ទង្វើនេះនៅពេលជិតពេញវ័យ (Piguerio et al ២០០៣ Farrington ១៩៨៦)។ តាមការពិតកុមារា 
ប្រព្រឹត្តទង្វើមិនត្រឹមត្រូវខ្លះ គ្រាន់ជាការសាកល្បងដ�ើម្បីចង់ដឹងប៉ុណ្ណោះ (Moffitt ១៩៩៣) ។ ប�ើពិនិត្យ 
ឲ្យច្បាស់លាស់ ទង្វើមិនត្រឹមត្រូវមួយចំនួនរបស់កុមារ គឺជារ�ឿងធម្មតានៃជីវិតកុមារវ័យជំទង់។ ការសិក្សា 
ស្រាវជ្រាវទៅល�ើការវិវឌ្ឍរបស់កុមារបង្ហាញថា ការប្រព្រឹត្តបទល្មើសភាគច្រើនរបស់កុមារវ័យជំទង់ គឺ 
បណ្តាលមកពីការខ្វះការយល់ដឹង ហ�ើយមានភាគរយតិចណាស់ដែលកុមារបន្តប្រព្រឹត្តបទល្មើសរហូតដល់ 
ធំពេញវ័យ (D’Unger Land McCall និង Nagin ១៩៩៨ Moffitt ១៩៩៣)។ ការរកឃ�ើញទាំងនេះជួយ 
ជម្រុញឲ្យមានការពង្រឹងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៍អនីតិជនដោយផ្តោតល�ើការស្តារនីតិសម្បទា និងការបង្វែរ។ ការរក 
ឃ�ើញនេះកនាឲ្ំយមានការពិចារណាឡ�ើងវញិល�ើវធិានការបញ្ជូនករណកុីមារចូលក្នុងប្រព័ន្ធយត្ុតិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ 
ដូចជាការឃុំខ្លួនកុមារជាមួយអ្នកទោសជានីតិជនដែលមានបទពិសោធន៍ប្រព្រឹត្តបទល្មើសច្រើនជាដ�ើម ដែល 
វិធានការនេះបង្កឲ្យមានគ្រោះថ្នាក់កាន់តែធ្ងន់ធ្ងរដល់កុមារ ។

	 ចំណុចសំខាន់ៗដែលបានល�ើកឡ�ើងក្នុងការសិក្សាស្រាវជ្រាវខាងល�ើនេះ អាចឆ្លើយតបទៅនឹង
គោលបំណងនៃច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន (ការពារសិទ្ធិ និងឧត្តមប្រយោជន៍របស់កុមារ) នីតិវិធីកុមារមេត្រី 
ដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ៤.៧ ៥ និង ៦ និងបញ្ញត្តិស្តីពីភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច (ឧទាហរណ៍ មាត្រា ១១)។ ការ 
សិក្សាស្រាវជ្រាវនេះក៏ឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ញតិ្តផ្សេងទ�ៀតនៃច្បាប់នេះ ដែលទាក់ទងនឹងការស្តាប់ចម្លើយ  
(មាត្រា ២១ ២២ ២៦ និង ៣៥) និងការបង្វែរ (មាត្រា ៥២ និងជំពូក ១០) ។



224

	 ទស្សនៈស្តីពីការស្តានីតិសម្បទានិងធ្វើសមាហរណកម្មអនីតិជន ដែលមានចែងក្នុងច្បាប់យុត្តិធម៌ 
អនីតិជន អាចប្រឈមនឹងជំន�ឿរបស់សហគមន៍ ដែលនៅតែគិតថាការដាក់ពិន័យនិងការផ្តន្ទាទោស គឺជា 
ជម្រើសដ៍ល្អសម្រាប់អ្នកប្រព្រឹត្តបទល្មើស។ ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ត្រូវដ�ើររតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការ
អប់រំសហគមន៏អំពីផលប្រយោជន៍នៃការបង្វែរ និងភាពអវិជ្ជមាននៃការផ្តន្ទាទោសដល់កុមារដែលប្រព្រឹត្ត 
បទល្មើស។ វាច្បាស់ណាស់ថា ការបង្វែរកុមារចេញពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ ការស្តានីតិសម្បទា និង 
សមាហរណកម្ម ផ្តល់ផលប្រយោជន៍ជាច្រើនដល់កុមារ ។

	 ការស្រាវជ្រាវរបស់អង្គការអន្តរជាតិដ៏សំខាន់មួយបង្ហាញថា ការជ្រើសរ�ើសយកវិធានការផ្តន្ទាទោស 
សម្រាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន ដែលរួមមានការឃុំខ្លួនជាដ�ើម មិនបានជួយកាត់បន្ថយអត្រាបទល្មើសនោះទេ  
ហ�ើយថែមទាំងបរាជ័យក្នុងការដោះស្រាយឬសគល់នៃបញ្ហាដែលបណ្តាលឲ្យមានបទល្មើស ចំណាយថវិកា 
ច្រើនក្នុងរយៈពេលយូរ និងធ្វើឲ្យកុមារក្លាយជាអ្នកប្រព្រឹត្តបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌនៅពេលពេញវ័យទ�ៀតផង។ 
សរុបសេចក្តីមក វិធានការផ្តន្ទាទោសអនីតិជន មិនបានកាត់បន្ថយការមិនរ�ៀងចាល ហ�ើយក៏អាចបង្ករការ 
ប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរដល់កុមារ ដូចជាទទួលរងនូវការមាក់ងាយ បាត់បង់ការសិកសា ខូចអនាគត និងឆ្លងរោគជាដ�ើម ។  
ជាអន្តរជាតិ គោលការណ៍យុត្តិធម៌អនីតិជនគឺត្រូវធានាថា កុមារមិនមែនជាកម្មវត្ថុនៃការផ្តន្ទាទោសនោះឡ�ើយ 
(Cunnee និង White ២០១១)។

	 ដូចបានគូសបញ្ជាក់ខាងល�ើ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា យោងយ៉ាងច្បាស់ទៅសិទ្ធិកុមារ។ 

មាត្រា ៣១ នៃរដ្ឋធម្មនុញ្ញចែងថា៖  

	�ព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ទទួលស្គាល់ និងគោរពសិទ្ធិមនុស្សដែលមានចែងនៅក្នុងធម្មនុញ្ញអង្គការ 
សហប្រជាតិ សេចក្តីប្រកាសជាសាកលស្តីពីសិទ្ធិមនុស្ស អនុសញ្ញា កត្តិកាសញ្ញា ពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិ 
មនុស្ស សិទ្ធិកុមារ និងសិទ្ធិស្រ្តី ។

មាត្រា ៤៨ នៃរដ្ឋធម្មនុញ្ញចែងថា៖

yy �រដ្ឋធានារក្សាការពារសិទ្ធិរបស់កុមារដែលមានចែងក្នុងអនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកុមារ ជាពិសេស សិទ្ធិ 
មានជីវិតរស់នៅ សិទ្ធិទទួលការអប់រំរ�ៀនសូត្រ សិទ្ធិត្រូវបានទទួលការគាំពារក្នុងស្ថានការណ៍មាន 
សង្រ្គាម និង ការការពារប្រឆាំងនឹងអាជីវកម្មសេដ្ឋកិច្ច ឬកាមគុណល�ើកុមារ ។

yy �រដ្ឋគាំពារប្រឆាំងនឹងកាងារទាំងឡាយណាដែលអាចធ្វើឲ្យខូចដល់ការអប់រំ និងការរ�ៀនសូត្ររបស់ 
កុមារ ឬដែលនាំឲ្យអន្តរាយដល់សុខភាព ឬសុខុមាលភាពរបស់កុមារ ។

៤. �ការផ្លាស់ប្តូរឥរិយាបថ 
និងការអប់រំនៅក្នុងសហគមន៍
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មាត្រា ១ នៃច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន (ដែលស្របទៅនឹងបញ្ញត្តិទាំងនេះ និងលិខិតតុបករណ៍អន្តរជាតិ
ស្តីពីសិទ្ធិមនុស្ស) ចែងដូចតទៅ៖

	 ច្បាប់នេះមានគោលបំណង៖

yy ធានាការពារសិទ្ធិ និងឧត្តមប្រយោជន៍របស់អនីតិជនដែលប្រព្រឹត្តបទល្មើស

yy គាំទ្រដល់ការស្តារនីតិសម្បទា និងការធ្វើសមាហរណកម្មអនីតិជនទៅក្នុងសង្គម និង សហគមន៍

yy ធានាការពារផលប្រយោជន៍សង្គម និងសហគមន៍។

	ខ ្លឹមសារចំណុចទី៣នៃមាត្រា ១ នេះ ដែលចែងអំពីកិច្ចការពារសង្គម និង សហគមន៍ ត្រូវបកស្រាយឲ្យ 
ស្របនឹងរដ្ឋធម្មនុញ្ញ និងលិខិតុបករណ៍អន្តរជាតិខាងល�ើ។ ច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនកម្ពុជាឆ្លុះបញ្ចាំងនូវ 
ទស្សនៈដែលស្របនឹងសេចក្តីប្រកាសស្តីពីសិទ្ធិកមារ និងអនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកមារ។ តាមច្បាប់អន្តរជាតិ កុមារ 
ត្រូវបានចាត់ទុកថាមានលក្ខណៈខុសពីមនុស្សពេញវ័យ ហ�ើយក៏ត្រូវប្រព្រឹត្តចំពោះកុមារឲ្យខុសពីមនុស្ស 
ពេញវ័យដែរ។ បញ្ហានេះមានចែងក្នុងវិធានបទដ្ឋានអបប្បរមាសម្រាប់គ្រប់គ្រងយុត្តិធម៌អនីតិជន (វិធានប៉េកំាង)  
និងអនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកមារ។ ឥឡូវនេះ បញ្ហានេះ ក៏បានចែងក្នុងច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជននៃប្រទេសកម្ពុជា 
ផងដែរ ជាពិសេសមាត្រា ៥ និង ៦ និង ជំពូក ៥ ៦ និង ជំពូក ៧ ។

	 ការលំបាក គឺការអនុវត្តជាក់ស្តែងនូវគោលការណ៍សំខាន់ៗទាំងនេះ (Travers ២០១១)។ បុគ្គលិក 
ជំនាញ ទីកន្លែង តុលាការ និង នីតិវិធីផ្សេងៗ គឺត្រូវការជាចាំបាច់ (Egger ២០០៥)។ កុមារមិនត្រូវបានគេ 
ឃុំខ្លួនបណ្តោះអាសន្នរយៈពេលយូរទេ មិនត្រូវបានគេយកមកជំនុំជម្រះនៅក្នុងតុលាការព្រហ្មទណ្ឌដូចគ្នា 
នឹងមនុស្សពេញវ័យទេ មិនត្រូវបានគេផ្តន្ទាទោសដោយសាររតែប្រព្រឹត្តបទលហុ មិនត្រូវជាប់ក្នុងពន្ធនាគារ 
ជាមួយនឹងមនុស្សពេញវ័យ ឬត្រូវបានបុគ្គលិកពន្ធនាគាររំលោភបំពាននោះឡ�ើយ (Souad AI-Henshi,  
២០០៩ LICADHO ២០១៣ TLBB ២០១៤)។
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៥.១.	 ការទប់ស្កាត់បទល្មើស

	គោ លការណ៍ណែនាំសម្រាប់ការទប់ស្កាត់បទល្មើស បញ្ជាក់ថា៖ 
	
	� មានភស្តុតាងច្បាស់លាស់ដែលបង្ហាញថា ការទប់ស្កាត់បទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌដោយមានយុទ្ធសាស្រ្ត 

ត្រឹមត្រូវ មិនត្រឹមតែជួយទប់ស្កាត់បទល្មើស និងជនរងគ្រោះប៉ុណ្ណោះទេ តែថែមទាំងបានជួយល�ើក 
កម្ពស់សុវត្ថិភាព និងការអភិវឌ្ឍប្រទេសប្រកបដោយចីរភាពទ�ៀតផង។ ការទប់ស្កាត់បទល្មើសប្រកប 
ដោយប្រសិទ្ធភាពនិងការទទួលខុសត្រូវ ជួយល�ើកកម្ពស់សុវត្ថិភាពរស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ។ ការ 
ធ្វើបែបនេះទទួលបានផលយូរអង្វែងក្នុងការកាត់បន្ថយការចំណាយនៅក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ 
ក៏ដូចជាការចំណាយល�ើសេវាសង្គមដែលបណ្តាលមកពីបទល្មើសនេះផងដែរ (Economic and  

Social Council resolution ២០០២/ឧបសម្ព័ន្ធ១៣) ។

	ដ ោយពិចារណាល�ើប្រធានបទស្តីពីការទប់ស្តាត់បទល្មើស និងសមាហរណកម្មកុមារដែលជាប់ពាក់ព័ន្ធ 
នឹងច្បាប់ អ្នកតំណាងពិសេសរបស់អគ្គលេខាធិការអង្គការសហប្រជាជាតិ ទទួលបន្ទុកការទប់ស្កាត់អំព�ើ 
ហិង្សាល�ើកុមារ បានផ្តល់នូវអនុសាសន៍ដ៍មានតម្លៃដូចខាងក្រោម៖

	 ១.	� ច្បាប់និងគោលនយោបាយទប់ស្កាត់បទល្មើសចាំបាច់ត្រូវផ្អែកល�ើអភិក្រមសិទ្ធិកុមារ ដោយមាន 
ការគិតគូរជាពិសេសអំពីឧត្តមប្រយោជន៏របស់កុមារ ។

	 ២.	� ច្បាប់ និងគោលនយោបាយទប់ស្កាត់បទល្មើស ចាំបាច់ត្រូវកាត់បន្ថយហិង្សាល�ើ កុមារ (នៅ 
ពេលដែលកុមារជាជនល្មើស ជាជនរងគ្រោះ និងជាសាក្សី) ជាមួយនឹង យុទ្ធសាស្រ្តច្បាស់លាស់
សម្រាប់ពួកគេ ។

	 ៣.	�ក ម្មវិធី និងគោលនយោបាយទប់ស្កាត់បទល្មើស ចាំបាច់ត្រូវរ�ៀបចំដោយផ្តោត ល�ើតម្រូវការ សទិិ្ធ 
និងបុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់កុមារ មានន័យថាការអន្តរាគមន៍ទាំងឡាយគួរពិចារណាល�ើកុមារ 
ជាមុន ទ�ើបគិតថាអ្នកប្រព្រឹត្តជាក្រោយ ។

	 ៤.	� អភិក្រមគ្រប់ជ្រុងជ្រោយសម្រាប់ការទប់ស្កាត់បទល្មើសគឺមានការបែងចែកកម្រិតនៃការអន្តរាគមន៍៖
i.	 កម្រិតទី១៖ គិតដល់សិទ្ធិជាមូលដ្ឋាន
ii.	 កម្រិតទី២៖ ផ្តោតល�ើ កុមារ និង គ្រួសារកុមារងាយរងគ្រោះ
iii.	 �កម្រិតទី៣៖ កម្មវិធី និង កិច្ចអន្តរាគមន៍ ដែលធានាឲ្យមានការធ្វើសមាហរណកម្មឲ្យមាន 

ប្រសិទ្ធភាព ។

៥. �ការទប់ស្កាត់បទល្មើស យុត្តិធម ៌
សហគមន៍ និងនគរបាលសហគមន៍
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	 ៥.	� អភិក្រមគ្រប់ជ្រុងជ្រោយក្នុងការទប់ស្កាត់បទល្មើស គឺជ�ៀសវាងការប្រើប្រាស់កម្លាំងនគរបាល 
ដ�ើម្បីឃុំខ្លួនកុមារ ដែលវិធានការនេះពុំមានប្រសិទ្ធភាពនោះទេ។ ការប្រើប្រាស់កម្លាំងនគរបាល 
ដ�ើម្បីឃុំខ្លួនកុមារ គួរចាត់ទុកជាវិធានការចុងក្រោយនិងមានរយៈពេលខ្លីបំផុត ។

	 ៦.	� ច្បាប់ និងគោលនយោបាយក្នុងការទប់ស្កាត់បទល្មើស ចាំបាច់ត្រូវតែផ្អែកល�ើទិន្នន័យ និង 
ភស្តុតាង និងមានការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃឲ្យបានជាប្រចាំ ។

	 ៧.	� សំខាន់គឺត្រូវដំណ�ើរការទៅ ដោយមានទស្សនៈពហុវិស័យ (អប់រំ សុខភាព ការបណ្តុះបណ្តាល 
វិជ្ជាជីវៈ នគរបាល យុត្តិធម៌) រួមទាំងអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ចផងដែរ ។

	 ៨.	�គោ លនយោបាយនៃការទប់ស្កាត់បទល្មើសបានជោគជ័យ ត្រូវអនុវត្តជាមួយនឹង សហគមន៍ គ្រួសារ 
សាលារ�ៀន និងអាជ្ញាធរ ។

	 ៩.	�ក ម្មវិធី និងគោលនយោបាយទប់ស្កាត់បទល្មើសដោយវិជ្ជមាន ត្រូវមានការចូលរួមពីកុមារ 
(និងសហគមន៍របស់ពួកគេ) តាមរយៈយុទ្ធសាស្ត្រ និងយន្តការ ដែលកុមារ ក្រុមគ្រួសារបស់ 
ពួកគេ និងសហគមន៍ អាចចូលរួមរក្សានូវវប្បធម៌នៃការថែទាំដោយខ្លួនឯង និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូរ ។

	 ១០.	�ការប៉ាន់ប្រមាណទាន់ពេលវេលានិងកិច្ចអន្តរាគមន៍ ជាការងារសំខាន់នៅក្នុង គោលនយោបាយ 
និងកម្មវិធីទប់ស្កាត់បទល្មើស ។ ទោះបីជាយ៉ាងណាក៍ដោយ ចាំបាច់ត្រូវយកចិត្តទុកផងដែរចំពោះ
ផលអវិជ្ជមានដែលអាចក�ើតមាន ដូចជាការមាក់ងាយពីសង្គមជាដ�ើម។

	 ១១.	�ប�ើទោះបីជាកម្មវិធីនិងគោលនយោបាយទប់ស្កាត់បទល្មើសមានសារៈសំខាន់យ៉ាងណាក៏ដោយ 
ក៏ត្រូវទាមទារឲ្យមានប្រព័ន្ធកិច្ចការពារកុមារគ្រប់ជ្រុងជ្រោយមួយដែរ ដែលត្រូវមានទំនាក់ទំនងជា 
ប្រចាំរវាងការទប់ស្កាត់កម្រិតទី១ និងទី២ ។

ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រទប់ស្កាត់បទល្មើសអាចមាន៣កម្រិត (ALCR, ២០០៣)៖

	 ១.	� យុទ្ធសាស្ត្រទប់ស្កាត់បទល្មើសកម្រិតទី១ គឺត្រូវការពារកុំឲ្យមានបទល្មើសក�ើតឡ�ើងទាន់។  
វិធានការនេះផ្តោតទៅល�ើកត្តាឥទ្ធិពលសង្គមដែលបណ្តាលឲ្យមានការប្រព្រឹត្តបទល្មើស។ 
កត្តាទាំងនេះរួមមានភាពក្រីក្រ ភាពគ្មានការងារធ្វើ កម្រិតនៃការអប់រំទាប និងបញ្ហាសុខភាព 
ដែលត្រូវដោះស្រាយ ។ យុទ្ធសាស្រ្តកម្រិតទី១នេះ ក៍អាចផ ត្ោតល�ើកត្តាបរិស្ថានដែរ (តួយ៉ាងដូចជា 
ការរ�ៀបចំអគារ ប្រព័ន្ធភ្លើង និងផ្ទាំងរូបភាព) ។

	 ២.	� យុទ្ធសាស្រ្តទប់ស្កាត់បទល្មើសកម្រិតទី២ គឺត្រូវផ្តោតល�ើក្រុមដែលគិតថាងាយនឹងប្រព្រឹត្ត 
បទល្មើស ។ យុទ្ធសាស្ត្រនេះអាចជាការធ្វើអន្តរាគមន៍ទាន់ពេលវេលា (ឧទាហរណ៍ កម្មវិធីអប់រំ 
យុវជន) និងកម្មវិធីផ្សេងទ�ៀតនៅទីកន្លែងដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ (ឧទាហរណ៍ ការិយាល័យ 
ដោះស្រាយជម្លោះនៅសហគមន៍) ។

	 ៣.	� យុទ្ធសាស្ត្រទប់ស្កាត់បទល្មើសកម្រិតទី៣ គឺផ្តោតល�ើកិច្ចអន្តរាគមន៍ចំពោះអ្នកដែលធ្លាប់ប្រពឹត្ត 
បទល្មើស ដ�ើម្បីព្យាយាមទប់ស្កាត់ការប្រព្រឹត្តបទល្មើសជាថ្មី។ គំរូអនុវត្តមួយចំនួន រួមមាន  
កិច្ចពិភាក្សាដោះស្រាយរ�ឿងយុវជន និងវិធានការស្តារនីតិសម្បទានៅសហគមន៍ជាដ�ើម។
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	 យុទ្ធសាស្ត្រទប់ស្កាត់បទល្មើសកម្រិតនីមួយៗសុទ្ធតែមានសារៈសំខាន់។ បុគ្គលិកដែលធ្វើការងារ 
នៅក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន ត្រូវមានភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវសម្រាប់ការទប់ស្កាត់បទល្មើសកម្រិតទី៣ 
ដ�ើម្បីការពារកុំឲ្យកុមារប្រព្រឹត្តបទល្មើសសារជាថ្មី ។ វិធានការសំខាន់ៗនៃការទប់ស្កាត់បទល្មើសកម្រិតទី៣  
ក៏មានចែងក្នុងច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនដែរ នោះគឺការចេញសេចក្តីព្រមានរបស់នគរបាល ការបង្វែរ និង 
សមាហរណកម្ម ។ 

	ប្រ សិទ្ធភាពនៃវិធានការទប់ស្កាត់បទល្មើសទាំងនេះ នឹងត្រូវយកមកពិនិត្យនៅពេលក្រោយនៅក្នុង 
របាយការណ៍នេះ។ សរុបសេចក្តីមក ការចេញសេចក្តីព្រមានរបស់នគរបាល (ដោយផ្ទាល់មាត់ ឬជា 
លាយលក្ខណ៍អក្សរ) គឺជាយុទ្ធសាស្ត្រទប់ស្កាត់បទល្មើសដ៍មានប្រសិទ្ធភាព ប�ើទោះបីជាអាចមានការមិន 
ពេញចិត្តពីសហគមន៍ព្រោះតែមិនឃុំខ្លួនក៏ដោយ។ ការសិក្សាបានបង្ហាញឲ្យឃ�ើញថា ភាគច្រើននៃកុមារ 
ប្រព្រឹត្តបទល្មើសល�ើកដំបូង ដែលទទួលបានការព្រមាន គឺមិនសូវប្រព្រឹត្តបទល្មើសសារជាថ្មីទេ (Dennison 

Stewart and Hurren ២០០៦ Pteas et al:១៩៩០ O’ Connor: ១៩៩២) ។

	 ការបង្វែរ គឺជាវិធានការទប់ស្កាត់បទល្មើសដ៍មានប្រសិទ្ធភាពបំផុត ហ�ើយជាយន្តការបឋមដ�ើម្បី 
គាំទ្រកុមារមិនឲ្យប្រព្រឹត្តបទល្មើសជាថ្មី។ ដូចគ្នានឹងការព្រមានដែរ ការបង្វែរមានគោលបំណង កាត់បន្ថយ 
ផលប៉ះពាល់ដែលក�ើតឡ�ើងពីការផ្តន្ទាទោសក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ ដោយអនុវត្តវិធានការផ្សេង 
ដែលសមស្របសម្រាប់កុមារដែលប្រព្រឹត្តបទល្មើស។ ទាំងការព្រមានរបស់នគរបាល និងការបង្វែរ ទទួល 
ស្គាល់ថា នៅពេលដែលកុមារត្រូវបានឃំុខ្លួន ប�ើទោះជារយៈពេលខ្លីកដោយ ពួកគេងាយនឹងប្រពឹត្តបទល្មើសជា
ថ្មី ឬក៏ប្រព្រឹត្តបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌ នៅពេលដែលពួកគេធំឡ�ើង។ ការសម្រេចយកវិធានការបង្វែរកុមារជំនួស 
ឲ្យការឃុំខ្លួន ជួយកាត់បន្ថយការប្រព្រឹត្តបទល្មើសនៅពេលពួកគេពេញវ័យ ជួយដល់សហគមន៍ ជួយដល់ 
ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌និងកុមារខ្លួនឯង និងជួយកាត់បន្ថយល�ើការចំណាយនៅពេលមានការប្រព្រឹត្តបទល្មើសជាថ្មីដែរ។ 

	 ជាចុងក្រោយ ការធ្វើសមាហរណកម្មដោយមានការចាត់ចែងយ៉ាងម៉ត់ចត់ គឺជាយុទ្ធសាស្ត្រទប់ស្កាត់ 
បទល្មើសកម្រិតទី៣ ដែលស្របទៅនឹងច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន។ ការផ្តោតយកចិត្តទុកដាក់ ទៅល�ើការ 
ស្តានីតិសម្បទារបសម់ណ្ឌលស្តានីតិសម្បទា ជាជាងការការផ្តន្ទាទោស មានបំណងដ�ើម្បី ធានាថា កុមារដែល 
នឹងត្រូវបានដោះលែង គឺមានជំនាញ និងអត្តចរិតល្អដ�ើម្បីក្លាយជាពលរដ្ឋល្អម្នាក់ក្នុងសង្គម។ ច្បាប់យុត្តិធម៌ 
អនីតិជនចង្អុលបង្ហាញយ៉ាងច្បាស់ថា កម្មវិធីទាំងឡាយដែលនឹងត្រូវយកមកអនុវត្ត នៅក្នុងមណ្ឌល ត្រូវតែ 
រ�ៀបចំឲ្យបានល្អដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវគោលបំណងនៃការស្តានីតិសម្បទា ។

	 ចំណុចខាងល�ើនេះនឹងមានរ�ៀបរាប់លំអិតនៅក្នុងរបាយការណ៍នេះក្នុងផ្នែកបន្ទាប់។ សូមអានចំណុច 
នីមួយៗ ទាក់ទងនឹង ការព្រមាន ការបង្វែរកុមារចេញពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ និងសមាហរណកម្ម។
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៥.២.	យុត្តិធម៌សហគមន៍

	 ច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនចែងថា យុត្តិធម៌អាចធ្វើទៅបាននៅត្រឹមសហគមន៍ មិនចាំបាច់តែនៅក្នុងប្រព័ន្ធ 
យុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌទេ។ ផ្នែកសំខាន់ៗជាច្រើននៃច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន ពឹងផ្អែកទៅល�ើការបង្កើតឲ្យមាន 
អភិក្រមយុត្តិធម៌សហគមន៍ ដែលផ្តោតល�ើដំណោះស្រាយនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន។ ការចេញសេចក្តីព្រមានរបស់ 
នគរបាល គឺជាឧទាហរណ៍មួយនៃដំណោះស្រាយនេះ។ ក្នុងតួនាទីជាអ្នកសម្រុះសម្រួលដ�ើម្បីដោះស្រាយ 
ជម្លោះ នគរបាលត្រូវចូលរួមឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពជាមួយនឹងកុមារប្រព្រឹត្តបទល្មើស ត្រូវបង្កើតទំនុកចិត្ត 
និងត្រូវការការគាំទ្រពីជនរងគ្រោះ និងសហគមន៍ផងដែរ ។

	 ការបង្វែរ គឺជាចំណុចសំខាន់មួយទ�ៀតនៃច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន ។ ជោគជ័យនៃការបង្វែរ តម្រូវឲ្យ 
មានការរ�ៀបចំវិធានការបង្វែរនៅនឹងសហគមន៍ដោយរួមបញ្ជូលដំណោះស្រាយនៅថ្នាក់មូលដ្ឋានផងដែរ។ 
វិធានការនៃការបង្វែរមានច្រើនទម្រង់ ដូចជាសន្ធានកម្ម (ការសម្រុះសម្រួល) ដែលដឹកនាំដោយជនរងគ្រោះ 
ការប្រជុំដោះស្រាយជម្លោះដោយមានការចូលរួមពីក្រុមគ្រួសារនិងសហគមន៍ ការជជែកជារង្វង់មូលរក 
ដំណោះស្រាយ ការជួសជុសសំណងពីអ្នកប្រព្រឹត្តដោយមានការព្រមព្រៀងគ្នា ដែលទាំងអស់នេះសុទ្ធតែ 
មានប្រសិទ្ធភាព។ កុមារដែលប្រព្រឹត្តកំហុស អាចតម្រូវឲ្យធ្វើការងារសហគមន៍ទៅតាមចំនួនម�៉ោងដែល 
កំណត់ជាក់លាក់។ ការបង្វែរអាចជាដំណ�ើរការមានលក្ខណៈស្មុគស្មាញ ហ�ើយដែលតម្រូវឲ្យមានការ 
ចូលរួមពីអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងសហគមន៍ ។

៥.៣.	នគរបាលសហគមន៍

	 “នគរបាលសហគមន៍” សំដៅដល់វិធីសាស្រ្តនានារបស់នគរបាលដែលមានបំណងចូលរួមយ៉ាង 
សកម្ម និងប្រកបដោយផ្លែផ្កាជាមួយនឹងអនីតិជន ដ�ើម្បីបង្កើតវប្បធម៌នៃការទុកចិត្តគ្នា និងបង្កើនការអនុវត្ត 
ល្អក្នុងសង្គម។ ឧទាហរណ៍ ផ្សព្វផ្សាយបញ្ញត្តិច្បាប់ព្រហ្មទណ្ឌ បញ្ហាសុវត្ថិភាព និងការចែករំលែកព័ត៌មាន 
ល្អៗផ្សេងទ�ៀត ដែលរ�ៀបចំដោយនគរបាលសហការជាមួយនឹងអង្គការផ្សេងៗ ដ�ើម្បីជាផលប្រយោជន៍ 
ដល់កុមារ។ គោលបំណង គឺដ�ើម្បីបង្កើតឲ្យមានទំនាក់ទំនងល្អរវាងនគរបាលនិងពលរដ្ឋ (Cunneen and 

White ២០១១)។

	ក ម្មវិធីនគរបាលសហគមន៍ គឺផ្អែកទៅល�ើគំរូយុត្តិធម៌សហគមន៍ និងផ្អែកល�ើគោលការណ៍សហប្រតិបត្តិការ 
គ្នាល្អរវាងនគរបាល និងសហគមន៍ក្នុងការអនុវត្ត។ កម្មវិធីនគរបាលសហគមន៍នេះ មិនមែនមានន័យថាលុប 
បំបាត់ ឬជំនួសរប�ៀបរបបអនុវត្តការងារពីមុនមករបស់នគរបាលនោះទេ។ វិធានការចុះអន្តរាគមន៍ពេលមាន 
ឧបទ្ទេវហេតុក�ើតឡ�ើង នៅតែជាការឆ្លើយតបយ៉ាងសំខាន់ទៅនឹងបទល្មើសផ្សេងៗ។ កម្មវិធីនគរបាល 
សហគមន៍នេះ គ្រាន់តែជាការបំពេញបន្ថែមទៅល�ើការងារចាស់របស់នគរបាល ធ្វើយ៉ាងណាឲ្យមានកិច្ចសហការ 
ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ដ�ើម្បីដោះស្រាយជម្លោះ និងទប់ស្កាត់បទល្មើស ។
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	ជោ គជ័យរបស់កម្មវិធីនគរបាលសហគមន៍ អាស្រ័យទៅល�ើសហប្រតិបត្តិការនិងទំនាក់ទំនងល្អ 
រវាងនគរបាល និងសហគមន៍។ ទំនាក់ទំនង និងសហប្រតិបត្តិការនេះ នាំមកនូវការពង្រឹងសេចក្តីទុកចិត្ត 
ពីសាធារណជនចំពោះសេវាកម្មរបស់នគរបាល ហ�ើយស្របពេលគ្នានេះដែរ ក៍អាចឈានទៅរកការរ�ៀប 
វិធីសាស្ត្រកនុងការដោះស្រាយបញ្ហានៅក្នុងសហគមន៍ផងដែរ។ ឧត្តមស្នងការជាន់ខ្ពស់របស់អង្គការសហប្រជាជាតិ 
ស្តីពីសិទ្ធិមនុស្ស បានបញ្ជាក់អំពីតម្រូវការសំខាន់ៗសម្រាប់កម្មវិធីនគរបាលសហគមន៍ ដែលរួមមាន៖

yy បង្កើតភាពជាដៃគូរវាងនគរបាល និងអ្នកពាក់ព័ន្ធឯទ�ៀតក្នុងសហគមន៍

yy បង្កើតឲ្យមានផែនការសកម្មភាព និងគោលនយោបាយទាក់ទងនឹងសហគមន៍

yy ជ្រើសរ�ើសអ្នកចូលរួមពីគ្រប់ផ្នែកដែលមាននៅក្នុងសហគមន៍

yy បណ្តុះបណ្តាលមន្ត្រីនគរបាលឲ្យចេះធ្វើការជាមួយនឹងមនុស្សគ្រប់ប្រភេទ

yy បង្កើតឲ្យមានការអប់រំផ្សព្វផ្សាយនៅសហគមន៍ និងកម្មវិធីព័ត៌មានសម្រាប់សាធារណៈជន

yy ទំនាក់ទំនងជាប្រចាំជាមួយនឹងក្រុមប្រជាពលរដ្ឋទាំងអស់នៅក្នុងសហគមន៍

yy កសាងទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងសហគមន៍តាមរយៈសកម្មភាពផ្សេងៗដោយមិនមានការបង្ខំ

yy ចាត់តាំងមន្ត្រីឲ្យឃ្លាំម�ើលជម្លោះអ្នកជិតខាងឲ្យបានជាប្រចាំ

yy បង្កើនការចូលរួមរបស់សហគមន៍នៅក្នុងសកម្មភាពរបស់នគរបាល និងកម្មវិធីសុវត្ថិភាពសាធារណៈ

yy ឲ្យសហគមន៍ចូលរួមកំណត់បញ្ហា និងអ្វីដែលជាក្តីកង្វល់

yy �ប្រើប្រាស់វិធីសាស្ត្រដោះស្រាយបញ្ហាឲ្យសមស្រប ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហារបស់សហគមន៍ 
ពិតប្រាកដ

yy �សម្របម្រួលគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ និងសកម្មភាពជាមួយនឹងស្ថាប័នរបស់រដ្ឋ និងអង្គការ 
មិនមែនរដ្ឋាភិបាល ។

 (ប្រភព៖ ឧត្តមស្នងការជាន់ខ្ពស់របស់អង្គការសហប្រជាតិស្តីពីសិទ្ធិមនុស្ស ការអនុវត្ត និងបទដ្ឋាន 
សិទ្ធិមនុស្សសម្រាប់នគរបាល ស�ៀវភៅ Expanded Pocket សម្រាប់នគរបាល(២០០៤) ទំព័រ៥៨)។

	 ការបណ្តុះបណ្តាលគឺចាំបាច់ ដ�ើម្បីអប់រំមន្ត្រីនគរបាលនិងអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងសហគមន៍ឲ្យយល់ដឹង 
អំពីអត្ថប្រយោជន៍នៃកម្មវិធីនគរបាលសហគមន៍។ ការបណ្តុះបណ្តាលគួរធ្វើយ៉ាងណាឲ្យនគរបាលយល់ដឹង 
ឲ្យបានច្បាស់ពីរប�ៀបនៃការឆ្លើយតប និងយុទ្ធសាស្ត្រដ�ើម្បីឲ្យមានការចូលរួមក្នុងកម្មវិធីនេះ។ ការងារនេះ 
តម្រូវឲ្យមានការចូលរួមយ៉ាងសកម្មទាំងខាងនគរបាលនៅជួរមុខ និងសហគមន៍ ដោយហេតុថាត្រូវបង្កើត និង 
ពង្រីកគំរូអនុវត្តល្អៗឲ្យបានច្រើន។ វិធីសាស្រ្តដោះស្រាយបញ្ហាដែលទាក់ទងនឹងការអនុវត្តកម្មវិធីនគរបាល 
សហគមន៍នេះ ក៏មាននៅក្នុងច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនដែរ គឺក្នុងបញ្ញត្តិស្តីពីការព្រមានរបស់នគរបាល (ជាពិសេស 
មាត្រា ១៣) និងកម្មវិធីបង្វែរ (ជំពូក១០)។

	 ច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនចង្អុលបង្ហាញពីវិធីសាស្រ្តថ្មីមួយដ�ើម្បីឈានទៅបង្កើតឲ្យមានយុត្តិធម៌សហគមន៍  
និងនគរបាលសហគមន៍ ដែលបង្វែរកុមារចេញពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ។
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	 នគរបាលដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់នៅក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន ដោយសារតែនគរបាលជាមន្រ្តីជួរ 
មុខនៅក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ ដែលត្រូវជួបកុមារទំនាស់នឹងច្បាប់មុនគេ។ នគរបាលប្រើប្រាស់សិទ្ធិ ពិចារណា 
ក្នុងការចាត់វិធានការពាក់ព័ន្ធនឹងកុមារ។ ដោយសាររតែការផ្តន្ទាទោសព្រហ្មទណ្ឌ បង្កឲ្យមានផលវិបាកដល់ 
កុមារ ដូច្នេះការសម្រេចយ៉ាងណារបស់នគរបាលដែលជាអ្នកត្រូវជួបកុមារមុនគេនោះ នឹងផ្តល់ផលដល់ជីវិត 
របស់កុមារយ៉ាងនោះដែរ ។

	 ទំនាក់ទំនងជាវិជ្ជមានរវាងកុមារទំនាស់នឹងច្បាប់ និងនគរបាលមូលដ្ឋាន ត្រូវបានបញ្ជាក់នៅក្នុងច្បាប ់
អន្តរជាតិ។ វិធានប៉េកាំង ចំណុច ១០.៣ ចែងថា ទំនាក់ទំនង “របស់នគរបាលជាមួយនឹងកុមារជាជនល្មើស 
ត្រូវធ្វើឡ�ើងដោយគោរពសិទ្ធិផ្លូវច្បាប់របស់កុមារ ល�ើកកម្ពស់សុខុមាលភាពរបស់កុមារ ជ�ៀសវាងការធ្វើឲ្យ 
កុមារទទួលរងការឈឺចាប់ និងគិតអំពីស្ថានភាពនៃបទល្មើស”។ វិធាននេះទទួលស្គាល់ថា ការបញ្ជូនកុមារ 
ឲ្យចូលក្នុងនិតិវិធីតុលាការ អាចបង្កឲ្យមានការឈឺចាប់ដល់កុមារ។

	 សិទ្ធិសម្រេចរបស់នគរបាលនៅក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហារបស់កុមារទំនាស់នឹងច្បាប់ គឺជាផ្នែកមួយដ៍ 
សំខាន់នៃការឆ្លើយតបនៅក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន ដែលត្រូវធានាថាការឆ្លើយតបនេះត្រូវធ្វើឡ�ើង 
ដោយសមស្របទៅនឹងស្ថានភាពរបស់កុមារ និងកាលៈទេសៈនៃបទល្មើស។ វិធានប៉េកាំង ចំណុច ១១.២ 
បញ្ជាក់ថា “អង្គភាពនគរបាល អយ្យការ និងអង្គភាពដទៃទ�ៀតដែលធ្វើការល�ើរ�ឿងក្តីអនីតិជន គួរត្រូវបាន 
ផ្តល់អំណាចឲ្យដោះស្រាយរ�ឿងក្តីបែបនេះ ទៅតាមឆន្ទានុសិទ្ធិរបស់ខ្លួន ដោយមិនចាំបាច់ឆ្លងកាត់សវនាការ 
ទេ ដោយធ្វើយ៉ាងណាឲ្យស្របតាមលក្ខខណ្ឌផ្លូវច្បាប់របស់ខ្លួន និងតាមគោលការណ៍ក្នុងវិធាននេះ”។ 
សេចក្តីពន្យល់នៃវិធាននេះ បញ្ជាក់ទ�ៀតថា ការបង្វែរកុមារចេញពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ ដោយបញ្ជូនកុមារ 
ទៅទទួលសេវាគាំទ្រនៅតាមសហគមន៍ គឺជាដំណោះស្រាយដែលត្រូវបានគេអនវុត្តនៅក្នុងប្រព័ន្ធច្បាប់ 
ជាច្រើន។ ការចេញសេចក្តីព្រមានដោយនគរបាល គឺជាទម្រង់បង្វែរដំបូងគេបង្អស់។ ការព្រមាននេះ ត្រូវបាន
ប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីបញ្ចៀសផលអវិជ្ជមាននៃប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌចំពោះអនីតិជន និងបញ្ចៀសការមាក់ងាយ
ល�ើកុមារដោយសារការផ្តន្ទាទោស ។

	សេ ចក្តីពន្យល់របស់វិធាននេះក៍បានបញ្ជាក់បន្ថែមទ�ៀតថា “នៅក្នុងករណីជាច្រើន ការមិនធ្វើ អន្តរាគមន ៍
តាមផ្លូវច្បាប់ គឺជាការឆ្លើយតបដ៍ល្អបំផុត។ ដូច្នេះការបង្វែរកុមារនៅដំណាកកាលដំបូង ដោយមិនចំាបាច់បញ្ជូន 
កុមារទៅរកសេវាសង្គម ក៏ជាជម្រើសនៃការឆ្លើយតបមួយដែរ។ វិធានការនេះ អាចអនុវត្តសម្រាប់បទល្មើស 
ដែលពុំមានលក្ខណធ្ងន់ធ្ងរ ដែលទាំងគ្រួសារ សាលារ�ៀន ឬអង្គភាពផ្សេងទ�ៀត បានផ្តល់ការគាំទ្រ” ។

	 ការអនុម័តយកវិធានការបង្វែរកុមារចេញពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ គឺជាការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើ
ការលូតលាស់របស់កុមារជាជនល្មើស ដ�ើម្បីទប់ស្កាត់កុមារកុំឲ្យប្រព្រឹត្តបទល្មើសនៅពេលធំពេញវ័យ។ 
ការសិក្សាបង្ហាញថា ការប្រព្រឹត្តបទល្មើសភាគច្រើនរបស់កុមារវ័យជំទង់ គឺបណ្តាលមកពីការខ្វះការយល់ដឹង 

៦. ការចេញសេចក្តីព្រមាន
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	 មាត្រា១៣នៃច្បាប់នេះ ក៏បានចែងដែរថា នគរបាលយុត្តិធម៌ត្រូវធ្វើរបាយការណ៍ និងបញ្ជូនសំណុំរ�ឿង 
ទៅកាន់ព្រះរាជអាជ្ញាដ�ើម្បីចាត់ការតាមច្បាប់។ ត្រង់ចំណុចនេះ ប�ើពិនិត្យល�ើអត្ថន័យនៃចំណងជ�ើងមាត្រា 
១៣នេះ គឺនិយាយពីអំណាចរបស់មន្រ្តីនគរបាលយុត្តិធម៌ក្នុងការពិនិត្យ និងដោះស្រាយបទលហុ។ ដូច្នេះ  
បញ្ញត្តិនេះគឺត្រូវបកស្រាយថាជាការផ្តល់សិទ្ធិអំណាចទៅនគរបាលក្នុងការដោះស្រាយបទលហុដោយមិន 
ចាំបាច់បញ្ជូនទៅតុលាការឡ�ើយ។ ចំណែកឯ សំណុំរ�ឿងដែលត្រូវបញ្ជូនទៅព្រះរាជអាជ្ញា អាចមានន័យថា 
ព្រះរាជអាជ្ញានឹងពិនិត្យម�ើលល�ើសេចក្តីសម្រេចរបស់នគរបាលពីភាពត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់។ ឧទាហរណ៍ ចំពោះ 
បទលហុដែលបានក�ើតឡ�ើង ប�ើយោងតាមការអនុវត្តល្អ ពាក្យថា “ត្រូវ” នៅក្នុងកថាខណ្ឌ៣នៃមាត្រា ១៣ 
គួរតែត្រូវបានគេបកស្រាយថាជានីតិវិធីក្នុងការពិនិត្យម�ើលឡ�ើងវិញ ជាជាងការផ្តល់ឱកាសដល់ព្រះរាជ 
អាជ្ញាដ�ើម្បីទាត់ចោលការសម្រេចចិត្តរបស់នគរបាល ល�ើកលែងតែមានការស្នើសុំពីនគរបាលឲ្យព្រះរាជ 
អាជ្ញាពិចារណា បញ្ហាឡ�ើងវិញ ដោយសារតែមិនអាចសម្រុះសម្រួល ឬមិនកែប្រែបន្ទាប់ពីមានការអប់រំណែនាំ 
ឬការព្រមានរបស់នគរបាល។

	 របាយការណ៍ស្តីពីការព្រមាន ឬការសម្រុះសម្រួល មិនគួរយកមកប្រើជាផ្នែកមួយនៃលិខិតថ្កោលទោស 
របស់កុមារឡ�ើយ។ ជាគំនិត ប្រព័ន្ធចេញសេចក្តីព្រមានគួរតែស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់នគរបាល។  
ការបញ្ជូនរបាយការណអំ៍ពីការព្រមានជូនព្រះរាជអាជ្ញា ចាបំាច់ត្រូវមានការទុកដាកឲ្យបានត្រឹមត្រូវ ដ�ើម្បធីានា 
ថារបាយការណ៍នេះនឹងមិនត្រូវយកមកធ្វើជាលិខិតថ្កោលទោសសម្រាប់កុមារឡ�ើយ។
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	ប� ើយោងទៅតាមឯកសាររបស់យូនីសេហ្វស្តីពី ការបង្វែរនិងជម្រើសផ្សេងក្រៅពីការឃុំខ្លួន ការបង្វែរ 
មានន័យថា ៖

	� “ជាការបង្វែរអនីតិជនទំនាស់នឹងច្បាប់ដោយមានលក្ខខណ្ឌ ចេញពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ តាមរយៈការ 
បង្កើតនិងអនុវត្តនីតិវិធី និងកម្មវិធីដែលអនុញ្ញាតឲ្យរ�ឿងក្តីអនីតិជនត្រូវបានដោះស្រាយដោយអង្គភាព 
ផ្សេងក្រៅពីតុលាការ ដ�ើម្បីជ�ៀសវាងផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានដល់អនីតិជននិងជាប់ក្នុងបញ្ជីថ្កោលទោស”។

	ក្ រៅពីការចេញសេចក្តីព្រមានដោយនគរបាលដែលមានចែងក្នុងមាត្រា១៣ ក៏មានវិធានការបង្វែរដែល 
ត្រូវអនុវត្តដោយអាជ្ញាធរបង្វែរ(រួមមានព្រះរាជអាជ្ញា ចៅក្រមស�ើុបសួរ និងចៅក្រមជំនុំជម្រះរបស់សាលាដំបូង 
និងក្រុមប្រឹក្សាជំនុំជម្រះសាលាឧទ្ធរណ៍) ដែលមានចែងក្នុងជំពូក ១០ នៃច្បាប់នេះ ។

	 ការបង្វែរគឺជាយន្តការទប់ស្កាត់បទល្មើសដ៍មានប្រសិទ្ធភាព ហ�ើយក៏ជាយន្តការដំបូងដ�ើម្បីគាំទ្រ ដល់
កុមារមិនឲ្យប្រព្រឹត្តបទល្មើសជាថ្មីដែរ។ ការបង្វែរមានគោលបំណង កាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ដែលក�ើតឡ�ើង 
ពីការផ្តន្ទាទោសក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ ដោយអនុវត្តវិធានការផ្សេងដែលសមស្របសម្រាប់កុមារដែល 
ប្រព្រឹត្តបទល្មើស។ ការបង្វែរទទួលស្គាល់ថា នៅពេលដែលកុមារត្រូវបានឃុំខ្លួន ប�ើទោះជារយៈពេលខ្លីក៍ 
ដោយ ពួកគេងាយនឹងប្រពឹត្តបទល្មើសជាថ្មី ឬក៏ប្រព្រឹត្តបទល្មើសព្រហ្មទណ្ឌ នៅពេលដែលពួកគេធំឡ�ើង។ 
ការសម្រេចយកវិធានការបង្វែរកុមារជំនួសឲ្យការឃុំខ្លួន ជួយកាត់បន្ថយការប្រព្រឹត្តបទល្មើសនៅពេលពួកគេ
ពេញវ័យ ជួយដល់សហគមន៍ ជួយដល់ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌និងកុមារខ្លួនឯង និងជួយកាត់បន្ថយល�ើការចំណាយ 
នៅពេលមានការប្រព្រឹត្តបទល្មើសជាថ្មីដែរ។ នៅក្នុងទ្រឹស្តី ប�ើទោះបីជាការបង្វែរអាចយកមកអនុវត្តចំពោះ 
គ្រប់បទល្មើសនិងគ្រប់ជនល្មើសក៏ដោយ ក៏ក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែង ការបង្វែរមិនអាចអនុវត្តចំពោះបទល្មើស 
ធ្ងន់ធ្ងរ និងជនល្មើសមិនរាងចាលបានទេ។

	 វិធានការបង្វែរកុមារចេញពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ គឺជាការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការលូតលាស់របស់ 
កុមារជាជនល្មើស ដោយហេតុថាមានការសិក្សាដែលបង្ហាញថា ការប្រព្រឹត្តបទល្មើសភាគច្រើនរបស់កុមារ 
វ័យជំទង់ គឺបណ្តាលមកពីការខ្វះការយល់ដឹង ហ�ើយមានភាគរយតិចណាស់ដែលកុមារបន្តប្រព្រឹត្តបទល្មើស 
រហូតដល់ធំពេញវ័យ (D’Unger, Land McCall and Nagin, ១៩៩៨ Moffitt ១៩៩៣)។ 

៧. �ការបង្វែរចេញពីប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌
ព្រហ្មទណ្ឌ
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វិធានប៉េកាំង ចំណុច ១១.១ បានបញ្ជាក់ថា៖

	ន ៅពេលដែលសមស្រប កុមារជាជនល្មើសគួរត្រូវបានគេយកមកពិចារណា ដោយមិនចាំបាច់បញ្ជូន 
ទៅតុលាការឡ�ើយ។

ចំណុចនេះក៏មានចែងនៅក្នុងមាត្រា ៤០.៣ នៃអនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកុមារ ផងដែរ៖ 

	 “រដ្ឋភាគីត្រូវខិតខំល�ើកស្ទួយការបង្កើតច្បាប់ នីតិវិធី អាជ្ញាធរ និងស្ថាប័នសម្រាប់អនុវត្ត ជាពិសេស  
ទៅល�ើកុមារដែលជាប់សង្ស័យ ជាប់ចោទ ឬទទួលស្គាល់ថាបានរំលោភច្បាប់ព្រហ្មទណ្ឌ...ក្នុងករណី 
សមស្របនិងចាំបាច់ វិធានការសម្រាប់ដោះស្រាយចំពោះកុមារទាំងនេះ មិនចាំបាច់ឆ្លងកាត់ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ 
ព្រហ្មទណ្ឌឡ�ើយ ដោយធានាថាសិទ្ធិមនុស្សនិងការការពារផ្លូវច្បាប់ត្រូវបានគោរពពេញលេញ”។ 

មាត្រា ៤០.៤ នៃអនុសញ្ញានេះ ចែងថា៖

	 “ចំណាត់ការមួយចំនួនដូចជា ការថែទំា ការណែនំា ដីកាតាមដាន ការពិគ្រោះយោបល់ ការសាកល្បងឲ្យ 
នៅក្រៅឃុំ ការថែទាំដោយឳពុកម្តាយធម៌ កម្មវិធីអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងមធ្យោបាយផ្សេងទ�ៀត 
ក្រៅពីការថែទាំតាមស្ថាប័ន ត្រូវធ្វើឲ្យមាន ដ�ើម្បីធានាថា កុមារទទួលបាននូវចំណាត់ការដែលសមស្រប  
ចំពោះសុខុមាលភាពរបស់ខ្លួន និងមានសមាមាត្រទៅនឹងស្ថានភាពរបស់កុមារនិងបទល្មើស”។

	ក្ រៅពីអនុសញ្ញានេះ ចំណុចនេះក៏មានចែងនៅក្នុងមាត្រា៩ នៃអនុសញ្ញាអន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិ 
នយោបាយ និងសិទ្ធិពលរដ្ឋ (Keyzer ២០១០) និងនៅក្នុងចំណុច ៥.១ នៃវិធានប៉េកាំងផងដែរ៖

	ប្រ ព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតជិន ត្រូវផ ត្ោតល�ើសុខុមាលភាពរបស់កុមារ និងត្រូវធានាថារាល់វិធានការចំពោះកមារ 
ជាជនល្មើស ត្រូវតែធ្វើឡ�ើងឲ្យសមាមាត្រទៅនឹងស្ថានភាពរបស់កុមារនិងបទល្មើស ។

	ន ៅក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែង គួរបង្កើតឲ្យមានវិធានការឲ្យបានច្រើនសម្រាប់ជ្រើសរ�ើស ដោយហេតុថា 
កុមារ និងប្រភេទនៃបទល្មើសមិនដូចគ្នាទេ ។

	ផ្អែកល� ើរបាយការណ៍ដែលមានចំណងជ�ើងថា “ការឆ្លើយតបទៅនឹងអាទិភាពយុត្តិធម៌អនីតិជន 
នៅក្នុងតំបន់អាស៊ីប៉ាស៊ីហ្វិក” (ទំព័រ ២៨) គោលបំណងសំខាន់ៗនៃការបងែ្វរ ឬវិធានការផ្សេងៗ 
ក្រៅពីការឃុំខ្លួន គឺ៖

yy ផ្សះផ្សារវាងជនរងគ្រោះ និងជនល្មើស

yy បញ្ចៀសការដកហូតសេរីភាពរបស់កុមារ

yy ល�ើកទឹកចិត្តឲ្យមានការចូលរួមពីសហគមន៍

yy ធ្វើឲ្យកុមារមានការទទួលខុសត្រូវ។
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	 ការបង្កើតឲ្យមានវិធានការច្រើនក្នុងការបង្វែរ តម្រូវឲ្យមានអភិក្រមយុត្តិធម៌សហគមន៍ ដោយផ្អែកល�ើ 
ដំណោះស្រាយថ្នាក់មូលដ្ឋាន។ វិធានការនៃការបង្វែរមានច្រើនទម្រង់ ដូចជាសន្ធានកម្ម (ការសម្រុះសម្រួល) 
ដែលដឹកនាំដោយជនរងគ្រោះ ការប្រជុំដោះស្រាយជម្លោះដោយមានការចូលរួមពីក្រុមគ្រួសារ និងសហគមន៍ 
ការជជែកជារង្វង់មូលរកដំណោះស្រាយ ការជួសជុសសំណងពីអ្នកប្រព្រឹត្តដោយមានការព្រមព្រៀងគ្នា ដែល
ទាំងអស់នេះសុទ្ធតែមានប្រសិទ្ធភាព។ កិច្ចប្រជុំដោះស្រាយជម្លោះ ទទួលបាននូវការផ្លាស់ប្តូរគំនិតគ្នាដ៍មាន 
ប្រសិទ្ធភាព ទទួលបាននូវកិច្ចព្រមព្រៀង និងល�ើកកម្ពស់ការចូលរួមយ៉ាងសកម្មពីកុមារ និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ។  
ការចូលរួមយ៉ាងសកម្មរបស់កុមារ និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ នាំឲ្យមានជោគជ័យនៃវិធានការបង្វែរ។ ការសម្រេច 
យកវិធានការណាក៏ដោយ ក៏ត្រូវមានការយល់ព្រមពីកុមារដែរ។ វិធានប៉េកាំង ១១.៣ បញ្ជាក់អំពីភាពចាំបាច ់
ដែលត្រូវមានការយល់ព្រមពីកុមារជាជនល្មើស (ឬក៏ឪពុកមតាយ ឬអាណាព្យាបាល) មុននឹងសម្រេចយកវិធាន 
ការបង្វែរណាមួយ ។ សេចក្តីពន្យល់នៃវិធាននេះ បញ្ជាក់ថា “ត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការថែទាំកុមារនៅគ្រប់ 
ដំណាកកាលនៃការបង្វែរ ដ�ើម្បីកំុឲ្យកុមារមានការភ័យខ្លាច ។ កុមារមិនគួរទទួលនូវសំពាធផ្លូវចិត្ត (ឧទាហរណ៍ 
ដូចជានិយាយថានឹងត្រូវបង្ហាញមុខនៅតុលាការ) ឬ ការបង្ខំឲ្យយល់ព្រមទទួលយកវិធានការណាមួយនៃការ
បង្វែរជាដ�ើម”។

	យ ោងតាមគណៈកម្មាធិការសិទ្ធិកុមារ សេចក្តីពន្យល់ទូទៅលេខ១០ ស្តីពីសិទ្ធិកុមារនៅក្នុងយុត្តិធម៌ 
អនីតិជន កុមារត្រូវតែទទួលបានការអនុញ្ញាតឲ្យរកជំនួយរបស់មេធាវី ឬ ជំនួយសមស្របដទៃទ�ៀតដ�ើម្ប ី
វាយតម្លៃភាពសមស្រប និងវត្ថុបំណងនៃការបង្វែរ។ សេចក្តីពន្យល់ទូទៅលេខ ១០ ក៏តម្រូវដែរថា នៅពេលការ 
បង្វែរត្រូវបានបញ្ចប់ដោយជោគជ័យ សំណុំរ�ឿងរបស់កុមារគួរត្រូវបិទបញ្ចប់ ហ�ើយរបាយការណ៍សម្ងាត់នៃ 
ការបង្វែរនេះ មិនត្រូវយកទៅធ្វើជា “លិខិតថ្កោលទោស” ទេ។ ការធ្វើបែបនេះគឺជារ�ឿងសំខាន់ណាស់ ពីព្រោះ
ប�ើឲ្យកុមារជាប់ក្នុងបញ្ជីថ្កោលទោស ការមាក់ងាយនឹងក�ើតមានដល់កុមារ ហ�ើយធ្វើឲ្យកុមារបាត់បង់ឱកាស 
ក្នុងការកសាងជីវិតដែលនេះគឺសិទ្ធិរបស់កុមារដែលត្រូវទទួលបានដូចមនុស្សពេញវ័យដែរ ។

	 ការរ�ៀបចំបង្វែរអាចជួបការលំបាកខ្លះ ដោយសារកាបង្វែរតែងតែប្រឈមនឹងទំន�ៀមទម្លាប់របស់ 
សហគមន៍ ដែលនៅតែគិតថាមានតែវិធានការផ្តន្ទាទោសទេដែលសមស្របសម្រាប់អ្នកប្រព្រឹត្តបទល្មើស។ 
ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធត្រូវដ�ើររតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការអប់រំដល់សហគមន៍អំពីអត្ថប្រយោជន៍នៃការបង្វែរ និង 
ភាពអវិជ្ជមាននៃការផ្តន្ទាទោសដល់កុមារដែលប្រព្រឹត្តបទល្មើស ។

	 វិធានការបង្វែរ ក្នុងជំពូក ១០ នៃច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន ស្របទៅនឹងបទដ្ឋានគតិយុត្តិអន្តរជាតិ។ ផ្អែក 
តាមច្បាប់នេះ ក្នុងករណីដែលកុមារមានអាយុពី ១៤ ឆ្នាំ ដល់ក្រោម ១៨ ឆ្នាំ ដែលសង្ស័យថាបានប្រព្រឹត្តបទ 
លហុ ឬ បទមជ្ឈឹម ព្រះរាជអាជ្ញាត្រូវពិចារណាដល់ការបង្វែរជាបឋម។ ការបង្វែរអាចនឹងត្រូវយកមកពិចារណា 
ផងដែរនៅគ្រប់ដំណាក់កាលរបស់តុលាការ ដោយចៅក្រមស៊ីបសួរ ចៅក្រមជំនុំជម្រះរបស់សាលាដំបូង និង 
ក្រុមប្រឹក្សាជំនុំជម្រះរបស់សាលាឧទ្ធរណ៍។ មាត្រា ៦២ នៃច្បាប់នេះចែងយ៉ាងច្បាស់អំពីគោលបំណងនៃការ 
បង្វែរ គឺឲ្យកុមារទទួលខុសត្រូវនូវទង្វើរបស់ខ្លួន ក៏ដូចជាល�ើកកម្ពស់ការផ្សះផ្សាជាមួយនឹងជនរងគ្រោះ។  
វិធានការបង្វែរត្រូវបានរ�ៀបចំឲ្យសមទៅនឹងកាលៈទេសៈនៃបទល្មើសរបស់កុមារ។ ឧទាហរណ៍ អាជ្ញាធរទទួល 
បន្ទុកបង្វែរ អាចជ្រើសរ�ើសវិធានការដែលមានគោលបំណងអប់រំ កែប្រែអាកប្បកិរិយារបស់កុមារ និងល�ើក 
កម្ពស់ការធ្វើសមាហរណកម្មកុមារទៅក្នុងគ្រួសារ សហគមន៍ និងសង្គមវិញ។ មាត្រា ៦២ ក៍បានចែងច្បាស់ 
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ផងដែរថា គោលបំណងនៃការបង្វែរគឺ កាត់បន្ថយការប្រព្រឹត្តបទល្មើសសារជាថ្មី ក៏ដូចជាទប់ស្កាត់កុមារមិនឲ្យ 
ប្រព្រឹត្តបទល្មើសក្នុងពេលកំពុងទទួលទោសដែរ ។ ការពារមិនឲ្យមានការរ�ើសអ�ើងល�ើកុមារ ដោយមិនឲ្យមាន 
ជាប់នៅក្នុងបញ្ជីថ្កោលទោស ។

	 ច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនទទួលស្គាល់អំពីសារៈសំខាន់នៃការចូលរួមដ៍សកម្មរបស់កុមារ និងស្ថាប័ន ពាក់ព័ន្ធ 
ដ�ើម្បីធានាឲ្យវិធានការបង្វែរទទួលបានជោគជ័យ ។ មាត្រា ៦៣ ចែងពីលក្ខខណ្ឌអប្បរមានៃការបង្វែរដែលមាន
ដូចជា អនីតិជនសារភាពទទួលកំហុសដោយស្ម័គ្រចិត្ត គ្មានការបង្ខិតបង្ខំ និងមានការសំុទោសដល់ជនរងគ្រោះ 
អនីតិជនយល់ព្រមឲ្យធ្វើការបង្វែរ បន្ទាប់ពីបានទទួលការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច ឬមេធាវី 
អំពីសិទ្ធិរបស់អនីតិជន និងពិចារណាផងដែរអំពីអានុភាពនិងផលប៉ះពាល់នៅពេលអនុវត្តវិធានការបង្វែរ។  
វិធានការបង្វែរនៅក្នុងច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន បានឆ្លុះបញ្ចាំងអំពីការអនុវត្តអភិក្រមយុត្តិធម៌សហគមន៍ដោយ 
ផ្អែកល�ើដំណោះស្រាយនៅក្នុងសហគមន៍។ ដំណោះស្រាយនៅក្នុងសហគមន៍មានចែងនៅក្នុងមាត្រា៦៥ 
នៃច្បាប់នេះ។

	ក ្នុងការបង្កើតផែនការបង្វែរ ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច ត្រូវពិចារណាទៅល�ើកត្តាមួយចំនួនដូចជា ទស្សនៈ 
របស់អនីតិជន សាវតារ វប្បធម៌ សាសនា កម្រិតសិក្សា អាយុ និងតម្រូវការអភិវឌ្ឍរបស់អនីតិជនជាដ�ើម  
(មាត្រា ៦៦) ។ មាត្រា ៦៦ដដែលក៏បានចែងទ�ៀតថា ផែនការបង្វែរ ត្រូវធ្វើឲ្យអនីតិជនយល់ពីផលប៉ះពាល ់
នៃអកប្បកិរិយារបស់ខ្លួនចំពោះជនរងគ្រោះនិងអ្នកដទៃទ�ៀត និងមិនត្រូវមានការដកហូតសេរីភាពនៅក្នុង 
ទម្រង់នៃការដាក់ទោសណាមួយឡ�ើយ។

	 មាត្រា ៥២ ចែងថា ក្នុងករណីអនីតិជនអនុវត្តបានជោគជ័យនូវផែនការបង្វែរ ដោយមានរបាយការណ៍ 
បញ្ជាក់រួមគ្នារបស់ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច និងអ្នកទទួលបន្ទុកអនុវត្តផែនការបង្វែរ តុលាការត្រូវចេញសាលក្រម 
សម្រេចឲ្យអនីតិជនមិនទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌ។ ចំណុចនេះជាចំណុចសំខាន់មួយដែលចាំបាច់ត្រូវតែ 
អនុវត្តដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវគោលដៅមួយក្នុងចំណោមគោលដៅផ្សេងទ�ៀតនៃវិធានការបង្វែរ នោះគឺការ 
បញ្ចៀសមិនឲ្យមានការរ�ើសអ�ើងដោយសារជាប់នៅក្នុងបញ្ជីថ្កោលទោស ។

	 ការសម្រេចទទួលយកការបង្វែរជាជាងការផ្តន្ទាទោសតាមផ្លូវតុលាការ គឺជាដំណោះស្រាយដ៍មាន 
ប្រសិទ្ធភាពបំផុត និងមិនគួរគិតថាធ្វើបែបនេះនាំឲ្យកុមារ “គេចវេះពីការប្រព្រឹត្តរបស់ខ្លួននោះឡ�ើយ”។

	 មាត្រា ៦៧ ដល់ ៧១ មានចែងពី និទ្ទេសដែលត្រូវចុះនៅក្នុងផែនការបង្វែរ ការសម្រេចអំពីផែនការបង្វែរ 
ដោយអាជ្ញាធរទទួលបន្ទុកបង្វែរ ការអនុវត្តផែនការបង្វែរ ការកែប្រែវិធានការបង្វែរ និងបរាជ័យក្នុងការអនុវត្ត 
វិធានការបង្វែរ។ ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ចត្រូវផ្តល់របាយការណ៍ស្តីពីការមិនគោរពតាមកាតព្វកិច្ចនៅក្នុងវិធានការ 
បង្វែរ ជូនទៅអាជ្ញាធរទទួលបន្ទុកបង្វែរ។ អាជ្ញាធរបង្វែរត្រូវពិនិត្យឡ�ើងវិញ និងស្វែងរកមូលហេតុដែលបណ្តាល 
ឲ្យបរាជ័យក្នុងការអនុវត្តតាមផែនការបង្វែរ ។ បន្ទាប់មកអាជ្ញាធរបង្វែរ អាចចេញដីការបងែ្វរជាថ្មី ឬបន្តចាត់ការ 
តាមនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌជាធរមាន ។ 
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៨.១.	 ការគ្រប់គ្រងសំណុំរ�ឿង

	 អ្នកដែលមានតួនាទី និងភារកិច្ចត្រូវចូលរួមក្នុងដំណ�ើរការយុត្តិធម៌អនីតិជន មានចែងនៅក្នុងច្បាប ់
យុត្តិធម៌អនីតិជន ។ ស្របតាមការអនុវត្តល្អរបស់អន្តរជាតិ ច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន តម្រូវឲ្យមានការគ្រប់គ្រង 
សំណុំរ�ឿងដោយអង្គភាពដែលមាននគរបាលយុត្តិធម៌ជំនាញទទួលបន្ទុកការងារអនីតិជន (មាត្រា ១២)។

	 មាត្រា ១៨ បញ្ជាក់ពីអ្នកសំខាន់ៗ ដែលត្រូវចូលរូមក្នុងដំណាក់កាលចាប់ខ្លួនឬឃុំខ្លួនអនីតិជន។ អ្នក 
ទំាងនោះរួមមានមន្រតីនគរបាលយុត្តិធម៌ អ្នកតំណាងដែលច្បាប់បានកំណត់ ឬអ្នកទំនុកបម្រុង ភ្នាកងារសង្គមកិច្ច 
និងមេធាវី ។ នគរបាលដ�ើររតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ ដោយសារតែពួកគេគឺជាអ្នកដែលមានទំនាក់ទំនងរវាងប្រព័ន្ធ 
យុត្តិធម៌ និងកុមារទំនាស់នឹងច្បាប់ ។ កុមារអាយុក្រោម ១៤ឆ្នាដំែលជាប់សង្ស័យថាបានប្រព្រឹត្តបទល្មើសពំុអាច 
ត្រូវបានគេឃាត់ខ្លួនឡ�ើយ ហ�ើយមន្រ្តីនគរបាលយុត្តិធម៌ ត្រូវប្រគល់អនីតិជនទៅឲ្យអ្នកតំណាងដែលច្បាប់ 
បានកំណត់ (មាត្រា ១៤) ។ ការអនុវត្តការចាប់ខ្លួន នគរបាលយុត្តិធម៌ត្រូវ “ជ�ៀសវាងការធ្វើឲ្យអាម៉ាសមុខ 
និងបាត់បង់សេចក្តីថ្លៃថ្នូររបស់អនីតិជន” (មាត្រា១៥)។ មន្ត្រីនគរបាលយុត្តិធម៌ ត្រូវបញ្ចប់ដំណ�ើរការស�ុើប 
អង្កេតឲ្យបានល�ឿនបំផុតតាមដែលអាចធ្វើទៅបាន (មាត្រា ១៧)។  

	 មាត្រា ២៣ ចែងពីសិទ្ធិមួយចំនួននៅក្នុងនីតិវិធី ដែល “មានលក្ខណៈដាច់ខាតត្រូវតែគោរពតាម ប�ើមិន 
ដូច្នោះទេ (ការចាប់ខ្លួន និងការសី៊បអង្កេត) នឹងនំាឲ្យមានមោឃភាពនៃនីតិវិធី” ។ សិទ្ធិទំាងនេះមានដូចជា មន្តរី 
នគរបាលយុត្តិធម៌មិនត្រូវយកអនីតិជនដាកបង្ហាញមុខជាជួរឡ�ើយ ក្នុងករណីគ្មានការយល់ព្រមជាមុនពីអនីតិជន  
ដោយមានការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយមេធាវី អ្នកតំណាងដែល ច្បាប់បានកំណត់ ឬអ្នកទំនុកបម្រុងរបស់អនីតិជន ។  
ក្នុងករណីមានការយល់ព្រម ត្រូវមានកំណត់ហេតុជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ និងផ្តិតម្រាមដៃ។ ជាងនេះទៅទ�ៀត  
មាត្រា ២៣ចែងថា កុមារដែលត្រូវបានចាប់ខ្លួន ត្រូវដាកដាច់ដោយឡែកពីនីតិជន និងទៅតាមភេទ ។ អនីតិជន 
មិនត្រូវបានទទួលរងទារុណកម្ម ការបង្ខិតបង្ខំ ការគំរាមកំហែង ការសម្លុតបំភិតបំភ័យ ឬទង្វើណាមួយដែល 
នាំឲ្យប៉ះពាល់ដល់សេចក្តីថ្លៃថ្នូរបស់អនីតិជន ឬទទួលរងអំព�ើអមនុស្សធម៌ណាមួយឡ�ើយ ។       

	ក្ រៅពីសិទ្ធិក្នុងនីតិវិធី ព្រះរាជអាជ្ញាត្រូវតែផ្ទៀងផ្ទាត់អាយុរបសក់ុមារ (មាត្រា ២៥)។ ព្រះរាជអាជ្ញាត្រូវ 
ប្រាប់កុមារអំពីសិទ្ធិរបស់ខ្លួនដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ៦ ត្រូវប្រើភាសានិងអាកប្បកិរិយាសមស្របទៅនឹង 
កម្រិតយល់ដឹងរបស់អនីតិជនពេលធ្វើការស្តាប់ចម្លើយ ត្រូវចាត់តាំងមេធាវីដោយមិនយកកម្រៃឲ្យអនីតិជន 
ប្រសិនប�ើអនីតិជនមិនមានមេធាវី ត្រូវសម្ភាសកុមារដោយមានវត្តមានរបស់មេធាវី  ហ�ើយព្រះរាជអាជ្ញាត្រូវធានា

៨. �ការគ្រប់គ្រងសំណុំរ�ឿង និងតុលាការ  
(ការរក្សាការសម្ងាត់ ភស្តុតាងបញ្ជាក ់
ពីអាយុ និងការសារភាពកំហុស)
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ថាកុមារបានយល់អំពីកំណត់ហេតុនៃការសាកសួរនេះ (មាត្រា ២៦)។ ដូចមាត្រា ២៣ ដែរ វិធានដែលបានចែង 
នៅក្នុងមាត្រា២៦នេះ មានលក្ខណៈដាច់ខាតត្រូវតែគោរពតាម ប�ើមិនដូច្នោះទេ នឹងនាំឲ្យមានមោឃភាពនៃ 
នីតិវិធី។

	ព្រះ រាជអាជ្ញាមានអំណាចក្នុងការបង្វែរកុមារ (មាត្រា ២៨) ស្របទៅនឹងជំពូក ១០ (ការបង្វែរ)។ ពាក់ព័ន្ធនឹង 
អំណាចនេះ មាត្រា២៤នៃច្បាប់នេះ បានបង្ហាញថា តំណាងអយ្យការដែលនឹងត្រូវចាត់ឲ្យកាន់រ�ឿងក្តីអនីតិជន  
ត្រូវទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញឯកទេសផ្នែកសិទ្ធិកុមារ ។

	 ច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនក៍បានបង្កើតឲ្យមានតួនាទីដ៍សំខាន់របស់ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច ។ មាត្រា ១១  
រ�ៀបរាប់ពីភារកិច្ចរបស់ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច ដែលជាអ្នកមានតួនាទីជួយគ្រប់គ្រងសំណុំរ�ឿង(ឬករណី)នៅ 
ក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន ។ ភារកិច្ចរបស់ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ចរួមមាន៖

yy �ជួបជាមួយអនីតិជននៅគ្រប់ដំណាក់កាលនៃនីតិវិធី ចាប់ពីការឃាត់ខ្លួន រហូតដល់បញ្ជូនទៅ 
ពន្ធនាគារ និងផ្តល់សេវាដល់អនីតិជន

yy �ប្រមូលព័ត៌មានស្តីពីស្ថានភាពគ្រួសារ អាកប្បកិរិយា ប្រវត្តិអប់រំ ការសិកសា លក្ខខណ្ឌដែលទាក់ទងនឹង 
ការរស់នៅ ការរីកលូតលាស់ និងព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀត ដ�ើម្បីរ�ៀបចំរបាយការណ៍ស្តីពីការ 
ប៉ាន់ប្រមាណសុខុមាលភាព និងស្ថានភាពសង្គមរបស់អនីតិជនជូនចៅក្រម ព្រះរាអាជ្ញា និងតុលាការ

yy ផ្តល់ការគាំទ្រខាងផ្លូវចិត្តដល់កុមារនៅគ្រប់ដំណាក់កាលនៃប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ

yy រ�ៀបចំ និងផ្តល់ផែនការបង្វែរជូនអាជ្ញាធរទទួលបន្ទុកបង្វែរដ�ើម្បីពិនិត្យនិងសម្រេច

yy ផ្តល់សេវាស្តារនីតិសម្បទា និងធ្វើសមាហរណកម្មអនីតិជន

yy ទទួលភារកិច្ចចំាបាច់ផ្សេងទ�ៀតដែលកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្តរីទទួលបន្ទុកវិស័យសង្គមកិច្ច ។

៨.២.	ការគ្រប់គ្រងតុលាការ

	ស្រ បតាមការអនុវត្តល្អរបស់អន្តរជាតិ ច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនតម្រូវឲ្យមានតុលាការឯកទេសខាងកុមារ  
(មាត្រា ៤៤) ។ ច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនរ�ៀបរាប់អំពីការផ្តល់អាទិភាពនៃរ�ឿងក្តីទាក់ទងនឹងកុមារនៅក្នុង 
ដំណាក់កាលឃុំខ្លួនបណ្តោះអាសន្ន និងការដោះលែងឲ្យនៅក្រៅឃុំ ដ�ើម្បីគិតដល់ឧត្តមប្រយោជន៍របស ់
កុមារ (មាត្រា ៤៥) ។ មាត្រា ៤៦ តម្រូវឲ្យចៅក្រមជំនុំជម្រះ អនុវត្តតួនាទីរបស់ខ្លួន យ៉ាងសកម្មដ�ើម្បីធានាថា 
របាយការណ៍និងយោបល់ស្តីពីការប៉ាន់ប្រមាណសុខុមាលភាព និងស្ថានភាពសង្គមរបស់អនីតិជន ត្រូវបាន 
រ�ៀបចំដោយភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច ។ មាត្រា ៥១ តម្រូវឲ្យតុលាការប្រាប់ដល់កុមារអំពីសិទ្ធិរបស់ខ្លួន។ មាត្រា ៤៨  
តម្រូវឲ្យតុលាការប្រើប្រាស់នីតិវិធីបែបកុមារមេត្រី ។ នីតិវិធីបែបកុមារមេត្រីរបស់តុលាការក៏មានល�ើកយកមក 
ពិភាក្សានៅក្នុងឯកសារនេះដែរ(សូមអានត្រង់ចំណុច ៖ ការបណ្តុះបណ្តាលពិសេសក្នុងការអនុវត្តនីតិវិធីកុមារ 
មេត្រីសម្រាប់នគរបាល ព្រះរាជអាជ្ញា និងតុលាការ ។ 
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៨.៣.	ភស្តុតាងបញ្ជាក់អំពីអាយុ	

	 ភស្តុតាងបញ្ជាក់ពីអាយុ គឺចាំបាច់ដ�ើម្បីធានាដំណ�ើរការប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព ទាំងការធានាថា កុមារមិនត្រូវបានកាត់ទោស និងមិនត្រូវបានគេប្រព្រឹត្តមកល�ើខ្លួនដូចមនុស្ស 
ពេញវ័យ ហ�ើយក៏ធានាផងដែរថាមនុស្សពេញវ័យនឹងមិនឆ្លៀតយកលក្ខខណ្ឌពិសេសនេះមកអនុវត្តចំពោះ 
ខ្លួនឡ�ើយ (Smith and Bronless: ២០១១)។ 

	ប្រ សិនប�ើរ�ឿងក្តីកុមារត្រូវបានដំណ�ើរការដូចមនុស្សពេញវ័យនោះ កុមារនឹងប្រឈមនឹងហានិភ័យ 
ខ្ពស ់ដោយសារតែភាពខុសគ្នាទាងំស្ថានភាព អាយុ ឬភាពក្មេងខ្ចីរបស់កុមារ ។ កុមារមិនទាន់គ្រប់អាយុទទួល 
ខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌ ដែលត្រូវបានគេកំណត់អត្តសញ្ញាណច្រលំ ត្រូវឆ្លងកាត់ប្រព័ន្ធតុលាការ ដែលតាមការ 
ពិតកុមារនោះគួរទទួលបានកិច្ចការពារនិងថែទាំ។ ដូច្នេះការកំណត់អាយុរបស់មនុស្សម្នាក់ដែលជាប់ពាក់ព័ន្ធ 
នឹងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ គឺជារ�ឿងសំខាន់ណាស់ដ�ើម្បីធានាថា ទាំងកុមារ និងនីតិជនត្រូវបានគេកំណត់ 
និងប្រព្រឹត្តមកល�ើខ្លួនឲ្យបានត្រឹមត្រូវ (យូនីសេហ្វ ១៩៩៥ ទំព័រ ២០) ។

	 មាត្រា ៩ បានចែងអំពីភស្តុតាងនៃការកំណត់អាយុ ដែលត្រូវតែធ្វើឡ�ើងដោយផ្អែកល�ើសំបុត្រកំណ�ើត 
ឬ “ឯកសារផ្សេងទ�ៀតដែលអាចបញ្ជាក់បានអំពីកំណ�ើត ឬមធ្យោបាយផ្សេងទ�ៀតដែលអាជ្ញាធរតុលាការ 
អាចជ�ឿទុកចិត្តបាន” ។ ការកំណត់អាយុនេះ ត្រូវធ្វើឡ�ើង “ឲ្យបានឆាប់រហ័យតាមតែអាចធ្វើទៅបាន” ។ ក្នុង
ករណីដែលមានភាពមិនច្បាស់លាស់អំពីអាយុរបស់កុមារ វិមតិសង្ស័យត្រូវបានជា “ប្រយោជន៍ដល់កុមារ” ។ 
នៅក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែង នៅពេលដែលពុំមានសំបុត្រកំណ�ើត ព្រះរាជអាជ្ញាត្រូវប�ើកការស�ុើបអង្កេតបឋម 
ឲ្យបានឆាប់បំផុត ដ�ើម្បីស្វែងរកឲ្យឃ�ើញអាយុពិតប្រាកដរបស់កុមារនោះ (មាត្រា ២៥)។ ការវាយតម្លៃ 
អាយុរបស់កុមារគឺជារ�ឿងស្មុគស្មាញ ហ�ើយពុំមានវិទ្យាសាស្ត្រ ឬវិធីសាស្រ្តពេទ្យដែលអាចកំណត់អាយុកុមារ 
ឲ្យបានត្រឹមត្រូវនោះឡ�ើយ ។ ដូចដែល Smith and Brownless បានបញ្ជាក់៖ 

	  “មានភស្តុតាងបង្ហាញថា នៅពេលមានការប៉ាន់ប្រមាណអាយុរបស់កុមារ តែងតែមានការព្យាយាម 
កំណត់អាយុពិតរបស់កុមារឲ្យបាន ប�ើទោះបីជាការប៉ាន់ប្រមាណនោះមិនត្រឹមត្រូវ១០០%ក៏ដោយ។ 
អ្នកផ្តល់យោបល់ផ្នែកនេះ ទទួលស្គាល់ថា ប�ើទោះជាប្រើវិធីសាស្ត្រណាក៍ដោយ ក៏នៅតែមានចំណុចលំអ�ៀង
តិចតួចក�ើតឡ�ើងដែរ...។ នៅក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែង ការកំណត់ដោយម�ើលនឹងភ្នែក ដែលជារ�ឿយៗធ្វើឡ�ើង
ដោយមន្តរីខ្វះសមត្ថភាពនោះ ចេះតែមានច្រើនឡ�ើងៗ។ បច្ចុប្បន្ននេះ  ការប៉ាន់ប្រមាណតាមបែបវិជ្ជសាស្ត្រពេទ្យ 
ត្រូវបានគេទទួលស្គាល់ថា ជាមធ្យោបាយត្រឹមត្រូវ និងអាចជ�ឿទុកចិត្តបាន ។ បុ៉ន្តែ... មានការសន្និដឋានរបស់លោក 
Eizenberger (២០០៣ ទំព័រ ៤៤) ថា “ទាំងគ្រូពេទ្យ និង អ្នកជំនាញដទៃទ�ៀត មិនអាចកំណត់អាយុកុមារ 
ឲ្យបានត្រឹមត្រូវនោះទេ” យ�ើងគ្រាន់តែអាចប៉ាន់ប្រមាណអាយុបានដោយផ្អែកល�ើ កត្តាខាងក្នុងនិងខាង 
ក្រៅប៉ុណ្ណោះ ប៉ុន្តែមិនអាចកំណត់អាយុបានទេ (Eizenberger, ២០០៣ ទំព័រ ៤៤).’” (Smith and  

Brownlees:២០១១ ទំព័រ ៤១) ។
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	ដ ោយសារតែមានការលំបាកបែបនេះហ�ើយ ទ�ើបតម្រូវឲ្យមានការអនុវត្តប្រព័ន្ធចុះសំបុត្រកំណ�ើតឲ្យ 
មានប្រសិទ្ធភាព ហ�ើយការងារនេះត្រូវដាក់វាឲ្យទៅជាកាតព្វកិច្ច មិនបង់ប្រាក់ ហ�ើយសហគមន៍អាចទៅរក 
សេវានេះបានដោយងាយស្រួល ។ ឪពុក ម្តាយ និងសហគមន៍ ចាំបាច់ត្រូវទទួលបានការអប់រំណែនាំឲ្យយល់
ពីសារៈសំខាន់នៃការចុះសំបុត្រកំណ�ើតនេះ ។

	 ទាក់ទងនឹងការពិនិត្យគ្រប់ជ្រុងជ្រោយអំពីការអនុវត្តល�ើការប៉ាន់ប្រមាណអាយុ សូមចូលអាន 
ឯកសារដែលរ�ៀបចំដោយ Smith និង Brownless, UNICEF, ២០១១ តាមគេហ ទំព័រនេះ https://www.

unicef.org/protection/Age_Assessment_Practices_2010.pdf 

៨.៤.	 ការសារភាពកំហុសរបស់កុមារ
	
	 ច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជន ចែងថា តុលាការត្រូវពិនិត្យ ថ្លឹងថ្លែង និងបញ្ជាក់ថាការសារភាព 
កំហុសរបស់អនីតិជនគឺធ្វើឡ�ើងដោយស្ម័គ្រចិត្ត មិនមានការគំរាមកំហែង ឬបង្ខិតបង្ខំឡ�ើយ ។ ដ�ើម្បី 
វាយតម្លៃល�ើការសារភាពកំហុស សំខាន់ត្រូវពិនិត្យម�ើលល�ើការសិក្សាស្រាវជ្រាវផ្នែកចិត្តសាស្ត្រដែលបាន 
អះអាងថា កុមារងាយនឹងសារភាពកំហុសដោយមិនត្រឹមត្រូវ ដោយសារតែការលូតលាស់ និងការយល់ដឹង 
របស់កុមារនៅមានកម្រិត។ ពួកគេងាយនឹងធ្វើតាមការណែនាំរបស់មន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ច (Kassin ២០១០)។  
ដោយហេតុនេះហ�ើយ ទ�ើបតម្រូវឲ្យមានសិទ្ធិទទួលបានការប្រឹក្សាយោបល់ ដែលមានបញ្ជាក់ក្នុងមាត្រា ៦  
១៨ ២០ ២១ ២២ និង ២៣ នៃច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជន ។ បញ្ហាគឺថាកុមារពេលខ្លះបានសារភាពថាបានប្រព្រឹត្ត 
បទល្មើស ដែលខ្លូនមិនបានប្រព្រឹត្ត ហ�ើយដោយសារតែបញ្ហានេះ ទ�ើបមាត្រា៥៣ តម្រូវឲ្យតុលាការផ្ទៀងផ្ទាត់ 
ពីភាពស៊ីសង្វាក់នៃចម្លើយសារភាព និងភស្តុតាងផ្សេងទ�ៀតនៃបទល្មើស។ បញ្ហានេះក៏មានបកស្រាយបន្ថែម 
ក្នុងចំណុច៖ កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលអ្នកជំនាញនៅក្នុងការអនុវត្តកុមារមេត្រីសម្រាប់នគរបាល ព្រះរាជអាជ្ញា 
និងតុលាការ ។

	 ដូចបានគូសបញ្ជាក់ខាងល�ើ តុលាការត្រូវប្រាប់ដល់កុមារអំពីសិទ្ធិរបស់ខ្លួន (មាត្រា ៥១) ។ តុលាការ 
ត្រូវវាយតម្លៃ និងបញ្ជាក់អំពីការសារភាពកំហុសដោយស្ម័គ្រចិត្ត ហ�ើយការសារភាពទទួលយកផែនការបង្វែរ 
មិនត្រូវចាត់ទុកជាភស្តុតាងសម្រាប់ពិរុទ្ធភាពក្នុងបទល្មើសដដែល សម្រាប់នីតិវិធីព្រម្មទណ្ឌបន្តបន្ទាប់នោះ
ឡ�ើយ (មាត្រា ៥៣) ។ សវនាកាត្រូវធ្វើ ជាអសាធារណៈ (មាត្រា៤៧)។

៨.៥.	 ការរក្សាការសម្ងាត់

	គោ លការណ៍សំខាន់មួយក្នុងចំណោមគោលការណ៍សំខាន់ជាច្រើននៃយុត្តិធម៌អនីតិជន គឺធានាថា 
កុមារនឹងមិនមានស្លាកស្នាមអាក្រក់ក្នុងអារម្មណ៍ដោយសាររតែការប្រព្រឹត្តបទល្មើសនោះទេ។ នៅពេលដែល 
សវនាការធ្វើជាសាធារណៈចំពោះកុមារដែលបានប្រព្រឹត្តបទល្មើស ជាពិសេសបទល្មើសធ្ងន់ធ្ងរ ស្លាកស្នាម 
អាក្រក់ក្នុងអារម្មណ៍នឹងក�ើតមានដល់កុមារយ៉ាងខ្លាំង ហ�ើយមានរយៈពេលយូរអង្វែងទ�ៀតផង។ ជាការពិត 
ស្លាកស្នាមអាក្រក់ក្នុងអារម្មណ៍នេះ នឹងស្ថិតនៅយូរអង្វែងក្នុងចិត្តរបស់កុមារ ដែលខុសពីមនុស្សពេញវ័យ 
ដែលបានប្រព្រឹត្តបទល្មើស ។  
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	ដ ោយហេតុផលនេះហ�ើយ ទ�ើបច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនរក្សាការសម្ងាត់របស់កុមារ និងបញ្ចៀសកុមារ 
មិនឲ្យចូលពាក់ព័ន្ធក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ តាមរយៈវិធានការផ្សេងៗ។ នគរបាលអាចរក្សាកំណត់ហេត ុ
ពាក់ព័ន្ធនឹងបទល្មើសរបស់កុមារ (មាត្រា ១២) រីឯតុលាការនឹងត្រូវប�ើកសវនាការជាអសាធារណៈជា 
ធម្មតា (មាត្រា ៤៧) ហ�ើយអត្តសញ្ញាណរបស់កុមារត្រូវបានការពារតាមរយៈការប្រើប្រាស់របាំងក្នុងពេល 
សវនាការ ឬវិធីសមស្របណាមួយក្នុងការស្តាប់ចម្លើយ (មាត្រា ៤៨) ។ ការប្រកាសសាលក្រមត្រូវធ្វើជា 
អសាធារណៈ (មាត្រា ៥៤) ។ មាត្រា ៥៩ ចែងថា នីតិវិធីដូចគ្នា (ត្រូវធ្វើជាអសាធារណៈ ដោយយោងល�ើមាត្រា 
៤៧) នឹងត្រូវយកទៅអនុវត្ត នៅសាលាឧទ្ទរណ៍ ឬ តុលាការកំពូលផងដែរ ។

	 ច្បាប់ចម្លងនៃផែនការបង្វែរ ត្រូវរក្សាទុកជាការសម្ងាត់នៅការិយាល័យរបស់ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច 
(មាត្រា៦៧)។ 
 







245

yy �ភាពឯកជនរបស់កុមារត្រូវតែទទួលបានការគោរព ហ�ើយរបាយការណ៍ស្តីពីកុមារត្រូវរក្សាទុកជា 
សម្ងាត់ ។

yy ការប្រើប្រាស់កម្លាំង និងការបង្ខិតបង្ខំល�ើរូបរាងកាយរបស់កុមារ ត្រូវតែជ�ៀសវាង

yy មិនត្រូវប្រើប្រាស់អាវុធនៅក្នុងស្ថាប័នដែលធ្វើការល�ើរ�ឿងកុមារទេ

yy �ត្រូវមានការគោរពចំពោះសេចក្តីថ្លៃថ្នូរបស់កុមារ និងត្រូវមានសុភវិន័ច្ឆ័យ ការគោរព ខ្លួនឯង និងការ
គោរពសិទ្ធិមនុស្សក្នុងរ�ឿងកុមារ ។

yy �មន្ត្រីដែលធ្វើកាជាមួយនឹងកុមារ ត្រូវទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាលជាពិសេស ដ�ើម្បីឲ្យស្របតាម 
គោលបំណងនៃការងាររបស់ខ្លួន ។

yy �ក្រុមអធិការកិច្ចត្រូវចុះត្រួតពិនិត្យកន្លែងគ្រប់គ្រងអនីតិជន ជាទ�ៀងទាត់ ឬដោយមិនមានការជូន 
ដំណឹងមុន 

yy ត្រូវជូនដំណឹងទៅឪពុកម្តាយនៅពេលមានការចាប់ខ្លូន ឃុំខ្លូន ផ្ទេរ ឈឺ របួស ឬស្លាប់

ប្រភពៈ ឧត្តមស្នងការជាន់ខ្ពស់របស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ទទួលបន្ទុកសិទ្ធិមនុស្ស បទដ្ឋានសិទ្ធិមនុស្ស 
និងការអនុវត្តសម្រាប់នគរបាល Expanded Pocket Book ស្តីពីសិទ្ធិមនុស្សសម្រាប់នគរបាល (២០០៤) 
ទំព័រ ៣៨ ។

	 បន្ថែមទៅល�ើការបណ្តុះបណ្តាលដែលបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើ បុគ្គលិកទាំងអស់គួរត្រូវបានអប់រំឲ្យ 
យល់ដឹងអំពីភាពខុសគ្នាខាងការលូតលាស់និងចិត្តគំនិត រវាងកុមារ និងមនុស្សពេញវ័យ និងយល់ដឹងអំពី 
កត្តាផ្សេងៗដែលជះឥទ្ធិពលដល់អាកប្បកិរិយារបស់កុមារ ជាពិសេស ទង្វើដែលនាំឲ្យកុមារប្រព្រឹត្ត 
បទល្មើស។ ចំណុចទាំងអស់នេះមិនត្រឹមតែពាក់ព័ន្ធនឹងនគរបាល មេធាវី និងចៅក្រម ប៉ុន្តែក៏ទាក់ទងនឹង 
ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច និងអ្នកដទៃទ�ៀតដែលធ្វើការផ្នែកសង្គមកិច្ចផងដែរ ។

	 ជាងនេះ ទៅទ�ៀត ការអប់រំផ្សព្វផ្សាយអំពីភាពខុសគ្នានៃចិត្តសាស្ត្រ និងការអភិវឌ្ឍរវាងកុមារ និង 
មនុស្ស ចាស់គឺជារ�ឿងសំខាន់ ដោយចាំបាច់ត្រូវឲ្យមានការកែសម្រួលពីការប្រើប្រាស់ ភាសា និងនីតិវិធី  
ដ�ើម្បីបង្កើនការយល់ដឹងរបស់កុមារ និងដ�ើម្បីជំរុញឲ្យមានការចូលរួមរបស់គេនៅក្នុងប្រព័ន្ធ យុត្តិធម ៌
អនីតិជនផងដែរ ។

៩.១.	� ការបណ្តុះបណតាលជំនាញឯកទេសស្តីពីការអនុវត្តនីតិវិធីបែបកុមារមេត្រីសម្រាប
នគរបាល ព្រះរាជអាជ្ញា និង តុលាការ

សម្រាប់នគរបាល

	 នគរបាលដ�ើររតួនាទីយ៉ាងសំខាន់នៅក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន ដោយសាររតែនគរបាលជាមន្រ្តី 
ជួរមុខនៅក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ ដែលត្រូវជួបកុមារទំនាស់នឹងច្បាប់មុនគេ។ នគរបាល ត្រូវមានជំនាញច្បាស់លាស់ 
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ដ�ើម្បីធ្វើការជាមួយនឹងកុមារទំនាស់នឹងច្បាប់ឲ្យមានប្រសិទ្ធិភាព។ ដូចបានល�ើកឡ�ើងពីខាងដ�ើមនៃឯកសារ 
នេះ (សូមម�ើលត្រង់ចំណុច ការចេញ សេចក្តីព្រមាន) នគរបាលប្រើប្រាស់សិទ្ធិ ពិចារណាក្នុងការចាត់ 
វិធានការពាក់ព័ន្ធនឹងកុមារ។ ដោយសាររតែការផ្តន្ទាទោសព្រហ្មទណ្ឌ បង្កឲ្យមានផលវិបាកដល់កុមារ ដូច្នេះ 
ការសម្រេចយ៉ាងណារបស់នគរបាលដែលជាមន្ត្រីត្រូវជួបកុមារមុនគេនោះ នឹងនាំឲ្យមានផលប៉ះពាល់ច្រើន 
ដល់ជីវិតរបស់កុមារ ។

	 ដូចបានជំរាបជូនពីខាងដ�ើម វិធានប៉េកាំង ចំណុច ១០.៣ ចែងថា ទំនាក់ទំនង “របស់អាជ្ញាធរមាន 
សមត្ថកិច្ចជាមួយនឹងកុមារជាជនល្មើស ត្រូវធ្វើឡ�ើងដោយគោរពសិទ្ធិផ្លូវច្បាប់របស់កុមារ ល�ើកកម្ពស់ 
សុខុមាលភាពរបស់កុមារ  ជ�ៀសវាងការធ្វើឲ្យកុមារទទួលរងការឈឺចាប់ និងគិតអំពីស្ថានភាពនៃបទល្មើស” ។  
សេចក្តីពន្យល់នៃវិធាននេះល�ើកឡ�ើងពីសារៈសំខាន់នៃអន្តរាគមន៍ល�ើកដំបូងរបស់អាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច 
ចំពោះកុមារដែលប្រព្រឹត្តបទល្មើសល�ើកទី១។ ប្រសិនប�ើអន្តរាគមន៍ល�ើកដំបូងនេះត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយមាន 
អាកប្បកិរិយាហង្ិសារបស់អាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច នោះវានឹងអាចជះឥទ្ធិពលមិនល្អល�ើអាកប្បកិរិយារបស់កុមារ 
ផងដែរ។ ដូច្នេះ ការអត់អោន គឺមានសារៈសំខាន់សម្រាប់ស្ថានភាពកុមារទាំអងស់នេះ។” ដោយហេតុថា 
នគរបាលដ�ើររតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ដែលអាចជះឥទ្ធិពលល�ើកុមារទំនាស់នឹងច្បាប់បែបនេះហ�ើយ បាន 
នគរបាលគួរទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការអនុវត្តបែបកុមារមេត្រី ។

	 ជំនាញខាងសន្ធានកម្ម(សម្រុះសម្រួល)គឺផ្នែកមួយដែលនគរបាលគួរទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាល។ 
នៅពេលដែលកុមារបានសារភាពថាបានប្រព្រឹត្តបទលហុ មន្តរីនគរបាលយុត្តិធម៌មានសិទ្ធិសម្រុះសម្រួលរវាង
ភាគីទំាងពីរ ដ�ើម្បីដោះស្រាយជម្លោះ (មាត្រា ១៣) ។ នៅក្នុងតួនាទីជាអ្នក សម្រុះសម្រួល នគរបាលចំាបាច់ត្រូវ 
តែមានសមត្ថភាពចូលរួមដោះស្រាយជាមួយនឹងកុមារជាជន ល្មើស ក៍ដូចជាជនរងគ្រោះឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ។  
ស�ៀវភៅមេរ�ៀនបណ្តុះបណ្តាលរបស់អង្គការ UNODC ដែលមានចំណងជ�ើងថា Policing Urban Space 

(2013) ទទួលស្គាល់តម្លៃនៃការសម្រុះសម្រួល ជាជំនាញដ៍សំខាន់សម្រាប់មន្ត្រីនគរបាល ៖

	 “ជំនាញសំខាន់មួយសម្រាប់មន្ត្រីនគរបាល ដ�ើម្បីចូលរួមក្នុងកម្មវិធីនគរបាលសហគមន៍ គឺការសម្រុះ 
សម្រួល។ ការសម្រុះសម្រួលគឺជាដំណ�ើរការមួយដែលមន្ត្រីនគរបាលដ�ើររតួជាភាគីទី៣ មិនលំអ�ៀងដ�ើម្បី 
ជួយដោះស្រាយបញ្ហា។ ជាទូទៅនគរបាលដឹកនាំ និងសម្រុះសម្រួលដំណ�ើរការនេះ។ គោលបំណង គឺដ�ើម្បី 
ល�ើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់សហគមន៍ ក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហាដោយសុវត្ថិភាព ដោយផ្តល់សិទ្ធិអំណាច 
ដល់អ្នកចូលរួមទាំងអស់ក្នុងការដាក់ចេញនូវអនុសាសន៍ដ�ើម្បីអនុវត្ត” ។

	 សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែមស្តីពីជំនាញសម្រុះសម្រួល សូមអាន ឯកសារបណ្តុះបណ្តាលរបស់អង្គការ  
UNODC ដែលមានចំណងជ�ើងថា Alternative Dispute Resolution and Restorative Justice (ជម្រើស 
ផ្សេងៗក្នុងការដោះស្រាយជម្លោះ និងយុត្តិធម៌ក្រៅប្រព័ន្ធតុលាការ) និងស�ៀវភៅរបស់ UNODC ដែលមាន 
ចំណងជ�ើងថា Handbook on Restorative Justice Programmes, 2006 (កម្មវិធីយុត្តិធម៌ក្រៅប្រព័ន្ធ 
តុលាការ)។
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	ផ្នែក សខំាន់មួយទ�ៀតដែលត្រូវបណ្តុះបណ្តាលដលម់ន្រតីនគរបាលឲ្យយលដឹ់ងដែរ គឺផលប៉ះពាលដ់ោយ 
សារតែភាពក្មេងខ្ចីរបស់កុមារ និងតម្រូវការថែទាំពិសេសនៅពេលស្តាប់ចម្លើយកុមារ។ ដោយហេតុថាកុមារ 
កំពុងស្ថិតនៅក្នុងដំណាក់កាលនៃការលូតលាស់ខួរក្បាល កុមារមានភាពងាយរងគ្រោះជាងមនុស្ស 
ពេញវ័យនៅគ្រប់ដំណាក់កាលនៃប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ។ នគរបាលត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ឲ្យបានខ្ពស់ 
ចំពោះកុមារទំនាស់នឹងច្បាប់ ជាពិសេសពេលស្តាប់ចម្លើយ និងពេលទទួលយកការសារភាពរបស់កុមារ   
ដោយហេតុថា តាមការសិក្សាស្រាវជ្រាវ កុមារងាយនឹងនិយាយសារភាព នូវអ្វីដែលខ្លួនមិនបានប្រព្រឹត្ត 
ប�ើធ�ៀបជាមួយនឹងមនុស្សពេញវ័យ ។

	 ដូចដែលបានល�ើកឡ�ើងពីខាងដ�ើមនៅក្នុងឯកសារនេះ (សូមម�ើលចំណុចភាពខុសគ្នារវាងកុមារ និង  
មនុស្សពេញវ័យ) មានភស្តុតាងដ៍រឹងមាំបញ្ជាក់ថា កុមារងាយនឹងនិយាយសារភាពកំហុសទាំងមិនស្ម័គ្រចិត្ត 
នៅពេលដែលនគរបាលសាកសួរ (Redlich និង Drizin ២០០៧)។ ករណីដែលកុមារសារភាពបែបនេះ 
គឺមានចំនួនច្រើន (Drizin និង Lea ២០០៤) ។ ការសារភាពបែបនេះ ក�ើតឡ�ើងដោយសារ មានការផ្តល់ 
យោបល់រប�ៀបបង្ខំឲ្យឆ្លើយ ការបង្ខំឲ្យស្តាប់តាមអាជ្ញាធរ ហ�ើយរួមផ្សំជាមួយនឹងសមត្ថភាពក្មេងខ្ខីរបស់ 
កុមារក្នុងការសម្រេចចិត្តផង។ នគរបាលក៏ត្រូវយល់ផងដែរថា កុមារចូលចិត្តអ្វីដែលឆាប់ទទួលបានលទ្ធផល 
ដូចជាបន្ទាប់ពីស្តាប់ចម្លើយ កុមារអាចទៅផ្ទះបានជាដ�ើម ជាជាងចំណាយពេលយូររហូតកុមារធុញទ្រាន់ 
ហ�ើយសារភាព។

	ដ ោយសារហេតុផលទាំងអស់នេះហ�ើយ ទ�ើបមន្ត្រីនគរបាលគួរទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាល
ជំនាញក្នុងការស្តាប់ចម្លើយ ហ�ើយគួរបង្កើតឲ្យមានបច្ចេកទេសក្នុងការស្តាប់ចម្លើយសម្រាប់អនុវត្ត។ 
ជាការល្អ គួរបង្កើតឲ្យមានការបណ្តុះបណ្តាលថ្នាក់ជំនាញមួយ ដ�ើម្បីឲ្យនគរបាលមានជំនាញក្នុងការ 
ស្តាប់ចម្លើយកុមារ ដូចដែលមានចែងនៅក្នុងមាត្រា ២២ គឺការស្តាប់ចម្លើយត្រូវប្រើប្រាស់នីតិវិធីកុមារមេត្រី 
មានលក្ខណៈជាឯកជននិងជាសម្ងាត់ ។ ដោយហេតុថា កុមារងាយរងគ្រោះពេលស្តាប់ចម្លើយ នគរបាល 
គួរកំណត់ពេលវេលាឲ្យខ្លីៗក្នុងពេលស្តាប់ចម្លើយ ហ�ើយត្រូវមានសម្រាកឲ្យបានច្រើនដង។ ម្យ៉ាងវិញទ�ៀត 
កុមារមានភាពឯកោ នៅពេលដែលខ្លួនមិនមានអ្នកជាទីស្រលាញ់នៅក្បែរ ហេតុនេះនគរបាលត្រូវយល់អំពី 
សិទ្ធិកនុងនីតិវិធី ដែលមានដូចជាសិទ្ធិទទួលបានជំនួយពីមេធាវី និងអ្នកទំនុកបម្រុងក្នុងពេលស្តាប់ចម្លើយជាដ�ើម។

ព្រះរាជអាជ្ញា

	 ចំណុចជាច្រើនដែលបានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើ ក៍ត្រួវយកមកអនុវត្តចំពោះព្រះរាជអាជ្ញាដែរ ។ ព្រះរាជអាជ្ញា  
ចាំបាច់ត្រូវទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញខាងកុមារ ដូចដែលមានចែងនៅក្នុងមាត្រា ២៤ នៃច្បាប់ 
នេះ ដែលចែងថា តំណាងអយ្យការដែលនឹងត្រូវចាត់ឲ្យកាន់រ�ឿងក្តីអនីតិជនត្រូវទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាល 
ជំនាញឯកទេសផ្នែកសិទ្ធិកុមារ ច្បាប់ និងបញ្ញត្តិផ្សេងៗទាក់ទងនឹងយុត្តិធម៌អនីតិជន ។

	 មាត្រា ២៦ តម្រូវឲ្យព្រះរាជអាជ្ញាប្រាប់កុមារអំពីសិទ្ធិរបស់ខ្លួនដែលចែងក្នុងមាត្រា ៦ ប្រើភាសា និង 
អាកប្បកិរិយាសមស្របទៅនឹងកម្រិតយល់ដឹងរបស់អនីតិជនពេលធ្វើការស្តាប់ចម្លើយ។ មាត្រានេះចែងផងដែរ 
ថា ការស្តាប់ចម្លើយត្រូវធ្វើជាសម្ងាត់ និងប្រើប្រាស់នីតិវិធីកុមារមេត្រី។ ចំណុចដែលបានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើ 
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ជុំវិញការសារភាពរបស់កុមារ ដែលថាកុមារងាយនឹងសារភាពកំហុសដែលខ្លួនមិនបានធ្វើនោះ ក៏ពាក់ព័ន្ធ 
នឹងព្រះរាជ្ញាផងដែរ (សូមពិនិត្យម�ើលភាពខុសគ្នារវាងកុមារ និងមនុស្សពេញវ័យ) ។

	ព្រះ រាជអាជ្ញាមានតួនាទីសំខាន់ណាស់ ក្នុងការពិចារណាជាបឋមល�ើការបង្វែរ ចំពោះកុមារដែលមាន 
អាយុ ពី ១៤ ដល់ក្រោម ១៨ឆ្នា ំដែល បានប្រព្រឹត្តបទលហុ ឬមជ្ឈឹម (មាត្រា ២៨) ។ ព្រះរាអាជ្ញាគួរទទួលបាន 
ការអប់រំឲ្យយល់ពីផលប្រយោជន៍នៃការបង្វែរ ពីព្រោះថាអត្រានៃការប្រព្រឹត្តបទល្មើសារជាថ្មីដោយអនីតិជន 
ដែលទទួលបានការបង្វែរ មានកម្រិតទាបប�ើធ�ៀបទៅនឹងអនីតិជនដែលត្រូវបានបញ្ជូនទៅតាមនីតិវិធីតុលាការ។

មេធាវីចុងចោទ

	មេ ធាវីចុងចោទចាំបាច់ត្រូវយល់ដឹងអំពីលទ្ធផលនៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវស្តីពីការវិវឌ្ឍន៍ភាពក្មេងខ្ចីរបស់ 
កុមារ ពីព្រោះឯកសារនេះជារ�ឿយៗគឺពាក់ព័ន្ធនឹងស្ថានសំរាលទោសរបស់កុមារ។ ជាពិសេស ការរីកលូតលាស់ 
យឺតនៃខួរក្បាលផ្នែកខាងមុខ ដែលមានតួនាទីក្នុងការវិនិច្ឆ័យ ធ្វើការសម្រេចចិត្ត និងការគ្រប់គ្រងទង្វើ គឺជា 
អំណះអំណាងដែលត្រូវពន្យល់ទៅតុលាការថាជាហេតុផលដែលនាំឲ្យកុមារចូលរួមក្នុងបទល្មើស។ ឥទ្ធិពល 
អូសទាញពីមិត្តភ័ក្ររបស់កុមារ ក៏ជាកត្តាជំរុញឲ្យកុមារប្រព្រឹត្តបទល្មើសជាមួយអ្នកដទៃដែរ។ 

	មេ ធាវីចុងចោទចាំបាច់ត្រូវដឹងអំពីភាពងាយរងគ្រោះរបស់កុមារនៅពេលមានការស្តាប់ចម្លើយដោយ 
នគរបាល ដឹងអំពីសារសំខាន់នៃការអនុវត្តតាមសិទ្ធិជាមូលដ្ឋានក្នុងនីតិវិធីពេលស្តាប់ចម្លើយ និងពីភាពចំាបាច់ 
ក្នុងការពិនិត្យឲ្យបានម៉ត់ចត់នូវកាលៈទេសៈជុំវិញការសារភាពរបស់កុមារ ជាពិសេសនៅពេលដែលមិនមាន 
ភស្តុតាងបញ្ជាក់ ។

	 ពាក់ព័ន្ធនឹងការចូលរួមរបស់កុមារនៅក្នុងកិច្ចដំណ�ើរការរ�ឿងក្តីរបស់កុមារ ចាំបាច់ត្រូវដឹងអំពីលទ្ធផល 
នៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវដែលបានបង្ហាញថាកុមារមិនមានសមត្ថភាពពេញលេញក្នុងការចូលរួមសវនាការ 
ដោយសាររតែភាពក្មេងខ្ចីរបស់ខ្លួន។ មេធាវីចុងចោទមានតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការពិនិត្យម�ើល ថាត�ើកុមារ 
យល់អំពីនីតិវីតុលាការ និងត្រូវជួយដល់កុមារឲ្យចូលរួមប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព។ 

តុលាការ

	 មាត្រា ៣១ នៃច្បាប់នេះ ចែងថា ការសេ៊ីបអង្កេតត្រូវធ្វើឡ�ើងដោយចៅក្រមសេ៊ីបសួរ ដែលមានជំនាញ 
ខាងកុមារ។ ការបណ្តុះបណ្តាលផ្នែកជំនាញខាងកុមារដល់ចៅក្រម ក៏ត្រូវដាក់បញ្ចូលផងដែរ នូវប្រធានបទ 
ដូចដែលបានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើ ដែលទាក់ទងនឹងផលប៉ះពាល់ដល់ការវិវឌ្ឍន៍នៃភាពក្មេងខ្ចីរបស់កុមារ ពេល 
ចូលរួមក្នុងប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ។ មាត្រា ៥៣ តម្រូវឲ្យតុលាការពិនិត្យ ថ្លឹងថ្លែង និងបញ្ជាក់ថា ចម្លើយ
សារភាពទទួលយកពិរុទ្ធភាពរបស់អនីតិជននៅពេលសវនាការ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយស្ម័គ្រចិត្ត គ្មានការគំរាម 
កំហែង ឬបង្ខិតបង្ខំ និងយល់អំពីផលវិបាកនៃការសារភាពនេះ។ ចម្លើយសារភាពដែលបានមកពីការគំរាម 
កំហែង ការបង្ខិតបង្ខំ និងមិនយល់ដឹងអំពីផលវិបាកនៃការសារភាព មិនត្រូវចាត់ទុកថាជាភស្តុតាងនៃ 
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ពិរុទ្ធភាពឡ�ើយ។ ដ�ើម្បីវាយតម្លៃល�ើចម្លើយសារភាពកំហុស វាជារ�ឿងសំខាន់ដែលចៅក្រមយល់ជ្រាបអំពី
ការសិក្សាស្រាវជ្រាវផ្នែកចិត្តសាស្ត្រដែលបានអះអាងថា កុមារងាយនឹងសារភាពកំហុសដោយមិនត្រឹមត្រូវ 
ដោយសារតែការលូតលាស់ និងការយល់ដឹងរបស់កុមារនៅមានកម្រិត។ ពួកគេងាយនឹងធ្វើតាមការណែនា ំ
របស់មន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ច (Kassin ២០១០) ។

	 ការពិតដែលថាពេលខ្លះកុមារឆ្លើយសារភាពទាំងខ្លួនមិនបានប្រព្រឹត្តខុសនោះ មានការទទួលស្គាល់ 
យ៉ាងច្បាស់នៅក្នុងមាត្រា ៥៣ ដោយតម្រូវឲ្យមានភស្តុតាងបញ្ជាក់បន្ថែមចំពោះចម្លើយសារភាព នៅពល 
សវនាការ។ នេះគឺជាការការពារដ៍សំខាន់មួយ។   

	 ជាទូទៅ ចៅក្រមដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ ក្នុងការធានាថា មន្ត្រីបម្រើការងារនៅក្នុងតុលាការទទួល  
យកការអនុវត្ត និងការប្រើភាសាបែបកុមារមេត្រី។ ការសិក្សាស្រាវជ្រាវគូសបញ្ជាក់ថា កុមារមិនមាន 
សមត្ថភាពគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការចូលរួមសវនារ�ឿងក្តីព្រហ្មទណ្ឌឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពទេ ។ ដូចបានល�ើកឡ�ើងខាង 
ល�ើ (សូមអានចំណុច ភាពខុសគ្នារវាងកុមារ និង មនុស្សពេញវ័យ) មានការសិក្សាជាច្រើនបានបង្ហាញថា 
ដោយសារតែភាពក្មេងខ្ចីរបស់កុមារ ធ្វើឲ្យកុមារមិនអាចយល់និងចូលរួមយ៉ាងពេញលេញនៅក្នុងដំណ�ើរការ 
រ�ឿងក្តីព្រហ្មទណ្ឌបានទេ។

	ក្ រៅពីនេះ ក៏គួរដឹងផងដែរអំពីការសិក្សាស្រាវជ្រាវស្តីពីសមត្ថភាពក្នុងការនិយាយ (ជំនាញស្តាប់និង 
និយាយ) របស់អនីតិជនប្រព្រឹត្តបទល្មើស។ បញ្ហាទាំងនេះអាចក�ើតមានផលវិបាកចំពោះបុគ្គលិកតុលាការ 
ដែលចាំបាច់ត្រូវពង្រឹងការអនុវត្តបែបតុលាការកុមាមេត្រី ដ�ើម្បីដោះស្រាយនូវឧបសគ្គដែលរារាំងកុមារមិនឲ្យ 
យល់ដឹងនិងចូលរួមយ៉ាងពេញលេញក្នុងដំណ�ើរការរ�ឿងក្តីព្រហ្មទណ្ឌបាន។ ការអប់រំណែនាំឲ្យយល់ដឹងអំពី 
ការប្រើប្រាស់ភាសានិយាយជាមួយកុមារ ក៏សំខាន់ណាស់ដែរនៅពេលមានការពិភាក្សាពីការបង្វែរ ការផ្តល់ 
ប្រឹក្សាយោបល់ ឬ ពេលមានកិច្ចពិភាក្សារកដំណោះស្រាយ។ កុមារអាចមិនមានសមត្ថភាពចូលរួមឲ្យបាន 
ពេញលេញ ដូច្នេះវាតម្រូវឲ្យមានការជួយគាំទ្រដល់កុមារដ�ើម្បីឲ្យកុមារអាចបញ្ចេញយោបល់បានត្រឹមត្រូវ។

បុគ្គលិកធ្វើការងារក្នុងតួនាទីសង្គមកិច្ច

	 វាជារ�ឿងសំខាន់សម្រាប់អ្នកដែលទទួលខសុត្រូវផ្តល់ការគំាទ្រនិងស្តារនីតិសម្បទារបស់កមុារប្រព្រឹត្តបទ 
ល្មើស បានយល់ដឹងអំពីលទ្ធផលនៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវស្តីអំពីការវិវឌ្ឍផ្លូវចិត្តរបស់កុមារ (សូមអានត្រង់ 
ចំណុច ភាពខុសគ្នា រវាងកុមារ និងមនុស្សពេញវ័យ) និងពីវិធីសាស្រ្តអប់រំផ្លូវចិត្ត ដ�ើម្បីជួយឲ្យកុមារយល់ដឹង 
ពីកត្តាអូសទាញមួយចំនួនដែលមានដូចជាឥទ្ធិពលរបស់មិត្តភក្តិ និងទង្វើប្រកបដោយគ្រោះថ្នាក់ ដែលអាច 
នាំឲ្យកុមារប្រព្រឹត្តបទល្មើស។ ការអប់រំណែនាំឲ្យយល់ដឹងអំពីការប្រើប្រាស់ភាសានិយាយជាមួយកុមារ  
ក៏សំខាន់ណាស់ដែរ សម្រាប់អ្នកដែលធ្វើការងារល�ើការស្តារនីតិសម្បទានេះ ក៏ដូចជាអ្នកដែលចូលរួមរ�ៀបចំ 
ការបង្វែរ ពីព្រោះថាអសមត្ថភាពរបស់កុមារក្នុងការយល់ដឹងពេលចូលរួមក្នុងពេលប្រឹក្សាយោបល់ សន្ធានកម្ម 
កិច្ចពិភាក្សារកដំណោះស្រាយ អាចនឹងនាំឲ្យមានបរាជ័យនៅពេលអនុវត្ត។
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នោះតិចជាងឬស្មើមួយឆ្នា ំ(មាត្រា ៧២)។ ការស្នើសំុល�ើកលែងទោសអាចធ្វើទៅបានបន្ទាប់ពីបម្រើទោសបាន 
ពាក់កណ្តាលនៃទោស ប្រសិនទោសមានរយៈពេលច្រើនជាងមួយឆ្នាំ (មាត្រា ៧២) ។ បុគ្គលដែលមានសិទ្ធិ 
ស្នើសំុដោះលែងអនីតិជនដោយមានលក្ខខណ្ឌ រួមមាន៖ ទណ្ឌិតដែលជាអនីតិជន ឬមេធាវីរបស់អនីតិជននោះ  
អ្នកតំណាងដែលច្បាប់បានកំណត់ ប្រធានមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ចដែលជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹង 
រ�ឿងក្តីអនីតិជននោះ បេសកកម្មការទូត ឬកុងសុ៊លបរទេសក្នុងករណីអនីតិជនជាជនបរទេស (មាត្រា ៧៣)។  
ពាក្យសំុឲ្យមាននីតិសម្បទាឡ�ើងវិញ អាចនឹងដាកជូនសភាព្រហ្មទណ្ឌនៃសាលាឧទ្ធរណ៍ពិនិត្យបាន លុះត្រាតែ 
ផុតរយៈពេលដូចតទៅ៖ ២ឆ្នាំ ចំពោះបទឧក្រិដ្ឋ ៦ខែចំពោះបទមជ្ឈិម និង១ខែចំពោះបទលហុ រយៈពេលទាំង
នេះចាប់ផ្តើមគិតពីការអនុវត្តទោសរួច ឬនៅពេលទោសត្រូវផុតអាជ្ញាយុកាល (មាត្រា៧៤)។

	 តួនាទីរបស់ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ច និងអ្នកតំណាងដែលច្បាប់បានកំណត់ ត្រូវបានបញ្ជាក់នៅក្នុងច្បាប ់
នេះ។ ច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនបានផ្តល់តួនាទីដល់ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ចក្នុងការគ្រប់គ្រងកុមារឲ្យរួចផុតពីប្រព័ន្ធ 
យុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ។  គោលបំណងនៃច្បាប់នេះដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ១ គឺដ�ើម្បីការពារសិទ្ធិ និងឧត្តម 
ប្រយោជន៍របស់កុមារ និងគាំទ្រការធ្វើសមាហរណកម្មពួកគេទៅក្នុងសង្គម និងសហគមន៍វិញ។  

	យ ោងតាមមាត្រា ១១ ភ្នាកងារសង្គមកិច្ចទទួលបន្ទុកការងារជាច្រើនរួមទំាងការផ្តល់សេវាស្តារនីតិសម្បទា  
និងសមាហរណកម្មកុមារផង។ ចំណែកឯ អ្នកដំណាងដែលច្បាប់បានកំណត់ ក៏ដ�ើរតួរនាទី យ៉ាងសំខាន់ដែរ 
ក្នុងការធានាឲ្យមានការធ្វើសមាហរណកម្មដោយជោគជ័យ។ លទ្ធភាពរបស់អ្នកទាំងនេះ ក្នុងការធានាការធ្វើ
សមាហរណកម្មកុមារចេញពីមណ្ឌលឲ្យបានជោគជ័យនោះ វាអាស្រ័យទៅល�ើអ្វីដែលកុមារទទួលបានពេល 
រស់នៅក្នុងមណ្ឌល កាលៈទេសៈសង្គម រួមទាំងកន្លែងរស់នៅសមរម្យ ការអប់រំ និងការងារ ដែលកុមារនឹង 
ជួបប្រទះក្រោយពេលដោះលែង។ មណ្ឌលយុវនីតិសម្បទាផ្តោតយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការស្តារនីតិសម្បទាជា 
ជាងការផ្តនទាទោស ដ�ើម្បីធានាថាកុមារទទួលបានជំនាញ និងមានអាកប្បកិរិយាល្អ ហ�ើយក្លាយខ្លួនជាសមាជិក 
ល្អក្នុងសង្គមនៅពេលដោះលែង។ កម្មវិធីទាំងឡាយនៅក្នុងមណ្ឌលយុវនីតិសម្បទា ត្រូវរ�ៀបចំយ៉ាងណាដ�ើម្ប ី
ឲ្យការធ្វើសមាហរណកម្មទទួលបានជោគជ័យ (មាត្រា៨១)។ ភ្នាក់ងារសង្គមកិច្ចនឹងដ�ើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន ់
ក្នុងការរ�ៀបចំ ត្រៀមកុមារមុនពេលដោះលែង ដូចជាការរ�ៀបចំសេវាដែលមាននៅនឹងសហគមន៍ ជាមួយនឹងការ 
ផ្តល់ការគាំទ្រសំខាន់ៗ និងនៅក្នុងពេលបញ្ជូនកុមារចេញពីមណ្ឌលត្រឡប់ទៅក្នុងសង្គមវិញ។

 
សេចក្តីសង្ខេប

	 ច្បាប់ស្តីពីយុត្តិធម៌អនីតិជនកម្ពុជា បង្ហាញផ្លូវសម្រាប់បង្កើតប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជន ដោយផ្អែកល�ើ 
ការអនុវត្តល្អដែលនេះជាការឆ្លើយតបទៅនឹងកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនចំពោះសិទ្ធិមនុស្ស។ គោលបំណងនៃ 
គោលការណ៍របស់អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកុមារ ដែលកម្ពុជាបានផ្តល់ស្ថាប័ន គឺដ�ើម្បីធានាថា យុត្តិធម៌របស់ 
កុមារគួរត្រូវបានអនុវត្តដោយឈរល�ើឧត្តមប្រយោជន៍របស់កុមារ និងដ�ើម្បីធានាថាគោលនយោបាយ 
និងដំណ�ើរការយុត្តិធម៌អនីតិជន គាំទ្រកុមារ និងការធ្វើសមាហរណកម្មប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពទៅក្នុង 
សង្គម (Dunkel and Pruin ២០១២) ។
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	 បញ្ញត្តិច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនត្រូវបានតាក់តែងឡ�ើងស្របតាមគោលការណ៍ “ឧត្តមប្រយោជន៍របស់កុមារ” 

និងស្របទៅនឹងគោលការណ៍ច្បាប់អន្តរជាតិផ្សេងទ�ៀត ដែលបានរ�ៀបរាប់លំអិតនៅក្នុងឯកសារនេះ។ 
ផ្អែកតាមច្បាប់អន្តជាតិ កុមារត្រូវបានគេចាត់ទុកថាខុសពីមនុស្សពេញវ័យ ដូច្នេះត្រូវប្រព្រឹត្តមកល�ើកុមារទៅ
តាមនោះដែរ។ ដូចបានល�ើកឡ�ើងខាងល�ើ គឺមានហេតុផលច្បាស់លាស់ ដែលបញ្ជាកពីភាពខុសគ្នានេះ នោះគឺ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងរយៈពេលនៃការអភិវឌ្ឍខួរក្បាលរបស់កុមាររហូតជិតពេញវ័យដែលក្នុងរយៈពេលនេះកុមារ 
ពំុទាន់មានការយល់ដឹងពេញលេញដូចមនុស្សពេញវ័យទេ។ ដូច្នេះ ប្រសិនប�ើឲ្យកុមារទទួលខុសត្រូវព្រហ្មទណ្ឌ 
ដូចមនុស្សពេញវ័យ ក្នុងខណៈដែលកុមារពុំទាន់មានសមត្ថភាពពេញលេញក្នុងការគិត សម្រេច ឬគ្រប់គ្រង 
អារម្មណ៍របស់ខ្លួននោះ វាគឺជារ�ឿងអយុត្តិធម៌។ បញ្ញត្តិច្បាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនបញ្ជាក់យ៉ាងច្បាស់អំពីការ 
ប្តេជ្ញាចិត្តរបស់ប្រទេសកម្ពុជាក្នុងការបង្កើតប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌អនីតិជនមួយដែលមាននីតិវិធីកុមារមេត្រី ដែល 
ល�ើកកម្ពស់យុត្តិធម៌សហគមន៍ ភាពត្រឹមត្រូវ និងមានការចូលរួមពីកុមារដោយប្រសិទ្ធភាព។

	 ទស្សនៈស្តីពីការស្តារនីតិសម្បទានិងធ្វើសមាហរណកម្មអនីតិជន ដែលមានចែងក្នុងច្បាប់យុត្តិធម ៌
អនីតិជន អាចប្រឈមនឹងជំន�ឿរបស់សហគមន៍ ដែលនៅតែគិតថាការដាក់ពិន័យនិងការផ្តន្ទាទោស គឺជា 
ជម្រើសដ៍ល្អសម្រាប់អ្នកប្រព្រឹត្តបទល្មើស ។ ទោះយ៉ាងណាក៏ដោយ ការសិក្សាស្រាវជ្រាវអន្តរជាតិ បង្ហាញថា 
ការជ្រើសរ�ើសយកវិធានការផ្តន្ទាទោសសម្រាប់យុត្តិធម៌អនីតិជនដែលរួមមានការឃុំខ្លួនជាដ�ើម មិនបានជួយ 
កាត់បន្ថយអត្រាបទល្មើសនោះទេ ហ�ើយថែមទំាងបរាជ័យក្នុងការដោះស្រាយឬសគលន់ៃបញ្ហាដែលបណ្តាល 
ឲ្យមានបទល្មើស ចំណាយថវិកាច្រើនក្នុងរយៈពេលយូរ និងធ្វើឲ្យកុមារក្លាយជាអ្នកប្រព្រឹត្តបទល្មើស 
ព្រហ្មទណ្ឌនៅពេលពេញវ័យទ�ៀតផង ។ 

	 វាច្បាស់ណាស់ទៅហ�ើយដែលថា វិធីសាស្រ្តផ្តោតយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការបង្វែរកុមារចេញពីប្រព័ន្ធ 
យុត្តិធម៌ព្រហ្មទណ្ឌ និងការស្តារនីតិសម្បទា ផ្តល់ផលប្រយោជន៍ជាច្រើន។ ការនិយមអនុវត្តវិធានការចេញ 
សេចក្តីអប់រំណែនាំនិងព្រមានដោយនគរបាល រួមជាមួយនឹងវិធានការបង្វែរ គឺពិតជាយុទ្ធសាស្រ្តដ៏មាន 
ប្រសិទ្ធភាពក្នុងការទប់ស្កាត់បទល្មើស ហ�ើយវិធីសាស្រ្តនេះចាំបាច់ត្រូវទទួលស្គាល់និងល�ើកកម្ពស់។ ដូចគ្នា 
នេះដែរ ការធ្វើសមាហរណកម្ម និងការស្តារនីតិសម្បទា ក៍ត្រូវទទួលស្គាល់ និងល�ើកកម្ពស់ផងដែរ ព្រោះវាជា 
យុទ្ធសាស្រ្តទប់ស្កាត់បទល្មើសដ៏មានប្រសិទ្ធភាព និងជួយកាត់បន្ថយការប្រព្រឹត្តបទល្មើសជាថ្មីដែរ ។
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