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បពុ�កថា 

បឹងទេន�សប គឺជាបឹងទឹកសបធំជាងេគបំផុតក�ុងភូមិភាគអសុីអេគ�យ ៍និងជាេបះដូងៃន្របេទស

កម�ុជា មានតៃម�មិនអចកត់ៃថ�បាន ។ ទេន�សប និងបឹងទេន�សប គឺជា្របព័ន�ផ�ូវទឹកទំនាក់ទំនងយ៉ាង
សំខន់បំផុត ែដលទទលួរងនូវឥទ�ិពលរបបទឹកពីទេន�េមគង� ។ បឹងទេន�សប ្រស�បយកទឹកពីទេន�េមគង� 

េនរដូវវស្សោ និងបេ�� ញទឹកេទទេន�េមគង�វញិេនរដូវ្របាងំ បេង�ីតបានជាបាតុភូតជលស�ស�ធម�ជាតិ
មយួក្រមមានេនេលីពិភពេលក និងបាននាមំកនូវដីល្បោប់ដ៏មានជីជាតិ ចក់បំេពញវលទំនាបលិចទឹក

ៃនតំបន់ៃ្រពលិចទឹកដ៏ធំល�ឹងេល�ីយ ែដលជាជ្រមក និងបង�បានជាចំណី ស្រមាប់ជីវច្រម�ះយ៉ាងសម្ូបរែបប 
មានពពួកមច�ជាតិ បក្ស ី ល�ូន ថនិកសត� និងរុក�ជាតិ្រគប់្របេភទ ។ េ្រកពីតួនាទីជាបឹង ទទលួយកទឹក 
និងជយួកត់បន�យេ្រគាះទឹកជំនន់ពីទេន�េមគង� វក៏ជា្របភពសន�ិសុខេស្ប�ង ជយួ្រទ្រទង់ដល់ជីវភាពរស់

េនរបស់្របជាជនកម�ុជា និងជយួ្រទ្រទង់ដល់វស័ិយេសដ�កិច� សង�ម វប្បធម៌ និងបរសិ� ន្របេទសជាតិ
ទងំមូល ។ 

បច�ុប្បន�សមា� ធៃនករអភិវឌ្ឍ និងកំេណីន្របជាពលរដ� បានេធ�ីឲ្យមានហនិភ័យៃនបឹងទេន�សប 
បាននិងកំពុងទទលួរងនូវករគ្រមាមកំែហងយ៉ាងធ�ន់ធ�រ ដល់សុខមាលភាពបឹង បរសិ� ន ជីវច្រម�ះ និងធន
ធានធម�ជាតិ ដូចជា ៖ ករេ្របី្របាស់បេច�កវជិា� ទំេនីប បេច�កវជិា� ែកៃច� ករកប់បំផា� ញ រុករនទ�នា� នយក
ដីៃ្រពលិចទឹក ករេធ�ីអជីវកម�ហួសក្រមិតេលីធនធានជលផល បែ្រមប្រម�លអកសធាតុ ករសងសង់    
េហដ� រចនាសម�័ន� និងករសងសង់ទំនប់វរអីគ�ិសនីេនែផ�កខងេលីជាេដីម ។ 

េដយេមីលេឃញីពីសរៈសំខន់ៃនបឹងទេន�សប និងេដីម្បចូីលរមួចំែណកក�ុងកិច�ករករពរ
ធនធានធម�ជាតិ និងជីវច្រម�ះ ែដលជាែផ�កមយួយ៉ាងសំខន់ក�ុងករេលីកកម�ស់េសដ�កិច�ជាតិ និងករ
្រទ្រទង់ជីវភាពរស់េនរបស់្របជាពលរដ� ជាពិេសសករធានាដល់ករ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍន៍
ធនធានដ៏ក្រមេនតំបន់ទេន�សប និងតំបន់ពក់ព័ន�្របកបេដយនិរន�រភាព ក៏ដូចជាករចូលរមួព្រងឹង
្របសិទ�ភាពេគាលនេយាបាយរបស់រជរដ� ភិបាលកម�ុជា អជា� ធរទេន�សប បានេរៀបចំែផនករសកម�ភាព

ករងរ្របចឆំា� ២ំ០២១ ែដលជាែផនករសកម�ភាពៃនឆា� ទីំ៨(ជារមួ) និងជាែផនករសកម�ភាពឆា� ទីំ១ 
ៃនែផនករយុទ�ស�ស�េលីកទី២ (២០២១-២០២៥) របស់អគ�េលខធិករដ� នៃនអជា� ធរទេន�សប បន�

ពីករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េលីកទី១(២០១៦-២០២០) ។  
ែផនករសកម�ភាពករងរ្របចឆំា�  ំ ២០២១ គឺជាសកម�ភាពករងរលម�ិត ក�ុងករ្របតិបត�ិករងរ

្របចឆំា� រំបស់អគ�េលខធិករដ� ន ៃនអជា� ធរទេន�សប រមួជាមួយករចូលរមួសហករពីបណា� ្រកសួង 
ស� ប័នទងំក្រមិតថា� ក់ជាតិ និងថា� ក់េ្រកមជាតិ សង�មសុីវលិ អង�ករជាតិ-អន�រជាតិ និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍
នានា េដីម្បជី្រម�ញ ្របសិទ�ភាពៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស� អជា� ធរទេន�សប ២០២១-២០២៥ ឲ្យ

ទទលួបានេជាគជ័យ ។ ជាមយួខ�ឹមសរែផនករសកម�ភាពករងរេនះ ក៏្រត�វបានេរៀបចំបន្ុសជីាមយួ
គេ្រមាងសកម�ភាពករងរអទិភាពសំខន់ េៗនក�ុងែផនករយុទ�ស�ស� អជា� ធរទេន�សប ២០២១-២០២៥ ។ 
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ជាពិេសស ្រសបតមតនួាទី ភារកិច�ករងរ ែដលបានកំណត់ក�ុងអនុ្រកឹត្យ ស�ីពីកេរៀបចំ និងករ្រប្រពឹត�

េទរបស់អគ�េលខធិករដ� ន ៃនអជា� ធរទេន�សប េដីម្បពី្រងឹង្របសិទ�ភាពករងរ និងគា្ំរទដល់េបសកកម� 
 

ករងររបស់អជា� ធរទេន�សបក�ុងករស្រមបស្រម�លដល់ករ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍន៍តំបន់ទេន�សប 
្របកបេដយនិរន�រភាព ។ 

ែផនករសកម�ភាពករងរេនះ ែចកជា ៦ ែផ�កសំខន់ៗគឺ ៖  
- ែផ�កទី១ េសចក�ីេផ�ីម ែដលេរៀបរប់អំពី សវតរ អទិភាពស្រមាប់អជា� ធរទេន�សប ដំេណីរ

ករេរៀបចំ និងទ្រមង់។ 
- ែផ�កទី២ រលំឹកអំពីសមិទ�ផល និងប�� ្របឈមៃនែផនករយុទ�ស�ស�(២០១៦-២០២០)  
- ែផ�កទី៣ អំពីែផនករយុទ�ស�ស�(២០២១-២០២៥) 

- ែផ�កទី៤ ែផនករសកម�ភាពឆា� ២ំ០២១របស់អគ�េលខធិករដ� ន ៃនអជា� ធរទេន�សប 
- ែផ�កទី៥ យន�ករអនុវត� និង្របភពថវកិ ធនធានហរិ��វត�ុ 

- ែផ�កទី៦ ករតមដន ្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងេសចក�ីសន�ិដ� ន 
ជាក់ែស�ង ែផនករសកម�ភាពករងរ្របចឆំា� ២ំ០២១ េនះ នឹងេ្របី្របាស់េធ�ីជាឧបករណ៍ជយួ

ត្រមង់ទិសករងរអគ�េលខធិករដ� ន នាយកដ� ន និងករយិាល័យស�ិតេ្រកមឱវទអគ�េលខធិករដ� ន ៃន
អជា� ធរទេន�សប ស្រមាប់យកេទអនុវត�ន៍ឲ្យមាន្របសិទ�ភាព េហយីក៏ជាទស្សនទនដ៏សំខន់មួយ 
ស្រមាប់ផ�ល់ជូនដល់្រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ ក�ុងករគិតគូរពិចរណាេធ�ីករវភិាជន៍ថវកិ្របចឆំា�  ំ
និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា ែដលមានេគាលបំណងចូលរមួសហករ និងគា្ំរទទងំែផ�កថវកិ បេច�កេទស និង
ធនធានមនុស្ស ដល់ដំេណីរករករងររបស់អជា� ធរទេន�សប ។  
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ែផ�កទី១ 
េសចក�ីេផ�ម 

១.១. សាវតារ 

 េដីម្បធីានាដល់ករ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដយចីរភាព និងស្រមាប់រក្សោទុកជាេករ � ិ៍

មរតកដ៏្របៃពរបស់មនុស្សជាតិយូរអែង�ង សេម�ចអគ�មហេសនាបតីេតេជា ហ៊នុ ែសន នាយករដ�ម�ន� ី ៃន

្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា បានសេ្រមចបេង�ីតស� ប័នថ�ីមយួស�ិតេ្រកមករ្រគប់្រគងៃនទីស�កីរគណៈរដ�ម�ន� ី
និងជាេសនាធិករផា� ល់បែន�មជួយដល់រជរដ� ភិបាលគឺ អជា� ធរអងទេន�សប តម្រពះរជ្រកឹត្យេលខ 

នស/រកត/០៩០៧/៤១២ ចុះៃថ�ទី០៨ ែខក��  ឆា� ២ំ០០៧។ េយាងេលីករពិនិត្យជាក់ែស�ង រជរដ� ភិបាល
បានេធ�ីកំែណទ្រមង់េឡីងវញិេលីរចនាសម�័ន�ៃនករ្រគប់្រគង និងតួនាទីភារកិច� ក៏ដូចជាែដនសមត�កិច�

វសិលភាពៃនករ្រគប់្រគងរបស់អជា� ធរអងទេន�សប មកជា អជា� ធរទេន�សប តម្រពះរជ្រកឹត្យេលខ 
នស/រកត/០៦០៩/៧០៥ ចុះៃថ�ទី២៩ ែខមិថុនា ឆា� ២ំ០០៩ និង្រពះរជ្រកឹត្យេលខ នស/រកត/០៣១០/
២៥៨ ចុះៃថ�ទី២៤ ែខមីនា ឆា� ២ំ០១០ ស�ីពីករែកស្រម�លមា្រត៣ មា្រត៥ មា្រត៦ មា្រត៩ មា្រត
១០ និងមា្រត១២ ស�ីពីករបេង�ីត អជា� ធរទេន�សប។ 

១.២. អាទ�ភាពស្រមាបអ់ាជា� ធរទេន�សាប 

អជា� ធរទេន�សប ្រត�វេដីរតនួាទីយ៉ាងសំខន់ ជាពិេសសអគ�េលខធិករដ� ន ៃនអជា� ធរទេន�សប 
្រត�វយកចិត�ទុកដក់ឲ្យបានខ� ងំក� បំផុត ចំេពះករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ ២០២១ ្រសប
េទតមចំណុចអទិភាពចម្បងដូចខងេ្រកម៖ 

- េកៀរគរបេង�ីនធនធានហិរ��វត�ុ េដីម្បីបង�លទ�ភាពដល់ករចុះសិក្សោ្រសវ្រជាវជាមូលដ� ន
ឲ្យបានេពញេលញ្រសបតមមុខងររបស់ស� ប័ន/អង�ភាព្របចៃំថ� 

- បន�ព្រងឹងព្រងីកេលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវតមែបបបទវទិ្យោស�ស� និងស្រមបស្រម�លេលី 

ករ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍន៍េលីករែចករែំលក និងផ្សព�ផ្សោយ អំពីដំេណីរករអនុវត�
សកម�ភាព បេច�កេទសែដលជាមូលដ� ន្រគឹះរមួមាន៖ 
• ព្រងឹងព្រងីកករពិេ្រគាះេយាបល់ ករែចករែំលក និងផ្សព�ផ្សោយពីបេច�កេទសៃនករសិក្សោ

្រសវ្រជាវ លទ�ផលរបកគំេហញីពក់ព័ន�នឹងសក� នុពល និងផលប៉ះពល់េផ្សងៗៃនតំបន់
បឹងទេន�សប ជំរុញសកម�ភាពអជា� ធរទេន�សប ឲ្យេដីរតនួាទីជាអង�ភាពថា� ក់ជាតិមយួ 
ក�ុងករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងស្រមបស្រម�លេលីករែចករែំលក និងផ្សព�ផ្សោយព័ត៌មាន  
ទិន�ន័យដល់ភាគីពក់ព័ន� 

• េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយពីរបាយករណ៍ ស�ីពីស� នភាពតំបន់បឹងទេន�សប  
• េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយពីេគាលនេយាបាយស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍ និងករ្រគប់្រគងតំបន់បឹង

ទេន�សប្របកបេដយចីរភាព 
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• េរៀបចំ និងផ្សព�ផ្សោយពីែផនករយុទ�ស�ស�ស្រមាប់ករអភិវឌ្ឍ និងករ្រគប់្រគងតំបន់បឹង
ទេន�សប្របកបេដយចីរភាព 

• ព្រងឹងកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមយួភាគីពក់ព័ន�ទងំថា� ក់មូលដ� ន ថា� ក់ជាតិ ថា� ក់តំបន់ 
និងថា� ក់អន�រជាតិឲ្យកន់ែតសុីជេ្រម 

- ព្រងឹង្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យ ព័ត៌មានវទិ្យោស�ស�តំបន់បឹងទេន�សប និងតំបន់ពក់ព័ន� 
- ជំរុញ្រក�មករងរ/ជំនាញែផ�កបេច�កេទស ែផ�ករដ�បាល និងករ្រគប់្រគងគេ្រមាងរមួជាមយួ

ម�ន�ីរជករបេ្រមីករងរេនអជា� ធរទេន�សបែដលមានជំនាញពក់ព័ន�េផ្សងៗ េដីម្បជីយួ
ដល់ដំេណីរករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�ឲ្យសេ្រមចបានេជាគជ័យ 

- េលីកកម�ស់ភាពជាៃដគូ រមួទងំៃដគូបេច�កេទស ធនធានមនុស្ស និងហរិ��វត�ុ។ 
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១.៣ ដំេណ�រការេរៀបចំែផនការសកម�ភាពឆា� ំ២០២១  

 េយាងេលីែផនករយុទ�ស�ស�អជា� ធរទេន�សបឆា�  ំ ២០២១-២០២៥ ែដលបានអនុម័តេដយ 
ឯកឧត�ម្របធាន អជា� ធរទេន�សប កលពីៃថ�ទី០៨ ែខធ�ូ ឆា� ២ំ០២០ ែដលអគ�េលខធិករដ� ន ជាអ�ក

េរៀបចំ អនុវត�ន៍ ្រគប់្រគង និងដឹកនាែំផនករយុទ�ស�ស�េនះ េដយមាននាយកដ� នជំនាញទងំ៤ ជាអ�ក
ទទលួខុស្រត�វេលីករអនុវត�ន៍សកម�ភាពេរៀងៗខ�ួនតមជំនាញ។ នាយកដ� នជំនាញ ្រត�វេលីកសំេណី
េដីម្បអីនុវត�ន៍ែផនករសកម�ភាព្របចឆំា� េំដយែផ�កេលី សកម�ភាពយុទ�ស�ស�ៃនែផនករយុទ�ស�ស�េនះ 
និងេដយអនុេលមតមតួនាទី ភារកិច�របស់នាយកដ� ននីមយួៗែដលមានែចងក�ុងអនុ្រកឹត្យ េលខ១១៦ 

អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី ៣០ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០០៩ ស�ីពីករេរៀបចំ និងករ្រប្រពឹត�េទរបស់ អគ�េលខធិករ
ដ� នៃនអជា� ធរទេន�សប។ សមាសភាព្រក�មេរៀបចំ ែផនករសកម�ភាពរមួមាន៖ អគ�េលខធិករ អគ�

េលខធិកររង និងម�ន�ីករយិាល័យែផនករ និងសហ្របតិបត�ិករ ៃននាយកដ� នរដ�បាល ែផនករ និង
សហ្របតិបត�ិករ។ ដំេណីរករេរៀបចំែផនករសកម�ភាពឆា� ២ំ០២១ ្រប្រពឹត�េទ តម ៣ ដំណាក់កលដូច
ខងេ្រកម៖ 
 

ដំណាកក់ល សកម�ភាព 

ដំណាក់កលទី ១ 

0១.នាយកដ� នទងំ៤ ្រត�វកសងសកម�ភាពែដល្រត�វអនុវត�ក�ុងឆា� ២ំ០២១ 
េដយមានករស្រមបស្រម�លពី ឯកឧត�មអគ�េលខធិកររង តមនាយកដ� ន
ជំនាញេរៀងៗខ�ួន េលីកែលងែតនាយកដ� នរដ�បាល ែផនករ និងសហ
្របតិបត�ិករ ែដលស្រមបស្រម�លេដយ ឯកឧត�មអគ�េលខធិករ។ 

1២. សំេណីសកម�ភាព្រត�វបានបង� ញក�ុងអង�្របជំុែដលដឹកនា ំ េដយ ឯកឧត�ម 
េម៉ ហក់ សមាសភាពចូលរមួថា� ក់ដឹកនាអំគ�េលខធកិរដ� ន ្រក�មករងរ        
ទី្របឹក្សោ នងិនាយកដ� នជំនាញទងំ៤ 

៣. បច�ុប្បន�ភាពសកម�ភាព និងែកស្រម�លសកម�ភាព នងឹ្រត�វេផ�ី្រតឡប់មកអគ�
េលខធិករដ� នតមរយៈ្រក�មករងរ  

ដំណាក់កលទី ២ 

១. កិច�្របជុំក្រមិតបច�កេទស៖ ែដលដឹកនាេំដយ ឯកឧត�ម លមឹ ពុយ សមាស
ភាពចូលរមួថា� ក់ដឹកនាអំគ�េលខធិករដ� ន ្រក�មករងរ ទី្របឹក្សោ និងនាយក
ដ� នជំនាញទងំ៤  

២. កិច�្របជុកំ្រមិតបច�កេទស៖ ែដលដឹកនាេំដយ ឯកឧត�ម លមឹ ពុយ 
សមាភាពចូលរមួ ថា� ក់ដកឹនាអំគ�េលខធិករដ� ន នាយកដ� ន ្រត�តពិនិត្យករ
េធ�ីអជីវកម� និងអភិរក្ស នងិនាយកដ� ន ធនធានធម�ជាតិ 

៣. កិច�្របជុំ ែដលដឹកនាេំដយ ឯកឧត�ម អគ�េលខធកិរ សមាភាពចូលរមួ 
នាយកដ� ន រដ�បាលែផនករ និងសហ្របតិបត�ិករ 

៤. ្រក�មករងរេរៀបចំដក់ ជូន ឯកឧត�ម្របធាន េដមី្បសុីំេគាលករណ៍ 
សកម�ភាព ដក់ប��ូ លក�ុង ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ របស់ អគ�



ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
 

6 
 

េលខធិករដ� ន ៃនអជា� ធរទេន�សប 
 

៥. កិច�្របជុពំិនិត្យេសចក�ី្រពងចុងេ្រកយ ែដលដឹកនាេំដយ ឯកឧត�ម េម៉ ហក់ 
សមាសភាពចូលរមួអនុ្របធាន អទស ថា� ក់អគ�េលខធិករដ� ន ថា� ក់នាយក
ដ� ន ថា� ក់ករយិាល័យពក់ព័ន� និងម�ន�ីពក់ព័ន�  

៦. េរៀបចំចង្រកងែផនករសកម�ភាពករងរេទតមស� តីកិច�្របជុំ និងដក់ជូន 
ឯកឧត�ម្របធាន អជា� ធរទេន�សបចុះហត�េលខជាផ�ូវករ 

ដំណាក់កលទី ៣ 
១. អគ�េលខធិករដ� នេរៀបចេំបាះពុម�េសៀវេភស�ីព ីែផនករសកម�ភាពករងរ

ឆា�  ំ២០២១ ជាភាសែខ�រ និងភាសអង់េគ�ស នងិែចកជូនអ�កពក់ព័ន� 
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១.ដណំាក់កល 

េ្រជសីេរសីសកម�ភាព  
 

សំេណីសកម�ភាព្រត�វ 

បានបង� ញ 

 កិច្របជុ៖ំ 

១.ផ្សព�ផ្សោយ ផ.យ.ស 

អ.ទ.ស ២០២១-២០២៥ 

២.ពិនិត្យវឌ្ឍនភាព 

ករងរអនុវត�ន៍ែផនករ

សកម�ភាពឆា� ២ំ០២០ 

អ.ទ.ស 

និងេលីកទិសេដ២០២១ 

៣.ដំេណីរករកសង 

ែផនករសកម�ភាព 

២០២១ ដឹកនាេំដយ 

ឯកឧត�ម េ��� �ក ់

ករកសងសកម�ភាព 
ថា� ក់អគ�េលខធិករ 
ស្រមបស្រម�លជាមួយ
នាយកដ� នជំនាញ 
ទងំ៤ 

្របជុំក្រមតិ 

បេច�កេទស  

ដឹកនាេំដយ  

ឯកឧត�ម លឹម ពុយ  
ចូលរមួេដយ 

្រក�មករងរ ទី្របឹក្សោ 

និងនាយក ដ� នទងំ៤  

កិច�្របជុ ំ

ដឹកនាេំដយ 

ឯកឧត�ម លឹមពុយ  

ចូលរមួេដយ ថា� កអ់គ� 

េលខធិករដ� ន 

និងនាយកដ� នបេច�ក

េទស ទងំ២ 

 

កិច�្របជុំដឹកនា ំ

េដយ ឯកឧត�ម 

អគ�េលខធកិរ 

ចូលរមួេដយ 

នាយកដ� ន  

រដ�បាល ែផនករ 

និងសហ្របតិបត� ិ

ករ 

្របជុំក្រមតិថា� កដ់ឹកនា ំ 

េដីម្បពីិនតិ្យ និងអនុមត័ 

េសចក�ី្រពងចុងេ្រកយ 

ដឹកនាេំដយ  

ឯកឧត�ម េ��� �ក ់

ចូលរមួេដយឯកឧត�ម 

អនុ្របធានទងំ២ 

អគ�េលខធកិរ និងអគ� 

េលខធិកររងទងំពីរ 

ទី្របឹក្សោ ជំនួយករ 

នាយកដ� នទងំ៤នងិ 

ម�ន�ីករ.ិែផនករ 

និងសហ្របតិបត�ិករ 

២.ដណំាក់កល 

េរៀបចេំសចក�្ីរពងែផនករសកម�ភាព 
 

៣.ដណំាក់កល 

េបាះពុម� ផ្សព�ផ្សោយ នងិដក់ឱ្យអនុវត� 
 

ដំណក់កលទី 

១ 

ដំណក់កលទ ី

២ 

 

ដំណក់កលទី 

២ 

 

ដំណក់កលទី 

២ 

 

ដំណក់កលទី  

២ 

 

ដំណក់កលទី 

២ 

 េរៀបចំចង្រកងែផនករ 

សកម�ភាពសបា� ហ៍ទ២ី 

ែខកុម�ៈ 

្រក�មករងរេរៀបចចំង 

្រកងែផនករសកម�ភាព 

តមស� រតីកិច�្របជុំក្រមិត

ថា� ក់ដឹកនាេំដីម្បពីនិិត្យ 

និងអនុមត័ េសចក�ី្រពង 

  ចុងេ្រកយ 

 

 

ស�� ហ៍ទី២ ែខកុម�ៈ ២០២១ 

 

 

  

ដំណក់កលទី 

១ 

 
បច�ុប្បន�ភាព 

សកម�ភាព 

សកម�ភាពទងំ 

អស្់រត�វេផ�ី 

្រតឡបម់ក្រក�ម

ករងរ 

 

ដំណក់កលទី 

១ 

 
ករកសងសកម�

ភាពថា� កអ់គ�េលខ

ធិករដ� នស្រមប

ស្រម�ល ជាមួយ 

នាយកដ� នជំនាញ 

ទងំ ៤ 
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១.៤.  អំព�ទ្រមង ់ៃនការេរៀបចំែផនការសកម�ភាពការងារ  

 ខ�ឹមសរែផនករសកម�ភាពេនះ្រត�វបានេរៀបចំតមលំដប់លំេដយដូចជាបុព�កថា ខ�ឹមសរ

សេង�ប និងែបងែចកជា៦ ែផ�ក រួមមានជាអទិ៍៖ 
១. ែផ�កទី១ គឺេសចក�ីេផ�ីម ែដលបានរេំលចអំពីសវតរ អទិភាពស្រមាប់អជា� ធរទេន�សប 

ដំេណីរករៃនករេរៀបចំ និងទ្រមង់ៃនែផនករសកម�ភាពករងរ 
២.  ែផ�កទី២ បង� ញពីសមិទ�ផលែដលអជា� ធរទេន�សបសេ្រមចបានក�ុងែផនករយុទ�ស�ស� 

២០១៦-២០២០ ប�� ្របឈម និងចំណុចខ�ះខតមួយចំននួែដលបានជបួ្របទះ 
៣.  ែផ�កទី៣ បង� ញពីែផនករយុទ�ស�ស� ២០២១-២០២៥ ែដលរេំលចចំណុចមួយចំននួដូចជា 

ចក�ុវស័ិយ    េបសកកម�   េគាលេដយុទ�ស�ស� េគាលបំណង ទិសេដយុទ�ស�ស� និងសកម�ភាព 

យុទ�ស�ស� 
៤.  ែផ�កទី៤ បង� ញពីសកម�ភាពករងររបស់ អគ�េលខធិករដ� ន ៃនអជា� ធរទេន�សប  
៥.  ែផ�កទី៥ បង� ញពីយន�ករអនុវត�ែដលរេំលចពីអង�ភាពទទលួខុស្រត�វ និងរចនាសម័�ន�ករងរ 

របស់អជា� ធរទេន�សប ែផនករថវកិ និង្របភពធនធានេផ្សងៗស្រមាប់អនុវត�ន៍ 
៦. ែផ�កទី៦ គឺជាែផ�កចុងេ្រកយែដលបង� ញពីយន�ករៃនករ្រត�តពិនិត្យ តមដន និងវយតៃម� 

ែដលនឹងរេំលចពីករ្រត�តពិនិត្យ តមដន និងវយតៃម�្របចឆំា�  ំ្របចឆំមាស ្របច្ំរតីមាស និង
េសចក�ីសន�ិដ� នជារមួស្រមាប់ែផនករសកម�ភាពករងរេនះ។ េ្រកពីែផ�កសំខន់ទងំ៦ ែផនករ
សកម�ភាពេនះមានភា� ប់ឧបសម�័ន�  ែដលជាឯកសរេយាង និងប�� ក់នូវខ�ឹមសរលម�ិតែដល
មានករពក់ព័ន�។ 
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ែផ�កទី២ 
 

សមទិ�ផល នងិប�� ្របឈមករអនុវត�ែផនករយទុ�ស�ស� 
២០១៦-២០២០ 

 ស្រមាប់រយៈេពល៥ឆា�  ំៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�របស់អជា� ធរទេន�សប ២០១៦-២០២០ 
បានទទលួនូវសមិទ�ផល ប�� ្របឈម និងចំណុចខ�ះខតមយួចំននួរមួមាន៖ 

២.១- សមិទ�ផល 

ែផនករយុទ�ស�ស�របស់អជា� ធរទេន�សប ២០១៦-២០២០ ជាឯកសរែផនករយុទ�ស�ស�មួយដ៏ 

សំខន់ស្រមាប់រយៈេពលមធ្យម និងជាែផនទីបង� ញផ�ូវែដលបានកំណត់ច្បោស់អំពីេបសកកម�ករងរ និង
ទិសេដេដីម្បពី្រងឹង្របសិទ�ភាពករងរជាមយួេគាលបំណងជាលទ�ផលរពឹំងទុក សូចនាករ និងចេង� ម 
សកម�ភាពរបស់អជា� ធរទេន�សបស្រមាប់រយៈេពល៥ឆា�  ំចប់ពីឆា�  ំ២០១៦ ដល់ឆា�  ំ២០២០ និងឆ�ុះ
ប�� ងំពីករចូលរួមេលីកកម�ស់េគាលនេយាបាយរបស់រជរដ� ភិបាល ពិេសសយុទ�ស�ស�ចតុេកណ
ដំណាក់កលទី៣ និង្រសបតមែផនករយុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ជាតិសំេដរមួចំែណកដល់កររក្សោឲ្យបាននូវ
តុល្យភាពៃនករ្រគប់្រគង និងអភិរក្សធនធានធម�ជាតិ្របកបេដយនិរន�រភាព។ 

ករកំណត់េបសកកម�ករងររយៈេពល៥ឆា�  ំ ក�ុងករឈនេទសេ្រមចបាននូវចក�ុវស័ិយ “េធ�ីឲ្យ
អជា� ធរទេន�សបជាស� ប័ន/អង�ភាពគំរូមយួ ែដលអចសេ្រមចបានេជាគជ័យក�ុងករស្រមបស្រម�លេលី
ករ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាពក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប”។ អជា� ធរទេន�សបទទលួ 
បានសមិទ�ផលែដលកំណត់ទិសេដជាយុទ�ស�ស�ចំននួ៥ រមួជាមយួចេង� មសកម�ភាពមានដូចខងេ្រកម ៖ 

ទិសេដទី១  ព្រងឹងេគាលនេយាបាយ បទប្ប��ត�ិ និង្រកបខណ� ស� ប័ន 

ឈរេលីស� រតីស្រមបស្រម�ល េដយមានកិច�សហករជាមយួ្រកសួងស� ប័នបេច�កេទស និងៃដគូ
ពក់ព័ន�ក�ុងករយកចិត�ទុកដក់ែចករែំលកព័ត៌មាន/ទិន�ន័យ ផ្សព�ផ្សោយេគាលនេយាបាយ និងបទប្ប��ត�ិ
នានារបស់រជរដ� ភិបាលែដលបានកំណត់ក�ុងយុទ�ស�ស�ចតុេកណដំណាក់កលទី៣ និងែផនករ
យុទ�ស�ស�អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ដល់ភាគីពក់ព័ន�ទងំេនក្រមិតថា� ក់ជាតិ ថា� ក់េ្រកមជាតិ និងសហគមន៍មូលដ� ន 

ពក់ព័ន�េនក�ុងតំបន់បឹងទេន�សបរមួជាមយួករផ្សព�ផ្សោយករយល់ដឹងអំពី្រកបខណ� ច្បោប់ និងេគាលនេយា 
បាយសំខន់ៗែដលពក់ព័ន�េទនឹងករ្រគប់្រគងធនធានទឹក និងបរសិ� នធនធានធម�ជាតិក�ុងេគាលបំណង 

សំេដដល់កិច�ករពរ និងទប់ស� ត់ផលប៉ះពល់ដល់ធនធានធម�ជាតិ និងបរសិ� នេនតំបន់បឹងទេន�សប 
និងតំបន់ពក់ព័ន�ដូចជា ៖ 

- ច្បោប់ស�ីពី ករ្រគប់្រគងធនធានទឹកេនក�ុង្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា និងអមេដយបទប្ប��ត�ិ  

អនុ្រកឹត្យពក់ព័ន�សំខន់ៗមយួចំនួនេទៀតក�ុងកិច�ករពរ និង្រគប់្រគងធនធានទឹក្របកបេដយ្របសិទ�ភាព  
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រួមមាន៖ នីតិវធីិៃនករបេង�ីត កររលំយេចល និងករកំណត់តួនាទីភារកិច�របស់សហគមន៍កសិករ
េ្របី្របាស់ទឹក និងករ្រគប់្រគងអងទេន�  

- ច្បោប់ស�ីពី កិច�ករពរបរសិ� ន និងករ្រគប់្រគងធនធានធម�ជាតិ 
- ច្បោប់ស�ីពី ជលផល និងច្បោប់ស�ីពី ៃ្រពេឈ ី

- ច្បោប់ស�ីពី តំបន់ករពរធម�ជាតិ។ 

ជំរុញករខិតខំ្របឹងែ្របង និងសិក្សោែស�ងយល់ពីខ�ឹមសរៃនច្បោប់បទប្ប��ត�ិពក់ព័ន�នីមួយៗ

ែដលមាន្រសប់េដីម្បីេធ�ីជាមូលដ� នចំេណះដឹងបន�ព្រងឹងសកម�ភាពករងរស�ូលរបស់អង�ភាព និង
េរៀបចំចង្រកងឲ្យេទជាសូចនាករសំខន់ៗស្រមាប់កសងឯកសរបេច�កេទស និងេ្របី្របាស់ជាជំនួយ

ដល់ករសិក្សោែស�ងយល់ និង្រសវ្រជាវចង្រកងព័ត៌មាន និងទិន�ន័យបែន�ម។ បន�ករែចករែំលកផ្សព�ផ្សោយ 

ប��� បករយល់ដឹងជូនថា� ក់ដឹកនា ំនិងម�ន�ីរជករេ្រកមឱវទែដល បាន និងកំពុងបេ្រមីករងរតមជំនាញ 

រមួជាមយួអ�កពក់ព័ន� ទងំក្រមិតថា� ក់ជាតិ ថា� ក់េ្រកមជាតិ  និងសហគមន៍មូលដ� នតមរយៈកិច�ពិភាក្សោ 

អង�សិក� សល សន�ិសីទ េវទិកេផ្សងៗ និងបណា� ញែចករែំលកព័ត៌មានេគហទំព័រ ្របព័ន�បណា� ញ
សង�ម ទស្សនាវដ�ី សកម�ភាពករងរ និងេគាលនេយាបាយករងរ។ល។ 

ក�ុងស� រតីយកចិត�ទុកដក់េលីករកំណត់ែដនវសិលភាព (មា្រត ២) េបីេទះបីមិនទន់្រត�វបាន
ប�� ប់េនក�ុងដំេណីរករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�៥ឆា� េំលីកទី១    អជា� ធរទេន�សបបានខិតខំ្របឹងែ្របងព្រងឹង 
ករយល់ដឹងេដយែស�ងយល់េលីឯកសរបេច�កេទស និងឯកសរច្បោប់ បទប��ត�ិពក់ព័ន�ែដលមាន្រសប់ 
េដីម្ប្ីរបមូលផ�ុ ំចង្រកងមកេធ�ីជាទឡ�កីរណ៍ស្រមាប់ជាធាតុចូលដ៏សំខន់ ែដលអចេ្របី្របាស់ជាមូលដ� ន
ក�ុងករេរៀបចំបច�ុប្បន�ភាពឯកសរបេច�កេទសបានច្បោស់លស់ និងបានចុះសិក្សោ្របមូលនូវរល់ទិន�ន័យ
ស្រមាប់េធ�ីករពិនិត្យេផ��ងផា� ត់េឡងីវញិតមទីតងំជាក់ែស�ង មុននឹងដក់េស�ីសុំេយាបល់ជូនថា� ក់ដឹកនាំ

ពិនិត្យ និងេធ�ីេសចក�ីសេ្រមចចិត�េរៀបចំបទប្ប��ត�ិក�ុងករកំណត់ែដនវសិលភាពតំបន់បឹងទេន�សប។ 

 ព្រងឹងករអនុវត�តនួាទី ភារកិច� ដូចបានកំណត់ក�ុងអនុ្រកឹត្យេលខ ១៩៧ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី២៩ 

ែខសីហ ឆា� ២ំ០១១ តមរយៈករចុះេធ�ីអធិករកិច�ជា្របចកំ�ុងសកម�ភាពចូលរមួករពរែដនៃ្រពលិចទឹក
ជំុវញិតំបន់បឹងទេន�សប (តំបន់៣) េនតមបណា� ្រស�ក ឃុ ំនិងភូមិពក់ព័ន�ជាប់តំបន់ៃ្រពលិចទឹក ែដល

ស�ិតេនក�ុងែដនដីរដ�បាលៃនេខត�ទងំ៦េនជំុវញិតំបន់បឹងទេន�សប។ ក�ុងេនាះក៏បានចុះេផ��ងផា� ត់រល់
និយាមកទងំ៨០២ បេង� ល និងែស�ងយល់្រសង់ព័ត៌មានទិន�ន័យបែន�ម អំពីករបាត់បង់ៃ្រពលិចទឹក 
និងករបាត់បង់បេង� ល្រពំ្របទល់ែដលបណា� លមកពីសកម�ភាពមនុស្ស និងបង�មកពីបាតុភូតធម�ជាតិ។ 
តមលទ�ផលៃនករចុះសិក្សោជាក់ែស�ងបានបង� ញឲ្យេឃញីថា ៃ្រពលិចទឹកេនជំុវញិតំបន់បឹងទេន�សប្រត�វ 

បានទទលួរងនូវករទ�នា� នយ៉ាងធ�ន់ធ�រ េហយី្រត�វបានបាត់បង់េកីនពីមយួឆា� េំទមយួឆា� ។ំ ជាមយួនឹងករ
បាត់បង់  និងករកប់ទ�នា� នៃ្រពលិចទឹក អជា� ធរទេន�សប បានចូលរមួេលីកកម�ស់នូវកិច�ករករពរែថរក្សោ 

ៃ្រពលិចទឹក   តមរយៈករផ្សព�ផ្សោយអំពីអត�្របេយាជន៍ៃ្រពលិចទឹក វធិានករករពរៃ្រពលិចទឹក  ករដេំឡងីវញិ 
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និងករបណ�ុ ះេឈកូីនៃ្រពលិចទឹកជាមួយសហគមន៍មូលដ� ន េនតមបណា� តំបន់ពក់ព័ន�ៃនេខត�ជំុវញិ
តំបន់បឹងទេន�សប។ 

 េដីម្បសីេ្រមចបានេជាគជ័យនូវទិសេដយុទ�ស�ស�ទី១ ខងេលីេនះ អជា� ធរទេន�សប បានខិតខំ 
្របឹងែ្របងយកចិត�ទុកដក់ករងររបស់អង�ភាពឲ្យមាន្របសិទ�ភាព និងសមគ�ីភាពៃផ�ក�ុងរងឹមា ំ្រសបតម

េគាលករណ៍ែណនាបំែន�មពីថា� ក់ដឹកនា ំរមួជាមយួករអនុវត�សកម�ភាព្របចៃំថ� និងករែចករែំលក ផ្សព�ផ្សោយ 
នូវព័ត៌មាន របាយករណ៍ពក់ព័ន�ជាឯកសរទន់ និងរងឹ (Hard and Soft) ែដលបានមកពីលទ�ផលៃនកិច�

្របជំុពិភាក្សោ ករ្របឹក្សោេយាបល់្របចែំខ ្រតីមាស ឆមាស និង្របចឆំា�  ំេដីម្បទីទួលយកមកពិនិត្យនូវចំណុច 
ខ� ងំ ចំណុចេខ្សោយ និងប�� ្របឈមស្រមាប់ែកលម� និងេដះ្រសយបន�ក�ុងដំេណីរករករងរអង�ភាព

សំេដេឆា� ះេទរកភាពេជាគជ័យ្របកបេដយសុខដុមនីយកម�។ 

 ទិសេដទី២ ព្រងឹងករយល់ដឹងជាមូលដ� ន អំពីករ្រគប់្រគងតំបន់បឹងទេន�សប 
 ចប់តងំពីករបេង�ីតអជា� ធរទេន�សប សកម�ភាពៃនករ្របមូលចង្រកង និងវភិាគព័ត៌មាន     
ទិន�ន័យែដលបានមកពីករចុះសិក្សោ្រសវ្រជាវជាក់ែស�ងជាេ្រចីន ្រត�វបានកំណត់ជាសកម�ភាពយុទ�ស�ស� 
អទិភាពេនក�ុងដំេណីរករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស� និងែផនករសកម�ភាព្របចឆំា� រំបស់អង�ភាពេដីម្បី
ព្រងឹងព្រងីកដល់ករយល់ដឹងអំពីករ្រគប់្រគងតំបន់បឹងទេន�សប។ 

 ជាមយួនឹងសកម�ភាពៃនករព្រងឹងករយល់ដឹងជាមូលដ� ន អជា� ធរទេន�សប បានយកចិត�ទុក 
ដក់ក�ុងករវភិាគចង្រកងនូវរល់ព័ត៌មានទិន�ន័យពក់ព័ន� រមួមាន៖(ក). ស� នភាពេសដ�កិច�សង�ម និង
ករ្រគប់្រគងធនធានធម�ជាតិ ែដលជាព័ត៌មានទិន�ន័យពក់ព័ន�ជាមួយនឹងស� នភាពសង�ម និងចំេណះដឹង 
េលីករេ្របី្របាស់ជាមយួដំេណីរករ្រគប់្រគង អភិវឌ្ឍ ្របសិទ�ភាពករអនុវត�ច្បោប់ និងបទដ� នគតិយុត�េលី
ករ្រគប់្រគងធនធានធម�ជាតិ និងបរសិ� ន។ (ខ). ្របព័ន�េអកូឡូសុ ី និងបរសិ� នធនធានធម�ជាតិ ជាករ
សិក្សោពក់ព័ន�ជាមយួស� នភាពរបបជលស�ស� ធនធានទឹក (គុណភាព និងបរមិាណ) តំបន់ដីេសីម 
កកសំណល់ សក� នុពលេទសចរណ៍តំបន់បឹងទេន�សប និងជីវច្រម�ះធនធានធម�ជាតិក�ុងតំបន់បឹង

ទេន�សបដូចជា៖ ៃ្រពលិចទឹក វរសីត� សិប្បសីត� ្រតី រមួទងំករេធ�ីចរចរ្រតី។ (គ). អជីវកម�ជលផល និង
ធនធានែរក៉�ុងតំបន់បឹងទេន�សប ជាករសិក្សោពក់ព័ន�េទនឹងករេ្របី្របាស់ឧបករណ៍េនសទ ផលេនសទជា

លក�ណៈ្រគ�សរ និងលក�ណៈអជីវកម�ធំៗែដលស�ិតតមស�ឹង វលែ្រស អងទឹក ្របព័ន�ធារស�ស� ករ
សិក្សោផលចប់តមឡូតិ៍ដយ និងករែកៃច�ផលេនសទក�ុងតំបន់ជំុវញិបឹងទេន�សប រមួជាមយួករេធ�ី
អជីវកម�ែរ។៉ (ឃ). ករេធ�កីសកិម� ករេ្របី្របាស់ដី និងថា� គីំមី  ជាករសិក្សោ្រសវ្រជាវអំពីស� នភាព
ផលិតកម�កសិកម� ករេ្របី្របាស់ដី និងថា� គីំមីកសិកម�របស់្របជាកសិករស�ិតក�ុងតំបន់១ និងតំបន់២ 

េ្រកមផ�ូវជាតិេលខ៥ និងេលខ៦ ជំុវញិតំបន់បឹងទេន�សប។ 

 លទ�ផលៃនករចុះសិក្សោ្រសវ្រជាវជាក់ែស�ង និងករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពព័ត៌មានទិន�ន័យែដលមាន្រសប់ 

បានមកពី្របភពពក់ព័ន�នានា បានឆ�ុះប�� ងំឲ្យេឃញីពីរបកគំេហញីក�ុងករែ្រប្រប�លបរយិាកសៃនស� ន
ភាពេសដ�កិច� សង�មកិច� ធនធានធម�ជាតិ បរសិ� ន និងដំេណីរករៃនករ្រគប់្រគងពីអ�កពក់ព័ន�េដយផា� ល់ 
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និងេដយ្របេយាលមកេលីករ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍតំបន់បឹងទេន�សប និងតំបន់ពក់ព័ន�រមួមាន៖ 
ធនធានជលផល របបជលស�ស� ធនធានទឹក ជីវស�ស�ច្រម�ះ ករ្រទ្រទង់ជីវភាពរស់េន ករេ្របី្របាស់ដីធ�ី 

ករេធ�ីអជីវកម� កសិកម� ៃ្រពលិចទឹកជំុវញិតំបន់បឹងទេន�សប ។ល។ ជារមួតមករសិក្សោ និងវភិាគបង� ញ
ឲ្យេឃញីពីភាពថយចុះ និងករគំរមកំែហងឥតឈប់ឈរគរួឲ្យ្រព�យបារម�េលីធនធានដ៏ក្រមក�ុងតំបន់បឹង

ទេន�សបនាេពលបច�ុប្បន� និងេពលអនាគត ចំេពះសកម�ភាពអនាធិបេតយ្យេដយករ េធ�ីអជីវកម�ហសួ
ក្រមិតក�ុងករទញយកអត�្របេយាជន៍ធនធានធម�ជាតិពីបឹងទេន�សប និងករទទួលរងនូវផលប៉ះពល់ពី
ករអភិវឌ្ឍនូវេហដ� រចនាសម�័ន�តំបន់េមគង�ខងេលី តំបន់ជំុវញិបឹងទេន�សប និងេលីៃផ�បឹងទេន�សប។ 

 ប�� ករ្រគប់្រគងធនធានធម�ជាតិជាប់ទក់ទងគា� េទវញិេទមក េហយីករ្របឈមមុខដក់គា� ែតង

ែតេកីតមានេឡងីជាេរឿយៗរវង្រក�មែដលមានលទ�ភាពេ្របី្របាស់ធនធានទីៃទពីគា�  ក្រមិតជំនាញ្រកសួង 
ស� ប័នខុសៗគា�  និងក្រមិតចំណូលក៏មានភាពខុសពីគា� ផងែដរ។ ជេមា� ះេនក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប     

អច្រត�វបានមហជនេមីលេឃញីពីភាពមិនចុះស្រម�ងគា� រវងទស្សនៈទូេទេផ្សងៗគា�  ែដលេលីកេឡងីេដយ 
ភាគីជេមា� ះទងំអស់េនាះេនក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប។ 

 ករេ្របី្របាស់ដី ៃ្រពលិចទឹក េនសទខុសច្បោប់ គឺជាឬសគល់ៃនជេមា� ះជាេ្រចីនេលីធនធានធម�ជាតិ 
េនក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប។ កររុករនដីេនក�ុងឋបនីយជីវមណ� លបឹងទេន�សប បានេធ�ីឲ្យែដនៃ្រពលិច
ទឹកថយចុះែដលបណា� លមកពីករែកែ្របដីស្រមាប់េធ�ីកសិកម�។ ៃ្រពលិចទឹកបេ្រមីឲ្យមុខងរ្របព័ន�េអកូឡូសុ ី
មយួចំនួនេដយករពរ្រចងំទេន�ពីសំណឹកេដយសរទឹករលក ផ�ល់ទីជ្រមកស្រមាប់មច�ជាតិ សត�ស� ប 
និងសត�ែដលរស់េនក�ុងៃ្រពលិចទឹកជាេ្រចីនេផ្សងេទៀត ជាមយួគា� នឹងករផ�ល់នូវេសចក�ី្រត�វករចបំាច់ស្រមាប់ 
មនុស្សេលកទូេទជាពិេសសស្រមាប់្របជាពលរដ�ែដលរស់េនផា� ល់ក�ុងបឹងទេន�សប និងជំុវញិតំបន់បឹង
ទេន�សប។ 

 ករេធ�ីអជីវកម�ហសួក្រមិត ែដលេកីតមានេឡងីពីបទេល�ីសេនសទ និងករេនសទខុសច្បោប់េទ
េលីធនធានធម�ជាតិេនក�ុងបឹងទេន�សប គឺេនែតេកីតមានេឡងីគំរមគំែហងេលីជីវច្រម�ះ ្រតី សត�ល�ូន 
េធ�ីឲ្យមានករថយចុះជាលំដប់ៃន្របេភទ បរមិាណ និងទំហៃំនធនធានធម�ជាតិសំខន់ៗែដលចប់បាន។ 
សមា� ធៃនករេនសទខុសច្បោប់េនែតេកីតមានេឡីងមិនេចះឈប់ឈរ េទះបីរជរដ� ភិបាលបានេចញ  

អនុ្រកឹត្យលុបេចលឡូតិ៍េនសទជំុវញិតំបន់បឹងទេន�សប ទុកស្រមាប់្របជាពលរដ�េធ�ីេនសទជាលក�ណៈ
្រគ�សរ  និងជាកែន�ងអភិរក្សជលផលក�ុងេគាលបំណងែតមយួគត់ គឺេធ�ីឲ្យសម្បត�ិធនធានធម�ជាតិមយួក�ុង
ចំេណាមសម្បត�ិធម�ជាតិសំខន់ៗបំផុតជាេ្រចីនេទៀតស្រមាប់េសដ�កិច�កម�ុជា េហយីវសំខន់យ៉ាងខ� ងំ
ស្រមាប់ឋបនីយជីវមណ� លបឹងទេន�សបក៏េដយ។ 

  ទិសេដទី៣ ស្រមបស្រម�ល កសងែផនករ និងករ្រគប់្រគង 
 ករបន�ព្រងឹងព្រងីកតួនាទីភារកិច�េបសកកម�ស�ូល និង្របសិទ�ភាពករងរអំឡុងេពលៃនដំេណីរករ 

ែផនករយុទ�ស�ស� ២០១៦-២០២០ អជា� ធរទេន�សប បានចូលរមួស្រមបស្រម�លនូវករអនុវត�ករងរ
ជាមយួបណា� ្រកសួង/ស� ប័នជំនាញ និងគេ្រមាងភាពជាៃដគូតមរយៈករដក់េចញនូវែផនករសកម�ភាព



ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
 

13 
 

ករងរ្របចឆំា�  ំ េដយមានករយកចិត�ទុកដក់គា្ំរទដល់កិច�ករងរ និងអភិវឌ្ឍន៍បរសិ� នធនធានធម�ជាតិ 
និងលក�ខណ� េសដ�កិច�សង�ម្របកបេដយចីរភាព ្រសបតមេគាលនេយាបាយរបស់រជរដ� ភិបាលក�ុងេនាះ

ក៏ចូលរមួផ�ួចេផ�ីមគំនិតក�ុងករែចករែំលកករយល់ដឹង បទពិេសធន៍ និងផ្សព�ផ្សោយពីលទ�ផលរបកគំេហញី 
ែដលបានពីករសិក្សោ្រសវ្រជាវ ែស�ងយល់ នឹង្របមូលចង្រកងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពរល់ព័ត៌មានទិន�ន័យេទ

តមស� នភាពទីតងំជាក់ែស�ង ែដលបាន និងកំពុងេកីតេឡងីក�ុងេពលបច�ុប្បន� និងេពលអនាគតេទេលី
ករ្រគប់្រគងធនធានដ៏ក្រមេនតំបន់បឹងទេន�សប  ជាពិេសសស្រមបស្រម�លេលីកកម�ស់ដល់ករយល់ដឹង

អំពីករចូលរមួែផ�កច្បោប់ បទប្ប��ត�ិពក់ព័ន�ៃនដំេណីរករ្រគប់្រគងធនធានទឹក និងករ្រគប់្រគងអងទេន�
ែដលរជរដ� ភិបាលកម�ុជាបានកំណត់េនក�ុងច្បោប់ ស�ីពី ករ្រគប់្រគងធនធានទឹកេនក�ុង្រពះរជាណាច្រក

កម�ុជា ែដលបានដក់េចញចប់តងំពីឆា� ២ំ០០៧ និងបានែចករែំលកផ្សព�ផ្សោយយល់ដឹងអំពីព័ត៌មានទិន� 
ន័យផ្សោរភា� ប់ឯកសរបទដ� នគតិយុត�ៃនដំេណីរករអភិវឌ្ឍ និងកិច�ករពរបរសិ� ន ធនធានធម�ជាតិ្របកប 

េដយចីរភាពេនតំបន់បឹងទេន�សប ែដល្រក�មម�ន�ីជំនាញពក់ព័ន�ៃននាយកដ� នជំនាញទងំ៤ េ្រកមឱវទ 
បាន និងកំពុង្របែម្របមូលចង្រកងទុកេធ�ីជាមូលដ� នក�ុងករសិក្សោ្រសវ្រជាវជាបន�បនា� ប់។ 

 ផ្សោរភា� ប់កិច�ករស្រមបស្រម�លេនះផងែដរ ក៏បានេធ�ីករព្រងឹងនូវយន�ករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និង
វយតៃម�េទេលីរល់ព័ត៌មាន/ទិន�ន័យគេ្រមាងែដល បាន និងកំពុងអនុវត�ន៍ និងមានែផនករអនុវត�ែដល
ក�ុងេនាះមានគេ្រមាងគា្ំរទថវកិេដយរជរដ� ភិបាល ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអង�ករសង�មសុីវលិតមរយៈគេ្រមាង 
ខ� តតូចៗតមសហគមន៍មូលដ� នជំុវញិតំបន់បឹងទេន�សបដូចជា៖ ករទញេចញពី្របភព្រក�ម្របឹក្សោអភិវឌ្ឍន៍ 
កម�ុជា ្រកសួងែផនករ ្រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងសប្ុបរសជនេផ្សងៗ េដយបាន
េធ�ីករពិនិត្យេលីឯកសរែផនករគេ្រមាងមុននឹងចប់េផ�ីមែដលបានឆ�ុះប�� ងំពីករចូលរមួេលីកកម�ស់ដល់
កិច�ករពរបរសិ� នធនធានធម�ជាតិ និងក្រមិតជីវភាពរស់េនរបស់្របជាជនេនតំបន់បឹងទេន�សប។ ករេធ�ី 
បច�ុប្បន�ភាពចំនួនគេ្រមាងមកដល់ចុងឆា�  ំ២០២០ េនះ សរុប្របមាណ ១៨៦៥ គេ្រមាង ក�ុងេនាះគេ្រមាង
បានប�� ប់ ចំនួន ១២០០ និងកំពុងអនុវត�ន៍ចំនួន ៦៦៥ ជាមយួនីតិវធីិករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយ
តៃម�គេ្រមាងែដលកំពុងអនុវត�ន៍ និងេ្រគាងអនុវត�បន�េទៀត។ ម�ន�ីជំនាញេ្រកមឱវទអជា� ធរទេន�សបបាន 
និងកំពុងខិតខំ្របឹងែ្របងស្រមបស្រម�ល្របា្រស័យទក់ទង និងេស�ីសុំកិច�សហករជាមយួបណា� ្រកសួង/ស� ប័ន 

និងៃដគូនានាែដលជាភាគីដឹកនាគំេ្រមាងផា� ល់េដីម្បេីរៀបចំឲ្យមានយន�ករ នីតិវធីិ/វធីិស�ស� រមួក�ុងករតម
ដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�រល់គេ្រមាងេនតំបន់បឹងទេន�សបក�ុងេគាលបំណង បេ�� �ស នូវករ្រត�ត
ជាន់គា� ក�ុងករអនុវត�  និង្របសិទ�ភាពបនា� ប់ពីគេ្រមាងប�� ប់។  េដយក្រមិតករយល់ដឹងរបស់ម�ន�ីែដល
ទទលួខុស្រត�វេនមានក្រមិតក�ុងជំនាញតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�កម�វធីិ/គេ្រមាង អជា� ធរ 

ទេន�សបក៏ជំរុញឲ្យមានករយកចិត�ទុកដក់ដល់ករព្រងឹងសមត�ភាពម�ន�ីបេច�កេទស ក�ុងេនាះបានជំរុញឲ្យ
មានកម�វធីិបណ�ុ ះបណា� លជំនាញតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�កម�វធីិគេ្រមាង្របចឆំា� ដំល់ម�ន�ីរជ 

ករពក់ព័ន�បែន�មេទៀត។ 
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តមរយៈលទ�ផលៃនករចុះអនុវត�សកម�ភាពករងរសិក្សោ្រសវ្រជាវកន�ងមក អជា� ធរទេន� 
សបបាន និងកំពុង្របឹងែ្របងេធ�ីករវភិាគេដយយកចិត�ទុកដក់ជាមយួករេរៀបចំបេ�� ញនូវរបាយករណ៍

បេច�កេទសអំពីលទ�ផល្រសវ្រជាវេទតមគេ្រមាងសកម�ភាពនីមួយៗ។ តមរយៈ្រក�មករងរបេច�កេទស
នីមយួៗែដលដឹកនាេំដយ ឯកឧត�មអគ�េលខធិករ្រត�វបានបេង�ីតេឡងីជាេសនាធិករឲ្យដល់ថា� ក់ដឹកនាំ

អជា� ធរទេន�សប បានេដីរតួនាទីយ៉ាងសំខន់ក�ុងករ្របមូលផ�ុ ំរល់របាយករណ៍ពក់ព័ន�សកម�ភាព
្រសវ្រជាវេដីម្បីចង្រកងឲ្យេទជាក្រមងរបាយករណ៍បេច�កេទស្រគប់សកម�ភាព្រសវ្រជាវ និងវភិាគ

ឯកសរបេច�កេទសដច់េដយែឡកពីស� នភាពេសដ�កិច�សង�ម បរសិ� ន ធនធានធម�ជាតិ និងករ្រគប់្រគង
តំបន់បឹងទេន�សបស្រមាប់ជាមូលដ� នេរៀបចំនូវ្រកបខណ� េគាលនេយាបាយយុទ�ស�ស� ែផនករ និង

គេ្រមាងសកម�ភាព/កម�វធីិក�ុងករ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍតំបន់បឹងទេន�សប្របកបេដយចីរភាព។ 
ជាក់ែស�ងករដក់ឲ្យេ្របី្របាស់ និងែស�ងយល់នូវរល់ឯកសរក្រមងរបាយករណ៍បេច�កេទសសិក្សោ

្រសវ្រជាវអំពីស� នភាពេសដ�កិច�សង�ម បរសិ� ន ធនធានធម�ជាតិ និងករ្រគប់្រគងតំបន់បឹងទេន�សប រមួ
ជាមយួទស្សនាវដ�ី សកម�ភាពករងររបស់អជា� ធរទេន�សប និងក្រមងបទប្ប�� ត�ិនានាពក់ព័ន�នឹងករ
្រគប់្រគងធនធានធម�ជាតិ។ 

 ទិសេដទី៤ ករទំនាក់ទំនង និងករកសងសមត�ភាពភាគីពក់ព័ន� 

 ករព្រងឹងទំនាក់ទំនងកិច�សហ្របតិបត�ិករ និងផ្សព�ផ្សោយឲ្យបានយល់ដឹងពីសរៈសំខន់មុខងរ 
របស់តំបន់បឹងទេន�សប ជាពិេសសករប��� បរល់ព័ត៌មានឲ្យបានទូលំទូលយដល់អ�កពក់ព័ន�អំពី
សកម�ភាពករងរ និងវឌ្ឍនភាពករងររបស់អជា� ធរទេន�សប ក�ុងស� រតីទទួលខុស្រត�វចូលរួមេលីក
កម�ស់ករអនុវត�េគាលនេយាបាយរបស់រជរដ� ភិបាលស្រមាប់កិច�ករពរបរសិ� នធនធានធម�ជាតិ តំបន់បឹង 
ទេន�សប និងតំបន់ពក់ព័ន�។ ជាក់ែស�ងម�ន�ីេ្រកមឱវទអជា� ធរទេន�សបបានខិតខំ្របឹងែ្របងយ៉ាងសកម� 
េដយេ្របី្របាស់រល់ចំេណះដឹង បទពិេសធន៍ និងករយល់ដឹងេចញពីលទ�ផលៃនករចុះសិក្សោ្រសវ្រជាវ
តមទីតងំផា� ល់េធ�ីជាមូលដ� នក�ុងករទំនាក់ទំនង និងផ្សព�ផ្សោយដល់អ�កពក់ព័ន�ែដលជា្រក�មេគាលេដ
ក�ុងករបេង�ីតជាបណា� ញៃដគូសន�នាករងរក�ុងអង�្របជំុ សិក� សល េវទិកនានា ទងំក្រមិតថា� ក់េ្រកមជាតិ 
ថា� ក់ជាតិ ថា� ក់តំបន់ និងថា� ក់អន�រជាតិ។ 

 ករកសងអភិវឌ្ឍសមត�ភាពអ�កពក់ព័ន� េបីេទះជាអជា� ធរទេន�សបមិនទន់មានលទ�ភាព
្រគប់្រគាន់ទងំថវកិ និងធនធានមនុស្ស្របកបេដយសមត�ភាពក�ុងករែចករែំលក និងេធ�ីករផា� ស់ប�ូរ
ចំេណះដឹង បទពិេសធន៍ តមរយៈករេរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា� ល ឬទស្សនកិច�សិក្សោែស�ងយល់ករងរេទ 
វញិេទមកតមតំបន់ ឬទីតងំជាក់ែស�ងឲ្យបានទូលំទូលយជាមយួបណា� ភាគីពក់ព័ន�ក៏េដយ ក៏អជា� ធរ 

ទេន�សប េនែតបន�ករយកចិត�ទុកដក់ចំេពះប�� កង�ះខតេនះជាអទិភាពេនក�ុងែផនករសកម�ភាព
ជា្របចេំដីម្បេីកៀរគរជំនយួ និងបេង�ីនសមត�ភាពធនធានមនុស្ស។ ពក់ព័ន�ប�� កសងសមត�ភាពេនះ 

ែដរអជា� ធរទេន�សប បាន និងកំពុងែតព្រងឹងព្រងីកចំេណះដឹងដល់ម�ន�ីរជកររបស់ខ�ួនតមរយៈវគ�      
កសងសមត�ភាពជាេ្រចីនេដយអនុេលមតមែផនករសកម�ភាព្របចឆំា�  ំ និងផ្សោរភា� ប់ជាមយួលទ�ផល
របកគំេហញីៃនករចុះជាក់ែស�ង។ ក�ុងេនាះក៏បាន្របឹងែ្របងយកចិត�ទុកដក់េដយេ្របី្របាស់នូវសកម�ភាព
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ករងររួមជាមួយសូចនាករសំខន់ៗមួយចំនួនេដីម្បីែចករែំលកផ្សព�ផ្សោយករយល់ដឹងជាសធារណៈ 
រល់ធាតុសំខន់ៗៃនដំេណីរករ្រគប់្រគងបរសិ� នធនធានធម�ជាតិេនតំបន់បឹងទេន�សប វឌ្ឍនភាព

ករងរ និងសកម�ភាពករងរអង�ភាពទងំក�ុងក្រមិតជាតិ ថា� ក់េ្រកមជាតិ សហគមន៍មូលដ� ន និងថា� ក់
តំបន់ក�ុងកិច�្របជំុសិក� សល រួមជាមួយករែចករែំលកតមបណា� ញសង�ម និងេគហទំព័ររបស់អជា�

ធរទេន�សប។ល។ 

  ទិសេដទី៥ ករ្របតិបត�ិរបស់អជា� ធរទេន�សប្របកបេដយ្របសទិ�ភាព និងនិរន�រភាព 

 ករព្រងឹងសមត�ភាពករងរ និងតនួាទីភារកិច�អជា� ធរទេន�សបដូចបានកំណត់ក�ុង្រពះរជ្រកឹត្យ 
និងបទដ� នគតិយុត�ពក់ព័ន� ជាពិេសសករដក់េចញនូវរល់េគាលនេយាបាយរបស់រជរដ� ភិបាលចំេពះ

ករចូលរួមគិតគូរឲ្យបានសុីជេ្រមេលីតុល្យភាពរវងករអភិវឌ្ឍ និងករអភិរក្សធនធានធម�ជាតិ្របកប 
េដយចីរភាព។ តមរយៈៃនករដក់េចញនូវទិសេដ និងសកម�ភាពក�ុងែផនករយុទ�ស�ស�របស់អជា� ធរ 

ទេន�សប និងជំរុញ្របសិទ�ភាពករអនុវត�េដយេ្របី្របាស់សូចនាករសំខន់ៗ និងយន�ករតមដន្រត�ត
ពិនិត្យ និងវយតៃម�េទេលី្របសិទ�ភាពករងរ លទ�ផលៃនករ្របតិបត�ិករងរ្របចឆំា�  ំ េដយជំរុញករ 
អនុវត�សកម�ភាពែដលបានអនុម័តដក់ប��ូ លក�ុងែផនករសកម�ភាព្របចឆំា� រំបស់អគ�េលខធិករដ� ន ៃន
អជា� ធរទេន�សប ក�ុងេនាះក៏បានកំណត់ឲ្យមានរបាយករណ៍ជា្របចតំមករចុះអនុវត�តមសកម�ភាព 
នីមយួៗក�ុងែផនករសកម�ភាពករងរដូចជា៖ របាយករណ៍្របច្ំរតីមាស ្របចឆំមាស ្របចឆំា�  ំនិងរបាយ 
ករណ៍តមដនករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពពក់កណា� លអណត�ិេដីម្បពិីនិត្យ និងវយតៃម�េលីវឌ្ឍនភាព 
និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព េដីម្បពី្រងឹងករអនុវត�ន៍ែផនករសកម�ភាពករងរ្របចឆំា� ឲំ្យកន់ែតមាន្របសិទ�ភាព។ 
 ករព្រងឹង្របសិទ�ភាពករងរេដីម្បីឈនេទសេ្រមចទិសេដយុទ�ស�ស�តមកររពឹំងទុក េន
ក�ុង្រកបខណ� ែផនករយុទ�ស�ស� ២០១៦-២០២០ អជា� ធរទេន�សបែតងែតេ្របី្របាស់បទពិេសធន៍អនុ
វត�ករងរជា្របចកំ�ុងករពិនិត្យេទេលីចំណុចខ� ងំ ចំណុចេខ្សោយ និងប�� ្របឈមនានា ែដលបាន និង
កំពុងេកីតមានេឡងីតមសកម�ភាព វឌ្ឍនភាពករងរ ករ្របជំុពិភាក្សោ្របចែំខ ្រតីមាស ឆមាស និង្របចឆំា�  ំ

េដីម្បែីកត្រម�វសកម�ភាពឲ្យមានសង�តិភាពជាមយួសូចនាករ និងទិសេដយុទ�ស�ស�។ ជាក់ែស�ង      
អជា� ធរទេន�សប បាន និងកំពុង្របមូលផ�ុ ំករ្របឹក្សោេយាបល់ និងពិនិត្យេលីឯកសររបាយករណ៍លទ�ផល  

ករងរសកម�ភាពពក់ព័ន�េនក�ុងគេ្រមាងសកម�ភាពករងរែផនករ្របចឆំា� នីំមួយៗ េដីម្បេីធ�ីបច�ុប្បន�ភាព
េរៀបចំតរងម៉ា្រទិកសកម�ភាពករងរឈនេទដល់ករេរៀបចំែផនករសកម�ភាពករងរ្របចឆំា�  ំ េដីម្បបីន� 

េនក�ុងឆា� បំន�បនា� ប់ែដលជាតនួាទី ភារកិច� និងករទទលួខុស្រត�វផា� ល់របស់អគ�េលខធិករដ� នចំេពះ មុខ 
ថា� ក់ដឹកនាអំជា� ធរទេន�សប។ 

ក�ុងករដក់េចញនូវទស្សនវស័ិយ ទិសេដយុទ�ស�ស� និងកម�វធីិ/គេ្រមាងសកម�ភាពករងរ 
្របទក់្រកឡាគា� របស់អង�ភាព អជា� ធរទេន�សប ក៏បានេ្របី្របាស់ជាមូលដ� នព្រងឹងព្រងីកបណា� ញ
ទំនាក់ទំនងជាពិេសសករេកៀរគរថវកិ និងជំនយួបេច�កេទសទងំែផ�ករដ� ភិបាលកម�ុជា និងៃដគូភាគី
ពក់ព័ន�េដយបានឆ�ុះប�� ងំតមរយៈករចចរ  កិច�្របជំុ ករពិភាក្សោ សិក� សលែចករែំលកករយល់ដឹង 
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បទពិេសធន៍ក�ុងេគាលេដព្រងីកឥទ�ិពល និងព្រងឹង្របសិទ�ភាពករងរអង�ភាព្របកបេដយចីរភាព។ 
បច�ុប្បន�្រកសួង/ស� ប័នទងំក្រមិតថា� ក់ជាតិ ថា� ក់េ្រកមជាតិ សហគមន៍មូលដ� ន និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា 

បាន និងកំពុងមានករចប់អរម�ណ៍ និងយកចិត�ទុកដក់យ៉ាងខ� ងំជាមយួសកម�ភាពករងរ លទ�ផល
របកគំេហញីៃនករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងវឌ្ឍនភាពករងររបស់អជា� ធរទេន�សប ែដលមានជាបន�បនា� ប់

ក�ុងករយកេទពិចរណាេដីម្បពិីនិត្យលទ�ភាពគា្ំរទដល់ដំេណីរករ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍតំបន់បឹង
ទេន�សប។ អជា� ធរទេន�សប បាន និងកំពុងផ្សោរភា� ប់ជាមយួបណា� ញអង�ករអងទេន�តមរយៈគេ្រមាង

កិច�សហ្របតិបត�ិកររមួទងំទស្សនកិច�សិក្សោផា� ស់ប�ូរក�ុងេវទិក និងសន�ិសីទក�ុងក្រមិតថា� ក់ជាតិ ថា� ក់តំបន់ 
និងថា� ក់អន�រជាតិដូចជា៖ គេ្រមាង្រគប់្រគងធនធានទឹកច្រម�ះអងស�ឹងែសន (ភា� ក់ងរទឹកបារងំ) គេ្រមាង

ករេរៀបចំបេង�ីតេវទិកអភិរក្សបរសិ� នធនធានធម�ជាតិបឹងទេន�សប គេ្រមាងកិច�សហ្របតិបត�ិករ្រគប់្រគង
ធនធានទឹកច្រម�ះឆ�ងែដនរវងបឹងទេន�សប (កម�ុជា) និង អងសុងក�  (ៃថ) កិច�សហករផា� ស់ប�ូរែចករែំលក

ករយល់ដឹង International Lake Environment Committee Foundation (Japan) និងគេ្រមាង Fisher 
Catch Monitoring in the Provinces around Tonle Sap Lake, Cambodia (Mekong River 
Commission) និងកំពុងពិចរណាអត�្របេយាជន៍ក�ុងករចូលជាសមាជិក Global Water Partnership។ 

 ករយកចិត�ទុកដក់ជំរុញ្របសិទ�ភាពករងរបេច�កេទស និងព្រងឹងកិច�សហ្របតិបត�ិករក�ុងករ
េកៀរគរជំនយួពីៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា អជា� ធរទេន�សបក៏បានខិតខំ្របឹងែ្របង្របតិបត�ិករងរ្របចៃំថ�េនក�ុង 
អង�ភាពេដីម្បជំីរុញ្របសិទ�ភាពដំេណីរករេរៀបចំតមដនែផនករសកម�ភាព  និងករស្រមបស្រម�លប��� ប 
ែផនករថវកិអង�ភាពចូលក�ុងថវកិកម�វធីិ្របចឆំា� រំបស់រជរដ� ភិបាល។ ក�ុងេនាះករ្រគប់្រគងរដ�បាល 
និងបុគ�លិកបានយកចិត�ទុកដក់េលីកទឹកចិត�ម�ន�ីរជករ ម�ន�ីកិច�សន្យោ និងថា� ក់ដឹកនាេំ្រកមឱវទ និង
ករកសងអភិវឌ្ឍសមត�ភាពដល់ម�ន�ីជំនាញ និងអ�កពក់ព័ន�ទទលួបាននូវករបណ�ុ ះបណា� ល ទងំេន
ក�ុង និងេ្រក្របេទស។ 

 ក�ុងករជំរុញ្របសិទ�ភាពៃនដំេណីរករេរៀបចំតមដនែផនករយុទ�ស�ស� បានបេង�ីតឲ្យមានករ 
្របជំុពិេ្រគាះេយាបល់តមដន េដីម្បពិីនិត្យពីវឌ្ឍនភាពករងរទងំចំណុចេខ្សោយ ចំណុចខ� ងំ និងប��
្របឈមក�ុងករវយតៃម�ពីលទ�ផលសេ្រមចបាន ស្រមាប់េរៀបចំបច�ុប្បន�ភាពសកម�ភាពករងរ និងែផនករ  

សកម�ភាពជាបន�បនា� ប់។ ែផ�កេលីមូលដ� នសកម�ភាពករងរ និងតួនាទីភារកិច�ទទលួខុស្រត�វក�ុងបទ

ប្ប��ត�ិ ែផនករយុទ�ស�ស� និងែផនករសកម�ភាពករងរ បានេ្របី្របាស់ស្រមាប់េរៀបចំែផនករយុទ�
ស�ស�ថវកិ េដីម្បសីមាហរណកម�ចូលក�ុងកម�វធីិ្របចឆំា� ែំដលេធ�ីឲ្យក�� ប់ថវកិេ្រគាងចំណាយបច�ុប្បន�

បានេកីនេឡីងសរុបចំនួន ៤,៣០០លនេរៀលក�ុង១ឆា� ។ំ 

 ករងរ្រគប់្រគងរដ�បាល និងបុគ�លិកអជា� ធរទេន�សប បានព្រងឹងករយកចិត�ទុកដក់ខ�ស់ និង

បានេធ�ីករែណនាជំា្របចដំល់ម�ន�ីរជករេ្រកមឱវទឲ្យទទលួខុស្រត�វចំេពះកិច�កររដ�បាល េដីម្បសី្រម�ល
ឲ្យដំេណីរករករងរ្របចៃំថ�្របកបេដយ្របសិទ�ភាពដូចជា៖ ករ្រគប់្រគងចរន�លិខិតេចញ-ចូល គឺបានេធ�ីករ

ពិនិត្យរល់ខ�ឹមសរ អត�ន័យលិខិតបទដ� នគតិយុត�នានា និងស្រមបស្រម�លលិខិតេចញ-ចូលពក់ព័ន�ក�ុង
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អង�ភាព។ ក�ុងេនាះែដរបានជំរុញឲ្យមានករយកចិត�ទុកដក់េទេលីករែថទ ំ ជួសជុលនូវ្រទព្យសម្បត�ិរដ� 
និងស្រមបស្រម�លដល់ករផ�ត់ផ�ង់សមា� របរកិ� រជាលក�ណៈរដ�បាល និងលក�ណៈបេច�កេទសជូនដល់ថា� ក់ 

ដឹកនា ំនិងម�ន�ីរជករេ្រកមឱវទ េដីម្បឲី្យដំេណីរករៃនករងរមាន្របសិទ�ភាព។ ក�ុងដំេណីរករសកម�ភាព 
្រគប់្រគងបុគ�លិក គឺបានផ�ល់នូវេសចក�ីែណនា ំ និងេ្រកីនរលំឹកជាបន�បនា� ប់ចំេពះករព្រងឹងតួនាទីភារកិច�

ក�ុងនាមជាម�ន�ីរជករែដលកំពុងបេ្រមីករងរេនក�ុងអង�ភាពៃនអជា� ធរទេន�សប េដយអនុេលមេគារព
តមច្បោប់ស�ីពីសហលក�ន�ិកៈម�ន�ីរជករសុីវលិៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា។ 

 ករបំេពញករងរស�ូលអង�ភាពរមួជាមយួករចុះអនុវត�ករងរជាក់ែស�ង េបីេទះបីជាចំននួម�ន�ី
ែដលកំពុងបេ្រមីករងរបច�ុប្បន�មានករយល់ដឹងេនមានក្រមិតក៏េដយ ក៏អជា� ធរទេន�សបបាន្របឹងែ្របង

យកចិត�ទុកដក់េលីម�ន�ីរជករ េដយមានករេលីកទឹកចិត�ជូនដល់ម�ន�ីរជករដូចជា តំេឡងីតួនាទី     
តំេឡងីឋនន�រស័ក�ិ តំេឡងីក្ំរបាក់ និងេស�ីសុំផ�ល់េ្រគឿងឥស្សរយិយសជាេដីម។ ក�ុងេនាះែដរ ក៏បានជំរុញ

េលីកកម�ស់ដល់ករព្រងឹងករយល់ដឹងដល់ម�ន�ីរជករបែន�មេដយបានគិតគូរដល់ករបេង�ីនសមត�ភាព និង
អភិវឌ្ឍចំេណះដឹងបែន�មេទៀតដល់ម�ន�ីរជករ តមរយៈករប��ូ នម�ន�ីឲ្យេទចូលរួមេនក�ុងវគ�បណ�ុ ះ
បណា� លទងំក�ុង និងេ្រក្របេទស។ 

២.២- ប�� ្របឈម 

 ជាមយួវឌ្ឍនភាពករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស� ២០១៦-២០២០ ខងេលី អជា� ធរទេន�សប ក៏
បានជបួ្របទះនូវចំណុចខ�ះខត និងប�� ្របឈមមយួចំននួ រមួមាន៖ 

- ករចូលរមួគា្ំរទ និងសហករេនមានក្រមិត ពីបណា� ្រកសួង/ស� ប័ន ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងភាគី
ពក់ព័ន�ទងំក្រមិតថា� ក់ជាតិ ថា� ក់េ្រកមជាតិ ថា� ក់សហគមន៍មូលដ� ន និងថា� ក់តំបន់ 

- ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពស� ប័ន និងករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សមិនទន់អចេឆ�ីយតបបាន

េពញេលញេទតមេសចក�ី្រត�វករេនេឡយីជាពិេសសធនធានមនុស្សេទតមជំនាញនីមយួៗ 
- ចំននួម�ន�ីរជករេនក�ុងរចនាសម�័ន�ករងររបស់នាយកដ� ននីមយួៗេនមានចំនួនតិច ែដល

មិនទន់េឆ�ីយតបនឹងទំហកំរងរបានេពញេលញេនេឡយី 
 

- ករផ�ល់អទិភាព និងករចូលរមួក�ុងករអនុវត�ករងររបស់ម�ន�ីរជករេនមានក្រមិត 
- ចំននួម�ន�ីរជករជា�ស�ីេនមានក្រមិត 

- ករែ្រប្រប�លអកសធាតុ ពិេសសេលីករែ្រប្រប�លរបបជលស�ស�ែដលប៉ះពល់ដល់សកម�ភាព
្រសវ្រជាវមយួចំននួមិនអចអនុវត�ន៍បានេពញេលញ 

- ករេកីតេឡងី និងរកីរលដលៃនជម�ឺកូវដី-១៩ បានជះឥទ�ិពលដល់ករអនុវត�ែផនករយុទ�
ស�ស� (បន�យសកម�ភាពចុះអនុវត�ន៍ករងរ្របចៃំថ�មយួចំនួន) 

- ករអនុវត�ករងររដ�បាល និងបេច�កេទស គឺ្រត�វពឹងែផ�កេលីសមា� របេច�កេទសទំេនីបកម�ក៏បុ៉ែន�
ករេ្របី្របាស់នូវក�� ប់ថវកិស្រមាប់ករចំណាយ និងដំេណីរករសកម�ភាពេនមានក្រមិត 
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- ករ្រគប់្រគងទិន�ន័យេលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវតមដន និងឯកសរេផ្សងៗនាេពលកន�ងមកពំុ
ទន់មានករ្របមូលផ�ុ ំជា្របព័ន�ទិន�ន័យរមួស្រមាប់េ្របី្របាស់េនអជា� ធរទេន�សប ក៏ដូចជាករ 

ផ្សព�ផ្សោយពំុទន់មានភាពទូលំទូលយេនេឡយី 
- ករេរៀបចំវគ�បណ�ុ ះបណា� ល និងព្រងឹងសមត�ភាពម�ន�ី គឺពំុបានេឆ�ីយតបទងំ្រស�ងេទតម

ត្រម�វករជាក់ែស�ងរបស់នាយកដ� នជំនាញនីមយួៗ ្រពមទងំអគ�េលខធិករដ� នទងំមូល  
- ករចូលរួមសិក� សល សន�ិសីទក�ុង និងេ្រក្របេទសពំុបានេឆ�ីយតបេពញេលញេទតម

ត្រម�វកររបស់ស� ប័នេនេឡីយ ក៏ដូចជាករផ្សព�ផ្សោយនូវលទ�ផលៃនកិច�្របជុំ។ 

រល់សមិទ�ផល ប�� ្របឈម និងចំណុចខ�ះខតៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�អជា� ធរ 

ទេន�សបរយៈេពល៥ឆា�  ំ ពីឆា� ២ំ០១៦ ដល់ ឆា� ២ំ០២០ គឺជាធាតុចូលមួយដ៏សំខន់ស្រមាប់ករេរៀប 
ចំែផនករយុទ�ស�ស�របស់អជា� ធរទេន�សប ២០២១-២០២៥។ 
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ែផ�កទ៣ី 

ែផនករយទុ�ស�ស�របសអ់ជា� ធរទេន�សប ២០២១-២០២៥ 

 ករកំណត់នូវចក�ុវស័ិយ  ៃនែផនករយុទ�ស�ស�អជា� ធរទេន�សប គឺ្រសបជាមយួអណត�ិ  និងតនួាទី 

ភារកិច�ែដលបានកំណត់េនក�ុង្រពះរជ្រកឹត្យេលខ នស/រកត/០៦០៩/៧០៥ ចុះៃថ�ទី២៩ ែខមិថុនា ឆា� ំ
២០០៩ ស�ីពីករបេង�ីតអជា� ធរទេន�សប។ 

 ជាក់ែស�ងបច�ុប្បន�តំបន់បឹងទេន�សប្រត�វបានទទលួរងនូវករគំរមកំែហងយ៉ាងខ� ងំតមរយៈកត�
មនុស្ស និងកត� ែ្រប្រប�លអកសធាតុ ែដលត្រម�វឲ្យអជា� ធរទេន�សបចបំាច់ព្រងឹង និងព្រងីកករសិក្សោ

្រសវ្រជាវតមែបបបទវទិ្យោស�ស�ទំេនីបេដីម្បកំីណត់រល់មូលេហតុ ប�� ្របឈម និងដំេណាះ្រសយេផ្សងៗ 
េនក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប។ 

 េយាងេលីអនុសសន៍ដ៏ខ�ង់ខ�ស់របស់ ឯកឧត�មកិត�ិបណ�ិ ត ល�ម គានេហា រដ�ម�ន�ី្រកសួង   

ធនធានទឹក និងឧតុនិយម និងជា្របធានអជា� ធរទេន�សបសំេដឲ្យអជា� ធរទេន�សបព្រងឹង និងព្រងីក
ករសិក្សោ្រសវ្រជាវេលីករ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍតំបន់បឹងទេន�សប្របកបេដយចីរភាព។ 
 េហតុដូចេនះ ស្រមាប់នីតិកលទី៦ និងជាេលីកទី២ ៃនករេរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស� អជា� ធរទេន� 
សបបានកំណត់យកចក�ុវស័ិយេផា� តេលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវអមេដយ េបសកកម� េគាលេដយុទ�ស�ស� 
ទិសេដយុទ�ស�ស� និងសកម�ភាពយុទ�ស�ស�ែដលជាេ្រគាងឆ�ឹងដ៏រងឹមា ំនិង្របទក់្រកឡាគា�  រមួមានជាអទិ៍៖ 

ដ្យោ្រកមទ២ី គនូំសប្ំរព�ញរចនាសម�ន័�ចក�ុវស័ិយ េបសកកម� នងិសសរស�ម� 
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៣.១- ចក�វុិសយ័ នងិេបសកកម�  

៣.១.១. ចក�ុវស័ិយ ្រកបខណ� ែផនករយុទ�ស�ស� ស្រមាប់អជា� ធរទេន�សប បេង�ីតេឡងីេដយ
ែផ�កេលីតនួាទី ភារកិច� ទស្សនវស័ិយ និងេបសកកម� ែដលរជរដ� ភិបាលបានកំណត់ “ អជា� ធរទេន�សប
ជាស� ប័នថា� ក់ជាតិមយួក�ុងករសកិ្សោ្រសវ្រជាវ និងស្រមបស្រម�លេលកីរ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍ

តំបន់បឹងទេន�សប្របកបេដយចីរភាព ” ។ 

៣.១.២. េបសកកម� េដីម្បសីេ្រមចបាននូវចក�ុវស័ិយច្បោស់លស់ខងេលី េបសកកម�ចំននួ៣ ្រត�វ

បានកំណត់ដូចខងេ្រកម៖ 
(១)  ព្រងឹងករសិក្សោ្រសវ្រជាវតមែបបបទវទិ្យោស�ស� និងផ�ល់េយាបល់ជូនរជរដ� ភិបាលេលី

ករ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍ្របកបេដយចីរភាព 
(២)  ស្រមបស្រម�ល និង្របឹក្សោេយាបល់ជាមយួភាគីពក់ព័ន� ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ េដីម្បេីធ�ីឲ្យ្របេសីរ

េឡងីវញិនូវធនធានធម�ជាតិៃនតំបន់បឹងទេន�សប 
(៣) ព្រងឹងធនធានមនុស្ស មូលដ� នទិន�ន័យ និងទំនាក់ទំនងកិច�សហ្របតិបត�ិករ។ 

៣.២- េគាលេដយទុ�ស�ស� និងេគាលបណំង 

៣.២.១. េគាលេដយុទ�ស�ស� 
 ែផនករយុទ�ស�ស�េនះមាន េគាលេដយុទ�ស�ស�ចំននួ៤ គា្ំរទដល់េបសកកម�ខងេលីរមួមាន៖ 
 ១- ព្រងឹងករសិក្សោ្រសវ្រជាវតមែបបបទវទិ្យោស�ស�ជាមូលដ� នក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប 
 ២- ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគង្របព័ន�ទិន�ន័យ និងព័ត៌មានវទិ្យោ 
 ៣- េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពៃនករស្រមបស្រម�លជាមយួស� ប័នពក់ព័ន� និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
 ៤- ព្រងឹងករ្រគប់្រគងអង�ភាព/ស� ប័ន និងមូលដ� នចំេណះដឹងេលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវ។ 

៣.២.២. េគាលបំណង 
 ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ មានេគាលបំណងរមួ គឺព្រងឹងករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងស្រមបស្រម�លេលី
ករ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍន៍តំបន់បឹងទេន�សប្របកបេដយចីរភាព រវងអជា� ធរទេន�សបជាមយួ
ភាគីពក់ព័ន� និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ េដីម្បេីធ�ីឲ្យ្របេសីរេឡងីវញិនូវធនធានធម�ជាតិក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប។ 

៣.៣- បាវចនា នងិរចនាសម�័ន�របសអ់ជា� ធរទេន�សប 

 ៣.៣.១. បាវចនា 

ឯកឧត�មកិត�ិបណ�ិ ត ល�ម គានេហា រដ�ម�ន�ី្រកសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម និងជា្របធាន

អជា� ធរទេន�សប ស្រមាប់នីតិកលទី៦ េនះ បានកំណត់យកនូវបាវចនាចំនួន៣ ដូចខងេ្រកម៖ 
១. ជាស� ប័នថា� ក់ជាតិមយួក�ុងករសិក្សោ្រសវ្រជាវតំបន់បឹងទេន�សប និងតំបន់ពក់ព័ន� 

២. ជាស� ប័ន្រគប់្រគងទិន�ន័យ ព័ត៌មាន និងឯកសរ្រសវ្រជាវៃនតំបន់បឹងទេន�សប និងតំបន់ពក់ព័ន� 
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៣. ករពរផល្របេយាជន៍ម�ន�ីរជករ និងសុខដុមនីយកម�។ 

៣.៣.២. រចនាសម�ន័�របស់អជា� ធរទេន�សប 
 អជា� ធរទេន�សប ដឹកនាេំដយ្របធានមយួរូប និងអនុ្របធានមយួចំនួនជាជំនួយករ អមេដយ  
ទី្របឹក្សោ និងជំនួយករមួយចំនួនតមករចបំាច់ និងមានអគ�េលខធិករដ� នជាេសនាធិករផា� ល់េដីម្បចីត់ 

ែចងករងរទូេទ្របចៃំថ� និងមាននាយកដ� នេ្រកមឱវទចំននួ៤ រមួមាន៖  
១. នាយកដ� នរដ�បាល ែផនករ និងសហ្របតិបត�ិករ  

២. នាយកដ� នធនធានធម�ជាតិ  
៣. នាយកដ� ន្រត�តពិនិត្យករេធ�ីអជីវកម� និងអភិរក្ស  

៤. នាយកដ� ននីតិកម� និងផ្សព�ផ្សោយ។ 
 
ដ្យោ្រកមទ៣ី រចនាសម�័ន�របស់អជា� ធរទេន�សប  
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៣.៤- ទិសេដយទុ�ស�ស� 

 េដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដយុទ�ស�ស�ែដលជាលទ�ផលរពឹំងទុកទងំ៤ខងេលី អជា� ធរទេន�សប 

បានកំណត់នូវទិសេដយុទ�ស�ស�ចំនួន១0 ែដលមានជាអទិ៍៖ 

១-  ជំរុញ្របសិទ�ភាព និងវធីិស�ស�ៃនករសិក្សោ្រសវ្រជាវតមដនេលីេអកូសុីសែស�មតំបន់បឹង 

  ទេន�សប 
២- ព្រងឹង្របសិទ�ភាព ៃនករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងករអភិវឌ្ឍ ្រពមទងំករតមដន្រត�តពិនិត្យ

សកម�ភាពែដលបាន និងកំពុងអនុវត� 
៣- ព្រងឹងករតមដនជាសកម�េលីផលប៉ះពល់េលីេអកូសុីសែស�ម និងស្រមបស្រម�លតម

ករែ្រប្រប�លអកសធាតុតំបន់បឹងទេន�សបទងំេលីធនធានធម�ជាតិ ទងំេលីវស័ិយសង�ម/ 
េសដ�កិច� 

៤- ព្រងឹង្របសិទ�ភាព និងករេរៀបចំ្រគប់្រគង្របព័ន�ទិន�ន័យរបស់អជា� ធរទេន�សប 
៥- ព្រងឹងកិច�សហ្របតិបត�ិករ និងករ្រគប់្រគងេលីករែចករែំលកព័ត៌មានវទិ្យោ 
៦- ជំរញុ្របសិទ�ភាពយន�ករស្រមបស្រម�ល និង្របឹក្សោេយាបល់ 
៧- េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពកិច�សហករជាមយួៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
៨- េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពក�ុងករ្រគប់្រគង និងដំេណីរករស� ប័ន្របកបេដយចីរភាព 
៩- អភិវឌ្ឍន៍េគាលនេយាបាយយុទ�ស�ស� និងកសងែផនករស្រមាប់តំបន់បឹងទេន�សប 
១០-ព្រងឹងសមត�ភាពម�ន�ីរជករេលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវ តមដនេលី្របធានបទនីមួយៗតម

េគាលេដរបស់អជា� ធរទេន�សប។ 

៣.៥- សកម�ភាពយទុ�សា�ស� (សកម�ភាពគន�ឹះ) 

 េដីម្បជីា្រគឹះក�ុងករសេ្រមចតមចក�ុវស័ិយ េបសកកម� េគាលេដ ទិសេដយុទ�ស�ស�របស់ែផនករ 

យុទ�ស�ស�េនះ សកម�ភាពយុទ�ស�ស�ែដលជាកត� គន�ឹះ និងមានភាព្របទក់្រកឡាគា� ចំននួ២៧ សកម�ភាព 
គន�ឹះ្រត�វបានកំណត់ែដលមានជាអទិ៍៖ 

៣.៥.១. ព្រងឹងករសកិ្សោ្រសវ្រជាវតមែបបបទវទិ្យោស�ស�ជាមូលដ� នក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប  
៣.៥.១.១. ជំរញុ្របសិទ�ភាព និងវធីិស�ស�ៃនករសិក្សោ្រសវ្រជាវតមដនេលីេអកូសុីសែស�ម 

តំបន់បឹងទេន�សប 
១. ពិនិត្យេឡងីវញិនូវសកម�ភាពក�ុងករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងអភិវឌ្ឍ 

២. េធ�ីករកំណត់ែដនវសិលភាពែដល្រត�វចុះេធ�ីករសិក្សោ្រសវ្រជាវ 
៣. សិក្សោ្រសវ្រជាវ និងវយតៃម�េលីបច�ុប្បន�ភាពធនធានធម�ជាតិតំបន់បឹងទេន�សប 

និងតំបន់ពក់ព័ន� 
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៣.៥.១.២. ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងករអភិវឌ្ឍ្រពមទងំករតមដន

្រត�តពិនិត្យសកម�ភាពែដលបាន និងកំពុងអនុវត� 
១. តមដន្រត�តពិនិត្យគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ែដលមាន្រសប់ និងកំពុងអនុវត�ក�ុងតំបន់

បឹងទេន�សប 

២. កំណត់ត្រម�វករជាមូលដ� ន និងតមដនពិនិត្យជា្របចរំល់ប�� ែដលជួប្របទះ 
េនតមទីតងំក�ុងតំបន់២ តំបន់៣ ជំុវញិបឹងទេន�សប 

៣.៥.១.៣. ព្រងឹងករតមដនជាសកម�េលីផលប៉ះពល់ៃនេអកូសុីសែស�ម និងស្រមបស្រម�ល 
តមករែ្រប្រប�លអកសធាតុតំបន់បឹងទេន�សបទងំេលីធនធានធម�ជាតិ ទងំ

េលីវស័ិយសង�ម/េសដ�កិច� 
១.  សិក្សោតមដនេលីរបបជលស�ស� គុណភាពទឹក ៃ្រពលិចទឹក ជីវច្រម�ះ 

(ធនធានជលផល ្របេភទ Flora and Fauna តមទីតងំ និងរដូវកល) 
េសដ�កិច�សង�ម និងកររស់េនរបស់្របជាជនែដលមានភាពទំនាក់ទំនងនឹងសមា� ធ 
ៃនករែ្រប្រប�លអកសធាតុ និងករអភិវឌ្ឍ 

២. ព្រងឹងករសិក្សោតមដន្របេភទៃ្រពលិចទឹកតំបន់៣ និងអធិករកិច�ែដនអភិរក្ស 
ៃ្រពលិចទឹកតំបន់៣ 

៣.៥.២. ព្រងឹង្របសទិ�ភាពៃនករ្រគប់្រគង្របព័ន�ទិន�ន័យ និងព័ត៌មានវទិ្យោ 
៣.៥.២.១. ព្រងឹង្របសិទ�ភាព និងករេរៀបចំ្រគប់្រគង្របព័ន�ទិន�ន័យរបស់អជា� ធរទេន�សប 

១. ជំរុញ្របសិទ�ភាព្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យ និងព័ត៌មានវទិ្យោអជា� ធរទេន�សប 
២. េរៀបចំកសងផលិតរបាយករណ៍ ស�ីពីស� នភាពបឹងទេន�សប 
៣. ផលិតរូបភាពែផនទី/រូបថតេលីអកស និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពៃនតំបន់បឹងទេន�សប។ 

៣.៥.២.២. ព្រងឹងកិច�សហ្របតិបត�ិករ និងករ្រគប់្រគងេលីករែចករែំលកព័ត៌មានវទិ្យោ 
១.  ជំរុញកិច�សហ្របតិបត�ិករក�ុងករផា� ស់ប�ូរចំេណះដឹង បទពិេសធន៍ ្រពមទងំ 

ផលិតឯកសរ្រសវ្រជាវ  

២. កសង និងព្រងឹងទំនាក់ទំនងជាមយួៃដគូអភិវឌ្ឍន៍េលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និង
ែផ�កបេច�កេទស 

៣. េរៀបចំ្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោ និងបណា� ញទំនាក់ទំនងករងរក�ុងភាពជាៃដគូ
ក�ុងករ្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍធានធានធម�ជាតិតំបន់បឹងទេន�សប 

៣.៥.៣. េលកីកម�ស់្របសទិ�ភាពៃនករស្រមបស្រម�លជាមយួស� ប័នពក់ព័ន� និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
៣.៥.៣.១. ជំរុញ្របសិទ�ភាពយន�ករស្រមបស្រម�ល និង្របឹក្សោេយាបល់ 

១. ែស�ងយល់ និងកំណត់េហតុេលីប�� វវិទក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប 
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២. េលីកកម�ស់យន�ករស្រមបស្រម�ល និងកិច�ទំនាក់ទំនង 

៣. ព្រងឹងករ្របឹក្សោេយាបល់អន�រវស័ិយ និងដំេណាះ្រសយ 

៣.៥.៣.២. េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមយួៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 
១. ជំរុញកិច�សហ្របតិបត�ិករ និងស្រមបស្រម�លជាមយួអន�រ្រកសួង/ស� ប័ន និងៃដ

គូអភិវឌ្ឍន៍ 
២. ជំរុញកិច�សហ្របតិបត�ិករ និងស្រមបស្រម�លរវងសហគមន៍មូលដ� នក�ុង

តំបន់បឹងទេន�សប 
៣. ជំរុញេលីករេលីកកម�ស់ជីវភាពសហគមន៍មូលដ� ន េលីមុខរបរសម្រសបេ្រកពី

ធនធានធម�ជាតិក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប្របកបេដយចីរភាព។ 

៣.៥.៤. ព្រងឹងករ្រគប់្រគងអង�ភាព/ស� ប័ន និងមូលដ� នចំេណះដឹងេលកីរសកិ្សោ្រសវ្រជាវ 

៣.៥.៤.១. េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពក�ុងករ្រគប់្រគង និងដំេណីរករស� ប័ន្របកបេដយចីរភាព 
១. កសងសមត�ភាព និងព្រងឹងអង�ភាព/ស� ប័ន 
២. ករេរៀបចំែផនករសកម�ភាពករងរ្របចឆំា� រំបស់អជា� ធរទេន�សប។ 

៣.៥.៤.២. អភិវឌ្ឍន៍េគាលនេយាបាយយុទ�ស�ស� និងកសងែផនករស្រមាប់តំបន់បឹងទេន�សប 
១. េរៀបចំកសងែផនករយុទ�ស�ស�ស្រមាប់តំបន់បឹងទេន�សប 
២. េរៀបចំេគាលនេយាបាយករ្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍតំបន់បឹងទេន�សប 
៣. េរៀបចំកសងែផនករចង�ុលបង� ញ/ែផនករេមស្រមាប់តំបន់បឹងទេន�សប។ 

៣.៥.៤.៣. ព្រងឹងសមត�ភាពម�ន�ីរជករេលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវតមដនេល្ីរបធានបទនីមយួៗ 
តមេគាលេដរបស់អជា� ធរទេន�សប 

១. េលីកកម�ស់ករយល់ដឹងេលី្របធានបទៃនករសិក្សោ្រសវ្រជាវែដលជាត្រម�វករ
ជាក់ែស�ងរបស់អជា� ធរទេន�សប 

២. េលីកកម�ស់េយនឌ័រក�ុងវស័ិយធនធានធម�ជាតិ 
៣. េធ�ីឲ្យកន់ែត្របេសីរេឡងីនូវ្របព័ន�្រគប់្រគងរបស់អជា� ធរទេន�សប ក�ុងករអនុវត� 

តនួាទីភារកិច�្របកបេដយតមា� ភាព ្របសិទ�ភាព និងភាពៃច�្របឌិតខ�ស់ ។ 
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ែផ�កទ� ៤ 

ែផនការសកម�ភាពការងារឆា� ំ ២០២១  

របសអ់គ�េលខាធ�ការដា� ន ៃនអាជា� ធរទេន�សាប 

៤.១. េសច��េផ��ម 

ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ ២០២១ របស់អគ�េលខធិករដ� ន ៃនអជា� ធរទេន�សប គឺជាសកម�ភាព

ករងរលម�ិត ស្រមាប់្របតិបត�ិករងរជាក់ែស�ង េដយមានករចូលរមួសហករពីបណា� ្រកសួងស� ប័នទងំក�ុង
ក្រមិត ថា� ក់ជាតិ ថា� ក់េ្រកមជាតិ ថា� ក់តំបន់ សង�មសុីវលិ អង�ករជាតិ-អន�រជាតិ និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា េដីម្ប ី  
ជ្រម�ញ្របសិទ�ភាពៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�អជា� ធរទេន�សបរយៈេពល ៥ ឆា�  ំ (២០២១-២០២៥) ឲ្យ

ទទលួបានេជាគជ័យ ។ 
ជារមួ ែផនករសកម�ភាពករងរ ្រត�វបានេរៀបចំេឡងីេដយបន្ុសជីាមយួគេ្រមាងសកម�ភាពករងរអទិ

ភាពសំខន់ៗ ៃនែផនករយុទ�ស�ស�រយៈេពល ៥ ឆា�  ំរបស់អជា� ធរទេន�សប (២០២១-២០២៥) ។ ជាពិេសស 
្រសបេទតមតនួាទីភារកិច�ករងរទទលួខុស្រត�វ ដូចបានកំណត់ក�ុងអនុ្រកឹត្យ ស�ីពីករេរៀបចំ និងករ្រប្រពឹត�េទ
របស់អគ�េលខធិករដ� ន ៃនអជា� ធរទេន�សប េដីម្បពី្រងឹង្របសិទ�ភាពករងរ និងគា្ំរទដល់េបសកកម�ករងរ
ស�ូលរបស់អជា� ធរទេន�សប ក�ុងករស្រមបស្រម�ល ដល់ករ្រគប់្រគង អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍន៍តំបន់ទេន�សប 
្របកបេដយនិរន�រភាព ។  

៤.២ សកម�ភាពការងារឆា� ំ ២០២១ របសអ់គ�េលខាធ�ការដា� ន ៃនអាជា� ធរទេន�សាប 

អគ�េលខធិករដ� ន អជា� ធរទេន�សបបានេរៀបចំ ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ ២០២១ ែដលក�ុង 
េនាះមានសកម�ភាពចំនួន ៥៥ សកម�ភាព ែដលស�ិតេនក�ុងសកម�ភាពគន�ឹះ ទិសេដយុទ�ស�ស� និង េគាលេដ
យុទ�ស�ស�/សសរស�ម ដូចខងេ្រកម៖ 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ១. ព្រងឹងករសិក្សោ្រសវ្រជាវតមែបបបទវទិ្យោស�ស�ជាមូលដ� នក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប  
ទិសេដយុទ�ស�ស� ១.១. ជំរុញ្របសិទ�ភាព និងវធីិស�ស�ៃនករសិក្សោ្រសវ្រជាវតមដនេលីេអកូសុីសែស�ម

តំបន់បឹងទេន�សប 

សកម�ភាពគន�ឹះ ១. ពិនិត្យេឡងីវញិនូវសកម�ភាពក�ុងករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ 
សកម�ភាពគន�ឹះ ២. េធ�ីករកំណត់ែដនវសិលភាពែដល្រត�វចុះេធ�ីករសិក្សោ្រសវ្រជាវ 

សកម�ភាពគន�ឹះ ៣. សិក្សោ្រសវ្រជាវ និងវយតៃម�េលីបច�ុប្បន�ភាពធនធានធម�ជាតិតំបន់បឹងទេន�សប និងតំបន់
ពក់ព័ន� 

សកម�ភាព ១. តមដនទិដ�ភាពរមួេលីបែ្រមប្រម�លអកសធាតុ និងបាតុភូតេផ្សងៗែដលេកីតមានេន 
តំបន់បឹងទេន�សប និងតំបន់ពក់ព័ន� 

សកម�ភាព ២. តមដន ្រត�តពិនិត្យ និងព្រងឹងករងររបស់ភា� ក់ងរអជា� ធរទេន�សប 
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ទិសេដយុទ�ស�ស�  ១.២. ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងករអភិវឌ្ឍន៍្រពមទងំករតមដន្រត�ត 

ពិនិត្យសកម�ភាពែដលបាន និងកំពុងអនុវត� 
សកម�ភាពគន�ឹះ ១. តមដន្រត�តពិនិត្យគេ្រមាងអភិវឌ្ឍន៍ែដលមាន្រសប់ និងកំពុងអនុវត�ក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប 

សកម�ភាព ៣. បច�ុប្បន�ភាពទិន�ន័យគេ្រមាង ថា� ក់េ្រកមជាតិ  ែដលបាននឹងកំពុងអនុវត�ន៍ តំបន់ទេន�សប 
សកម�ភាព ៤. េរៀបចំគេ្រមាងវនិិេយាគសធារណៈ PIP (Public Investment Program)  

សកម�ភាពគន�ឹះ ២. កំណត់ត្រម�វករជាមូលដ� ន និងតមដនពិនិត្យជា្របចរំល់ប�� ែដលជបួ្របទះេនតមទី
តងំក�ុងតំបន់២ តំបន់៣ ជំុវញិបឹងទេន�សប 

ទិសេដយុទ�ស�ស�  ១.៣. ព្រងឹងករតមដនជាសកម�េលីផលប៉ះពល់ៃនេអកូសុីសែស�ម និងស្រមបស្រម�ល

តមករែ្រប្រប�លអកសធាតុតំបន់បឹងទេន�សបទងំេលីធនធានធម�ជាតិ ទងំេលី
វស័ិយសង�ម/េសដ�កិច� 

 

សកម�ភាពគន�ឹះ ១. សិក្សោតមដនេលីរបបជលស�ស� គុណភាពទឹក ៃ្រពលិចទឹក ជីវច្រម�ះ (ធនធានជលផល 
្របេភទFlora and Fauna តមទីតងំ និងរដូវកល) េសដ�កិច�សង�ម និងកររស់េនរបស់
្របជាជនែដលមានភាពទំនាក់ទំនងនឹងសមា� ធៃនករែ្រប្រប�លអកសធាតុ និងករអភិវឌ្ឍន៍ 

សកម�ភាព ៥. សិក្សោ្រសវ្រជាវសក� នុពលេទសចរណ៍ និងែខ្សសង� ក់េសវកម�េទសចរណ៍ធម�ជាតិ េន
េខត�េសៀមរប េខត�េពធិ៍សត់ និងេខត�កំពង់ឆា� ងំ 

សកម�ភាព ៦. សិក្សោ្រសវ្រជាវកកសំណល់ឧបករណ៍េនសទ េនេខត�េសៀមរប េខត�បាត់ដំបង េខត�
កំពង់ធំ េខត�កំពង់ឆា� ងំ និងេខត�េពធិ៍សត់ 

សកម�ភាព ៧. សិក្សោវយតៃម�ផលចប់ៃនធនធាន្រតីេនតំបន់្រស�ក្រកគរ េខត�េពធិ៍សត់ 
សកម�ភាព ៨. សិក្សោតមដន និង េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពេលីផលិតផលែកៃច�ផលេនសទេនជំុវញិបឹងទេន� 

សប និងតំបន់ពក់ព័ន� 

សកម�ភាព ៩. សិក្សោពីករេធ�ីអជីវកម�សិប្បសីត� និងវយតៃម�ផលចប់សិប្បសីត�េនេខត�កំពង់ឆា� ងំ 
  េខត�េពធិ៍សត់ និងេខត�េសៀមរប 

សកម�ភាព ១០. សិក្សោ្រសវ្រជាវ និងតមដនសង� ក់ផលិតកម�្រតីនុយេនេខត�កំពង់ឆា� ងំ េខត�េពធិ៍ 
សត់ និងេខត�េសៀមរប 

សកម�ភាព ១១.សិក្សោតមដនេលីអជីវកម�ឧរង�សត� (Reptiles) េនបណា� េខត�ទងំ៦ ជំុវញិបឹង
ទេន�សប 

សកម�ភាព ១២. គេ្រមាងសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពប�� ីសរេពីរភ័ណ� ឧបករណ៍េនសទ 
សកម�ភាព ១៣. តមដនករបែ្រមប្រម�លគ្រមបដីេនតំបន់ទេន�សប (វភិាគ និងវយតៃម�តមបេច�ក 

វជិា� ទូរវ�ិ� ណេទេលីេភ�ីងេឆះៃ្រពលិចទឹកេនតំបន់បឹងទេន�សប) 
សកម�ភាព ១៤. សិក្សោែស�ងយល់ និងសិក្សោតំបន់អភិរក្សជលផលេនបឹងទេន�សប 
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សកម�ភាព ១៥. សិក្សោ្រសវ្រជាវពីបែ្រមប្រម�លបរសិ� ន និងធនធានជលផលេនតំបន់បឹងទេន�ឆា�   ឃុំ

ពមបាង ្រស�កេស� ង េខត�កំពង់ធំ 
សកម�ភាព ១៦. តមដនផលេនសទរបស់អ�កេនសទេនតមដងស�ឹងទងំ ៤ ជំុវញិបឹងទេន�សប 

សកម�ភាព ១៧. សិក្សោតមដនបរមិាណផលចប់ឡូត៍ដយ្រតីរជធានីភ�ំេពញ និងេខត�កណា� ល 
សកម�ភាព ១៨. សិក្សោ្រសវ្រជាវពីបច�ុប្បន�ភាពធនធានជលផល (្រតី និងេ្រកពី្រតី) និងករេ្របី្របាស់ 

ធនធានជលផលក�ុងវរវីប្បកម�េនតំបន់ទីជ្រមាលអងទេន�សប 

សកម�ភាព ១៩. សិក្សោ្រសវ្រជាវករែ្រប្រប�លរបបជលស�ស� និងទឹកេភ��ង ្រពមទងំផលប៉ះពល់ៃនរូប
រងស�ឹង (River Morph-dynamic) ៃនករអភិវឌ្ឍ និងករទញយកធនធានែរេ៉ន

តំបន់ទីជ្រមាលទេន�សប 
សកម�ភាព ២០. សិក្សោ្រសវ្រជាវ និងតមដនគុណភាពទឹកបឹងទេន�សប និងករបំពុលបរសិ� នពីករ

បេ�� ញកកសំណល់រងឹនិងរវេនតមភូមិបែណ� តទឹកសំខន់េនតំបន់ទីជ្រមាលអង
ទេន�សប 

សកម�ភាព ២១. គេ្រមាងសិក្សោតមដនសកល្បងស�ីពី លំហូរចូលៃនធនធានកូន្រតី និងករបំលស់ទី 
   េចញៃនធនធាន្រតីតមករែ្រប្រប�លរបបជលស�ស�រវងទេន�េមគង� និងទេន�សប 
សកម�ភាព ២២. គេ្រមាងសិក្សោ្រសវ្រជាវស�ីពី បច�ុប្បន�ភាព្របេភទសិប្បសីត� វរសីត� ល�ូន និងផលប៉ះ  

  ពល់បរសិ� នទឹកពីករេនសទេលៀសេនតំបន់េកះែក�ក និងពមបាង-បឹងទេន�ឆា�  
សកម�ភាព ២៣. ករសិក្សោពីបច�ុប្បន�ភាព្របជាស�ស� និងេសដ�កិច�សង�មេលីករេ្របី្របាស់ធនធានធម� 

  ជាតិ េនភូមិបែណ� តទឹកបឹងទេន�សប  ជំហន២ 
សកម�ភាព ២៤. ករសិក្សោពី្របសិទ�ភាពករអនុវត�ច្បោប់ និងយន�ករេដះ្រសយវវិទេលីករទញយក

ផល្របេយាជន៍េលីករេ្របី្របាស់ធនធានធម�ជាតិេនតំបន់បឹងទេន�សប ជាមយួស� ប័

នពក់ព័ន� អជា� ធរែដនដី  និងសហគមន៍មូលដ� ន ក�ុងជំហន១ 
សកម�ភាព ២៥. ករសិក្សោពីស� នភាពសង�មេសដ�កិច� (វស័ិយអប់រ ំសុខភិបាល ករងរ និងមុខរបរ…) 

និងបរសិ� នធនធានធម�ជាតិេនេខត�ជំុវញិបឹងទេន�សប 

សកម�ភាពគន�ឹះ ២. ព្រងឹងករសិក្សោតមដន្របេភទៃ្រពលិចទឹកតំបន់៣ និងអធិករកិច�ែដនអភិរក្ស ៃ្រពលិចទឹកតំបន់ ៣ 
សកម�ភាព ២៦. តមដនផលប៉ះពល់ផា� ល់េលីតំបន់ ៣ 
សកម�ភាព ២៧. សិក្សោ្រសវ្រជាវ ស�ីពីករចុះអធិករកិច�ែដនៃ្រពលិចទឹកតំបន់ ៣ និងបច�ុប្បន�ភាព

គ្រមបដីៃ្រពលិចទឹក ្រពមទងំករេ្របី្របាស់ដីកសិកម� និងជីគីមី-ថា� កំសិកម�េនតំបន់ 

ទេន�សប និងតំបន់េកះ 
េគាលេដយុទ�ស�ស� ២. ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគង្របព័ន�ទិន�ន័យ និងព័ត៌មានវទិ្យោ 

ទិសេដយុទ�ស�ស� ២.១. ព្រងឹង្របសិទ�ភាព និងករេរៀបចំ្រគប់្រគង្របព័ន�ទិន�ន័យរបស់អជា� ធរទេន�សប 
 

សកម�ភាពគន�ឹះ ១. ជំរុញ្របសិទ�ភាព្រគប់្រគងទិន�ន័យ និងព័ត៌មានវទិ្យោអជា� ធរទេន�សប 
 សកម�ភាព ២៨. េរៀបចំ្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យ អជា� ធរទេន�សប 
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សកម�ភាព ២៩. េរៀបចំ និងបច�ុប្បន�ភាព្របព័ន�េអឡចិ្រត�និច (Server) អជា� ធរទេន�សប 

សកម�ភាពគន�ឹះ ២. េរៀបចំកសងផលិតរបាយករណ៍ស�ីពីស� នភាពបឹងទេន�សប 
សកម�ភាពគន�ឹះ ៣. ផលិតរូបភាពែផនទី/រូបភាពេលីអកស និងបច�ុប្បន�ភាពៃនតំបន់ទេន�សប 

សកម�ភាព ៣០. េរៀបចំែផនទីេដយ MOWRAM-FLY ៃនតំបន់បឹងទេន�សប និងតំបន់ពក់ព័ន� 

ទិសេដយុទ�ស�ស� ២.២. ព្រងឹងកិច�សហ្របតិបត�ិករ និងករ្រគប់្រគងេលីករែចករែំលកព័ត៌មានវទិ្យោ 

សកម�ភាពគន�ឹះ ១. ជំរុញកិច�សហ្របតិបត�ិករក�ុងករផា� ស់ប�ូរ ចំេណះដឹង បទពិេសធន៍ ្រពមទងំផលិតឯកសរ

សិក្សោ្រសវ្រជាវ 
សកម�ភាពគន�ឹះ ២. កសងព្រងីកទំនាក់ទំនងជាមយួៃដគូអភិវឌ្ឍេលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និងែផ�កបេច�កេទស 

សកម�ភាព ៣១. ស្រមបស្រម�ល និងសហករជាមួយ្រកសងួ ស� ប័ន ជំនាញ េខត�ជំុវញិបឹងទេន�សប 
េដីម្ប្ីរបមូល និងចង្រកងបទដ� នគតិយុត�/ច្បោប់នានាពក់ព័ន�ក�ុងកិច�ករងរ្រគប់្រគង

អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍន៍បរសិ� នធនធានធម�ជាតិ និងេគាលនេយាបាយ បទប�� តិពក់ 
ព័ន�ករ្រគប់្រគងធនធានទឹក 

សកម�ភាពគន�ឹះ ៣. េរៀបចំ្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោ និងបណា� ញទំនាក់ទំនងករងរក�ុងភាពជាៃដគូក�ុង ករ្រគប់្រគង 
និងអភិវឌ្ឍន៍ធនធានធម�ជាតិតំបន់បឹងទេន�សប 

សកម�ភាព ៣២. ព្រងឹងបណា� ញទំនាក់ទំនងករងរជាមយួស� ប័ន និងសហគមន៍មូលដ� នក�ុងករតម
ដនផលប៉ះពល់េទេលីធនធានធម�ជាតិ ជំហន ២ 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ៣. េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពៃនករស្រមបស្រម�លជាមយួស� ប័នពក់ព័ន� និងៃដគូអភិវឌ្ឍ
ទិសេដយុទ�ស�ស�  ៣.១. ជំរុញ្របសិទ�ភាពយន�ករស្រមបស្រម�ល និង្របឹក្សោេយាបល់ 
សកម�ភាពគន�ឹះ ១. ែស�ងយល់ និងកំណត់េហតុេលីប�� វវិទក�ុងតំបន់ទេន�សប 

 សកម�ភាព ៣៣. ករសិក្សោពី្របសិទ�ភាពករចូលរមួពីសហគមន៍េនសទេលីករ្រគប់្រគងធនធានធម� 
ជាតិេនតំបន់បឹងទេន�សប និងតំបន់ពក់ព័ន� ជំហន ២ 

សកម�ភាពគន�ឹះ ២. េលីកកម�ស់យន�ករស្រមបស្រម�ល និងកិច�ទំនាក់ទំនង 
សកម�ភាព ៣៤. ស្រមបស្រម�ល និងសហករជាមួយស� ប័នជំនាញផ្សព�ផ្សោយបេង�ីនករយល់ដឹងពីបទ

ប��ត�ិករ្រគប់្រគង អភិរក្សធនធានធម�ជាតិ ដល់សហគមន៍មូលដ� ន  
សកម�ភាពគន�ឹះ ៣. ព្រងឹងករ្របឹក្សោេយាបល់អន�រវស័ិយ និងដំេណាះ្រសយ  

ទិសេដយុទ�ស�ស� ៣.២. េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមយួៃដគូអភិវឌ្ឍ 

សកម�ភាពគន�ឹះ ១. ជំរុញកិច�សហ្របតិបត�ិករ និងស្រមបស្រម�លជាមយួអន�រ្រកសួង/ស� ប័ន និងៃដគូអភិវឌ្ឍ 

សកម�ភាព ៣៥. បេង�ីតេវទិក ( Platform) ែចករែំលក និងផ្សព�ផ្សោយករសិក្សោ្រសវ្រជាវពក់ព័ន�សក� នុពល  
និងផលប៉ះពល់តំបន់ទេន�សប និងតំបន់ពក់ព័ន�   
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សកម�ភាព ៣៦. េរៀបចំកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមួយភាគីពក់ព័ន� េដីម្បផីា� ស់ប�ូរចំេណះដឹង និងែចករែំលក

បទពិេសធន៍ ផ្សោរភា� ប់នឹងវស័ិយធនធានធម�ជាតិ 

 សកម�ភាព ៣៧. ព្រងឹងទំនាក់ទំនងបណា� ញករងរទំនាក់ទំនងជាមួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងមា� ស់ជំនយួ 

សកម�ភាពគន�ឹះ ២. ជំរុញកិច�សហ្របតិបត�ិករ និងស្រមបស្រម�លរវងសហគមន៍មូលដ� នក�ុងតំបន់ទេន�សប 

សកម�ភាពគន�ឹះ ៣. ជំរុញករេលីកកម�ស់ជីវភាពសហគមន៍មូលដ� នេលីមុខរបរសម្រសបេ្រកពីធនធានធម�ជាតិក�ុង
តំបន់ទេន�សប្របកបេដយចីរភាព 

េគាលេដយុទ�ស�ស� ៤. ព្រងឹងករ្រគប់្រគងអង�ភាព/ស� ប័ន និងមូលដ� នចំេណះដឹងេលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវ 
ទិសេដយុទ�ស�ស� ៤.១. េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពក�ុងករ្រគប់្រគង និងដំេណីករស� ប័ន្របកបេដយចីរភាព 

សកម�ភាពគន�ឹះ ១. កសងសមត�ភាព និងព្រងឹងអង�ភាព/ស� ប័ន 
សកម�ភាព ៣៨. ព្រងឹង និងព្រងីកករកសងសមត�ភាពជូនម�ន�ីេ្រកមឱវទអជា� ធរទេន�សប 

សកម�ភាពគន�ឹះ ២. ករេរៀបចំែផនករសកម�ភាពករងរ្របចឆំា� រំបស់អជា� ធរទេន�សប  
សកម�ភាព ៣៩. េរៀបចំែផនករសកម�ភាព ២០២២ របស់អជា� ធរទេន�សប 
សកម�ភាព ៤០. ្រត�តពិនិត្យតមដន និងវយតៃម� ែផនករសកម�ភាព ២០២១ 
សកម�ភាព ៤១. េរៀបចំ្របជំុៃផ�ក�ុង្របចែំខ ្រតីមាស ឆមាស និង្របចឆំា�  ំ ពីដំេណីរករ និងករ្រប្រពឹត�ិេទ

របស់អជា� ធរទេន�សប 

សកម�ភាព ៤២. េរៀបចំសិក� សលផ្សព�ផ្សោយពីវឌ្ឍនភាពករងរ្របចឆំា�  ំនិងទិសេដបន�របស់ អជា� ធរទេន�សប 
សកម�ភាព ៤៣. ្រត�តពិនិត្យតមដនសកម�ភាព្របជំុ សិក� សល វគ�បណ�ុ ះបណា� ល និងទស្សនៈកិច�របស់

អជា� ធរទេន�សបជាមយួស� ប័នពក់ព័ន� និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា 
សកម�ភាព ៤៤. ព្រងឹង្របសិទ�ភាពករងរ្រគប់្រគង និងផ�ល់េសវរដ�បាល 
សកម�ភាព ៤៥. ព្រងឹង្របសិទ�ភាពករកសងែផនករ ថវកិកម�វធីិ្របចឆំា� រំបស់ អ.ទ.ស 

សកម�ភាព ៤៦. សមាហរណកម�្របភពថវកិ/មូលនិធិ (ថវកិរដ�, មា� ស់ជំនយួ, គេ្រមាងនានា…) ក�ុង 
ែផនករថវកិរបស់អជា� ធរទេន�សប 

សកម�ភាព ៤៧. ផ�ត់ផ�ង់សមា� រ បរកិ�  េ្របងឥន�នៈ និងមេធ្យោបាយស្រមាប់្របតិបត�ិករករងររបស់ អ.ទ.ស 

សកម�ភាព ៤៨. ជសួជុលែថទ ំមេធ្យោបាយ សមា� របរកិ�  និងអគារស្រមាប់អជា� ធរទេន�សប 

ទិសេដយុទ�ស�ស� ៤.២. អភិវឌ្ឍន៍េគាលនេយាបាយយុទ�ស�ស� និងកសងែផនករស្រមាប់តំបន់បឹងទេន�សប 

សកម�ភាពគន�ឹះ ១. េរៀបចំកសងែផនករយុទ�ស�ស�ស្រមាប់តំបន់បឹងទេន�សប 

សកម�ភាព ៤៩. េរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស�្រគប់្រគងតំបន់បឹងទេន�សប 

សកម�ភាព ៥០. តមដន្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម� វឌ្ឍនភាព ៃនករអនុវត� ែផនករយុទ�ស�ស� ២០២១-២០២៥ 

សកម�ភាពគន�ឹះ ២. េរៀបចំេគាលនេយាបាយករ្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍបឹងទេន�សប 
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 សកម�ភាព ៥១. សកម�ភាពថា� ក់ដឹកនា ំអ.ទ.ស  ផ្សោរភា� ប់ជាមយួនឹងករអនុវត�សកម�ភាពែផនករយុទ�ស�ស�  

សកម�ភាពគន�ឹះ ៣. េរៀបចំែផនករចង�ុលបង� ញ/ែផនករេមស្រមាប់តំបន់បឹងទេន�សប  

ទិសេដយុទ�ស�ស�  ៤.៣.  ព្រងឹងសមត�ភាពម�ន�ីរជករេលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវតមដនេលី្របធានបទនីមួយៗ

តមេគាលេដរបស់អជា� ធរទេន�សប 
សកម�ភាពគន�ឹះ ១. េលីកកម�ស់ករយល់ដឹងេលី្របធានបទៃនករសិក្សោ្រសវ្រជាវែដលជាត្រម�វករជាក់ែស�ង

របស់អជា� ធរទេន�សប 

សកម�ភាពគន�ឹះ ២. េលីកកម�ស់េយនឌ័រក�ុងវស័ិយធនធានធម�ជាតិ 
 សកម�ភាព ៥២. េលីកកម�ស់ករចូលរមួេយនឌ័រេលីករ្រគប់្រគង និងអភិរក្សធនធានធម�ជាតិ 

សកម�ភាពគន�ឹះ ៣. េធ�ីឲ្យកន់ែត្របេសីរេឡងីនូវ្របព័ន�្រគប់្រគងរបស់អជា� ធរទេន�សប ក�ុងករអនុវត�ន៍តួនាទី
ភារកិច�្របកបេដយតមា� ភាព ្របសិទ�ភាព និងភាពៃច�្របឌិតខ�ស់ 

សកម�ភាព ៥៣. ព្រងឹង្របសិទ�ភាពករងរ្រគប់្រគងម�ន�ីរជករ និងម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោ ក�ុងដំេណីរករករងរ
្របចៃំថ�របស់អជា� ធរទេន�សប 

សកម�ភាព ៥៤. បេង�ីនករយកចិត�ទុកដក់ និងេលីកទឹកចិត�ជូនម�ន�ីរជករបេ្រមីករងរេន អជា� ធរទេន�សប 

សកម�ភាព ៥៥. េ្រជីសេរសីម�ន�ី្រកបខណ�  និងម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោ ។ 
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៤.៣ តារាងទី១៖ ម៉ា ទ្ទិកផផនការសកម្មភាពរបសអ់គ្គលេខាធិការដ្ឋា ន អាជ្ញា ធរទលនេសាប ឆ្ន ាំ២០២១  
 

គ្លទ្មង/សកម្មភាព លពេលេលាអនេុត្តន ៍២០២១ ( ផែ ) ម្ន្រនតី/បគុ្គេិក
ទទេួែសុទ្ត្ូេ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ 

គោលគៅយុទធសាស្រសត ១. ពរងឹងការសកិារសាវរាវតាមផបបបទវទិាសាស្រសតាមូលដ្ឋា នកនុងតាំបន់បងឹទគនលសាប 
ទិសគៅយុទធសាស្រសត ១.១. ជាំរុញរបសិទធភាព នងិវធិីសាស្រសតននការសិការសាវរាវតាមដ្ឋនគលីគអកូសុីសផសតមតាំបន់បងឹទគនលសាប 
សកមមភាពគនលឹឹះ ១. ពិនិតយគឡងីវញិនូវសកមមភាពកនុងការសិការសាវរាវ នងិអភិវឌឍន៍ 
សកមមភាពគនលឹឹះ ២. គធវកីារកាំណត់ផដនវសិាលភាពផដលរតវូចុឹះគធវីការសិការសាវរាវ 
សកមមភាពគនលឹឹះ ៣. សិការសាវរាវ និងវាយតនមលគលីបចចុបបននភាពធនធានធមមាតិតាំបន់បឹងទគនលសាប និងតាំបន់ពាក់ព័នធ 
១ តាមដ្ឋនទដិាភាពរមួគលីបផរមបរមួលអាកាសធាតុ និងបាតុភូតគផេងៗផដលគកតីមានគៅតាំបន់បងឹទគនលសាប នងិតាំបន់ពាក់ព័នធ  ១. ឯកឧតតម សិុន វសិិទធ 

អគគគលខាធិការ 
២. ឯកឧតតម ខូវមាស  
អគគគលខាធិការង 

៣.ឯកឧតតម សរគឹមសានត 
អគគគលខាធិការង 

៤. នាយកដ្ឋា ន និងមស្រនតី
ពាកព់ន័ធ 

១.១ បចចុបបននភាពទិននន័យពាក់ព័នធ √            

១.២ អនុវតតសកមមភាពកនុង គខតតទាំង ០៦ជុាំវញិបឹងទគនលសាប នងិតាំបន់ពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១.៣ ចងរកងរបាយការណ៍  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២ តាមដ្ឋន រតួតពនិិតយ នងិពរងងឹការងាររបស់ភាន ក់ងារអាាា ធរទគនលសាប  
១-គោក លឹម វុទធី 
(អនកសរមបសរមួល) 
២-គោក រសរុន សីុលីន 
(ទទួលបនទុកអនុវតតន៍

ការងារ) 
៣-គោក ផខត សុវណណឌី 
៤-គោក ឃាន ច័នទតារា 

២.១ សិការសាវរាវ តាមដ្ឋនរបមូលព័ត៌មាន និងចុឹះពិនតិយាក់ផសតងពសីាថ នភាពទូគៅកនុងតាំបន់
ទគនលសាបរបស់ភាន ក់ងារ អ.ទ.ស កនុងគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង 

 √   √   √   √  

២.២ សិការសាវរាវ តាមដ្ឋនរបមូលព័ត៌មាន និងចុឹះពិនតិយាក់ផសតងពសីាថ នភាពទូគៅកនុងតាំបន់
ទគនលសាបរបស់ភាន ក់ងារ អ.ទ.ស កនុងគខតតគពាធិ៍សាត់ 

 √   √   √   √  

២.៣ សិការសាវរាវ តាមដ្ឋនរបមូលព័ត៌មាន និងចុឹះពិនតិយាក់ផសតងពសីាថ នភាពទូគៅកនុងតាំបន់
ទគនលសាបរបស់ភាន ក់ងារ អ.ទ.ស កនុងគខតតបាត់ដាំបង 

  √ √  √   √    
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២.៤ សិការសាវរាវ តាមដ្ឋនរបមូលព័ត៌មាន និងចុឹះពិនតិយាក់ផសតងពសីាថ នភាពទូគៅកនុងតាំបន់
ទគនលសាបរបស់ភាន ក់ងារអ.ទ.ស កនុងគខតតបនាទ យមានជ័យ 

 √  √   √   √   
៥-គោក សន ពិសី 
៦-គោក ឡាយ បរុនថូ 
៧-មស្រនតីាប់កិចចសនា 

 ២.៥ សិការសាវរាវ តាមដ្ឋនរបមូលព័ត៌មាន និងចុឹះពិនតិយាក់ផសតងពសីាថ នភាពទូគៅកនុងតាំបន់
ទគនលសាបរបស់ភាន ក់ងារ អ.ទ.ស កនុងគខតតគសៀមរាប 

   √  √ √   √   

២.៦ សិការសាវរាវ តាមដ្ឋនរបមូលព័ត៌មាន និងចុឹះពិនតិយាក់ផសតងពសីាថ នភាពទូគៅកនុងតាំបន់
ទគនលសាបរបស់ភាន ក់ងារ អ.ទ.ស កនុងគខតតកាំពង់ធាំ 

  √   √  √   √  

២.៧ តាមដ្ឋនទនិនន័យផលគនសាទតាមរចកគឡងីរតីទាំង ០៦គខតត      √     √   

២.៨ របាយការណ៍គបសកកមម  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

២.៩  របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរតីមាស   √   √   √   √ 

២.១០ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំឆមាស      √      √ 

២.១១ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 

ទិសគៅយុទធសាស្រសត  ១.២. ពរងឹងរបសទិធភាពននការសិការសាវរាវ និងការអភិវឌឍន៍រពមទាំងការតាមដ្ឋនរតតួពិនតិយសកមមភាពផដលបាន នងិកាំពុងអនុវតត 

សកមមភាពគនលឹឹះ ១. តាមដ្ឋនរតួតពិនតិយគគរមាងអភិវឌឍន៍ផដលមានរសាប់ នងិកាំពុងអនុវតតកនុងតាំបន់បងឹទគនលសាប 

៣ បចចុបបននភាពទិននន័យគគរមាង ថ្នន ក់គរកាមាត ិ ផដលបាននងឹកាំពុងអនុវតតន៍ តាំបន់ទគនលសាប 

នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

(ការយិាល័យ ផផនការ 
និងសហរបតិបតតិការ) 

 

៣.១ របមូលចងរកងឯកសារពាក់ព័នធ √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣.២ បចចុបបននភាពព័ត៌មានទនិនន័យគគរមាងគៅគខតតគសៀមរាប  √  √    √  √   

៣.៣ បចចុបបននភាពព័ត៌មានទនិនន័យគគរមាងគៅគខតតបនាទ យមានជ័យ   √   √     √  

៣.៤ បចចុបបននភាពព័ត៌មានទនិនន័យគគរមាងគៅគខតតបាត់ដាំបង     √  √ √ √    

៣.៥ បចចុបបននភាពព័ត៌មានទនិនន័យគគរមាងគៅគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង    √  √   √  √  

៣.៦ បចចុបបននភាពព័ត៌មានទនិនន័យគគរមាងគៅគខតតកាំពង់ធាំ   √   √        
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៣.៧ បចចុបបននភាពព័ត៌មានទនិនន័យគគរមាងគៅគខតតគពាធិ៍សាត់   √   √    √ √  

៣.៨ របាយការណ៍  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣.៩ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ   
 

√ 

 
  √   √   √ 

៤ គរៀបចាំគគរមាងវនិិគយាគសាធារណៈ PIP (Public Investment Program) 
នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

(ការយិាល័យ ផផនការ 
និងសហរបតិបតតិការ) 

 
 

៤.១ របជុាំគរៀបចាំគគរមាងាមួយអងគភាពពាក់ព័នធ និងនាយកដ្ឋា នគរកាមឱវាទ 
អាាា ធរទគនលសាប   

√ √            

៤.២ បស្រជជ បគគរមាងកនុងរកសួងធនធានទកឹ និងឧតុនយិម នងិរកសួងផផនការ    √ √          

៤.៣ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស-ឆមាស-របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

៤.៤ ផេពវផាយគគរមាងាមួយអងគភាពពាក់ព័នធ និងនាយកដ្ឋា នគរកាមឱវាទ 
អាាា ធរទគនលសាប 

                      √ 

សកមមភាពគនលឹឹះ ២. កាំណត់តរមូវការាមូលដ្ឋា ន នងិតាមដ្ឋនពិនតិយារបចាំរាល់បជា ផដលជួបរបទឹះគៅតាមទីតាាំងកនុងតាំបន់២ តាំបន់៣ ជុាំវញិបងឹទគនលសាប 

ទិសគៅយុទធសាស្រសត  ១.៣. ពរងឹងការតាមដ្ឋនាសកមមគលផីលប ឹះពាល់ននគអកូសុីសផសតម និងសរមបសរមួលតាមការផរបរបួលអាកាសធាតុតាំបន់បងឹទគនលសាបទាំងគលីធនធានធមមាតិ ទាំង
គលីវស័ិយ សងគម/គសដាកិចច 

សកមមភាពគនលឹឹះ ១. សិកាតាមដ្ឋនគលីរបបជលសាស្រសត គុណភាពទឹក នរពលិចទឹក ជីវចរមុឹះ (ធនធានជលផល របគភទFlora and Fauna តាមទតីាាំង និងរដូវកាល) គសដាកិចចសងគម និង
ការរស់គៅរបស់របាជនផដលមានភាពទាំនាក់ទាំនងនឹងសមាា ធននការផរបរបលួអាកាសធាតុ និងការអភិវឌឍន៍ 

៥ សិការសាវរាវសកាា នុពលគទសចរណ៍ នងិផខេសងាវ ក់គសវាកមមគទសចរណ៍ធមមាត ិគៅគខតតគសៀមរាប គខតតគពាធិ៍សាត់ និងគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង ១. ឯ.ឧ ខូវ មាស 
(ដឹកនាាំ និងសរមប

សរមួល) 
២.នាយកដ្ឋា នពាក់ព័នធ 
៣. មស្រនតីាប់កិចចសនា 

៥.១ សិការសាវរាវសកាា នុពលគទសចរណ៍ និងផខេសងាវ ក់គសវាកមមគទសចរណ៍ធមមាតិ គៅ
គខតតគសៀមរាប (កាំពង់ភលុក កាំពង់ឃាល ាំង ចុងគឃនៀស និងគមនរជ) 

 √ √ √   √ √ √  √ √   

៥.២ សិការសាវរាវសកាា នុពលគទសចរណ៍ និងផខេសងាវ ក់គសវាកមមគទសចរណ៍ធមមាតិ គៅ
គខតតគពាធិ៍សាត់ (កាំពង់លួង) 

  √  √  √  √    



ផផនការសកមមភាពការងារឆ្ន ាំ ២០២១ 

34 

៥.៣ សិការសាវរាវសកាា នុពលគទសចរណ៍ និងផខេសងាវ ក់គសវាកមមគទសចរណ៍ធមមាតិ គៅ 
គខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង (ឆនុករទ,ូ ផារឆ្ន ាំង) 

 √  √  √  √  √ √  

៥.៤ សិកាអាំពផីលប ឹះពាល់ននការរកីរាលដ្ឋលបជា កូវដី ១៩ គៅគលីវស័ិយគទសចរណ៍ធមមាតិ
កនុងគខតតគសៀមរាប(កាំពង់ភលុក និងចុងគឃនៀស) គខតតគពាធិ៍សាត់ (កាំពង់លួង) គខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង 
(ផារឆ្ន ាំង) 

  √  √  √  √    

៥.៥ របាយការណ៍បូកសរុបតាមតាំបន់នីមយួៗ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

៥.៦ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរតីមាស   √   √   √   √ 

៥.៧ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំឆមាស      √      √ 

៥.៨ របាយការណ៍បគចចកគទស             √ 

៦ សិការសាវរាវកាកសាំណល់ឧបករណ៍គនសាទ គៅគខតតគសៀមរាប គខតតបាត់ដាំបង គខតតកាំពង់ធាំ គខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង និងគខតតគពាធិ៍សាត់  

១. ឯ.ឧ ខូវ មាស 
(ដឹកនាាំ និងសរមប

សរមួល) 
២.នាយកដ្ឋា នពាក់ព័នធ 
៣. មស្រនតីាប់កិចចសនា 

៦.១ សិការសាវរាវកាកសាំណល់ឧបករណ៍គនសាទ  គៅគខតតគសៀមរាប (កាំពង់ភលុក កាំពង់ឃាល ាំង) 
ចុងគឃនៀស និងគមនរជ)  

 √ √  √ √ √ √  √ √  

៦.២ សិការសាវរាវកាកសាំណល់ឧបករណ៍គនសាទ  គៅគខតតកាំពង់ធាំ (ផាត់សណ្ដា យ)  √  √    √  √   

៦.៣ សិការសាវរាវកាកសាំណល់ឧបករណ៍គនសាទ  គៅគខតតគពាធិ៍សាត់ (កាំពង់លួង)    √  √   √    

៦.៤ សិការសាវរាវកាកសាំណល់ឧបករណ៍គនសាទ  គៅគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង (ឆនុករទូ)   √  √    √    

៦.៥ 

សិកាអាំពីរបគភទកាកសាំណល់ឧបករណ៍គនសាទផដលកាំពុងគរបីរបាស់គរចនីាងគគគៅកនុង
តាំបន់បងឹទគនលសាប  និងការគបាឹះគចលផលងគរបីរបាស់ (ករណីសកិា៖ គលីរបគភទឧបករណ៍
ចាំនួនបីរបគភទ បរ មង និងអនួ)ចាំនួន ០៣ទីតាាំង គខតតបាត់ដាំបង (ផរពកទល់ ) គខតត
គពាធិ៍សាត់ (កាំពង់លួង) កាំពង់ធាំ (ផាត់សណ្ដា យ) 

   √  √  √  √   

៦.៦ បស្រជជ ប និងគលីកកមាស់ការយល់ដឹងសាីពីការរគប់រគងកាកសាំណល់រងឹ កាកសាំណល់
ឧបករណ៍គនសាទ 

     √ √  √ √ √  

៦.៧ របាយការណ៍បូកសរុបតាមតាំបន់នីមយួៗ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  
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៦.៨ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរតីមាស   √   √   √   √ 

៦.៩ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំឆមាស      √      √ 

៦.១០ របាយការណ៍បគចចកគទស             √ 

៧ សិកាវាយតនមលផលចប់ននធនធានរតីគៅតាំបន់រសុករកគរ គខតតគពាធិ៍សាត់ ១-គោក គភម សារ  
២- គោក  អរុក បជា រទិធ 
៣- គោក  សុខ មុនី 
៤- គោក  គអៀ ច័នទរទិធ 
៥- គោករសី   រ ីរមី 
៦- គោក  ផូ  សាំណ្ដង 

 

៧.១ សិកាវាយតនមលផលចប់ននធនធានរតីរបស់របាគនសាទ គៅ ឃុាំអនាចាំបក់ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៧.២ សិកាវាយតនមលផលចប់ននធនធានរតីរបស់របាគនសាទ គៅ ឃុាំអូរសនាត ន់ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៧.៣ សិកាវាយតនមលផលចប់ននធនធានរតីរបស់របាគនសាទ គៅឃុាំកាំពង់គពាធិ៍ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៧.៤ របាយការណ៍គបសកកមម √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៧.៥ របាយការណ៍រតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 
៧.៦ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 
៨ សិកាតាមដ្ឋន នងិ គធវីបចចុបបននភាពគលផីលិតផលផកនចនផលគនសាទគៅជុាំវញិបងឹទគនលសាប នងិតាំបន់ពាក់ព័នធ 

 
១-គោក គហង សុវណ្ដណ រា  
(អនកសរមបសរមួល) 
២-គោក អរូ ទូច 

(ទទួលបនទុកអនុវតតន៍
ការងារ) 

៣- គោក រពហម សុគាំនិត 
៤- គោក ជួង សុវណណគីរ ី
៥- មស្រនតីកិចចសនា 

 
 

៨.១ សិកាតាមដ្ឋន នងិ គធវីបចចុបបននភាពគលផីលិតផលផកនចនផលគនសាទគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង  √      √     
៨.២ សកិាតាមដ្ឋន នងិ គធវីបចចុបបននភាពគលផីលិតផលផកនចនផលគនសាទគខតតគពាធិ៍សាត់   √     √     
៨.៣ សិកាតាមដ្ឋន នងិ គធវីបចចុបបននភាពគលផីលិតផលផកនចនផលគនសាទគខតតបាត់ដាំបង    √     √    
៨.៤ សិកាតាមដ្ឋន នងិ គធវីបចចុបបននភាពគលផីលិតផលផកនចនផលគនសាទគខតតបនាទ យមានជ័យ     √    √    
៨.៥ សិកាតាមដ្ឋន នងិ គធវីបចចុបបននភាពគលផីលិតផលផកនចនផលគនសាទគខតតគសៀមរាប      √    √   
៨.៦ សិកាតាមដ្ឋន នងិ គធវីបចចុបបននភាពគលផីលិតផលផកនចនផលគនសាទគខតតកាំពង់ធាំ       √   √   
៨.៧ របាយការណ៍គបសកកមម  

√ √ √ √ √ √ √ √ √   
៨.៨  របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរតីមាស   √   √   √   √ 

៨.៩ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំឆមាស      √      √ 
៨.១០ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 
៩ សិកាពីការគធវអីាជីវកមមសិបបសីតវ នងិវាយតនមលផលចប់សបិបសីតវគៅគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង គខតតគពាធិ៍សាត់ និងគខតតគសៀមរាប ១-គោក គហង សុវណ្ដណ រា  

(អនកសរមបសរមួល) ៩.១ សិការសាវរាវ នងិតាមដ្ឋនការគធវីអាជីវកមមសិបបសីតវគៅគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង គខតតគពាធិ៍សាត់ និងគខតតគសៀមរាប 
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៩.២ 
ចុឹះសកិាពីការគធវីអាជីវកមមសបិបសីតវគៅសងាា ត់ផារឆ្ន ាំង ឃុាំឆនុករទូ គខតតកាំពង់ឆ្ន ាំងនិងគៅឃុាំ
កាំពង់លងួ គខតតគពាធិ៍សាត់ 

 √  √  √  √  √   
២- គោក រសរុន សីុលីន 
៣-គោក អរូ ទូច 

(ទទួលបនទុកអនុវតតន៍
ការងារ) 

៤-គោក ផខត សុវណណឌី 
៥-គោក ឃាន ច័នទតារា 
៦- គោក រពហម សុគាំនិត 
៧- គោក ជួង សុវណណគីរ ី
៨- មស្រនតីកិចចសនា 

 
 
 
 
 
 
 

៩.៣ 
ចុឹះសកិាពីការគធវីអាជីវកមមសបិបសីតវគៅសងាា ត់ចុងគឃនៀស រកុងគសៀមរាប ឃុាំកាំពង់ឃាល ាំង 
រសុកសូរទនិគម ឃុាំកាំពង់ភលុករសុករបាសាទបាគង និងឃុាំផកវពណ៌ រសុកពកួ   √  √  √  √  √  

៩.៤ សិការសាវរាវ នងិវាយតនមលផលចប់សិបបសីតវគៅគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង គខតតគពាធិ៍សាត់ និងគខតតគសៀមរាប 

៩.៥ 
ចុឹះសកិាផលសតុកសិបបសីតវ និងគធវីផផនទីគៅសងាា ត់ផារឆ្ន ាំង ឃុាំឆនុករទូ គខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង 
និងគៅឃុាំកាំពង់លួង គខតតគពាធិ៍សាត់ 

 √  √  √       

៩.៦ 
ចុឹះសកិាផលសតុកសិបបសីតវ និងគធវីផផនទីគៅសងាា ត់ចុងគឃនៀស រកុងគសៀមរាប ឃុាំកាំពង់
ឃាល ាំងរសុកសូរទនគិម ឃុាំកាំពង់ភលុក រសុករបាសាទបាគង នងិឃុាំផកវពណ៌ រសកុពួក 

  √  √  √      

៩.៧ របាយការណ៍គបសកកមម  
√ √ √ √ √ √ √ √ √   

៩.៨  របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរតីមាស   √   √   √   √ 
៩.៩ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំឆមាស      √      √ 
៩.១០ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 
១០ សិការសាវរាវ នងិតាមដ្ឋនសងាវ ក់ផលិតកមមរតីនុយគៅគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង គខតតគពាធិ៍សាត់  និងគខតតគសៀមរាប 

១-គោក គហង សុវណ្ដណ រា  
(អនកសរមបសរមួល) 
២-គោក រពហម សុគាំនិត 
(ទទួលបនទុកអនុវតតន៍

ការងារ) 
៣- គោក  អរូ ទូច 

៤- គោក ជួង សុវណណគីរ ី
៥- មស្រនតីកិចចសនា 

១០.១ 
សិការសាវរាវ នងិតាមដ្ឋនសងាវ ក់ផលិតកមមរតីនុយគៅសងាា ត់ផារឆ្ន ាំង ឃុាំឆនុករទូ គខតត
កាំពង់ឆ្ន ាំងនិងគៅឃុាំកាំពង់លួង គខតតគពាធិ៍សាត់ 

  √  √  √  √  √  

១០.២ សិការសាវរាវ នងិតាមដ្ឋនសងាវ ក់ផលិតកមមរតីនុយគៅគខតតគសៀមរាប   √ √  √  √  √ √  
១០.៣ របាយការណ៍គបសកកមម  

 
√ √ √ √ √ √ √ √ √  

១០.៤  របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរតីមាស   √   √   √   √ 
១០.៥ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំឆមាស      √      √ 
១០.៦ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 
១១ សិកាតាមដ្ឋនគលីអាជីវកមមឧរងគសតវ(Reptiles) គៅបណ្ដត គខតតទាំង៦ ជុាំវញិបងឹទគនលសាប ១-គោក គហង សុវណ្ដណ រា  
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១១.១ ចុឹះសកិាតាមដ្ឋនគលីអាជីវកមមឧរងគសតវ(Reptiles)គៅគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង  √       √    (អនកសរមបសរមួល) 
២-គោក ជួង សុវណណគីរ ី
(ទទួលបនទុកអនុវតតន៍

ការងារ) 
៣- គោក  អរូ ទូច 

៤- គោក រពហម សុគាំនិត 
៥- មស្រនតីកិចចសនា 

 
 
 
 
 
 

១១.២ ចុឹះសកិាតាមដ្ឋនគលីអាជីវកមមឧរងគសតវ(Reptiles)គៅគខតតគពាធិ៍សាត់   √      √    
១១.៣ ចុឹះសកិាតាមដ្ឋនគលីអាជីវកមមឧរងគសតវ(Reptiles)គៅគខតតបាត់ដាំបង    √     √    
១១.៤ ចុឹះសកិាតាមដ្ឋនគលីអាជីវកមមឧរងគសតវ(Reptiles)គៅគខតតបនាទ យមានជ័យ     √     √   
១១.៥ ចុឹះសកិាតាមដ្ឋនគលីអាជីវកមមឧរងគសតវ(Reptiles)គៅគខតតគសៀមរាប      √    √   
១១.៦ ចុឹះសកិាតាមដ្ឋនគលីអាជីវកមមឧរងគសតវ(Reptiles)គៅគខតតកាំពង់ធាំ       √   √   
១១.៧ របាយការណ៍គបសកកមម  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  
១១.៨  របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរតីមាស   √   √   √   √ 
១១.៩ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំឆមាស      √      √ 
១១.១០ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 
១២ គគរមាងសកិារសាវរាវ និងគធវីបចចុបបននភាពបញ្ជ ីសារគពីរភ័ណឌ ឧបករណ៍គនសាទ ១-គោក គហង សុវណ្ដណ រា  

(អនកសរមបសរមួល) 
២-គោក រពហម សុគាំនិត 
(ទទួលបនទុកអនុវតតន៍

ការងារ) 
៣- គោក  អរូ ទូច 

៤- គោក ជួង សុវណណគីរ ី
៥- មស្រនតីកិចចសនា 

 
 
 
 
 
 

១២.១ ចុឹះសកិារសាវរាវគៅគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង   √      √    
១២.២ ចុឹះសកិារសាវរាវគៅគខតតគពាធិ៍សាត់    √     √    
១២.៣ ចុឹះសកិារសាវរាវគៅគខតតបាត់ដាំបង     √     √   
១២.៤ ចុឹះសកិារសាវរាវគៅគខតតគសៀមរាប      √    √   
១២.៥ ចុឹះសកិារសាវរាវគៅគខតតបនាទ យមានជ័យ       √    √  
១២.៦ ចុឹះសកិារសាវរាវគៅគខតតកាំពង់ធាំ        √   √  
១២.៧ របាយការណ៍គបសកកមម   √ √ √ √ √ √ √ √ √  
១២.៨  របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរតីមាស    √   √   √   
១២.៩ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំឆមាស      √      √ 
១២.១០ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 
១៣ តាមដ្ឋនការផរបរបួលគរមបដគីៅកនុងតាំបន់ទគនលសាប (វភិាគ និងវាយតនមលតាមបគចចកវទិាទូរវជិា ណគៅគលីគភលីងគឆឹះនរពលិចទកឹគៅតាំបន់បងឹទគនលសាប) ១-គោក លឹម វុទធី 
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១៣.១ ចុឹះសកិាទីតាាំងផដលមានគភលីងគឆឹះនរពគៅគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង  √      √     (អនកសរមបសរមួល) 
២-គោក រសរុន សីុលីន 
(ទទួលបនទុកអនុវតតន៍

ការងារ) 
៣-គោក ផខត សុវណណឌី 
៤-គោក ឃាន ច័នទតារា 
៥-គោក សន ពិសី 
៦-មស្រនតីាប់កិចចសនា 

 

១៣.២ ចុឹះសកិាទីតាាំងផដលមានគភលីងគឆឹះនរពគៅគខតតគពាធិ៍សាត់   √     √     
១៣.៣ ចុឹះសកិាទីតាាំងផដលមានគភលីងគឆឹះនរពគៅគខតតបាត់ដាំបង    √     √    
១៣.៤ ចុឹះសកិាទីតាាំងផដលមានគភលីងគឆឹះនរពគៅគខតតបនាទ យមានជ័យ     √    √    
១៣.៥ ចុឹះសកិាទីតាាំងផដលមានគភលីងគឆឹះនរពគៅគខតតគសៀមរាប      √    √   
១៣.៦ ចុឹះសកិាទីតាាំងផដលមានគភលីងគឆឹះនរពគៅគខតតកាំពង់ធាំ       √   √   
១៣.៧ របាយការណ៍គបសកកមម  √ √ √ √ √ √ √ √ √   
១៣.៨  របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរតីមាស   √   √   √   √ 
១៣.៩ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំឆមាស      √      √ 
១៣.១០ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 

១៤ សិកាផសវងយល់ និងសកិាតាំបន់អភិរកេជលផលគៅបឹងទគនលសាប ១-គោក ណុាំ  គសាភារទិធិ 
(អនកសរមបសរមួល) 
២-គោក គសាម សាំបូរ 
(ទទួលបនទុកអនុវតតន៍

ការងារ) 
៣-គោក គៅ ណ្ដតា 
៤- គោក សុខ រា យ ុង 
៥-គោក ម ុក គងាគ រ 
៦-គោក ឡាយ បរុនថូ 
៧-គោក សន ពិសី 
៨-គោក គុយ សាវនិ 

 
 

១៤.១ សិកាផសវងយល់ និងសកិាតាំបន់អភិរកេជលផលគៅបឹងទគនលសាប ៖តាំបន់អភិរកេជលផល 
អតីតឡូតិ៍គនសាទគលខ៤ គខតតគសៀមរាប 

 √ √ √ √ √ √   √   

១៤.២ របាយការណ៍គបសកកមម  √ √ √ √ √ √  √ √   

១៤.៣  របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរតីមាស   √   √   √   √ 

១៤.៤ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំឆមាស      √      √ 

១៤.៥ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 

១៥ សិការសាវរាវពបីផរមបរមលួបរសិាថ ន និងធនធានជលផលគៅតាំបន់បឹងទគនលឆ្ម   ឃុាំពាមបាង រសកុគសាទ ង គខតតកាំពង់ធាំ ១-គោក គហង សុវណ្ដណ រា  
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១៥.១ សិការសាវរាវពបីផរមបរមលួបរសិាថ ននិងធនធានជលផលគៅតាំបន់បឹងទគនលឆ្ម ឃុាំពាមបាង 
រសុកគសាទ ង គខតតកាំពង់ធាំ 

  √  √ √ √ √ √ √ √  
(អនកសរមបសរមួល) 
២-គោក ណុាំ  គសាភារទិធិ 
(ទទួលបនទុកអនុវតតន៍

ការងារ) 
៣-គោក គៅ ណ្ដតា 
៤- គោក សុខ រា យ ុង 
៥-គោក ម ុក គងាគ រ 
៦-គោក គសាម សាំបូរ 
៧-គោក ឡាយ បរុនថូ 
៨-គោក សន ពិសី 

៩-គោក គុយ សាវនិ" 
 
 

១៥.២ របាយការណ៍គបសកកមម   √  √ √ √ √ √ √ √  

១៥.៣  របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរតីមាស   √   √   √   √ 

១៥.៤ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំឆមាស      √      √ 

១៥.៥ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 

១៦ តាមដ្ឋនផលគនសាទរបស់អនកគនសាទគៅតាមដងសទឹងទាំង ៤ជុាំវញិបឹងទគនលសាប ១-គោក គហង សុវណ្ដណ រា  
(អនកសរមបសរមួល និង
ទទួលបនទុកអនុវតតន៍

ការងារ) 
២- គោក អរូ ទូច 
៣- គោក រពហម សុ

គាំនិត 
៤- គោក ជួង សុវណណគីរ ី
៥-គោក ឃាន ច័នទតារា 
៦-គោក ផខត សុវណណឌី 
៧- មស្រនតីកិចចសនា 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

១៦.១ គសនីសុាំសមាា រៈ និងថវកិាទញិឧបករណ៍គនសាទ        √     

១៦.២ ចុឹះផចកសមាា រៈគនសាទ និងគរជីសគរសីអនកគនសាទថមី (ករណីមានអនកឈប់)         √    

១៦.៣ តាមដ្ឋនផលគនសាទរបស់អនកគនសាទគៅតាមដងសទឹងទាំង ៤ គៅផខកជា  ឆ្ន ាំ២០២១          √   

១៦.៤ តាមដ្ឋនផលគនសាទរបស់អនកគនសាទគៅតាមដងសទឹងទាំង ៤ គៅផខតុោ ឆ្ន ាំ២០២១           √  

១៦.៥ តាមដ្ឋនផលគនសាទរបស់អនកគនសាទគៅតាមដងសទឹងទាំង ៤ គៅផខវចិឆិកា ឆ្ន ាំ២០២១            √ 

១៦.៦ តាមដ្ឋនផលគនសាទរបស់អនកគនសាទគៅតាមដងសទឹងទាំង ៤ គៅផខធនូ ឆ្ន ាំ២០២១ √            

១៦.៧ តាមដ្ឋនផលគនសាទរបស់អនកគនសាទគៅតាមដងសទឹងទាំង ៤ គៅផខមករា ឆ្ន ាំ២០២១  √           

១៦.៨ របាយការណ៍គបសកកមម  √           

១៦.៩  របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរតីមាស   √   √   √   √ 

១៦.១០ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំឆមាស             

១៦.១១ របាយការណ៍បគចចកគទស             

១៧ សិកាតាមដ្ឋនបរមិាណផលចប់ឡូត៍ដ្ឋយរតីរាជធានីភនាំគពញ និងគខតតកណ្ដត ល ១-គោក គហង សុវណ្ដណ រា  
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១៧.១ របជុាំពិភាកាលមអិតគលីផផនការរបស់គគរមាង          √   (អនកសរមបសរមួល និង
ទទួលបនទុកអនុវតតន៍

ការងារ) 
២-គោក រសរុន សីុលីន 
៣- គោក អរូ ទូច 

៤- គោក រពហម សុគាំនិត 
៥- គោក ម ុក គងាគ រ 
៦-គោក ឃាន ច័នទតារា 
៧-គោក ផខត សុវណណឌី 
៨-គោក ឡាយ បរុនថូ 
៩-គោក សន ពិសី 

១០- គោក ជួង សុវណណគីរ ី
១១- មស្រនតី ន.ដ ធនធាន

ធមមាត ិ
១២- មស្រនតីកិចចសនា 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

១៧.២ គសនីសមាា រៈចាំបាច់សរមាប់ការសិកា          √   

១៧.៣ សិកាតាមដ្ឋនបរមិាណផលឡូត៍ដ្ឋយរតីគលខ ២ A  √ √         √ √ 

១៧.៤ សិកាតាមដ្ឋនបរមិាណផលឡូត៍ដ្ឋយរតីគលខ ៧ G  √ √         √ √ 

១៧.៥ សិកាតាមដ្ឋនបរមិាណផលឡូត៍ដ្ឋយរតីគលខ ១១' D  √ √         √ √ 

១៧.៦ សិកាតាមដ្ឋនបរមិាណផលឡូត៍ដ្ឋយរតីគលខ ១៣ A  √ √         √ √ 

១៧.៨ សិកាតាមដ្ឋនបរមិាណផលឡូត៍ដ្ឋយរតីគលខ ១៤ A  √ √         √ √ 

១៧.៩ សិកាតាមដ្ឋនបរមិាណផលឡូត៍ដ្ឋយរតីគលខ ១៥ E  √ √         √ √ 

១៧.១០ របាយការណ៍គបសកកមម √ √         √ √ 

១៧.១១ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំរតីមាស   √   √   √   √ 

១៧.១២ របាយការណ៍វឌឍនភាពការងាររបចាំឆមាស      √      √ 

១៧.១៣ របាយការណ៍បគចចកគទស   √         √ 

១៨ សិការសាវរាវពបីចចុបបននភាពធនធានជលផល (រតី និងគរៅពីរតី) និងការគរបីរបាស់ធនធានជលផលកនុងវារវីបបកមមគៅតាំបន់ទីជរមាលអាងទគនលសាប 
១. គោក វនិ បរុនគៅ 
២. គោក ប ុន វុឌឍ ី
៣. គោក ម ម សុធា 
៤. គោករសី បរូ សុភ័សត 
៥. គោក ចន់ ណ្ដរទិធ 
៦. គោករសី ឆ្យគឹ

មគអៀង  
៧. គោករសី សុខ 
សាលីណ្ដ 

៨. មស្រនតីកិចចសនា 
 

១៨.១ របមូលចងរកងឯកសារពាក់ព័នធ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១៨.២ 

ចុឹះសកិាធនធានជលផល (រតី) ទាំង ៦ គខតត ជុាំវញិបឹងទគនលសាប និងតាំបន់ពាក់ព័នធ (1-
តាំបន់ផរពកទល់-កាំពង់ឃាល ាំង. 2-ពាមបាង-ទគនលឆ្ម រ. 3-ផាត់សណ្ដត យ-ឆនុករទូ នងិ 4-ចតុមុខ-
គមគងគគលី) 

 √ √ √ √ √  √ √  √ √ 

១៨.៣ 

ចុឹះសកិាធនធានជលផល (គរៅពីរតី) សិបបសីតវ វារសីតវ លមូន គៅតាំបនបងឹទគនលសាប (1-
ផរពកទល់-ពាមតាអួរ-កាំពង់ឃាល ាំង. 2-កាំពង់លួង-គកាឹះផកអក-ពាមបាង-ទគនលឆ្ម រ. 3-ឆនុករទ-ូ
ផាត់សណ្ដត យ ) 

 √ √  √  √ √  √ √  

១៨.៥ 
ការគរបីរបាស់ធនធានជលផលកនុងវារវីបបកមមគៅតាំបន់ទីជរមាលអាងទគនលសាប (៣ គខតត=
គសៀមរាប. គពាធិ៍សាត់. កាំពង់ឆ្ន ាំង) 
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√ √ √ √ √ 

១៨.៦ របាយការណ៍លទធផលការងារចុឹះតាមតាំបន់គោលគៅនមីួយៗ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១៨.៧ របាយការណ៍វឌឍន៍ភាពការងាររបចាំរតីមាស/ឆមាស   √   √   √   √ 

១៨.៨ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 

១៨.៩ របជុាំពិភាកាពិនិតយគលីរបាយការណ៍បគចចកគទស (នផទកនុងនាយកដ្ឋា ន)            √ 

១៨.១០ ចងរកង និងគបាឹះពុមាផេពវផាយនផទកនុង            √ 

១៩ 
សិការសាវរាវការផរបរបលួរបបជលសាស្រសត និងទកឹគភលៀង រពមទាំងផលប ឹះពាល់ននរូបរាងសទឹង (River Morph-dynamic) ននការអភិវឌឍ និងការទញ
យកធនធានផរ  គៅតាំបន់ទីជរមាលទគនលសាប 

១. គោក វនិ បរុនគៅ 
២.  គោក ខាវ ន់ ភស្រតាត                
៣. គោក តង ករណី 
៤. គោក ខូវ គវងសុង 
៥.  គោករសី ឆ្យគឹមគអៀង 
៦.  គោក អុី ពុទធ លី 
៧. មស្រនតីកិចចសនា 

១៩.១ របមូលចងរកងឯកសារពាក់ព័នធ             
១៩.២ ចុឹះរបមូលទនិនន័យសទឹងបរបូិរណ៍ សទឹងគពាធិ៍សាត់ និងសទងឹផសន  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១៩.៣ របាយការណ៍លទធផលការងារចុឹះតាមតាំបន់គោលគៅនមីួយៗ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

១៩.៤ របាយការណ៍វឌឍន៍ភាពការងាររបចាំរតីមាស/ឆមាស   √   √   √   √ 
១៩.៥ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 

១៩.៦ របជុាំពិភាកាពិនិតយគលីរបាយការណ៍បគចចកគទស (នផទកនុងនាយកដ្ឋា ន)            √ 

១៩.៧ ចងរកង និងគបាឹះពុមាផេពវផាយនផទកនុង            √ 

២០ 
សិការសាវរាវ នងិតាមដ្ឋនគុណភាពទឹកបឹងទគនលសាប នងិការបាំពុលបរសិាថ នពីការបគញ្ចញគចលកាកសាំណល់រងឹ-រាវគៅតាមភូមិបផណត តទឹកសាំខាន់ៗគៅ
តាំបន់ទជីរមាលអាងទគនលសាប 

១. គោក វនិ បរុនគៅ 
២.  គោក ខាវ ន់ ភស្រតាត                
៣. គោក តង ករណី 
៤.  គោក អុី ពុទធ លី 
៥. មស្រនតីកិចចសនា 

 

២០.១ របមូលចងរកងឯកសារពាក់ព័នធ             
២០.២ ចុឹះរមមូលទនិនន័យតាមភូមបិផណត តទឹកសាំខាន់ៗ  √ √ √  √ √  √  √ √ 

២០.៣ របាយការណ៍លទធផលការងារចុឹះតាមតាំបន់គោលគៅនមីួយៗ   √ √ √ √ √ √  √  √ √ 

២០.៤ របាយការណ៍វឌឍន៍ភាពការងាររបចាំរតីមាស/ឆមាស   √   √   √   √ 

២០.៥ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 

២០.៦ របជុាំពិភាកាពិនិតយគលីរបាយការណ៍បគចចកគទស (នផទកនុងនាយកដ្ឋា ន)            √ 



ផផនការសកមមភាពការងារឆ្ន ាំ ២០២១ 

42 

២០.៧ ចងរកង និងគបាឹះពុមាផេពវផាយនផទកនុង            √ 

២១ 
គគរមាងសកិាតាមដ្ឋនសាកលបងសតពីី លាំហូរចូលននធនធានកូនរត ីនិងការបាំោស់ទីគចញននធនធានរតតីាមការផរបរបួលរបបជលសាស្រសតរវាងទគនលគមគងគ 
និងទគនលសាប 

១. គោក វនិ បរុនគៅ 
២.  គោក ប ុន វុឌឍ ី
៣. គោក ចន់ ណ្ដរទឹធ 
៤.  គោករសី ឆ្យគឹ

មគអៀង 
៥.  គោករសី សុខ 

សាលីណ្ដ 
៦. មស្រនតីកិចចសនា 

២១.១ របមូលចងរកងឯកសារពាក់ព័នធ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២១.២ ចុឹះសកិាគៅគខតតកាំពង់ចម (តាំបន់ទាំនាបលចិទឹកបាធាយ)    √ √ √ √ √ √ √ √ √  
២១.៣ ចុឹះសកិាគៅគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង នងិកណ្ដត ល (តាំបន់ទាំនាបលិចទឹក-ដងទគនលសាប)        √ √ √ √ √ 

២១.៤ របាយការណ៍លទធផលការងារចុឹះតាមតាំបន់គោលគៅនមីួយៗ     √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២១.៥ របាយការណ៍វឌឍន៍ភាពការងាររបចាំរតីមាស/ឆមាស   √   √   √   √ 

២១.៦ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 

២១.៧ របជុាំពិភាកាពិនិតយគលីរបាយការណ៍បគចចកគទស (នផទកនុងនាយកដ្ឋា ន)            √ 

២១.៨ ចងរកង និងគបាឹះពុមាផេពវផាយនផទកនុង            √ 

២២ គគរមាងសកិារសាវរាវសតីព ីបចចុបបននភាពរបគភទសិបបសីតវ វារសីតវ លមនូ និងផលប ឹះពាល់បរសិាថ នទឹកពកីារគនសាទគលៀសគៅតាំបន់គកាឹះផកអក និងពាមបាង-
បឹងទគនលឆ្ម  

១. គោក វនិ បរុនគៅ 
២.  គោក ប ុន វុឌឍ ី
៣. គោក ចន់ ណ្ដរទឹធ 
៤.  គោករសី ឆ្យគឹ

មគអៀង 
៥.  គោករសី សុខ 

សាលីណ្ដ 
៦. គោក គហង 
ចាំណ្ដន 

៧. មស្រនតីកិចចសនា 
 

២២.១ របមូលចងរកងឯកសារពាក់ព័នធ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២២.២ ចុឹះសកិាគៅគខតតគពាធិ៍សាត់នងិគខតតកាំពង់ធាំ   √ √ √ √ √ √   √ √ 

២២.៣ របាយការណ៍លទធផលការងារចុឹះតាមតាំបន់គោលគៅនមីួយៗ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២២.៤ របាយការណ៍វឌឍន៍ភាពការងាររបចាំរតីមាស/ឆមាស   √   √   √   √ 

២២.៥ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 

២២.៦ របជុាំពិភាកាពិនិតយគលីរបាយការណ៍បគចចកគទស (នផទកនុងនាយកដ្ឋា ន)            √ 

២២.៧ ចងរកង និងគបាឹះពុមាផេពវផាយនផទកនុង            √ 

២៣ ការសិកាពីបចចុបបននភាពរបាសាស្រសត នងិគសដាកិចចសងគមគលីការគរបីរបាស់ធនធានធមមាតិ គៅភូមិបផណត តទកឹបឹងទគនលសាប  ជាំហាន២  ១. គោក យា ន ់សាំរទិធ 
(សរមបសរមួល) 

២. គោក លងួ គឹមលុយ 
២២.១ របមូលឯកសារពាក់ព័នធ និងគលីកសាំគណីអនុវតតន៍ √                     

២២.២ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតកាំពង់ធាំ (ពាមបាង) √ √ √ √   √           
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២២.៣ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតគសៀមរាប   √  √ √   √          (ទទលួបនទុកអនុវតត) 
៣.មរនីត.ការ ិសរមប

សរមួលវវិាទ/ ការ.ិនីតិកមម/
ការ.ិផេពវផា យ 

(សហការអនុវតតន)៍ 
៤. មស្រនតីកិចចសនា
(Ranger) 

 

២២.៤ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតបាត់ដាំបង      √  √ √ √  

២២.៥ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតបនាទ យមានជ័យ         √  √ 

២២.៦ របាយការណ៍ចុឹះសិការសាវរាវ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២២.៧ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស-ឆមាស-របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

២២.៨ របាយការណ៍សគងេបបឋមកនុងការសិកាជាំហាន២                    √ √

២២.៩ របាយការណ៍លទធផលសិកាជាំហាន១ និងជាំហាន២ គខតតទាំង៦ ជុាំវញិបឹងទគនលសាប                    √ √

២៤ 
ការសិកាពរីបសិទធភាពការអនុវតតចាប់ និងយនតការគដ្ឋឹះរសាយវវិាទគលីការទញយកផលរបគយាជន៍គលីការគរបីរបាស់ធនធានធមមាតិគៅតាំបន់បងឹទគនលសាប 
 ាមួយសាថ ប័នពាក់ព័នធ អាាា ធរផដនដី  និងសហគមន៍មូលដ្ឋា ន កនុងជាំហាន១ 

១.គោក យា ន ់សាំរទិធ 
(សរមបសរមួល) 

២.គោក គលង គឹមលី 
(ទទលួបនទុកអនុវតត) 
៣.គោក អុល សុាតិ 
(មស្រនតីបគងាគ លចូលរមួសហ

ការអនុវតត) 
៤. អនុរបធាននាយកដ្ឋា ន 
មរនីត.ការ ិសរមបសរមួល
វវិាទ/ ការ.ិនីតិកមម /ការ.ិ
ផេពវផាយពត័ម៌ាន(សហ

ការអនុវតតន)៍ 
៤. មស្រនតីកិចចសនា
(Ranger) 

២៤.១ របមូលឯកសារពាក់ព័នធ និងគលីកសាំគណីអនុវតតន៍ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៤.២ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតកាំពង់ធាំ    √            

២៤.៣ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតគសៀមរាប    √          

២៤.៤ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតបាត់ដាំបង     √       

២៤.៥ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតបនាទ យមានជ័យ       √     

២៤.៦ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតគពាធិ៍សាត់        √     
២៤.៧ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង          √   
២៤.៨ របាយការណ៍ចុឹះសិការសាវរាវ  √ √  √  √ √   √  
២៤.៩ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស-ឆមាស-របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

២៤.១០ គសចកតីរពាងរបាយការណ៍លទធផលបញ្ច ប់ការសិកា                    √ √

២៥  ការសកិាពីសាថ នភាពសងគមកិចច(វស័ិយអប់រ ាំ សុខាភិបាល ការងារនិងមុខរបរ...)និងបរសិាថ នធនធានធមមាតិគៅគខតតជុាំវញិតាំបន់បឹងទគនលសាប ១. គោក យា ន់ សាំរទិធ 
(សរមបសរមួល) 
២. គោក លួង គឹ

មលុយ 
(ទទួលបនទុកអនុវតត) 
៣.មស្រនតីការ.ិនីតិកមម/ម

២៥.១ របមូលឯកសារពាក់ព័នធ និងគលីកសាំគណីអនុវតតន៍ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៥.២ ចុឹះសកិារបមូលចងរកងទិននន័យព័ត៌មានពសីាថ នភាពសងគមកិចច គៅគខតតកាំពង់ធាំ    √            

២៥.៣ ចុឹះសកិារបមូលចងរកងទិននន័យព័ត៌មានពសីាថ នភាពសងគមកិចច គៅគខតតគសៀមរាប    √          

២៥.៤ ចុឹះសកិារបមូលចងរកងទិននន័យព័ត៌មានពសីាថ នភាពសងគមកិចច  គៅគខតតបាត់ដាំបង     √       

២៥.៥ ចុឹះសកិារបមូលចងរកងទិននន័យព័ត៌មានពសីាថ នភាពសងគមកិចច គៅគខតតបនាទ យមានជ័យ       √     
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២៥.៦ ចុឹះសកិារបមូលចងរកងទិននន័យព័ត៌មានពសីាថ នភាពសងគមកិចច គៅគខតតគពាធិ៍សាត់        √     រនីត.ការ ិសរមបសរមួល
វវិាទ/ការ.ិផេពវផាយ 
(សហការអនុវតតន៍) 
៤. មស្រនតីកិចចសនា
(Ranger) 

២៥.៧ ចុឹះសកិារបមូលចងរកងទិននន័យព័ត៌មានពសីាថ នភាពសងគមកិចច គៅគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង          √   
២៥.៨ របាយការណ៍ចុឹះសិការសាវរាវ  √ √  √  √ √   √  
២៥.៩ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស-ឆមាស-របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

២៥.១០ គសចកតីរពាងរបាយការណ៍លទធផលបញ្ច ប់ការសិកា                    √ √

សកមមភាពគនលឹឹះ ២. ពរងឹងការសិកាតាមដ្ឋនរបគភទនរពលចិទឹកតាំបន់៣ នងិអធកិារកិចចផដនអភិរកេ នរពលចិទឹកតាំបន់ ៣ 
២៦ តាមដ្ឋនផលប ឹះពាល់ផាទ ល់គលីតាំបន់ ៣ 

១. ឯកឧតតម សិុន វសិិទធ 
អគគគលខាធិការ 

២. ឯកឧតតម ខូវមាស អគគ
គលខាធិការង 

៣.ឯកឧតតម សរគឹមសានត 
 អគគគលខាធិការង 

៤. នាយកដ្ឋា ន និងមស្រនតី
ពាកព់ន័ធ 

២៦.១ របមូលចងរកងឯកសារពាក់ព័នធ និងឯកសារផដលមានរសាប់ √            

២៦.២ តាមដ្ឋនផលប ឹះពាល់ផាទ ល់គលីតាំបន់៣ គខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង  √       √    

២៦.៣ តាមដ្ឋនផលប ឹះពាល់ផាទ ល់គលីតាំបន់៣ គខតតកាំពង់ធាំ   √       √   

២៦.៤ តាមដ្ឋនផលប ឹះពាល់ផាទ ល់គលីតាំបន់៣ គខតតគសៀមរាប    √         

២៦.៥ តាមដ្ឋនផលប ឹះពាល់ផាទ ល់គលីតាំបន់៣ គខតតបាត់ដាំបង     √      √  

២៦.៦ តាមដ្ឋនផលប ឹះពាល់ផាទ ល់គលីតាំបន់៣ គខតតគពាធិ៍សាត់      √      √ 

២៦.៧ តាមដ្ឋនផលប ឹះពាល់ផាទ ល់គលីតាំបន់៣ គខតតបនាទ យមានជ័យ       √   √   

២៦.៨ របាយការណ៍បូកសរុបតាមតាំបន់នីមយួៗ            √ 

២៧ 
សិការសាវរាវ សតពីីការចុឹះអធិការកិចចផដននរពលចិទឹកតាំបន់ ៣ និងបចចុបបននភាពគរមបដីនរពលិចទឹក រពមទាំងការគរបីរបាស់ដកីសិកមម នងិជីគមី-ីថ្នន ាំ
កសិកមមគៅតាំបន់ទគនលសាប នងិគកាឹះ ១. គោក វនិ បរុនគៅ               

២.កជា  របាក់ ចន់វឌឍនា 
៣. គោក ខូវ គវងសុង 
៤. គោក អុី ពុទធ លី 

៥. គោក អរុក សុវតតិសុធារា  
៦. មស្រនតីកិចចសនា 

 
 
 

២៧.១ របមូលចងរកងឯកសារពាក់ព័នធ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៧.២ 
បចចុបបននភាពព័ត៌មាន ទិននន័យ  និងលកេណៈជីវសាស្រសតនរពលិចទឹក និងការចុឹះអធិការកចិច
ផដននរពលចិទឹកគៅតាំបន់ ៣ គដីមបគីធវីបចចុបបននភាពផផនទីគរបីរបាស់ដី និងគរមបដីគលីការ
រគប់រគងនរពលិចទកឹ រពមទាំងការបាត់បង់នរពលចិទឹក (៦គខតត) 

 √ √ √ √ √ √ √    √ 

២៧.៣ 
សិកាសតីពកីារកាំណត់តាំបន់វាររុីកេាតិ (កាំគបាល ក) និងសាថ នភាពបផរមបរមួលននកាំគបាល កគៅ
តាំបន់ទគនលសាប (៤គខតត=កាំពង់ធាំ. កាំពង់ឆ្ន ាំង. គពាធិ៍សាត់. កណ្ដត ល) 

    √ √  √  √ √  

២៧.៤ 
សិកាគលីករណីពិគសសននការគរបីរបាស់ផលនរពលិចទឹក នងិគឈ ីគៅកនុងការងារគនសាទ 
(៥ គខតត)    √   √    √ √ 
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២៧.៥ 
សិកាតាមដ្ឋន នងិចងរកងពកីារអភិវឌឍ និងការចល័តផទឹះទកឹគឡងីគោកគៅកនុងគខតតកាំពង់
ឆ្ន ាំង និងតាំបន់គផេងៗ (១គខតត=កាំពង់ឆ្ន ាំង) 

  √  √ √    √  √ 

២៧.៦ 
ចងរកងរបគភទនរពលិចទកឹតាមផបបវទិាសាស្រសត និងការងារសមងួតសាំណ្ដករុកេាតិនរពលចិ
ទឹក គដីមបគីបាឹះពុមា Atlas នរពលិចទឹក   √ √ √ √ √ √ √ √ √  

២៧.៧ 
តាមដ្ឋន និងវាយតនមលគលីការគរបីរបាស់ដីនរពលិចទកឹ (តាំបន់២-៣)និងដីគកាឹះ-ាយគកាឹះ
សរមាប់វស័ិយកសកិមម រពមទាំងបចចុបបននភាពផលប ឹះពាល់ពីការគរបីរបាស់ជីគមី-ីថ្នន ាំកសិកមម 

  √ √  √ √     √ 

២៧.៨ របាយការណ៍ចុឹះសិការសាវរាវ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

២៧.៩ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស-ឆមាស-របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 

២៧.១០ របាយការណ៍បគចចកគទស            √ 

គោលគៅយុទធសាស្រសត ២. ពរងឹងរបសទិធភាពននការរគប់រគងរបព័នធទិននន័យ និងព័ត៌មានវទិា 
ទិសគៅយុទធសាស្រសត ២.១. ពរងឹងរបសទិធភាព និងការគរៀបចាំរគប់រគងរបព័នធទនិនន័យរបស់អាាា ធរទគនលសាប 
សកមមភាពគនលឹឹះ ១. ជាំរុញរបសិទធភាពរគប់រគងទិននន័យ នងិព័ត៌មានវទិាអាាា ធរទគនលសាប 
២៨ គរៀបចាំរបព័នធរគប់រគងទិននន័យ អាាា ធរទគនលសាប 

ឯកឧតតម សរ គមឹសានត 
១.រកុមការងារ

បគចចកគទសទទួលបនទុក
រគប់រគង ព័ត៌មាន 
ទិននន័យ បណ្ដត ញ
របព័នធគអឡចិរតូនិច 

 

២៨.១ គរៀបចាំសាំណុាំ ឯកសារពាក់ព័នធ និងគលីកសាំគណីគដីមបសុីាំអនុវតតន៍             

២៨.២ 

របព័នធរគប់រគងរដាបាល (Administration System) មានដូចា ៖ 
- របព័នធរគប់រគងឯកសារ (E-Document Database System) 
- របព័នធរគប់រគងសារគពភ័ីណឌ  (Asset Database System) 
- របព័នធរគប់រគងបុគគលិក (HR Database System) 
- របព័នធរគប់រគងគបសកកមម (Mission Database System) 
- របព័នធរគប់រគងវតតមានមស្រនតី (Attendance System) 
- របព័នធរគប់រគងគណគនយយ និងហរិញ្ាវតថុ (Account and Finance System) 
- របព័នធរគប់រគងគរបងឥនធនៈ (Petroleum Database System) 
- របព័នធរគប់រគងផផនការសកមមភាព (Planning and Activity Tracking System) 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៨.៣ របព័នធរគប់រគងទនិនន័យសិការសាវរាវ (Research Database System) សរមាប់នាយក  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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ដ្ឋា នចាំណុឹះឲ្យអាាា ធរទគនលសាប 
២៨.៤ របាយការណ៍បញ្ច ប់ការអនុវតតសកមមភាពនីមយួៗ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៩ គរៀបចាំ និងបចចុបបននភាពរបព័នធគអឡចិរតូនចិ (Server) អាាា ធរទគនលសាប ១. គោក យា ន់ សាំរទិធ  
(អនកសរមបសរមួល) 
២.គោក សុខ មុនី 

(ទទួលបនទុកអនុវតតន៍) 
មស្រនតីការ.ិទាំង ៣ 

 (សហការអនុវតតន៍) 

២៩.១ 
បង្កើនការរក្សាទុក្ស និ្ ចែក្សរចំលក្សពត័ម៌ាន ទិនននយ័របស់អាជ្ញា ធរទងនលសាប 
ក្សនុ្របពន័ធងអឡិែរតូនិែ (Server) ដល់អនក្សពាក្សព់ន័ធ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៩.២ ជួសជុល ចថទមំា៉ា សុ៊ីនកុ្សំពយទូរ័ និ្របពន័ធ Network របស់ អ.ទ.ស √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៩.៣ ពិនិតយតាមដាន ជួសជុល ចថទរំបពន័ធងអឡិែរតូនែិ (Server) អាជ្ញា ធរទងនលសាប √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

២៩.៤ របាយការណ៍តាមដានការអនុវតតនស៍ក្សមមភាពរបចចំែ រត៊ីមាស ឆមាស របចឆំ្ន  ំ     √     √     √     √ 

សក្សមមភាពគនលលឹះ ២. ងរៀបែំក្សសា្ផលិតរបាយការណ៍សត៊ីព៊ីសាា នភាពបល្ទងនលសាប 
សក្សមមភាពគនលលឹះ ៣. ផលិតរបូភាពចផនទ៊ី/របូភាពងលើអាកាស និ្បែចុបបននភាពឆនតបំនទ់ងនលសាប 
៣០ គរៀបចាំផផនទីគដ្ឋយ MOWRAM-FLY ននតាំបន់បឹងទគនលសាប និងតាំបន់ពាក់ព័នធ  ១. ឯកឧតតម សិុន វសិិទធ 

អគគគលខាធិការ 
២. ឯកឧតតម ខូវមាស អគគ

គលខាធិការង 
៣.ឯកឧតតម សរគឹមសានត 

អគគគលខាធិការង 
៤. នាយកដ្ឋា ន និងមស្រនតី

ពាកព់ន័ធ 

៣០.១ បចចុបបននភាពទិននន័យពាក់ព័នធ   √          

៣០.២ ការគហាឹះគហរីគដ្ឋយ MOWRAM-FLY  រដូវរបាាំង   √ √  √       

៣០.៣ ការគហាឹះគហរីគដ្ឋយ MOWRAM-FLY  រដូវវសា        √ √ √   

៣០.៤ ចងរកងរបាយការណ៍បគចចកគទស នងិផផនទ ី            √ 

ទិសងៅយុទធសាស្រសត ២.២. ពរ្ល្ក្សិែចសហរបតិបតតិការ និ្ ការរគបរ់គ្ងលើការចែក្សរចំលក្សពត័ម៌ានវទិា 
សក្សមមភាពគនលលឹះ ១. ជំរញុក្សែិចសហរបតិបតតិការក្សនុ្ការផ្លល ស់បតូរ ែំងណឹះដល្ បទពិងសាធន ៍រពមទំ្ ផលិតឯក្សសារសិក្សារសាវរជ្ញវ 
សក្សមមភាពគនលលឹះ ២. ក្សសា្ពរ្៊ីក្សទំនាក្សទ់ំន្ជ្ញមយួឆដគូអភវិឌ្ឍងលើការសិក្សារសាវរជ្ញវ និ្ចផនក្សបងែចក្សងទស 

៣១ សរមបសរមួល និងសហការាមួយរកសួង សាថ ប័ន ជាំនាញ គខតតជុាំវញិបឹងទគនលសាប គដីមបរីបមូល និងចងរកងបទដ្ឋា នគតិយុតត/ចាប់នានាពាក់ព័នធកនុងកិចច
ការងាររគប់រគង អភិរកេនិងអភិវឌឍន៍បរសិាថ នធនធានធមមាតិ  និងគោលនគយាបាយ បទបញ្ាតតិពាក់ព័នធការរគប់រគងធនធានទកឹ នាយកដ្ឋា ន នីតិកមម និង 

ផេពវផាយ 
(ការយិាល័យនីតិកមម) 

៣១.១ ចូលរមួោាំរទ និងរបមូលចងរកងឯកសារពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣១.២ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស-ឆមាស-របចាំឆ្ន ាំ     √   √   √   √ 

៣១.៣ គបាឹះពុមាផេពវផាយ           √ √ 

សក្សមមភាពគនលលឹះ ៣. ងរៀបែំរបពន័ធពត័ម៌ានវទិា និ្ បណ្តត ញទំនាក្សទ់ំន្ការងារក្សនុ្ភាពជ្ញឆដគូក្សនុ្ ការរគបរ់គ្ និ្ អភវិឌ្ឍនធ៍នធានធមមជ្ញតិតំបនប់ល្ ទងនលសាប 
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៣២  ពរងងឹបណ្ដត ញទាំនាក់ទាំនងការងារាមួយសាថ ប័ន និងសហគមន៍មូលដ្ឋា នកនុងការតាមដ្ឋនផលប ឹះពាល់គៅគលធីនធានធមមាតិ  ជាំហាន ២ 

១.គោក យា ន់ សាំរទិធ 
(សរមបសរមួល) 

២.គោក អុល សុាតិ 
(ទទួលបនទុកអនុវតត) 
៣.មរនីត.ការ ិសរមប
សរមួលវវិាទ/ ការ.ិនីតិ
កមម /ការ.ិផេពវផាយ

ព័ត៌មាន 
(សហការអនុវតតន៍) 

 
 

៣២.១ សហការាមយួសាថ ប័នពាក់ព័នធ និងសហគមន៍មូលដ្ឋា នកនុងការទញយកព័ត៌មាន √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣២.២ ចុឹះសកិាទីតាាំង និងគរជសីគរសីរកុមជនបគងាគ ល កនុងគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង    √          

៣២.៣ ចុឹះសកិាទីតាាំង និងគរជសីគរសីរកុមជនបគងាគ លកនុងគខតតគពាធិ៍សាត់     √         

៣២.៤ ចុឹះសកិាទីតាាំង និងគរជសីគរសីរកុមជនបគងាគ ល កនុងគខតតបាត់ដាំបង     √        

៣២.៥ ចុឹះសកិាទីតាាំង និងគរជសីគរសីរកុមជនបគងាគ ល កនុងគខតតកាំពង់ធាំ      √       

៣២.៦ ចុឹះសកិាទីតាាំង និងគរជសីគរសីរកុមជនបគងាគ ល កនុងគខតតគសៀមរាប       √      

៣២.៧ ចុឹះសកិាទីតាាំង និងគរជសីគរសីរកុមជនបគងាគ ល កនុងគខតតបនាទ យជ័យ        √     

៣២.៨ 
ចុឹះពរងងឹ នងិបគងាីនសមតថភាពរកុមបណ្ដត ញទាំនាក់ទាំនងាមួយមស្រនតីមូលដ្ឋា ន Ranger នងិ
សហគមន៍ កនុងគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង គពាធិ៍សាត់          √    

៣២.៩ 
ចុឹះពរងងឹ នងិបគងាីនសមតថភាពរកុមបណ្ដត ញទាំនាក់ទាំនងាមួយមស្រនតីមូលដ្ឋា ន Ranger នងិ
សហគមន៍ កនុងគខតតបាត់ដាំបង និងគខតតបនាទ យមានជ័យ  

         √   

៣២.១០ 
ចុឹះពរងងឹ នងិបគងាីនសមតថភាពរកុមបណ្ដត ញទាំនាក់ទាំនងាមួយមស្រនតីមូលដ្ឋា ន Ranger នងិ 
សហគមន៍ កនុងគខតតកាំពង់ធាំ នងិគខតតគសៀមរាប   

  
  

          √  

៣២.១១ 
ផតល់និងផេពវផាយព័ត៌មានទន់គហតុការណ៍ពផីលប ឹះពាល់គៅគលីការរគប់រគង អភិវឌឍន៍ 
និងការអភិរកេបរសិាថ នធនធានធមមាតិ (របចាំនថង) 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣២.១២ របាយការណ៍បូកសរុបតាមដ្ឋនផលប ឹះពាល់ផខ/រតីមាស/ឆមាស/របចាំឆ្ន ាំ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣២.១ ៣ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស-ឆមាស-របចាំឆ្ន ាំ     √    √     √     √ 

គោលគៅយុទធសាស្រសត ៣. គលកីកមាស់របសទិធភាពននការសរមបសរមលួាមយួសាថ ប័នពាក់ព័នធ នងិនដគូអភិវឌឍ 
ទិសគៅយុទធសាស្រសត  ៣.១. ជាំរុញរបសិទធភាពយនតការសរមបសរមលួ និងរបឹកាគយាបល់ 
សកមមភាពគនលឹឹះ ១. ផសវងយល់ និងកាំណត់គហតុគលីបជា វវិាទកនុងតាំបន់ទគនលសាប 
៣៣ ការសិកាពីរបសិទធភាពការចូលរមួពសីហគមន៍គនសាទគលកីាររគប់រគងធនធានធមមាតគិៅតាំបន់បឹងទគនលសាប និងតាំបន់ពាក់ព័នធ ជាំហាន២  ១. គោក យា ន់ សាំរទិធ 

(សរមបសរមួល) 
២.គោក អុល សុាតិ/ 
(ទទួលបនទុកអនុវតតន៍) 

៣៣.១ សិការបមូលឯកសារពាក់ព័នធ និងគលកីសាំគណីអនុវតតន៍ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៣.២ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង គលីសហគមន៍គនសាទចាំនួន ៣ សហគមន៍  √   √    √    

៣៣.៣ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតគពាធិ៍សាត់ គលីសហគមន៍គនសាទចាំននួ ៣ សហគមន៍     √   √   √           
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៣៣.៤ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតបាត់ដាំបង គលសីហគមន៍គនសាទចាំននួ ៣ សហគមន៍       √   √      √     ៣.មរនីត.ការ ិសរមប
សរមួលវវិាទ/ ការ.ិនីតិ
កមម /ការ.ិផេពវ ផាយ 
(សហការអនុវតតន៍) 
៤. មស្រនតីកិចចសនា
(Ranger) 

 
 

៣៣.៥ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតបនាទ យមានជ័យ គលសីហគមន៍គនសាទចាំនួន ៣ សហគមន៍         √    √   √   
៣៣.៦ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតគសៀមរាប គលសីហគមន៍គនសាទចាំននួ ៣ សហគមន៍   √   √    √   

៣៣.៧ ចុឹះសកិារសាវរាវ គៅគខតតកាំពង់ធាំ គលីសហគមន៍គនសាទចាំនួន ៣ សហគមន៍    √     √  √  

៣៣.៨ របាយការណ៍ចុឹះសិការសាវរាវ   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √   
៣៣.៩ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស-ឆមាស-របចាំឆ្ន ាំ    √    √    √    √ 

៣៣.១០ របាយការណ៍លមអតិកនុងការសកិាជាំហាន២                      √  
សកមមភាពគនលឹឹះ ២. គលកីកមាស់យនតការសរមបសរមួល នងិកិចចទាំនាក់ទាំនង 
៣៤ សរមបសរមួល និងសហការាមួយសាថ ប័នជាំនាញផេពវផាយបគងាីនការយល់ដងឹពីបទបញ្ាតតិការរគប់រគង អភិរកេធនធានធមមាត ិដល់សហគមន៍មូលដ្ឋា ន ១. គោកយា ន់ សាំរទិធ 

(អនកសរមបសរមួល) 
២. គោក លឹម គហង 

(សរមបសរមួលអនុវតតន៍) 
៣.គោក គលង គឹមលី 
(ទទួលបនទុកអនុវតតន៍) 
៤.មស្រនតី ការ.ិនីតិកមម /កា
រ.ិសរមបសរមួលវវិាទ/ 
ការ.ិផេពវផាយ 

(សហការអនុវតតន៍) 
 

៣៤.១ គលីកសាំគណីគដមីបដីាំគណីរការអនុវតតន៍គគរមាងសកមមភាព √                      
៣៤.២ ផេពវផាយបគងាីនការយល់ដឹងពីបទបញ្ាតតិពាក់ព័នធ គខតតគពាធិ៍សាត់    √                  
៣៤.៣ ផេពវផាយបគងាីនការយល់ដឹងពីបទបញ្ាតតិពាក់ព័នធ គខតតបាត់ដាំបង       √               
៣៤.៤ ផេពវផាយបគងាីនការយល់ដឹងពីបទបញ្ាតតិពាក់ព័នធ គខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង           √          
៣៤.៥ ផេពវផាយបគងាីនការយល់ដឹងពីបទបញ្ាតតិពាក់ព័នធ គខតតគសៀមរាប        √     

៣៤.៦ ផេពវផាយបគងាីនការយល់ដឹងពីបទបញ្ាតតិពាក់ព័នធ គខតតកាំពង់ធាំ         √    

៣៤.៧ ផេពវផាយបគងាីនការយល់ដឹងពីបទបញ្ាតតិពាក់ព័នធ គខតតបនាទ យមានជ័យ           √  

៣៤.៨ របាយការណ៍ការផេពវផាយការយល់ដងឹបទបញ្ាតតិពាក់ព័នធ   √   √   √   √  √  √   
៣៤.៩ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √    √     √ 

សកមមភាពគនលឹឹះ ៣. ពរងងឹការរបឹកាគយាបល់អនតរវស័ិយ នងិដាំគណ្ដឹះរសាយ 
ទិសគៅយុទធសាស្រសត ៣.២. គលីកកមាស់របសិទធភាពកិចចសហរបតិបតតកិារាមួយនដគូអភវិឌឍ 
សកមមភាពគនលឹឹះ ១. ជាំរុញកិចចសហរបតបិតតិការ និងសរមបសរមួលាមួយអនតររកសងួ/សាថ ប័ន និងនដគូអភិវឌឍ 
៣៥ បគងាីតគវទិកា (Platform) ផចករ ាំផលក នងិផេពវផាយការសកិារសាវរាវពាក់ព័នធសកាត នុពល និងផលប ឹះពាល់តាំបន់ទគនលសាប និងតាំបន់ពាក់ព័នធ   ១. គោក យា ន ់សាំរទិធ  

(អនកសរមបសរមួល) 
២.គោក នូប សាំណ្ដង 
និង.គោក សុខ មុនី/

៣៥.១ 
បចចុបបននភាពបណ្ដត ញផចករ ាំផលកព័ត៌មាន/ទិននន័យតាមរបព័នធគអឡចិរតូនិច 
(គគហ ទាំព័រ បណ្ដត ញសងគម..)  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

៣៥.២ បគងាីនការផេពវផាយ ព័ត៌មានទិននន័យ ពីវឌឍនភាពការងាររបស់អាាា ធរទគនលសាបដល់អនក      √      √ 
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ពាក់ព័នធ (ទសេនាវដតី ប័ណណ័ ជូនពរ រពឹតតប័ណណ..គបាឹះពុមាផេពវផាយសកមមភាពរបស់អទស) (ទទលួបនទុកអនុវតតន)៍ 
៣. អនុរបធាននាយកដ្ឋា ន
, មស្រនតីការ.ិផេពវផាយ/មស្រនតី 
ការ.ិនីតិកមម/មស្រនតីការ.ិ
សរមបសរមួលវវិាទ 
 (សហការអនុវតតន)៍ 

 

៣៥.៣ 
ផលិតវគីដអូពីសកាា នុពលធនធនធានធមមាត ិការរគប់រគងនិងអភិរកេធនធាន 
ធមមាតបិរសិាថ ន វស័ិយគទសចរណ៍ និងសាថ នភាពជីវភាពរស់គៅរបចាំរបស់ 
របាពលរដាគៅតាំបន់ជុាំវញិបងឹទគនលសាប 

   √    √   √  

៣៥.៤ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ     
√ 

    
√ 

    
√ 

    
√ 

៣៦ គរៀបចាំកិចចសហរបតបិតតិការាមួយភាគីពាក់ព័នធ គដីមបផីាល ស់បតូរចាំគណឹះដងឹ និងផចករ ាំផលកបទពិគសាធន៍ ផារភាជ ប់នឹងវស័ិយធនធានធមមាត ិ

នាយកដ្ឋា ន រដាបាល 
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

៣៦.១ ពិនិតយគរជសីគរសីទីតាាំង និងរកុមអនកពាក់ព័នធអនុវតតន៍          √           √   
៣៦.២ គលីកសាំគណីគដមីបដីាំគណីរការអនុវតតគគរមាងសកមមភាព         √           √   
៣៦.៣ គរៀបចាំចុឹះអនុវតតន៍         √           √   
៣៦.៤ របាយការណ៍         √           √   
៣៦.៥ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ    √     √    √    √ 

៣៧ ពរងឹងទាំនាក់ទាំនងបណ្ដត ញការងារទាំនាក់ទាំនងាមួយនដគូអភិវឌឍន៍ និងមាច ស់ជាំនួយ 

នាយកដ្ឋា ន រដាបាល 
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

៣៧.១ ផេពវផាយផចករ ាំផលកព័ត៌មានសកមមភាពរបស់អាាា ធរទគនលសាប √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៧.២ 
ចូលរមួោាំរទគោលនគយាបាយយុទធសាស្រសតកនុងការអភិវឌឍ និងអភិរកេតាំបន់ទគនលសាប ាមួយ
រកសួងសាថ ប័ន និងភាគពីាក់ព័នធ ទាំងករមិតថ្នន ក់ាតិ ថ្នន ក់តាំបន់ និងករមិតអនតរាត ិ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៧.៣ 
គកៀរគរការោាំរទទាំងផផនកថវកិា និងបគចចកគទស សរមាប់អនុវតតន៍គគរមាងសកមមភាពរបស់
អាាា ធរទគនលសាប 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៧.៤ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

សកមមភាពគនលឹឹះ ២. ជាំរុញកិចចសហរបតបិតតិការ និងសរមបសរមួលរវាងសហគមន៍មូលដ្ឋា នកនុងតាំបន់ទគនលសាប 
សកមមភាពគនលឹឹះ ៣. ជាំរុញការគលីកកមាស់ជីភាពសហគមន៍មូលដ្ឋា នគលីមុខរបរសមរសបគរៅពីធនធានធមមាតិកនុងតាំបន់ទគនលសាបរបកបគដ្ឋយចីរភាព 
គោលគៅយុទធសាស្រសត ៤. ពរងឹងការរគប់រគងអងគភាព/សាថ ប័ន និងមូលដ្ឋា នចាំគណឹះដឹងគលីការសិការសាវរាវ 
ទិសគៅយុទធសាស្រសត ៤.១. គលីកកមាស់របសិទធភាពកនុងការរគប់រគង និងដាំគណីការសាថ ប័នរបកបគដ្ឋយចីរភាព 
សកមមភាពគនលឹឹះ ១. កសាងសមតថភាព និងពរងឹងអងគភាព/សាថ ប័ន 
៣៨ ពរងឹង និងពរងីកការកសាងសមតថភាពជូនមស្រនតីគរកាមឱវាទអាាា ធរទគនលសាប នាយកដ្ឋា ន រដាបាល 
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៣៨.១ 
 

វគគបណតុ ឹះបណ្ដត លសតីពីកចិចការងាររដាបាលទូគៅ  √ 
          

ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

(ការយិាល័យបុគគលិក) 
សិកាេ កាមមានចាំនួន 

២០នាក់ 
 

៣៨.២ សិកាេ សោិបណតុ ឹះបណ្ដត ល សតីពីការគរៀបចាំថវកិាកមមវធិី នងិនីតិវធិចីាំណ្ដយ    √         

៣៨.៣ វគគបណតុ ឹះបណ្ដត លសតីពីនវានុវតតន៍កនុងរដាបាលសាធារណៈ       √      

៣៨.៤ វគគបណតុ ឹះបណ្ដត លជាំនាញវធិសីាស្រសត នងិនីតិវធិីគរបីរបាស់សរមាប់វាយតនមលគគរមាង         √    

៣៨.៥ វគគបណតុ ឹះបណ្ដត លសតីពីការវភិាគគុណភាពទកឹ នងិរបបជលសាស្រសត     √        

៣៨.៦ វគគបណតុ ឹះបណ្ដត លសតីពលីកេណៈជីវសាស្រសតនរពលិចទកឹ   √          

៣៨.៧ វគគបណតុ ឹះបណ្ដត លសតីពី សថិតិផលចប់    √         

សកមមភាពគនលឹឹះ ២. ការគរៀបចាំផផនការសកមមភាពការងាររបចាំឆ្ន ាំរបស់អាាា ធរទគនលសាប 
៣៩ គរៀបចាំផផនការសកមមភាព ២០២២ របស់អាាា ធរទគនលសាប 

១.អគគគលខាធិការដ្ឋា ន 
២.នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
    ផផនការ និងសហ 

របតិបតតិការ 
(ការយិាល័យ ផផនការ 
និងសហរបតិបតតិការ) 

៣៩.១ 
របមូល និងពនិិតយរបាយការណ៍លទធផលអនុវតតន៍ការងាររបស់អងគភាព/នាយកដ្ឋា ន/
ការយិាល័យ គរកាមឱវាទអាាា ធរទគនលសាបឆ្ន ាំ ២០២១ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៣៩.២ គរៀបតារាង Matrix គគរមាងសកមមភាព ២០២២                √ √   

៣៩.៣ របជុាំពិនតិយគលីតារាង Matrix គគរមាងសកមមភាព ២០២២                 √   

៣៩.៤ ពរងាងផផនការសកមមភាព ២០២២           √  

៣៩.៥ របជុាំពិនតិយ និងផកសរមលួគសចកតីរពាងចុងគរកាយសកមមភាព ២០២២           √ √ 

៣៩.៦ គសនីសុាំការអនុម័តគដីមបអីនុវតតន៍ និងបកផរបគបាឹះពុមាផេពវផាយ √                     √ 

៣៩.៧ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √    √    √ 

៤០ រតួតពិនតិយតាមដ្ឋន និងវាយតនមល ផផនការសកមមភាព ២០២១ 
នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
    ផផនការ និងសហ 

របតិបតតិការ 
(ការយិាល័យ ផផនការ 
និងសហរបតិបតតិការ) 

 

៤០.១ 
តាមដ្ឋន និងរបមូលរបាយការណ៍ វឌឍនភាពការងារ របស់អងគភាព នាយកដ្ឋា ន ការយិាល័យ 
គរកាមឱវាទ កនុងការចូលរមួអនុវតតន៍ផផនការសកមមភាព ២០២១ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤០.២ 
របជុាំរតួតពនិិតយ និងវាយតនមល ការអនុវតតផផនការសកមមភាព ២០២១ 
និងគលីកទិសគៅអនុវតតន៍បនត ២០២២ 

√ 
  

 
    

√ 
    

 
    

√ 

៤០.៣ ចងរកងរបាយការណ៍កិចចរបជុាំរតួតពិនតិយនិងវាយតនមលការអនុវតតផផនការសកមមភាព ២០២១                    √ √ 

៤០.៤ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

៤១ គរៀបចាំរបជុាំនផទកនុងរបចាំផខ រតមីាស ឆមាស និងរបចាំឆ្ន ាំ ពដីាំគណីរការ និងការរបរពឹតតិគៅរបស់អាាា ធរទគនលសាប ១.នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
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៤១.១ 
គរៀបចាំរគបៀបវារៈ ទសេនទន (Concept Note) របធានបទននកិចចរបជុាំនផទកនុង របចាំផខ រតី
មាស ឆមាស និងរបចាំឆ្ន ាំ  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

(ការយិាល័យរដាបាល 
 

៤១.២ គរៀបចាំខលឹមសារឯកសារពាក់ព័នធសរមាប់កិចចរបជុាំនផទកនុង របចាំផខ រតីមាស ឆមាស នងិរបចាំឆ្ន ាំ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤១.៣ គរៀបចាំដាំគណីរការកិចចរបជុាំនផទកនុង របចាំផខ រតីមាស ឆមាស និងរបចាំឆ្ន ាំ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤១.៤ គរៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍ របចាំផខ រតីមាស ឆមាស នងិរបចាំឆ្ន ាំ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤១.៥ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ √   √   √     √     √ 

៤២ គរៀបចាំសិកាេ សាោផេពវផាយពីវឌឍនភាពការងាររបចាំឆ្ន ាំ និងទិសគៅបនតរបស់ អាាា ធរទគនលសាប 

នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

(ការយិាល័យផផនការ 
និងសហរបតិបតតិការ) 

 

៤២.១ 
គរៀបចាំរគបៀបវារៈ ទសេនទន (Concept Note) របធានបទននសិកាេ សាោផេពវផាយពី
វឌឍនភាពការងាររបចាំឆ្ន ាំ នងិទសិគៅបនតរបស់ អាាា ធរទគនលសាប 

√ √ √   √  √   √

៤២.២ 
គរៀបចាំខលឹមសារឯកសារពាក់ព័នធសរមាប់សិកាេ សាោផេពវផាយពីវឌឍនភាពការងាររបចាំឆ្ន ាំ
និងទិសគៅបនតរបស់ អាាា ធរទគនលសាប   √  √  √   √

៤២.៣ 
គរៀបចាំដាំគណីរការកិចចរបជុាំសកិាេ សាោផេពវផាយពីវឌឍនភាពការងាររបចាំឆ្ន ាំ និងទិសគៅបនត
របស់ អាាា ធរទគនលសាប   √   √  √   √

៤២.៤ គរៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍   √   √  √   √

៤២.៥ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស-ឆមាស-របចាំឆ្ន ាំ     √   √   √   √

៤៣ រតតួពិនតិយតាមដ្ឋនសកមមភាពរបជុាំ សិកាេ សាោ វគគបណតុ ឹះបណ្ដត ល និងទសេនៈកិចចរបស់អាាា ធរទគនលសាបាមួយសាថ ប័នពាក់ព័នធ និងនដគូអភិវឌឍន៍នានា នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

(ការយិាល័យបុគគលិក 
និងបណតុ ឹះបណ្ដត ល) 

 

៤៣.១ របមូលលិខិតអគញ្ជ ីញពសីាថ ប័នពាក់ព័នធផដលទក់ទងមក អ.ទ.ស √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៣.២ 
រតួតពិនតិយឯកសារ (លិខិតអគញ្ជ ីញ)គដីមបផីតល់គយាបល់ជូនថ្នន ក់ដកឹនាាំកនុងការសគរមចចតិត
ចត់អគញ្ជ ីញមស្រនតីឲ្យចូលរមួ  √   √   √    √ 

៤៣.៣ 
របមូល ចងរកង និងបូកសរុបសកមមភាពកិចច របជុាំ  សិកាេ សាោ វគគបណតុ ឹះបណ្ដត ល 
ទសេនៈកិចច និងទុកឯកសារ  √   √   √    √ 

៤៤ ពរងឹងរបសិទធភាពការងាររគប់រគង និងផតល់គសវារដាបាល នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

(ការយិាល័យ រដាបាល) 

៤៤.១ 
សរមបសរមួល ចត់ផចងលិខតិ និងផតល់គសវាកមមកនុងដាំគណីរការរដាបាលកនុងអងគភាព និង
រកសួងសាថ ប័នពាក់ព័នធ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៤.២  រគប់រគង និងចត់ផចងគរៀបចាំរាល់លិខិតបទដ្ឋា នគតយុិតតតាមរបព័នធព័ត៌មានវទិា √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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៤៤.៣ 
គរៀបចាំបូកសរុបរបាយការណ៍របស់អងគភាពទាំងមូល និងចងរកងគសៀគៅលខិិតបទដ្ឋា នគតិ
យុតតគផេងៗ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

៤៤.៤ 
 គរៀបចាំតុបផតងតាាំងលាំអរ បដ្ឋ ពាកយគសាល កគផេងៗ កនុងកមមវធិីបុណយាតិ និងអនតរាតិ គៅ
បរគិវណអោរអាាា ធរទគនលសាប 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៤.៥ 
ពិនិតយរគបៀបរបបការងារ  និងរគប់រគងសនតិសុខ អនាម័យ សមាា រគរបីរបាស់កនុងអងគភាព
ទាំងមូល 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៤.៦ 
 រគប់រគង និងសរមបសរមួលបណ្ដត ញ ទឹក គភលីង ទូរស័ពទ អីុនគធីគណត ជូនថ្នន ក់ដឹកនាាំ និង
មស្រនតីអាាា ធរទគនលសាប √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៤.៧ 
ផគត់ផគង់គភសជជៈ (ទឹកបរសុិទធ,កាគហវ,ទឹករកូច.....) ជូនថ្នន ក់ដឹកនាាំ នងិមស្រនតអីាាា ធរ
ទគនលសាបារបចាំ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៤.៨ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាព រតមីាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ   √   √   √   √ 

៤៥ ពរងឹងរបសិទធភាពការកសាងផផនការ ថវកិាកមមវធិីរបចាំឆ្ន ាំរបស់ អ.ទ.ស នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ផផនការ និងសហរបត ិ
បតតិការ(ការយិាល័យ
គណគនយយ និង

ការយិាល័យ ផផនការ 
និងសហរបតិបតតិការ) 

៤៥.១ គរៀបចាំផផនការថវកិា គដីមបដី្ឋក់ចូលកនុងកមមវធិីថវកិារកសួង ធ.ទ.ឧ       √                 
៤៥.២ របជុាំពិនតិយនផទកនុងរកសួង ធ.ទ.ឧ មុននឹងបញ្ជូ នកមមវធិីថវកិាគៅ រក.ស.ហ.វ         √               
៤៥.៣ របជុាំចរចថវកិាករមិតបគចចកគទស ាមួយរកសងួ ស.ហ.វ             √ 


        

៤៥.៤ របជុាំចរចថវកិាករមិតថ្នន ក់ដកឹនាាំ ាមួយរកសួង ស.ហ.វ               √         
៤៥.៥ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

៤៦ សមាហរណកមមរបភពថវកិា/មូលនិធ ិ(ថវកិារដា, មាច ស់ជាំនយួ, គគរមាងនានា...) កនុងផផនការថវកិារបស់អាាា ធរទគនលសាប នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

(ការយិាល័យ
គណគនយយ និង

ការយិាល័យ ផផនការ 
និងសហរបតិបតតិការ) 

 

៤៦.១ ពិនិតយរបភពថវកិាោាំរទការអនុវតតសកមមភាពអាាា ធរទគនលសាប  
  

√ √ √ 
     

៤៦.២ 
បូកសរុប ថវកិាសរមាប់ដាំគណីរការការងារ របស់អាាា ធរទគនលសាប (ថវកិាកមម 
វធីី គគរមាងវនិិគយាគសាធារណៈ គគរមាងមាច ស់ជាំនយួ...)  

√ 

 
 

√ 

     

√ 

៤៦.៣ របាយការណ៍ √ 
 

√ √ √ 
    

√ 

៤៦.៤ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 
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៤៧ ផគត់ផគង់សមាា រ បរកិាេ  គរបងឥនធនៈ និងមគធាបាយសរមាប់របតិបតតិការការងាររបស់ អ.ទ.ស នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ

(ការយិាល័យ
គណគនយយ) 

 

៤៧.១ 
ពិនិតយលទធភាព និងគរៀបចាំសាំគណីសុាំការអនុម័តពីថ្នន ក់ដឹកនាាំគដីមបដីាំគណីរការការងាររបស់
អាាា ធរទគនលសាប 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៧.២ គរៀបចាំសកេប័ីរត គដីមបទូីទត់ចាំណ្ដយគៅរកសួងគសដាកិចច និងហរិញ្ាវតថុ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៧.៣ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ    √     √     √     √ 

៤៨ ជួសជុលផថទាំ មគធាបាយ សមាា របរកិាេ  និងអោរសរមាប់អាាា ធរទគនលសាប 

នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

(ការយិាល័យរដាបាល) 
 

៤៨.១ រគប់រគងផថទាំ ជសួជុលមគធាបាយគធវីដាំគណីរ(រថយនត,ទូកមា សុីនបាឡា)  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៨.២ 
រគប់រគងផថទាំ ជសួជុលសមាា របគចចកគទសព័ត៌មានវទិា(កុាំពយូទ័រ,មា សុីនថតចាំលង,មា សុនី
រពីនធ័រ .....) 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៨.៣ 
រគប់រគងផថទាំ ជសួជុលសមាា របរកិាេ បគចចកគទសសកិារសាវរាវ (Drone , GPS , Eco 
sounder…...) 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៨.៤ រគប់រគងផថទាំ ជសួជុលសមាា របរកិាេ  និងសងាា រមឹ(មា សុីនរតាក់,ទូទឹកកក,តុ,ទូ,គៅអី....)  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៨.៥ រគប់រគងផថទាំ ជសួជុល ផកសរមួលបនទប់ និងអោរអាាា ធរទគនលសាប  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៤៨.៦ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាព រតមីាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ទិសគៅយុទធសាស្រសត ៤.២. អភិវឌឍន៍គោលនគយាបាយយុទធសាស្រសត នងិកសាងផផនការសរមាប់តាំបន់បឹងទគនលសាប 
សកមមភាពគនលឹឹះ ១. គរៀបចាំកសាងផផនការយុទធសាស្រសតសរមាប់តាំបន់បឹងទគនលសាប 
៤៩ គរៀបចាំផផនការយុទធសាស្រសតរគប់រគងតាំបន់បងឹទគនលសាប  

១. ឯកឧតតម សិុន វសិិទធ 
អគគគលខាធិការ 

២. ឯកឧតតម ខូវមាស អគគ
គលខាធិការង 

៣.ឯកឧតតម សរគឹមសានត 
អគគគលខាធិការង 

៤. នាយកដ្ឋា ន និងមស្រនតី
ពាកព់ន័ធ 

 

៤៩.១ របមូលចងរកងឯកសារពាក់ព័នធ √            

៤៩.២ សិកាតាមដ្ឋន នងិរបមូលព័ត៌មានទូគៅ គខតតគពាធិ៍សាត់  √   √   √   √  

៤៩.៣ សិកាតាមដ្ឋន នងិរបមូលព័ត៌មានទូគៅ គខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង   √    √  √    

៤៩.៤ សិកាតាមដ្ឋន នងិរបមូលព័ត៌មានទូគៅ គខតតបាត់ដាំបង  √  √    √  √   

៤៩.៥ សិកាតាមដ្ឋន នងិរបមូលព័ត៌មានទូគៅ គខតតគសៀមរាប  √   √   √   √  

៤៩.៦ សិកាតាមដ្ឋន នងិរបមូលព័ត៌មានទូគៅ គខតតកាំពង់ធាំ   √ √  √     √  

៤៩.៧ សិកាតាមដ្ឋន នងិរបមូលព័ត៌មានទូគៅ គខតតបនាទ យមានជ័យ    √   √   √  √ 

៤៩.៨ វភិាគព័ត៌មាន ទនិនន័យ គខតតទាំង ០៦ ជុាំវញិបឹងទគនលសាប   √   √   √   √ 
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៤៩.៩ របឹកាគយាបល់ករមិតថ្នន ក់ាតិ ថ្នន ក់គរកាមាតិ នដគូរអភិវឌឍន៍ និងអនកពាក់ព័នធ      √      √ 

៤៩.១០ ចងរកងរបាយការណ៍បឋមសតពីីផផនការយុទធសាស្រសតរគប់រគងបឹងទគនលសាប            √ 

៥០ តាមដ្ឋនរតតួពិនតិយ និងវាយតនមល វឌឍនភាព ននការអនុវតត ផផនការយុទធសាស្រសត ២០២១-២០២៥ 
នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

(ការយិាល័យ ផផនការ 
និងសហរបតិបតតិការ) 

 
 

៥០.១ 
គរៀបចាំយនតការការងារតាមរយៈរកុមការងារ នាយកដ្ឋា ន រដាបាល ផផនការ 
និងសហរបតិបតតិការ ពនិិតយតាមដ្ឋន និងវាយតនមលការអនុវតត ផផនការ 
យុទធសាស្រសត ២០២១-២០២៥ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥០.២ 
របមូលចងរកងរបាយការណ៍លទធផលកិចចរបជុាំតាមដ្ឋន រតួតពិនិតយ និងវាយតនមល ការអនុវតត
ផផនការសកមមភាពរបចាំឆ្ន ាំគដមីបរីតួតពិនតិយពាក់កណ្ដត លអាណតតិននការអនុវតតផផនការយុទធ
សាស្រសត ២០២១-២០២៥ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥០.៣ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ     √     √     √     √ 

សកមមភាពគនលឹឹះ ២. គរៀបចាំគោលនគយាបាយការរគប់រគង និងអភិវឌឍបឹងទគនលសាប 
៥១ សកមមភាពថ្នន ក់ដឹកនាាំ អ.ទ.ស ផារភាជ ប់ាមួយនងឹការអនុវតតសកមមភាពផផនការយុទធសាស្រសត   សរមបសរមួលគដ្ឋយ 

១. ឯកឧតតម សិុន វសិិទធ 
 អគគគលខាធិការ 

២. ឯកឧតតម ខូវមាស 
អគគគលខាធកិារង 

៣.ឯកឧតតម សរគមឹសានត 
អគគគលខាធកិារង 

៥១.១ វាយតនមលគលីលទធផលននការអនុវតតសកមមភាពរបស់អគគគលខាធិការដ្ឋា ន អ.ទ.ស √            

៥១.២ តរមង់ទសិ នងិផតល់អនុសាសន៍គលីការអនុវតតសកមមភាពាក់ផសតង  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

៥១.៣ អនុវតតសកមមភាពកនុង គខតតទាំង ០៦ជុាំវញិបឹងទគនលសាប នងិតាំបន់ពាក់ព័នធ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

សកមមភាពគនលឹឹះ ៣. គរៀបចាំផផនការចងអុលបងាា ញ/ផផនការគមសរមាប់តាំបន់បឹងទគនលសាប 
ទិសគៅយុទធសាស្រសត  ៤.៣.  ពរងឹងសមតថភាពមស្រនតីរាជការគលីការសិការសាវរាវតាមដ្ឋនគលីរបធានបទនីមួយៗតាមគោលគៅរបស់អាាា ធរទគនលសាប 
សកមមភាពគនលឹឹះ ១. គលីកកមាស់ការយល់ដឹងគលីរបធានបទននការសិការសាវរាវផដលាតរមូវការាក់ផសតងរបស់អាាា ធរទគនលសាប 
សកមមភាពគនលឹឹះ ២. គលកីកមាស់គយនឌ័រកនុងវស័ិយធនធានធមមាត ិ
៥២ គលីកកមាស់ការចូលរមួគយនឌ័រគលីការរគប់រគង និងអភិរកេធនធានធមមាត ិ ១. ឯកឧតតម សិុន វសិិទធ 

អគគគលខាធិការ 
២. នាយកដ្ឋា ន រផស 

(អនកអនុវតត) 

៥២.១ បចចុបបននភាពទិននន័យពាក់ព័នធ √            

៥២.២ អនុវតតសកមមភាពកនុង គខតតគពាធិ៍សាត់   √          

៥២.៣ អនុវតតសកមមភាពកនុង គខតតកាំពង់ឆ្ន ាំង     √        
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៥២.៤ អនុវតតសកមមភាពកនុង គខតតកាំពង់ធាំ       √      ៣. នាយកដ្ឋា ន និងមស្រនតី
ពាកព់ន័ធ 

 
៥២.៥ អនុវតតសកមមភាពកនុង គខតតបាត់ដាំបង         √    

៥២.៦ អនុវតតសកមមភាពកនុង គខតតគសៀមរាប           √  

៥២.៧ អនុវតតសកមមភាពកនុង គខតតបនាទ យមានជ័យ        √     

៥២.៨ 

 

ចងរកងរបាយការណ៍បគចចកគទស            √ 

សកមមភាពគនលឹឹះ ៣. គធវីឲ្យកាន់ផតរបគសីរគឡងីនូវរបព័នធរគប់រគងរបស់អាាា ធរទគនលសាប កនុងការអនុវតតន៍តួនាទីភារកិចចរបកបគដ្ឋយតមាល ភាព របសទិធភាព និងភាពនចនរបឌិតខាស់ 

៥៣ ពរងឹងរបសិទធភាពការងាររគប់រគងមស្រនតីរាជការ និងមស្រនតីាប់កិចចសនា កនុងដាំគណីរការការងាររបចាំនថងរបស់អាាា ធរទគនលសាប 
នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

(ការ.ិបុគគលិក ) 
 

ល.ស គទស សុដ្ឋវ ី 
ល. អរុក បជា រទិធ  
និងមស្រនត៣ីរូប 

 

៥៣.១ បចចុបបននភាពរបសិទធភាពការងាររគប់រគងមស្រនតីរាជការ និងមស្រនតីាប់កចិចសនាារបចាំ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៣.២ របាយការណ៍  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៣.៣ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៣.៤ 
គរៀបចាំកិចចរបជុាំផេពវផាយសតីពីតួនាទី និងការទទួលខុសរតូវដល់មស្រនតីាប់កិចចសនា (តាម
បណ្ដត គខតតទាំង៦ជុាំវញិបឹងទគនលសាប) 

 √ √ √         

៥៣.៥ ចុឹះតាមដ្ឋន និងបណតុ ឹះបណ្ដត លដល់មស្រនតីាប់កិចចសនាគៅតាមជាំនាញ(តាមភាពាក់ផសតង)     √ √ √ √ √ √   

៥៣.៦ 
ចុឹះពិនតិយ នងិរបមូលរបាយការណ៍ សតពីីវឌឍនភាពការងាររបស់មស្រនតីាប់កិចចសនា 
(Ranger) (តាមបណ្ដត គខតតទាំង៦ជុាំវញិបឹងទគនលសាប) 

 
   √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៣.៧ គរៀបចាំរបព័នធរគប់រគងបុគគលិក មស្រនតីរាជការ តាមរបព័នធServer   √   √   √   √ 
៥៤ បគងាីនការយកចិតតទុកដ្ឋក់ នងិគលីកទកឹចិតតជូនមស្រនតីរាជការបគរមីការងារគៅ អាាា ធរទគនលសាប 

នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

(ការយិាល័យបុគគលិក) 

៥៤.១ 
គរៀបចាំកិចចរបជុាំផេពវផាយពីដាំគណីរការ នងិនីតិវធិីកនុងការតគមលីងថ្នន ក់ជូនដល់ មស្រនតីផដលបគរមី
ការងារគៅអាាា ធរទគនលសាប √        √    

៥៤.២ 
របជុាំវាយតនមលលកេណៈសមបតតិរបស់មស្រនតី អ.ទ.ស គដីមបីគសនីសុាំតាំគឡីងថ្នន ក់ ឋាននតរសកតិ និង
និយត័កមមថ្នន ក់  √        √   

៥៤.៣ 
គរៀបចាំឯកសារគសនីសុាំតាំគឡងីថ្នន ក់,ឋាននតរសកតិ នងិនិយត័កមមថ្នន ក់ ជូនថ្នន ក់ដឹកនាាំ និងមស្រនតីរាជ
ការ អ.ទ.ស (តាមគវន,សជា បរត រាល់ពីរឆ្ន ាំមតង)   √ √ √    √  √ √ √ 
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៥៤.៤ សរមបសរមួល និងគរៀបចាំឯកសារគសនីសុាំគរគឿងឥសេរយយសជូនថ្នន ក់ដឹកនាាំ និងមស្រនតីអ.ទ.ស 
  √      √    

៥៤.៥ សរមបសរមួល និងទាំនាក់ទាំនងាមួយ រកសួង-សាថ ប័នពាក់ព័នធ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៤.៦ របាយការណ៍តាមដ្ឋនការអនុវតតសកមមភាពរតីមាស ឆមាស របចាំឆ្ន ាំ      √   √   √ 

៥៥ គរជីសគរសីមស្រនតីរកបខណឌ  និងមស្រនតីាប់សនា 

១.អគគគលខាធិការដ្ឋា ន 
២.នាយកដ្ឋា ន រដាបាល  
ផផនការ និងសហ
របតិបតតិការ 

(ការយិាល័យបុគគលិក) 

៥៥.១ គរៀបចាំសាំណុាំ ឯកសារគសនសុីាំគោលការណ៍ គដីមបគីរជីសគរសីមស្រនតី មកបគរមីការងារគៅ អ.ទ.ស √ √ √          

៥៥.២ គរៀបចាំរបវតតិរូប និងសាំណុាំ ផបបបទ គដីមបរីបឡងគរជសីគរសីមស្រនតី មកបគរមីការគៅ អ.ទ.ស √ √ √          

៥៥.៣ សរមបសរមួល និងទាំនាក់ទាំនងាមួយ សាថ ប័នអនកពាក់ព័នធ √   √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

៥៥.៤ 
គរៀបចាំសាំណុាំ ឯកសារគសនសុីាំគោលការណ៍ គដីមបគីរជីសគរសីមស្រនតីាប់កចិចសនាមកបគរមកីារងារ
គៅ អ.ទ.ស √            

៥៥.៥ គរៀបចាំរបវតតិរូប និងសាំណុាំ ផបបបទ គរជីសគរសីមស្រនតាីប់កចិចសនា បគរមីការគៅ អ.ទ.ស √            

៥៥.៦ សរមបសរមួល និងទាំនាក់ទាំនងាមួយ អនកពាក់ព័នធ √            
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ែផ�កទី៥  យន�ករស្រមាប់អនវុត� នងិ្របភពថវិក ធនធានហរិ��វត� ុ

៥.១- យន�ករស្រមាប់អនវុត� 

ែផនករសកម�ភាពករងរ របស់អជា� ធរទេន�សបនឹង្រត�វអនុវត�បានតមរយៈករេលីកសំេណី 
របស់នាយកដ� នទងំ ០៤ និងអ�កអនុវត�សកម�ភាពេ្រកមឪវទអគ�េលខធិករដ� នេ្រកយពី ែផនករ 
សកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ អនុម័តរចួ និង ដក់ឲ្យអនុវត�ជាផ�ូវករ្រសបតមែផនករថវកិកម�វធីិរបស់រជ
រដ� ភិបាល។  

អគ�េលខធិករដ� ន គឺជាអ�កេរៀបចំ អនុវត� ្រគប់្រគង និងដឹកនាេំលីករអនុវត�សកម�ភាពករងរេនះ
ែដលមាននាយកដ� នជំនាញទងំ៤ជាអ�កទទលួខុស្រត�វេលីករអនុវត�ន៍សកម�ភាពេរៀងៗខ�ួនតមជំនាញ ។ 
នាយកដ� នទងំ៤ និងអ�កអនុវត� ្រត�វេលីកសំេណីេដីម្បអីនុវត�ែផនករសកម�ភាព្របចឆំា� េំដយែផ�កេលី
សកម�ភាពែដលបានកំណត់ក�ុងែផនករសកម�ភាពករងរេនះ និងេដយអនុេលមតមតនួាទី ភារកិច� 
របស់នាយកដ� ននីមយួៗែដលមានែចងេនក�ុងអនុ្រកឹត្យេលខ១១៦ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី៣០ ែខកក�ដ ឆា� ំ
២០០៩ ស�ីពី ករេរៀបចំ និងករ្រប្រពឹត� េទរបស់អគ�េលខធិករដ� ន ៃនអជា� ធរទេន�សប។ 

ស្រមាប់ករតមដនវឌ្ឍនភាពៃនករអនុវត� នាយកដ� នជំនាញទងំអស់្រត�វេរៀបចំរបាយករណ៍ 
វឌ្ឍនភាពរបស់ខ�ួនតមកម�វធីិ អនុកម�វធីិ និងចេង� មសកម�ភាពេរៀងៗខ�ួន និងប��ូ នមកនាយកដ� ន រដ�បាល 
ែផនករ និងសហ្របតិបត�ិករ េដីម្បេីធ�ីករបូកសរុប និងេរៀបចំផលិតរបាយករណ៍រមួ របស់អគ�េលខធិករ
ដ� នៃនអជា� ធរទេន�សប។ 

៥.២- ្របភពថវិក និងធនធានហរិ��វត� ុ

ករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ េដយេ្របី្របាស់ថវកិជាតិ និងថវកិពី្របភពេផ្សង  ៗ

ថវកិរបស់អជា� ធរទេន�សប ជាថវកិកម�វធីិ្របចឆំា� ំ ែដលអនុម័តេដយ រជរដ� ភិបាល។ ស្រមាប់ត្រម�វករ
ចំណាយក�ុងករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពករងរេនះ គឺ្របមាណ ៥,១៦០ លនេរៀល (្របាពំន់មយួរយ
ហុកសិបលនេរៀលគត់) ក�ុងេនាះអជា� ទេន�សបទទួលក�� ប់ពីរជរដ� ភិបាលចំននួ ៤,៣០០ លនេរៀល
គត់ (បនួពន់បីរយលនេរៀលគត់) និងថវកិ ៨៦០ លនេរៀលេទៀត អជា� ធរទេន�សបេដីរតនួាទីស្រមប
ស្រម�លេដីម្បទីក់ទញ និងេកៀរគរ្របភពថវកិេ្រកពីក�� ប់ថវកិរជរដ� ភិបាលផ�ល់្របចឆំា�  ំ ែដលជាទុន
បដិភាគ ឬវភិាគទនបែន�មបានពីវស័ិយឯកជន ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ និងមា� ស់ជំនួយនានា តមរយៈករសរេសរ
គេ្រមាងេស�ីសុំ និងករសិក្សោ្រសវ្រជាវេផ្សងៗ។ 

ស្រមាប់ឆា� ២ំ០២១ ជាឆា� ទីំ១ៃនករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ ឆ�ងតមរយៈកិច�្របជំុក្រមិតថា� ក់
ដឹកនារំវង្រកសួងេសដ�កិច� និងហរិ��វត�ុ និង្រកសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម កលពីៃថ�ទី១៧ ែខកក�ដ 
ឆា� ២ំ០២០ អជា� ធរទេន�សបនឹងទទលួបានក�� ប់ថវកិចំនួន ៤,៣០០ លនេរៀល (បនួពន់បីរយលន
េរៀលគត់)។ អជា� ធរទេន�សបកំពុងសហករជាមួយគេ្រមាង្រគប់្រគងធនធានទឹកច្រម�ះអងស�ឹងែសន 

ែដលមានក�� ប់ថវកិផ�ល់េដយទីភា� ក់ងរអភិវឌ្ឍន៍បារងំ គេ្រមាង Fisher Catch Monitoring in the  

Provinces around Tonle Sap Lake, Cambodia ែដលទទលួក�� ប់ថវកិពីគណៈកម�ករទេន�េមគង� 
(Mekong River Commission)  និងគេ្រមាងកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមយួគេ្រមាង SATREPS របស់ទី
ភា� ក់ងរសហ្របតិបត�ិករអន�រជាតិជបុ៉ន (JICA)។ 
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         តារាងទ� ២៖ ការប៉ាន្់រ�មាណថ�កាស្រមាបស់កម�ភាពឆា� ំ ២០២១ 

េគាលេដយុទ�ស�ស� 

ធនធានហរិ��វត�ុ
ប៉ាន់ស� នតមឆា�  ំ

(លនេរៀល) 

២០២១ 

១)ព្រងឹងករសិក្សោ្រសវ្រជាវតមែបបបទវទិ្យោស�ស�ជាមូលដ� នក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប ២,៥៦០ 

២)ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគង្របព័ន�ទិន�ន័យ និងព័ត៌មានវទិ្យោ ៩៦០ 

៣)េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពៃនករស្រមបស្រម�លជាមួយស� ប័នពក់ព័ន�ៃនៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ ៧៨០ 

៤)ព្រងឹងករ្រគប់្រគង  អង�ភាព/ស� ប័ន និង   មូលដ� នចំេណះដឹងេលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវ ៨៦០ 

សរុបរមួ ៥,១៦០ 

ថវកិ អ.ទ.ស ៤,៣០០ 

ថវកិេផ្សងៗ ៨៦០ 
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ែផ�កទី៦ 
ករតមដន ្រត�តពិនិត្យ វយតៃម� និងេសចក�ីសន�ិដ� ន 

 
៦.១- ករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងករវយតៃម� 

េដីម្បតីមដន ្រត�តពិនិត្យ និងករវយតៃម�េលីករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពេនះឲ្យកន់ែត
មាន្របសិទ�ភាព អគ�េលខធិករដ� ន ៃនអជា� ធរទេន�សបនឹងេ្របី្របាស់យន�ករចំននួ៣ រមួមាន៖  

១. ករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�េលីករអនុវត�ែផនករសកម�ភាពតមរយៈ របាយករណ៍
តមដនក�ុងរយៈេពល ៣ ែខម�ង 

២.  ករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�ករអនុវត�ែផនករសកម�ភាព្របច្ំរតីមាស/ ១ ដង ។ 
៣.  ករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�តមរយៈរបាយករណ៍សកម�ភាព 
ករយិាល័យែផនករ និងសហ្របតិបត�ិករ ៃននាយកដ� នរដ�បាល ែផនករ និងសហ្របតិបត�ិ

ករជាេសនាធិកររបស់អគ�េលខធិករដ� នក�ុងករតមដន ្រត�តពិនិត្យ និងវយតៃម�េលីករអនុវត�
ែផនករសកម�ភាពេនះ។ 

៦.២- េសចក�ីសន�ិដ� ន 

ែផនករសកម�ភាពេនះ គឺជាែផនទីបង� ញផ�ូវដ៏សំខន់របស់អគ�េលខធិករដ� នៃនអជា� ធរ 
ទេន�សប េដីម្បអីនុវត�ន៍េបសកកម�របស់ខ�ួនក�ុងករឈនេទរមួចំែណកសេ្រមចឲ្យបាននូវែផនករ
យុទ�ស�ស� ២០២១-២០២៥ របស់ខ�ួន។ ែផនករយុទ�ស�ស�េនះបានកំណត់េគាលេដ និងេគាល
បំណងែដលមានករផ្សោរភា� ប់ជាមយួកម�វធីិេគាលនេយាបាយនានា ែដលមាន្រសប់ ដូចជា កម�វធីិ
ជាតិកំែណទ្រមង់រដ�បាលសធារណៈ និងេគាលនេយាបាយេផ្សង រៗបស់្រកសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម។ 
ម្យោង៉េទៀតែផនករយុទ�ស�ស�េនះ ក៏បានបន្ុសជីាមយួែផនករយុទ�ស�ស�ថវកិកម�វធីិផងែដរ ដូចេនះ
េហយីករកំណត់េគាលបំណង កម�វធីិ អនុកម�វធីិ និងចេង� មសកម�ភាពគឺវមានលក�ណៈ្រសបគា� រវង
ែផនករយុទ�ស�ស�ទងំពីរេនះ។  

េផា� តេលីេគាលេដយុទ�ស�ស�អទិភាពចំនួន៤ គឺ ១)ព្រងឹងករសិក្សោ្រសវ្រជាវតមែបបបទ 
វទិ្យោស�ស�ជាមូលដ� នក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប ២) ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគង្របព័ន�ទិន�ន័យ 
និងព័ត៌មានវទិ្យោ ៣) េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពៃនករស្រមបស្រម�លជាមយួស� ប័នពក់ព័ន� និងៃដគូ
អភិវឌ្ឍ ៤) ព្រងឹងករ្រគប់្រគងអង�ភាព/ស� ប័ន និងមូលដ� នចំេណះដឹងេលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវ ។ 

តមរយៈយុទ�ស�ស�ែដលបានដក់េចញក�ុងែផនករយុទ�ស�ស�េនះ និងករអនុវត�េគាលេដយុទ�
ស�ស�ទងំ៣ខងេលីេនះ អជា� ធរទេន�សបរពឹំងនឹងសេ្រមចសមិទ�ផលថ�ីៗេផ្សងេទៀតជាេ្រចីនេទៀត 

ជូនរជរដ� ភិបាលកម�ុជា ជាពិេសសពក់ព័ន�នឹងករងរដូចខងេ្រកម៖ 
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១. េធ�ីេអយម�ន�ីរជករមានភាពសកម� និងទទលួខុស្រត�វខ�ស់ក�ុងវជិា� ជីវៈរបស់ខ�ួន 

២. ករេធ�ីទំេនីបកម�្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យកន់ែតមាន្របសិទ�ភាពខ�ស់ 

៣. ភាគីពក់ព័ន�កន់ែតចប់អរម�ណ៍េដីម្បចូីលរមួសហករណ៍បេង�ីតភាពជាៃដគូរ និងបេង�ីន 

កិច�សហ្របតិបត�ិករជាមួយស� ប័នជាតិ និងអន�រជាតិនានាក�ុងតំបន់ ។ 

៤. រមួចំែនកក�ុងករអភិរក្សជីវច្រម�ះេនតំបន់ទេន�សប និងតំបន់ពក់ព័ន�ឱ្យមាននិរន�ភាព 

អជា� ធរទេន�សបសង្ឃមឹថា ភាគីពក់ព័ន� ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍នានា នឹងចូលរមួសហករអនុវត� និង 

តមដនេលីករអនុវត�ែផនករយុទ�ស�ស�េនះ ឲ្យបានេជាគជ័យតមលទ�ផលែដលបានេ្រគាងទុក។ 
េហយីក៏រពឹំងផងែដរថា ែផនករសកម�ភាពករងរេនះនឹងរមួចំែណកគា្ំរទដល់ករសេ្រមចបាន្រសប

តមែផនករយុទ�ស�ស�ឆា�  ំ២០២១-២០២៥ របស់អជា� ធរទេន�សប នូវចក�ុវស័ិយ កម�ុជាឆា� ២ំ០៥០ 
សំេដេធ�ីឲ្យកម�ុជាបានក� យជា្របេទសែដលមានចំណូលមធ្យមក្រមិតខ�ស់េនឆា�  ំ ២០៣០ និងជា
្របេទសែដលមានចំណូលខ�ស់េនឆា� ២ំ០៥០។ 
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ឧបសម�ន័� ១  ៖ តារាងម៉ា្រទ�កែផនការយទុ�សា�ស� ២០២១-២០២៥ 

តរងម៉ា្រទិកទី១ សកម�ភាពយុទ�ស�ស�(សកម�ភាពគន�ឹះ) 

 

េគាលេដ/ទិសេដ សកម�ភាពគន�ឹះ/ធាតុេចញ 
អទិភាព 

(ខ�ស់ មធ្យម
ទប) 

េគាលេដយុទ�ស�ស�១. ព្រងងឹករសិក្សោ្រសវ្រជាវតមែបបបទវទិ្យោស�ស�ជាមូលដ� នក�ុងតបំន់បឹងទេន�សប 

១.១ 

ជំរុញ្របសិទ�ភាព និងវធីិ
ស�ស�ៃនករសិក្សោ្រសវ្រជាវ 
តមដនេលីេអកូសុីសែស�ម
តំបន់បឹងទេន�សប 

ពិនិត្យេឡងីវញិនូវសកម�ភាពក�ុងករសិក្សោ
្រសវ្រជាវ និងអភិវឌ្ឍ 

ខ�ស់ 

េធ�ីករកំណត់ែដនវសិលភាពែដល្រត�វចុះ
េធ�ីករសិក្សោ្រសវ្រជាវ 

មធ្យម 

សិក្សោ្រសវ្រជាវ និងវយតៃម�េលីបច�ុប្បន�
ភាពធនធានធម�ជាតិតំបន់បឹងទេន�សប 
និងតំបន់ពក់ព័ន� 

ខ�ស់ 

 
 
 
១.២ 

ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករ
សិក្សោ្រសវ្រជាវ និងករ
អភិវឌ្ឍ ្រពមទងំករតម 
ដន្រត�តពិនិត្យសកម�ភាព
ែដលបាន និងកំពុងអនុវត� 

តមដន្រត�តពិនិត្យគេ្រមាងែដលមាន
្រសប់ និងកំពុងអនុវត�ក�ុងតំបន់បឹង 
ទេន�សប 

មធ្យម 

កំណត់ត្រម�វករជាមូលដ� ន និងតមដន
ពិនិត្យជា្របចរំល់ប�� ែដលជបួ្របទះ
េនតមទីតងំក�ុងតំបន់២ និងតំបន់៣ 
ជំុវញិតំបន់បឹងទេន�សប 

មធ្យម 

១.៣ 

ព្រងឹងករតមដនជាសកម�
េលីផលប៉ះពល់េលីេអកូ    

សុីសែស�ម និងស្រមប
ស្រម�លតមករែ្រប្រប�ល

អកសធាតុ តំបន់បឹង
ទេន�សបទងំេលីធនធាន

ធម�ជាតិ ទងំេលី 
វស័ិយសង�ម/េសដ�កិច� 

សិក្សោតមដនេលីរបបជលស�ស� គុណ
ភាពទឹក ៃ្រពលិចទឹក ជីវច្រម�ះ(ធនធាន 
ជលផល ្របេភទ Flora and Fauna 

តមទីតងំ និងរដូវកល) េសដ�កិច�សង�ម 
និងកររស់េនរបស់្របជាជនែដលមាន

ភាពទំនាក់ទំនងនឹងសមា� ធៃនករែ្រប
្រប�លអកសធាតុ និងករអភិវឌ្ឍ 

ខ�ស់ 

ព្រងឹងករសិក្សោតមដន្របេភទៃ្រពលិច
ទឹកតំបន់៣ និងអធិករកិច�ែដនអភិរក្ស 
ៃ្រពលិចទឹកតំបន់៣ 

ខ�ស់ 
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េគាលេដយុទ�ស�ស�ទី២. ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករ្រគប់្រគង្របព័ន�ទិន�ន័យ និងព័ត៌មានវទិ្យោ 

 
២.១ 

ព្រងឹង្របសិទ�ភាព និងករ

េរៀបចំ្រគប់្រគង្របព័ន�      
ទិន�ន័យរបស់អជា� ធរ 

ទេន�សប 

ជំរុញ្របសទិ�ភាព្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យ 
និងព័ត៌មានវទិ្យោអជា� ធរទេន�សប 

ខ�ស់ 

េរៀបចំកសងផលិតរបាយករណ៍ ស�ីពី 
ស� នភាពតំបន់បឹងទេន�សប 

ខ�ស់ 

ផលិតរូបភាពែផនទី/រូបថតេលីអកស 
និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពៃនតំបន់បឹងទេន�សប 

ខ�ស់ 

២.២ 

ព្រងឹងកិច�សហ្របតិបត�ិករ 
និងករ្រគប់្រគងេលីករ 
ែចករែំលកព័ត៌មានវទិ្យោ 

ជំរុញកិច�សហ្របតិបត�ិករក�ុងករ 

ផា� ស់ប�ូរចំេណះដឹង បទពិេសធន៍ 
្រពមទងំផលិតឯកសរ្រសវ្រជាវ 

មធ្យម 

កសង និងព្រងឹងទំនាក់ទំនងជាមយួៃដ 
គូអភិវឌ្ឍន៍េលីករសិក្សោ្រសវ្រជាវ និង 

ែផ�កបេច�កេទស 
ខ�ស់ 

េរៀបចំ្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោ និងបណា� ញ 
ទំនាក់ទំនងករងរក�ុងភាពជាៃដគូេលីករ
្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍធនធានធម�ជាតិ 

តំបន់បឹងទេន�សប 

 
    មធ្យម 

េគាលេដយុទ�ស�ស�ទី៣. េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពៃនករស្រមបស្រម�លជាមយួស� ប័នពក់ព័ន�  
និងៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

៣.១ 
ជំរុញ្របសិទ�ភាព យន�ករ
ស្រមបស្រម�ល និង្របឹក្សោ
េយាបល់ 

ែស�ងយល់ និងកំណត់េហតុេលីប�� វវិទ

ក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប 
មធ្យម 

េលីកកម�ស់យន�ករស្រមបស្រម�ល និង 

កិច�ទំនាក់ទំនង 
មធ្យម 

ព្រងឹងករ្របឹក្សោេយាបល់អន�រវស័ិយ និង 
ដំេណាះ្រសយ 

ខ�ស់ 

៣.២ 
េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពកិច� 
សហករជាមយួៃដគូ 
អភិវឌ្ឍន៍ 

ជ្រម�ញកិច�សហ្របតិបត�ិករ និងស្រមប 

ស្រម�លជាមយួអន�រ្រកសួង/ស� ប័ន និង 
ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ 

មធ្យម 

ជំរុញកិច�សហ្របតិបត�ិករ និងស្រមប 
ស្រម�លជាមយួសហគមន៍មូលដ� នក�ុង

តំបន់បឹងទេន�សប 

មធ្យម 
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ជំរុញករេលីកកម�ស់ជីវភាពសហគមន៍
មូលដ� នេលីមុខរបរសម្រសបេ្រកពីធន 
ធានធម�ជាតិក�ុងតំបន់បឹងទេន�សប្របកប 

េដយចីរភាព 

មធ្យម 

េគាលេដយុទ�ស�ស�ទី៤. ព្រងឹងករ្រគប់្រគងអង�ភាព/ស� ប័ន និងមូលដ� នចំេណះដឹងេលីករសិក្សោ
្រសវ្រជាវ 

៤.១ 

េលីកកម�ស់្របសិទ�ភាពក�ុង

ករ្រគប់្រគង និងដំេណីរករ
ស� ប័ន្របកបេដយចីរភាព 

កសងសមត�ភាព និងករព្រងឹងអង�ភាព 

ស� ប័ន 
ខ�ស់ 

ករេរៀបចំែផនករសកម�ភាពករងរ្របច ំ
ឆា� រំបស់អជា� ធរទេន�សប 

ខ�ស់ 

៤.២ 
អភិវឌ្ឍន៍េគាលនេយាបាយ 
យុទ�ស�ស� និងកសងែផន 
ករស្រមាប់តំបន់ទេន�សប 

េរៀបចំកសងែផនករយុទ�ស�ស�ស្រមាប់
តំបន់បឹងទេន�សប 

ខ�ស់ 

េរៀបចំេគាលនេយាបាយ្រគប់្រគងអង 
និងអភិវឌ្ឍន៍តំបន់បឹងទេន�សប 

ខ�ស់ 

េរៀបចំកសងែផនករចង�ុលបង� ញ/ 
ែផនករេមស្រមាប់តំបន់បឹងទេន�សប 

ខ�ស់ 

៤.៣ 

ព្រងឹងសមត�ភាពម�ន�ីេលីករ
សិក្សោ្រសវ្រជាវតមដនេលី
្របធានបទនីមយួៗតម
េគាលេដរបស់អជា� ធរ 

ទេន�សប 

េលីកកម�ស់ករយល់ដឹងេលី្របធានបទៃន
ករសិក្សោ្រសវ្រជាវែដលជាត្រម�វករជាក់
ែស�ងរបស់អជា� ធរទេន�សប 

មធ្យម 

េលីកកម�ស់េយនឌ័រក�ុងវស័ិយធនធាន 
ធម�ជាតិ 

ខ�ស់ 

េធ�ីឲ្យកន់ែត្របេសីរេឡងីនូវ្របព័ន�្រគប់ 
្រគងរបស់អជា� ធរទេន�សបក�ុងករអនុវត�
តនួាទី ភារកិច�្របកបេដយតមា� ភាព 

្របសិទ�ភាព និងភាពៃច�្របឌិតខ�ស់ 

ខ�ស់ 
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ដ្យោ្រកមទ៤ី ែផនករយុទ�ស�ស� អ.ទ.ស ២០២១-២០២៥  
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ឧបសម�ន័� ២  ៖ ្រពះរាជ្រ�ត្យេលខ នស/រកត/០៦០៩/៧០៥  ស��ព�ការបេង��តអាជា� ធរទេន�សាប 
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ឧបសម�ន័� ៣  ៖ ្រពះរាជ្រ�ត្យេលខ នស/រកត/០៣១០/២៥៨  ស��ព�ការែកស្រម�ល មា្រតា ៣ មា្រតា ៥ 

មា្រតា ៦ មា្រតា ៩ មា្រតា ១០ ន�ងមា្រតា ១២ ៃន្រពះរាជ្រ�ត្យេលខ នស/រកត/០៦០៩/៧០៥  ស��ព�ការ

បេង��តអាជា� ធរទេន�សាប 
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ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ឧបសម�ន័� ៤  ៖  អន្ុរ�ត្យេលខ ១១៦ អន្រក.បក ស��ព�ការេរៀបចំ ន�ង្រ�្រព�ត�េ�របសអ់គ�េលខាធ�ការ 

ៃនអាជា� ធរទេន�សាប 
 



ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ឧបសម�ន័� ៥  ៖  ្រ�កាសេលខ ០២៥ អទស ស��ព�ការេរៀបចំ ន�ង្រ�្រព���េ�របស ់ការ�យាលយ័ចំណុះ 

បណា� នាយកដា� ន េ្រកាមឱវាទអគ�េលខាធ�ការដា� ន ៃនអាជា� ធរទេន�សាប 
 



ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
 

83 
 



ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
 

88 
 

 



ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
 

89 
 

ឧបសម�ន័� ៦  ៖  អន្ុរ�ត្យេលខ ១៩៧ អន្រក.បក ស��ព�ការកំណតែ់ដនៃ្រពល�ចទ�ក ចនំនួ ៦៤៧.៤០៦ 

ស��តក�ងុេខត�តំាង ៦ ជុ�ំញប�ងទេន�សាប 
 



ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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ែផនករសកម�ភាពករងរឆា�  ំ២០២១ 
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