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អារម្ភកថា

	 ការរាតត្បាតជាសកលនៃជំងឺកូវដី ១៩ ដែលបានសាយភាយ 
ពេញផែនដីក្នុងឆ្នា  ំ ២០២០ មិនត្រឹមតែជាវបិត្តិសុខភាពសកល

 
បុ៉ណ្ណ ោះទេ វាគឺជាវបិត្តិដែលប៉ះពាល់ដល់គ្រប់ទិដ្ឋភាពទាងំអស់នៃ 
ជីវតិរបសយ់�ើង និងជាវបិត្តិដែលបង្ហា ញឱ្យឃ�ើញពី ភាពផុយស្រួយនៃ

 
ការពឹងផ្អែកទៅវញិទៅមក របស់យ�ើងជាមួយនឹងធម្មជាតិ។ យ�ើងបាន

 
ដឹងថា នៅពេលដែលព្រៃឈ�ើរងការបផំ្លិចបំផ្លា ញ មិនត្រឹមតែសត្វព្រៃ
បុ៉ណ្ណ ោះទេដែលរងគ្រោះថ្នា ក់ ប្រព័ន្ធអេកូឡូសី៊ក៏ត្រូវចុះខ្សោយ ហ�ើយ 
មនុស្សកាន់តែប្រឈមនឹងជំងឺឆ្លងដែលគេមិនធ្លា ប់ស្គា ល់ ហ�ើយដែល
បង្កការគំរាមកហំែងដល់ជីវតិរបស់ពួកគេ។

	 សីតុណ្ហ ភាពជាមធ្យមរបសផ់ែនដីក�ើនឡ�ើងប្រមាណ ១o C ចាប់ 
តាងំពីចុងសតវត្សរទ៍ ី១៩ មក ដោយការឡ�ើងកដំៅភាគច្រើន ក�ើតនៅ

 
ក្នុងរយៈពេល ៣៥ ឆ្នា ចុំងក្រោយនេះ។ របាយការណ៍ស្តីពីជីវចម្រុះ 
ដែលរ�ៀបចំឡ�ើងដោយវេទិកាវទិ្យាសាស្ត្រ គោលនយោបាយអន្តរ 
រដ្ឋា ភបិាលស្តីពសីេវាជីវចម្រុះ នងិប្រពន័្ធអេកូឡូសី៊ (IPBES)១ ឆ្នា  ំ២០១៩  
បានព្រមានថា  មានសត្វ និងរុក្ខជាតិ ១ លានប្រភេទ ប្រឈមនឹងការ 
ផុតពូជ ហ�ើយការបាត់បង់បែបនេះព្រមទាងំបរាជ័យក្នុងការអភិរក្ស 
ប្រព័ន្ធអេកូឡូសី៊ និងបង្កមហន្តរាយមកល�ើ មនុស្សក៏ដូចជាមកល�ើ

 
ធម្មជាតិ។ ខណៈពេលដែលចំនួនប្រជាជន នៅក្នុងសកលលោក 
និងក�ើនពី ៧,៧ ពាន់លាននាក់ ដល់ ៩,៧ ពាន់លាននាក់ត្រឹមឆ្នា  ំ
២០៥០ ហ�ើយធនធានធម្មជាតិកំពុងរងការគំរាមកហំែងដោយសារ 
តែសកម្មភាពរបស់មនុស្ស យ�ើងកំពុងប្រឈមនឹងសមរភូមិ ដ�ើម្បី 
អាយុជវីតិរបស់យ�ើង នេះប�ើតាមសម្តី របសអ់គ្គលេខាធិការដ្ឋា នអង្គការ 
សហប្រជាជាតិ លោក António Guterres។ 

	 ដ�ើម្បីការរស់រានរបស់យ�ើង យ�ើងត្រូវរ�ៀនរស់ជាមួយគ្នា  ប្រកប 
ដោយចីរភាព ល�ើផែនដីនេះ។ យ�ើងត្រូវធ្វើការផ្លា ស់ប្តូររប�ៀបគិត និង

 រប�ៀបធ្វើសកម្មភាព ក្នុងនាមជាបុគ្គលម្នា ក់ៗ និងក្នុងនាមជាសង្គម
 

ទាងំមូល។ ដូច្នេះការអប់រកំត៏្រូវធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរផងដែរ ដ�ើម្បីកសាង 
ពិភពលោកប្រកបដោយសន្តិភាព និងចីរភាព ដ�ើម្បីការរស់រាន និង

 
វបុិលភាពរបស់មនុស្សជំនានន់េះ និងជំនាន់ក្រោយ ។ 

	 ការអប់រ ំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព (ESD) ក�ើតចេញពី 
ភាពចាបំាច់ ដែលការអប់រតំ្រូវឆ្លើយតបចពំោះបញ្ហា ប្រឈមពាក់ព័ន្ធ 
នឹងចីរភាពដែលកំពុងបន្តក�ើនឡ�ើង។ ESD ប្រើប្រាស់វធិីសាស្ត្រ

 
គរកុោសល្យបែបនវានុវត្តន ៍ផ ត្ោ តល�ើការធ្វើសកម្មភាពជាកស់្តែង ដ�ើម្បី 
ផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យអ្នកសិក្សាអភវិឌ្ឍន៍ចណំេះដឹង និងការយលដ់ឹងកដូ៏ចជាធ្វើ 
សកម្មភាព ដ�ើម្បីប្រែក្លា យសង្គមនេះឱ្យទៅជាសង្គមដែលកាន់តែមាន 
ចីរភាព។

	ផ ្អែកល�ើទសវត្សររ៍បស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ស្តីពីការអប់រ ំ
សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព (ESD) (២០០៥-២០១៤) និង 
ផែនការសកម្មភាពសកលស្តីព ីESD (២០១៥-២០១៩) ក្របខណ័្ឌ ថ្មី 
មួយដែលមានឈ ម្ ោះថា ការអប់រ ំ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព 
សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០ (ESD for 2030) ត្រូវបានអនុម័តដោយកិច្ច 
ប្រជុំល�ើកទី ២០៦ នៃគណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិរបស់យូណេស្កូ និង

 មហាសន្និបាតល�ើកទី ៤០ របស់យូណេស្កូ និងត្រូវបានទទួលស្គា ល់
ដោយមហាសន្និបាតល�ើកទី ៧៤ របស់អង្គការសហប្រជាជាតិ។

	 ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងផ្អែកតាមកម្មវធិ ី
សកម្មភាពសកល (GAP) ដែលមានគោលបំណងតម្រង់ទិសពង្រឹង 
ការអប់រ ំនិងការសកិ្សា ដ�ើម្បីរមួចំណែកដល់គ្រប់សកម្មភាពទាងំអស ់
ដែលល�ើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព។ កម្មវធិីនេះផ ត្ោ តការយក 
ចតិ្តទុកដាកក់ានត់ែខ្លា ងំ ល�ើការរមួចណំែកនៃការអបរ់ដំល់ការសម្រេច 
គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព។ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០ រមួ 
ចំណែកផ្ទា ល់ដល់គោលដៅ SDG ទី ៤ ការអប់របំ្រកបដោយគុណភាព 
និងបរយិាបន្នជាពិសេសចំណុចដៅ ៤.៧ ក៏ដូចជា SDG ដទៃទ�ៀត  
ដែលមានបំណងផ្តល់ការអប់រដំែលឆ្លើយតប ដោយចាត់ទុកការ 
ទទួលខុសត្រូវ សម្រាប់មនុស្សជំនាន់ក្រោយថាជាចំណុចសំខាន់នៃ 

កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងនេះ។

	ដ�ើ ម្បីអនុវត្តសកម្មភាពជាក់លាក់ សំដៅនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូ រ 
ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវនេះបង្ហា ញពីសកម្មភាព និងអន្តរាគមន៍ជាក់លាក់

 
ដែលអាចរ�ៀបចំ និងទទួលបានការគាទំ្រពីរដ្ឋជាសមាជិក និងតួអង្គ 
ពាក់ព័ន្ធ ដូចជា អង្គការសង្គមសី៊វលិ និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ នៅថ្នា ក់តំបន់ 

និងថ្នា ក់សកលជាដ�ើម។

	 ESD ២០៣០ លេចចេញជារូបរាង នៅពេលចាប់ផ្តើមទសវត្សរ ៍

សកម្មភាព (Decade of Action) ដ�ើម្បីពន្លឿនវឌ្ឍនភាព ឆ្ព ោះទៅ 
សម្រេច SDG ទាងំអស់។ បច្ចុប្បន្ននេះគឺជាពេលដែលប្រព័ន្ធអប់រទំាងំ 
អសត់្រូវដឹកនាកំារផ្លា សប់្តូរជាវជិ្ជមាន ដែលចាបំាច ់ដ�ើម្បីឱ្យពិភពលោក 
របស់យ�ើង ធ្វើដំណ�ើ រទៅមុខតាមផ្លូវដែលកាន់ តែផ្តល់នូវភាពយុត្តិធម៌ 

និងចីរភាព ព្រោះថាអនាគតរមួគ្នា របស់ យ�ើងពឹងអាស្រ័យល�ើសកម្ម

ភាពដែលយ�ើងទាងំអស់គ្នា ធ្វើ នាពេលបច្ចុប្បន្ននេះ។

Stefania Giannini

អគ្គនាយករងទទួលបន្ទុកផ្នែកអប់ររំបស់យូណេស្កូ
១	 https://ipbes.net/global-assessment

https://ipbes.net/global-assessment
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អារម្ភកថា iii

សេចក្តីសង្ខេប ៣

១. ការអំពាវនាវជាបន្ទាន់ ឱ្យមានការធ្វើសកម្មភាព ៥

១.១. ត�ើយ�ើងនៅទីណា ៦

១.២. ត�ើចំាបាច់ត្រូវធ្វើអ្វីខ្លះ ៨

២. ការអប់រំ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០ ១១

២.១. អ្វីទៅដែលហៅថាការអប់រ ំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ១២

២.២. គោលដៅ និងវត្ថុបំណង ១៤

២.៣. លក្ខណៈសំខាន់ៗ ១៦

៣. សកម្មភាពជា អាទិភាព ២៥

ការជំរុញគោលនយោបាយ ២៦

ការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាននៃបរយិាកាសរ�ៀនសូត្រ ២៨

កសាងសមត្ថភាពអ្នកអប់រ ំ ៣០

ផ្តល់ភាពអង់អាច និងក�ៀរគរចលនាយុវជន ៣២

ពន្លឿនសកម្មភាពនៅមូលដ្ឋា ន ៣៤

៤. ការអនុវត្ត ៣៧

៤.១. ការអនុវត្ត ESD របស់ឆ្នា  ំ២០៣០ នៅកម្រិតប្រទេស ៣៨

៤.២. កសាងភាពជាដៃគូ និងជំរុញការសហការ ៤០

៤.៣. ការអប់រផំ្សព្វផ្សាយ ដ�ើម្បីជំរុញឲ្យមានការធ្វើសកម្មភាព ៤២

៤.៤. ការតាមដានបញ្ហា  និងនិន្នា ការនានា ៤៤

៤.៥. ការក�ៀរគរធនធាន ៤៦

៤.៦. ពិនិត្យតាមដានវឌ្ឍនភាព ៤៨

៤.៧. ការធ្វើផែនការសម្រាប់រយៈពេល ១០ ឆ្នា ទំ�ៀត ៥២

ឧបសម្ព័ន្ធ ៥៣

ក. សង្ខេបមួយទំព័រស្តីពីក្របខ័ណ្ឌ ការអប់រ ំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ៥៤

ខ. ក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់អនុវត្តការអប់រ ំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព (ESD ក្រោយឆ្នា  ំ២០១៩៖ ESD 
សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០

៥៥

គ. កថាខណ្ឌ មួយចំនួនដែលត្រូវបានដកស្រង់ចេញពីសេចក្ដីសម្រេចលេខ ៧២/២២២ (២០១៧) របស់មហា
សន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិស្ដីពីការអប់រ ំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ នៃរប�ៀបវា
រៈអភិវឌ្ឍន៍ចីរភាពឆ្នា  ំ២០៣០

៦៦

ឃ. កថាខណ្ឌ មួយចំនួនដែលត្រូវបានដកស្រង់ចេញពីសេចក្ដីសម្រេចលេខ ៧៤/២២៣ (២០១៩) របស់មហា
សន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិស្ដីពីការអប់រ ំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ នៃរប�ៀបវា
រៈអភិវឌ្ឍន៍ចីរភាពឆ្នា  ំ២០៣០

៦៦

ង. ប្រវត្តិ ESD ដោយសង្ខេប ៦៧
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 
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	 យ�ើងកាន់តែសួរសំណួរថា ចុះប្រសិនប�ើអ្វីដែលមនុស្ស 
កំពុងរ�ៀន មានភាពឆ្លើយតបពិតប្រាកដចំពោះជីវតិរបស់ពួកគេ  
ចុះប្រសិនប�ើអ្វីដែលពួកគេរ�ៀនជួយធានាបាននូវការរស់រ�ៀន  

នៃភពផែនដីរបស់យ�ើង។ ការអប់រំសម្រាប់ការភអិវឌ្ឍដោយចីរភាព អាច 
ផ្តល់នូវចំណេះដឹង ការយល់ដឹង និងសកម្មភាព ដែលផ្តល់ភាពអង់អាចឱ្យ 
មនុស្សអាចធ វ្ើការផ្លាស់ប្តូរខ្លួនឯង និងសង្គមទាំងមូលជាវិជ្ជមាន។
Stefania Giannini អគ្គនាយករងទទួលបន្ទុកផ្នែកអប់ររំបស់យូណេស្កូ
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

សេចក្តីសង្ខេប

	 យូណេស្កូ គឺជាទីភ្នា ក់ងារសហប្រជាជាតិ ដែលដឹកនាកំារងារ
 

អប់រសំម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព (ESD) ចាប់តាងំពីទសវត្សរ ៍
អប់ររំបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ (២០០៥-២០១៤) មក ESD ត្រូវ 
បានទទួលស្គា ល់យ៉ា ងទូលំទូលាយ ថាជាផ្នែកមួយដ៏សំខាន់នៃរប�ៀប 

វារៈឆ្នា  ំ ២០៣០ ជាពិសេសគោលដៅអភិវឌ្ឍនដ៍ោយចីរភាពទី ៤  
(SDG 4) និងជាផ្នែកមួយដ៏សំខាន់ ដ�ើម្បីជួយដល់ការសម្រេច 
គោលដៅ SDG ដទៃទ�ៀត។

	ផែ នទីបង្ហា ញផ្លូវនេះ បង្ហា ញពីបញ្ហា ប្រឈមបន្ទា ន់ចំពោះមុខ  
ដែលផែនដីកពុំងជបួប្រទះ និងបង្ហា ញពីជហំានបន្ទា ប ់ដែលយូណេស្កូ 
កពុំងអនុវត្តជាការឆ្លើយតបចពំោះបញ្ហា ប្រឈមទាងំនេះ តាមរយៈការ 
អប់រ ំ ដោយបង្ហា ញលម្អិតពីចំណុចផ ត្ោ ត និងសកម្មភាពថ្មីៗ។ ជាការ 
បន្តពីកម្មវធិីសកម្មភាពសកល (GAP) (២០១៥-២០១៩) ដែលរមួ 
ចណំែកដល់រប�ៀបវារៈឆ្នា  ំ២០៣០ និងគោល ដៅទាងំ ១៧ ការអប់រ ំ
សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖ ក្របខ័ណ្ឌ ឆ្ព ោះទៅការសម្រេច 
គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព (ហៅកាត់ថា ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ 
២០៣០) ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងក្នុងគោលបំណងបង្កើនការរមួចំណែក 
នៃអប់រ ំ ដល់ការកសាងពិភពលោក ដែលកាន់តែមានយុត្តិធម៌ និង 
ចីរភាព។ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០ និងពន្លឿនសកម្មភាព ​ជំុវញិ 
សកម្មភាពជាអាទិភាពចនួំន ៥ ជាមយួនឹងការបន្តគូសបញ្ជា កពី់តនួាទីដ ៏
សំខាន់របស់ ESD ដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅ SDG ទាងំ ១៧ ប្រកប 
ដោយជោគជ័យ និងការផ្លា ស់ប្តូ រជាវជិ្ជមានរបស់បុគ្គល និងសង្គម 
ទាងំមូល ដែលចាបំាច់ដ�ើម្បីឆ្លើយ តបចំពោះបញ្ហា ប្រឈមបន្ទា ន់ដែល 
ពាក់ព័ន្ធនឹងចីរភាព។

	 ឯកសារបោះពុម្ពផ្សាយនេះ បង្ហា ញយ៉ា ងច្បាស់ពីអ្វីដែល រដ្ឋជា 
សមាជិកត្រូវធ្វើ ពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពជាអាទិភាពនីមួយៗ។ សម្រាប់ 
សកម្មភាពទី ១ ស្តីពីគោលនយោបាយត្រូវមានការបញ្ចូ ល ESD ទៅ 
ក្នុងគោលនយោបាយនៅថ្នា ក់សកល ថ្នា ក់តំបន់ និងថ្នា ក់ជាតិ ដែល 
ពាកព័់ន្ធនងឹការអបរ់ ំនិងការអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព។ សម្រាបស់កម្មភាព 

ជាអាទិភាពទី ២ ស្តីពីបរបិទនៃការអប់រ ំនិងបណ្តុះ បណ្តា លទាមទារ
 

ឱ្យមានការយកចិត្តទុកដាក់ ដ�ើម្បីជំរុញឱ្យមានការប្រើប្រាស់អភិក្រម 
ស្ថា ប័នទាងំមូល សំដៅធានាយ៉ា ងណាឱ្យយ�ើងអាចរ�ៀនពីអ្វីដែល 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការរស់នៅរបសយ់�ើង និងប្រើប្រាស់អ្វីដែលយ�ើងរ�ៀនក្នុង

 ការរស់នៅរបស់យ�ើង។

	ន ៅក្នុងសកម្មភាពទី ៣ ស្តីពីការកសាងសមត្ថភាពអ្នកអប់រមំាន 
ការផ ត្ោ តការយកចតិ្តទុកដាកល់�ើការផ្តល់ឱ្យអ្នកអបរ់ ំនូវចណំេះសម្បទា  
បំណិនសម្បទា គុណសម្បទា និងចរយិាសម្បទា ដែលចាបំាច់ ដ�ើម្បី 
ធ្វើអន្តរកាលឆ្ព ោះទៅរកចីរភាព។ សកម្មភាព អាទិភាពទី ៤ ផ ត្ោ តល�ើ
យុវជនត្រូវទទួលស្គា ល់ថាយុវជន គឺជាតួអង្គសំខាន់ក្នុងការឆ្លើយតប  
ចពំោះបញ្ហា ប្រឈមពាកព់ន័្ធនងឹចីរភាព នងិដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេច

 
ចិត្ត ដែលពាក់ព័ន្ធនានា។ សកម្មភាពជាអាទិភាពទី ៥ ស្តីពីសកម្មភាព 
ដែលត្រូវអនុវត្តនៅ ថ្នា កមូ់លដ្ឋា ន គូសបញ្ជា កពី់សារៈសំខានន់ៃសកម្មភាព 
ដែលត្រូវ អនុវត្តនៅក្នុងសហគមន៍ ព្រោះថាសហគមន៍នេះឯង គឺជា 
ទីកន្លែង ដែលសកម្មភាពនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរប្រកបដោយអត្ថន័យ 
ទំនងជាក�ើតមានជាងគេ។

	 ផែនទីបង្ហា ញផ្លូវនេះរ�ៀបរាប់ពីវសិ័យសំខាន់ៗ សម្រាប់អនុវត្ត 
ក្របខ័ណ្ឌ  ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ផងដែរ។ គំនិតផ្តួចផ្តើម ESD  
សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ នៅតាមប្រទេសនីមួយៗ និងដឹកនាកំារបញ្ជ្រា ប  
ESD ទៅក្នុងការអប់រ ំនិងអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព។ ក្របខ័ណ្ឌ ថ្មីនេះ មាន

 
គោលបណំងល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការដឹកនាពីំរដ្ឋជាសមាជិក នងិតួអង្គ

 
ពាក់ព័ន្ធមកពីសហគមន៍អប់រ ំនិងអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាពតាមរយៈការ 

បង្កើតបណ្តា ញ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០ (ESD-Net) នៅថ្នា ក់ 

សកល និងថ្នា ក់តំបន់។ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងអប់រ ំ ផ្សព្វផ្សាយ និង 
ស្វែងរកការគាទំ្រ រមួនឹងការផ្តល់រង្វា ន់ ESD ពីយូណេស្កូ-ជប៉ុន នឹង 
ត្រូវពង្រឹងផងដែរ ល�ើសពីនេះ ក៏នឹងមានការអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌ នេះឈរ 
ល�ើមូលដ្ឋា នភស្តុតាង តាមរយៈការតាមដានពីបញ្ហា  និងនិន្នា ការនានា 

 
នៅក្នុងវស័ិយអបរ់ ំនិងការអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព និងការក�ៀរគរធនធាន

 
តាមរយៈការប្រើប្រាស់ឱ្យបានពេញលេញនូវជំនាញអន្តរវសិ័យ របស ់
យូណេស្កូកដូ៏ចជាដៃគូចម្រុះនានាដទៃទ�ៀត គរួពង្រឹងបន្ថែមទ�ៀតផង 
ដែរ។ មនិមានការខិតខបំ្រឹងប្រែងផ្សេងៗ ដ�ើម្បីធ្វើការតាមដានវឌ្ឍនភាព 

ក្នុងគោលបំណងសម្រេចចំណុចដៅ ៤.៧ នៃ SDG ឱ្យបានត្រឹមឆ្នា  ំ

២០៣០។
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១.១. ត�ើយ�ើងនៅទីណា

	ស្ ថា នភាពបន្ទា ន់ផ្នែកអាកាសធាតុនាពេលបច្ចុប្បន្ន ក៏ដូចជាវបិត្តិ 
ដទៃទ�ៀត ដែលពាកព់ន័្ធនងឹចីរភាពបរសិ្ថា ន គឺជាផលវបិាកនៃឥរយិាបថ

 
របស់មនុស្ស។ សកម្មភាពជាសមូហភាពរបស់មនុស្ស បាននាឱំ្យមាន 
ការផ្លា ស់ប្តូរប្រព័ន្ធអេកូឡូសី៊របស់ផែនដី ក្នុងកម្រិតមួយដែលបង្កការ

 កំរាមកំហែងដល់ការរស់រានរបស់យ�ើងទាងំអស់គ្នា ។ ការផ្លា ស់ប្តូរនេះ 
កានត់ែមានសន្ទុះឆាប់រហ័ស ក�ើតឡ�ើងជាគហុំកអាចម�ើលឃ�ើញ និង

 
ពបិាកនឹងផ្លា សប់្តូរត្រឡបទ់ៅវញិជារ�ៀងរាល់ថ្ងៃ។ ក្នុងចណំោមកណំ�ើ ន

 
សីតុណ្ហ ភាព ១oC នៅក្នុងសកលលោកទាងំមូល ២ ភាគ ៣ នៃកំណ�ើ ន 
នេះក�ើតឡ�ើងនៅក្នុងរយៈពេល ១០០ ឆ្នា  ំ ចុងក្រោយចាប់តាងំពីឆ្នា  ំ

 
១៩៧៥ មកខណៈពេលដែលបរមិាណថាមពលកក�ើតឡ�ើងវញិ និង 
ថាមពលដែលមិនកក�ើតឡ�ើងវញិ ដែលត្រូវបានទាញយកមកប្រើប្រាស ់
ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា នំៅក្នុងសកលលោកទាងំមូល ក�ើនឡ�ើងទ្វេដង ចាប ់
តាងំពីឆ្នា  ំ១៩៨០ មក។២

	 មានភស្តុតាងបង្ហា ញយ៉ា ងជាកច់្បាស់ថា ការផ្លា សប្់តូរយ៉ា ងគំហុក 
ដែលមិនធ្លា ប់មានកន្លងមក កំពុងតែក�ើតមាននាពេលបច្ចុប្បន្ន ហ�ើយ 
មនុស្សជាតិ គឺជាអ្នកដែលទទួលខុសត្រូវដោយផ្ទា ល់។

	 គណៈកម្មា ធកិារអន្តរជាតផិ្នែកការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ (IPCC) 
ព្រមានថា ដ�ើម្បីទបស់្កា ត់ផលប៉ះពាល់នៃការក�ើនឡ�ើងកម ដ្ៅផែ នដី 

រូបភាពទី ១. ត�ើយ�ើងទៅក�ៀកនឹង ១,៥oC កម្រិតណា?

ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៧ ការក�ើនឡ�ើងកម ត្ៅ  ដែលបង្កឡ�ើងដោយមនុស្សដល់ប្រមាណ ១oC ល�ើសពីកម្រិតមុនឧស្សាហកម្ម។

ការប្រែប្រួលនៃសីតុណ្ហ ភាពក្នុងសកលលោកទាងំមូល ធ�ៀបនឹង ១៨៥០-១៩០០ (oC)
	 នៅក្នុងឆ្នា  ំ២០១៧ កម ត្ៅ ដែលបង្កឡ�ើងដោយសារមនុស្ស 
ក�ើនឡ�ើងជិតដល់ប្រមាណ ១oC ខាងល�ើកម្រិតមុនឧស្សាហកម្ម។  
ក្នុងអត្រាដចបច្ចុប្បន្ននេះ សីតុណ្ហ ភាពនៅក្នុងសកលលោកទាងំ

 មូលឡ�ើងដល់ ១,៥oC នៅឆ្នា  ំ២០៤០។ សេណារយី៉ូ ១,៥oC  
ដែលបង្ហា ញនៅ  ទនីេះ ទាមទារឱ្យមានការកាតប់ន្ថយការបញ្ចេញ  
ឧស្ម័ន ដែលត្រូវចាប់ផ្តើមធ្វើជាបន្ទា ន់ និងត្រូវកាត់បន្ថយការ 
បញ្ចេ ញឧស្ម័នកាបូនិច ឱ្យនៅសូន្យត្រឹមឆ្នា  ំ២០៥៥។

	ប្រ ភព៖ FAQ ១.២ រូបភាពទី ១ នៅក្នុងជំពូកទី ១ ដកស្រង់ 
ចេញព ីAllen, M.R., O.P. Dube, W. Solecki, F. Aragón-Durand,  
W. Cramer, S. Humphreys, M. Kainuma, J. Kala, N.  
Mahowald, Y. Mulugetta, R. Perez, M. Wairiu, and K.  
Zickfeld, 2018: Framing and Context. In: Global Warming  
of 1.5°C។ របាយការណ៍ពិសេសរបស់ IPCC ស្តីពីផលប៉ះពាល ់
នៃក�ើនឡ�ើងកម ត្ៅផែ នដីក្នុងកម្រិត 1,5°C ខាងល�ើកម្រិតមុន

 ឧស្សាហកម្ម និងកន្លងនៃការបញ្ចេ ញឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់ នៅក្នុង 
សកលលោកទំាងមូល ក្នុងបរបិទនៃការពង្រឹង ការឆ្លើយតបជា 
សកលចំពោះការគំរាមកំហែង ដែលបង្កឡ�ើងដោយសារការ 
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ការអភិវឌ្ឍ ដោយចីរភាព និងកិច្ចខិតខំ

 
ប្រឹងប្រែង ដ�ើម្បីកាត់បន្ថយ ភាពក្រីក្រ [Masson-Delmotte, V., 
P. Zhai, H.- O. Pörtner, D. Roberts, J. Skea, P.R. Shukla,  
A. Pirani, W. Moufouma-Okia, C. Péan, R. Pidcock, S.  
Connors, J.B.R. Matthews, Y. Chen, X. Zhou, M.I. Gomis,  
E. Lonnoy, T. Maycock, M. Tignor, and T. Waterfield 
(eds.)]. In Press.

នៅត្រឹម ១,៥oC  រហូតដល់ចុងសតវត្សនេះ ប�ើធ�ៀបនឹងសេណារយី៉ូ 
២oC ដែលត្រូវបានចាតទុ់កថាជាគ្រោះមហន្តរាយដ៏ធ្ងនធ់្ងរ យ�ើងចាបំាច ់
“ត្រូវធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរឱ្យបានល�ឿន និងគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ក្នុងកម្រិតដែល

 
មិនធ្លា ប់មានកន្លងមកក្នុងគ្រប់សកម្មភាពទាងំអស់នៅក្នុងសង្គម។៣” 

	នេះមា នន័យថា យ�ើងមិនត្រឹមតែជាការឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហា  
ប្រឈមផ្នែកបរសិ្ថា នប៉ុណ្ណ ោះទេ ថែមទាងំត្រូវធ្វើការកែសម្រួលឡ�ើង
វញិ នូវបញ្ហា មួយចំនួនដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ច ដូចជា 
វសិមភាពដែលមានលក្ខណៈប្រទាក់ក្រឡាគ្នា  ជាមួយនឹងមូលហេតុ
ដែលនាឱំ្យមានបញ្ហា ទាងំនេះ និងផលប៉ះពាល់នៃបញ្ហា ទាងំនេះ។

	 អ្វីដែលយ�ើងដឹង អ្វីដែលយ�ើងជ�ឿ និងអ្វីដែលយ�ើងធ្វើចាបំាច់ត្រូវ
 ធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរ អ្វីដែលយ�ើងបានដឹងកន្លងមក ពំុបានត្រៀមខ្លួន ដ�ើម្បី
 ទប់ទល់ និងបញ្ហា ប្រឈមនេះឡ�ើយ។

	ស្ ថា នភាពបែបនេះមិនអាចមកបន្លា យពេលទ�ៀតនោះឡ�ើយ 
ហ�ើយឱកាសក៏កំពុងរលាយបាត់ទៅបន្តិចម្តងៗយ៉ា ងឆាប់រហ័ស។

	យ�ើ ងត្រូវរ�ៀនរស់នៅតាមបែបផ្សេង និងត្រូវចាត់ទុករ�ឿងនេះ ថា 
ជារ�ឿងបន្ទា ន់ដែលត្រូវធ្វើ។
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២	 https://earthobservatory.nasa.gov/world-of-change/DecadalTemp
៣	 https://www.ipcc.ch/sr15/

https://earthobservatory.nasa.gov/world-of-change/DecadalTemp
https://www.ipcc.ch/sr15/
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យ�ើងកំពុងស្ថិតនៅក្នុង 

សមរភូមិ ដ�ើម្បីជីវតិរបស់ 
យ�ើង។ បុ៉ន្តែវាជាសមរភូមិដែលយ�ើង 

អាចទទួលជ័យជមន្ះ។
Stefania Giannini អគ្គនាយករងទទួលបន្ទុកផ្នែកអប់ររំបស់យូណេស្កូ
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១.២. ត�ើចំាបាច់ត្រូវធ្វើអ្វីខ្លះ

	ដ�ើ ម្បីបោះជហំានទៅរកអនាគតប្រកបដោយចីរភាព យ�ើងចំាបាច ់
ត្រូវគិតឡ�ើងវញិ ពីអ្វីដែលយ�ើងបានរ�ៀន កន្លែងដែលយ�ើងរ�ៀន និង

 
រប�ៀបដែលយ�ើងរ�ៀន ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍចំណេះសម្បទា បំណិនសម្បទា 
គុណសម្បទា និងចរយិាសម្បទា ដែលផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យយ�ើងទាងំអស ់
គ្នា អាចធ្វើការសម្រេចចិត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ក៏ដូចជាធ្វើសកម្មភាពជា 
លក្ខណៈបុគ្គល និងជាសមូហភាព ដ�ើម្បីឆ្លើយតបចពំោះស្ថា នភាព 
បន្ទា ន់នៅក្នុងមូលដ្ឋា ន នៅក្នុងប្រទេស និងនៅក្នុងសកលលោក

 
ទំាងមូល។

	ត�ើយ�ើ ងត្រូវធ្វើយ៉ា ងណា ដ�ើម្បីត្រៀមអ្នកសិក្សានៅគ្រប់វយ័ទាងំ
អស់ សម្រាប់សមរភូមិ ដ�ើម្បីជីវតិរបស់យ�ើង ដូចដែលត្រូវបានល�ើក
ឡ�ើងដោយអគ្គលេខាធិការអង្គការសហប្រជាជាតិ?

	 ការអប់រសំម្រាប់អភិវឌ្ឍនដ៍ោយចីរភាព (ESD) គឺជាក្របខ័ណ្ឌ  
ដ៏រងឹមា ំដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅនេះ។
	 ESD ផ្តល់ឱ្យអ្នកសិក្សានូវចណំេះសម្បទា បំណិនសម្បទា គុណ 
សម្បទា និងចរយិាសម្បទា ដ�ើម្បីធ្វើការសម្រេចចិត្តឱ្យបានត្រឹមត្រូវ 

 

និងធ្វើសកម្មភាពប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ ដ�ើម្បីបូរណភាព 
បរសិ្ថា ន ប្រសិទ្ធភាពសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមប្រកបដោយយុត្តិធម៌ ដែល
ផ្តល់ភាពអង់អាចដល់មនុស្សគ្រប់យេនឌ័រទំាងអស់ ទាងំជំនាន់នេះ 
និងទាងំជំនាន់ក្រោយ ហ�ើយក្នុងពេលជាមួយគ្នា គោរពភាពចម្រុះនៃ 
វប្បធម៌របស់ពួកគេ។

	 ESD គឺជាដំណ�ើ រការរ�ៀនសូត្រពេញមួយជីវតិ និងជាផ្នែកមួយដ៏ 
សំខាន់នៃការអប់របំ្រកបដោយគុណភាព ដែលធ្វើឱ្យកាន់តែប្រស�ើរ 
នៅផ្នែកបញ្ញា  សង្គម ចិត្ត និងឥរយិាបថ នៅក្នុងការរ�ៀនសូត្រ។ ESD 

 
មានលក្ខណៈគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ និងនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាន និង 
គ្របដ់ណ្ត បល់�ើខ្លឹមសារ និងលទ្ធផលនៃការសកិ្សា វធិសីាស្ត្រគរកុោសល្យ 

 
និងបរយិាកាសរ�ៀនសូត្រផងដែរ។

	 ESD ត្រូវបានទទួលស្គា ល់ថាជាកត្តា មួយដ៏សំខាន់ ដ�ើម្បីជួយ 
ដល់ការសម្រេចគោលដៅ SDG ទាងំអស់ និងសម្រេចគោលបំណង 
ដែលបានដាក់ចេញ តាមរយៈការនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាននៅ 
ក្នុងសង្គម។

ការផ្លាស់ប្តូរជាវិជ្ជមាននៅក្នុង
សង្គម៖ ជួយដលក់ារសម្រេច SDG 

ដ�ើម្បីឈានទៅកសាងពិភពលោកមួយ

កាន់តែមានចីរភាព។

ខ្លឹមសារនៃការសិក្សា៖  បញ្ចូ លបញ្ហា ដែល 
ពាកព័់ន្ធនឹងចីរភាព ជាពិសេសបញ្ហា ដែលត្រូវបាន 
ដាក់ចេញនៅក្នុងគោលដៅ SDG ទាងំ ១៧ ដូចជា 
ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុជាដ�ើម ទៅក្នុងការរ�ៀន

សូត្រគ្របប់្រភេទទាងំអស់។

លទ្ធផលនៃការសិក្សា៖ ផ្តល់ភាពអង់អាច 

ឱ្យមនុស្សទទួលខុសត្រូវចំពោះមនុស្សជំនាន ់

នេះ និងមនុស្សជំនានក់្រោយ និងរមួចំណែក 
យ៉ា ងសកម្ម ដល់ការនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរជា 
វជិ្ជមាននៅក្នុងសង្គម។

វិធីសាស្ត្រគរកុោសល្យ និងបរិយាកាស 
រ�ៀនសតូ្រ៖  ប្រើប្រាស់វធិីសាស្ត្រគរកុោសល្យបែប 
សសិ្សមជ្ឈមណ្ឌ ល ដែលមានលក្ខណៈអន្តរកម្ម ក្នុង 
ទម្រង់ជាការអនុវត្តគម្រោង។ ធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរគ្រប់ 
ទិដ្ឋភាពទាងំអស់ នៃបរយិាកាសរ�ៀនសូត្រ ដោយប្រើ 
ប្រាស់អភិក្រមដែលមានការចូលរួមពីគ្រប់ផ្នែកទាងំ 
អស់របស់ស្ថា ប័ន ក្នុងការអនុវត្ត ESD ដ�ើម្បីជួយឱ្យ 
សិស្សអាចយកអ្វី ដែលពួកគេបានរ�ៀនទៅប្រើប្រាស់

នៅក្នុងការរស់នៅ និងទទួលបានមេរ�ៀនពីការរសន់ៅ 
របស់ពួកគេមកវញិ។

	 មហាសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិ បានគូសបញ្ជាក់ជាថ្មីថា ការអប់រំ សម្រាបការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព គឺជា 
សមាសភាគមយួដ៏សំខាន់នៃគោលដៅអភិវឌ្ឍនដ៍ោយចីរភាព ផ្តោតល�ើការអប់រំប្រកបដោយគុណភាព និងជាកត្តា 
មួយដសំខាន់ ដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាពទាំងអសផ់្សេងទ�ៀត។

សេចក្តីសម្រេចលេខ ៧២/២២២ (២០១៧) របស់មហាសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិ
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%

%

%

0

	ប្រទេ សកាន់តែច្រើនល�ើកឡ�ើងថា ESD ត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចា ងំនៅក្នុងគោលនយោបាយអប់រ ំ ការបណ្តុះ បណ្តា លគ្រូ និងកម្មវធិីសិក្សា
 របស់ខ្លួន។ បុ៉ន្តែ ជារ�ឿយៗ ESD ត្រូវបានគេបកស្រាយជាលក្ខណៈចង្អៀតថាផ ត្ោ តតែទៅល�ើបញ្ហា តាមប្រធានបទមួយចំនួនបុ៉ណ្ណ ោះ ច�ៀស 

ជាងបកស្រាយថាវាជាអភិក្រមគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ ដែលផ ត្ោ តល�ើខ្លឹមសារនៃការសិក្សាគរុកោសល្យ និងលទ្ធផលនៃការសិក្សា ដ�ើម្បីនាមំកនូវ
ការផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថជាមូលដ្ឋា ន សំដៅឈានទៅសម្រេចការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព។

	 ឧទាហរណ៍ ការសិក្សាដែលធ្វើឡ�ើងដោយយូណេស្កូ កាលពី
 

ពេលថ្មីៗ ដែលពិនិត្យម�ើលឯកសារគោលនយោបាយរបស់ប្រទេស 
ចំនួន ១០ បង្ហា ញថា ESD ភាគច្រើនមានទំនាក់ទំនងជាមួយនឹង 
ការបង្រៀន ចំណេះដឹង វទិ្យាសាស្ត្រ ដែលផ ត្ោ តល�ើបរសិ្ថា ន។ ការ 
បង្រៀនបែបនេះគឺមិនគ្រប់គ្រាន់ ក្នុងការប្រើប្រាស់អានុភាពនៃការ

 
អប់រ ំ ដ�ើម្បីនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូ រជាវជិ្ជមានឱ្យអស់សក្តា នុពលនោះ 
ឡ�ើយ។

	ត�ើយ�ើ ងអាចផ្តល់ការល�ើកទឹកចិត្តដលអ់្នកសិក្សាដោយរប�ៀបណា 
 

ដ�ើម្បីឱ្យពកួគេអាចធ្វើសកម្មភាពដែលនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាន 
ដ�ើម្បីចីរភាព សំដៅសម្រួចអនាគតបែបផ្សេង សម្រាប់យ�ើងទាងំអស ់
គ្នា  មុនពេលដែលវាយតឺពេល?

	ដ� ើម្បីធានាថាបុគ្គលម្នាក់ៗអាចយល់អំពីបញ្ហាប្រឈម  
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងចីរភាព និងពីភាពពាក់ព័ន្ធនៃបញ្ហាប្រឈម 
ទាំងនេះ ជាមួយនឹងតថភាពដែលនៅជុំវិញពួកគេ និងធ្វើ 
សកម្មភាព ដ�ើម្បីនាំមកនូវការផ្លាស់ប្តូរ។

	ដ� ើម្បីជំរុញឱ្យមានការផ្លាស់ប្ តូររចនាសម្ព័ន្ធក្ នុងប្រព័ន្ធ 
សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម នាពេលបច្ចុប្បន្នតាមរយៈការផ្សព្វផ្សាយ
ពីគុណតម្លៃផ្សេងៗ និងវិធីសាស្ត្រដែលត្រូវបានកែសម្រួលឱ្យ
ស្របតាមបរិបទនីមួយៗ។

	ដ� ើម្បីឆ្លើយតបចំពោះឱកាស និងហានិភ័យថ្មីៗ ពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព ដែលបានពីបច្ចេកវិទ្យាថ្មីៗ

	 ការអប់រំចាបំាច់ត្រូវមានការផ្លាស់ប្តូរ។

	ក្រប ខ័ណ្ឌសកលថ្មី ការអប់រំ សម្រាបការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព 
របស់យូណេស្កូ ដែលមានឈ្មោះថា ESD សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០  
អញ្ជើញឱ្យអ្នកចូលរួមនៅក្នុងបេសកកម្មបន្ទាន់នេះ។

របូភាពទី ២. ភាគរយនៃប្រទេសដែលឆ្លុះបញ្ចាំងគោលការណ៍នៃអនុសាសន៍ដែលផ្តល់ដោយយូណេស្កូឆ្នាំ ១៩៧៤ ទៅក្នុងគោលនយោបាយ 

ស្តីពីការអប់រំ ការអប់រំគ្រូ និងកម្មវិធីសិក្សារបស់ខ្លួន ២០១២-២០១៦

របូភាពទី ៣. ភាគរយនៃការល�ើកឡ�ើងពីការរ�ៀនសូត្រ សង្គម  

និងចតិ្ត និងឥរិយាបថដោយខ្លឹមសារនៃ ESD 
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និង

ក្រប
ខ

័ណ
្ឌអប

់រំ

អាមេរកិឡាទីន និងការ៉ាប៊ីន
អឺរ ៉ុប និងអាមេរកិខាងជ�ើង

អាសី៊ និងប៉ា ស៊ីហ្វិក
រដ្ឋអារ៉ាប់
អាហ្វ្រិក

ពិភពលោក
អាមេរកិឡាទីន និងការ៉ាប៊ីន

អឺរ ៉ុប និងអាមេរកិខាងជ�ើង
អាសី៊ និងប៉ា ស៊ីហ្វិក

រដ្ឋអារ៉ាប់
អាហ្វ្រិក

ពិភពលោក
អាមេរកិឡាទីន និងការ៉ាប៊ីន

អឺរ ៉ុប និងអាមេរកិខាងជ�ើង
អាសី៊ និងប៉ា ស៊ីហ្វិក

រដ្ឋអារ៉ាប់
អាហ្វ្រិក

ពិភពលោក

ពំុបានឆ្លុះបញ្ចា ងំ 

សមត្ថភាពរ�ៀន 

ប្រភព៖ របាយការណ៍ស្តីពីការពិនិត្យតាមដានការអប់រជំាសកលឆ្នា  ំ២០១៩ (UNESCO, 2018) ទំព័រ ២០៥

ប្រភព៖ ឯកសារដែលមានចំណងជ�ើងថា ការពិនិត្យម�ើលខ្លឹមសារអប់រឱំ្យកាន់តែជិតស្និត៖ 
ពិនិត្យល�ើទិដ្ឋភាពនៃការសិក្សា ESD និង GCE (UNESCO, 2020) ទំព័រ ២៦

ឆ្លុះបញ្ចា ងំបានខ្លះ 

សង្គម និងចិត្ត  

ឆ្លុះបញ្ចា ងំពេញលេញ

ឥរយិាបថ
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២.

ការអប់រំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 

ដោយចីរភាព សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០

	 ការអប់រំ សម្រាបការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖ ឆ្ពោះទៅសម្រេច 
គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ចីរភាព (ហៅកាត់ថា ESD សម្រាបឆ្នា ំ២០៣០)  
គឺជាក្របខ័ណ្ឌសកលសម្រាប់អនុវត្ត ESD ពីឆ្នំា ២០២០ ដល់ឆ្នាំ 
២០៣០។ 

11
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�រអប់រ���កប
�យគុណ�ព៤

សុខ�ព និង
សុខ�ល�ព
ល����ើរ

៣
���ន���ះ
អត់���ន២ពុំ�ន

�ព��ី��១�ព���គូ
�ើម��ីស���ច
�ល�

១៧
សន�ិ�ព
យុត�ិធម៌ និង
���ប័នរ�ង�ំ

១៦

ជីវ�ត
�ើដី១៥

ជីវ�ត
���មទឹក១៤

�រ������ល
��ស�តុ១៣

�រ��ើ���ស់ និង�រ
ផលិត��កប�យ�រ
ទទួលខុស���វ

១២
ទី��ុង និងសហគមន៍
��កប�យចីរ�ព១១

�ត់បន�យ
វ�សម�ព១០

ឧស��ហកម� និង
�����រច�សម�័ន�៩

�រ�រសមរម�� និង
កំ�ើន��ដ�កិច�៨

�មពល���ត��ល
�នត���សមរម��៧

ទឹក���ត
និងអ�ម័យ៦

សម�ព
��នឌ័រ៥

២.១. ​អ្វីទៅដែលហៅថាការអប់រំ សម្រាប់ការ 
	 អភិវឌ្ឍដោយចីរភាព សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០
	 ការអប់រ ំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖ ឆ្ព ោះទៅសម្រេច 
គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ចីរភាព (ហៅកាត់ថា ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០) 
គឺជាក្របខ័ណ្ឌ សកលសម្រាប់អនុវត្ត ESD ពីឆ្នំា  ២០២០ ដល់ឆ្នា  ំ
២០៣០។ 

	 SED សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងផ្នែកតាមមេរ�ៀន 
ដែលទទួលបានពីការអនុវត្តកម្មវធិីសកម្មភាពសកលស្តីពី ESD 
(GAP ២០១៥-២០១៩) ជាការឆ្លើយតបចពំោះការផ្តលស់ារៈសំខាន់ 
កាន់តែខ្លា ងំល�ើ ESD ដ�ើម្បីឱ្យខ្លឹមសារនៃការសិក្សាកានត់ែរមួចំណែក
ដល់ការរស់រាន និងវបុិលភាពរបស់មនុស្សជាតិ។

	 ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ គូសបញ្ជា ក់ពីការរមួចណំែកនៃវសិ័យ 
អប់រ ំដលក់ារសម្រេចគោលដៅ SDG។ ក្របខណ័្ឌ នេះមានគោលបណំង 

ពិនិត្យល�ើគោលបំណង និងគុណតម្លៃនៃការអប់រ ំ និងធ្វើការតម្រង់ 
ទិសការអប់រ ំនិងការសិក្សានៅគ្រប់កម្រិតទាងំអស់ ឱ្យរមួចំណែកដល ់
ការសម្រេចការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព ព្រមទាងំពង្រឹងការអប់រ ំនិងការ 
រ�ៀនសូត្រក្នុងគ្រប់សកម្មភាពទំាងអស់ ដែលល�ើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍ 
ដោយចីរភាព។ ដោយសារតែពេលវេលាដែលនៅសេសសល់ ដ�ើម្បី 
សម្រេចគោលដៅ SDG នៅមានតិចតួចបំផុតជាការសំខាន់ណាស ់
ដែលត្រូវពន្លឿន ESD ក្នុងទសវត្សរ ៍សកម្មភាព៤ ដ�ើម្បីសម្រេចគោល 
ដៅទាងំនេះ។

	 បន្ទា ប់ពីកម្មវធិី GAP ក្របខ័ណ្ឌ  ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ត្រូវ 
បានអនុមត័ដោយមហាសន្និបាត យូណេស្កូក្នុងសមយ័ប្រជុលំ�ើកទ ី៤០ 

 
នងិបានទទលួការទទលួស្គា លពី់មហាសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាត ិ
ក្នុងសម័យប្រជំុល�ើកទី ៧៤ ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៩។

៤	 https://www.un.org/sustainabledevelopment/decade-of-action/

https://www.un.org/sustainabledevelopment/decade-of-action/
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ការអប់រំ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 

ដោយចីរភាព៖ ឆ្ពោះទៅ 

សម្រេចគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព 

(ESD សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០)គឺជាក្របខ័ណ្ឌ 

សកលសម្រាប់អនុវត្ត ESD ពីឆ្នាំ ២០២០-

២០៣០។
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២.២. គោលដៅ និងវត្ថុបំណង

	 ESD គឺជាសមាសភាគមួយដ៏សំខាន់នៃគោលដៅ SDG និងជា 
ពិសេសចំណុច ៤.៧ និងត្រូបានរ�ៀបចឡំ�ើងផ្អែកតាមចក្ខុវសិ័យដែល

 
ត្រូវបានដាក់ចេញនូវទសវត្សរអ៍ប់រ ំ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព
របស់អង្គការសហប្រជាជាតិ (២០០៥-២០១៤) និងកម្មវធិី GAP 
(២០១៥-២០១៩)។

	 ខណៈពេលដែល ESD រមួចំណែកដល់ SDG ទាងំ ១៧ ក្របខ័ណ្ឌ  
នេះនៅតែមានភាពពាក់ព័ន្ធ និងរប�ៀបវារៈអប់រសំកល ដែលត្រូវបាន 
ដាកច់េញនៅក្នុង SDG ទី ៤ ដែលក្នុងនោះ ESD ត្រូវបានគូសបញ្ជា ក់

 
ជាពិសេស។ ESD គឺជាធាតុផ្សំមួយដ៏សំខាន់នៃការអប់របំ្រកបដោយ 
គុណភាព។ សមត្ថភាពដែលមានលក្ខណៈអន្តរវសិ័យ ដែលផ ត្ោ តល�ើ 
ទិដ្ឋភាពសមត្ថភាពពុទ្ធិ (cognitive) ចិត្តសង្គម និងឥរយិាបថ មាន

 
ភាពពាក់ព័ន្ធជាពិសេស ជាមួយនឹងគ្រប់ផ្នែកទាងំអស់នៃការអប់រ។ំ 

	 ការគូសបញ្ជា កជ់ាពិសេសល�ើសមត្ថភាពមយួចនំនួដែលពាកព់ន័្ធ 
នងឹការយលពី់ស្ថា នភាពអ្នកដទៃ សាមគ្គីភាព និងការផ្តួចផ្តើមធ្វើសកម្ម

 ភាព អាចជួយសម្រេចគោលដៅ SDG ទី ៤ ក្នុងការកសាងអនាគត 
ដែលការអប់ររំមួចំណែក មិនត្រឹមតែដល់ការសម្រេចជោគជ័យរបស ់
បុគ្គលម្នា ក់ប៉ុណ្ណ ោះនោះទេ ថែមទាងំដល់ការរស់រាន និងវបុិលភាព 
ជាសមូហភាពរបស់សហគមន៍សកលផងដែរ។ កម្មវធិីនេះ ក៏នឹងជួយ 
រប�ៀបវារៈអប់រសំកលឱ្យងាកចេញពីការផ ត្ោ តតែមួយមុខល�ើការចូល 
រ�ៀន និងគុណភាព ដែលត្រូវបានវាស់វែង តាមរយៈលទ្ធផលនៃការ 
សិក្សា ទៅរកការបង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើខ្លឹមសារនៃការសិក្សា 
និងការរមួចំណែកនៃខ្លឹមសារទាងំនេះ ដល់ការធានាបាននូវចីរភាព 
របស់មនុស្ស និងភពផែនដី។ ដូច្នេះ ESD បានជួយភ្ជា ប់ទំនាក់ទំនង 
រវាង SDG ទី ៤ ជាមួយនឹង SDG ដទៃទ�ៀត។ 

គោលដៅ 
	
	 SDG សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០ មានគោលបំណងកសាងនៅពិភព
លោកមួយកាន់តែយុត្តិធម៌ និងមានចីរភាពតាមរយៈការពង្រឹង ESD 
និងរមួចំណែកដល់ការសម្រេច SDG ទាងំ ១៧។

វត្ថុបំណង

	ដ�ើ ម្បីបញ្ចូ ល ESD និង SDG ទាងំ ១៧ ឱ្យបានពេញលេញទៅ 
ក្នុងគោលនយោបាយបរយិាកាសនៃការសិក្សា ការកសាងសមត្ថភាព 
អ្នកអប់រ ំការល�ើកកម្ពស់ភាពអង់អាច និងការក�ៀរគរយុវជន និងការ
អនុវត្តសកម្មភាពនៅនឹងមូលដ្ឋា ន។

ចំណុចដៅ SDG ៤.៧
	 ចំណុចដៅ SDG ៤.៧ គឺជាចណុំចដៅមួយ ក្នុងចំណោមចំណុចដៅសំខាន់ៗ នៅក្នុង SDG ដែលផ ត្ោ ត
ការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើគោលបំណង និងគុណភាពនៃការអប់រ។ំ

ចំណុចដៅ SDG ៤.៧៖
	 ត្រឹមឆ្នំា  ២០៣០ ធានាយ៉ា ងណាឱ្យអ្នកសិក្សាគ្រប់រូបទទួលបានចំណេះដឹង និងជំនាញដែលចំាបាច់  
ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពសក់ារអភិវឌ្ឍដោយចរីភាពជាអាទិ៍ តាមរយៈការអបរ់ ំ សម្រាបក់ារអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព និងបែបផែននៃការរសន់ៅប្រកប

 ដោយចីរភាព សិទ្ធិមនុស្ស សមភាពយេនឌ័រ ការល�ើកកម្ពស់វប្បធម៌សន្តិភាព និងអហងិ្សា ភាពជាប្រជាពលរដ្ឋសកល និងការយល់
ពីលក្ខណៈចម្រុះរបស់វប្បធម៌ និងការរមួចណំែកនៃវប្បធម៌ចំពោះការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព។

ចំណុចដៅ       ៤.៧

ការអប់រំ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 
ដោយចីរភាព និងភាពជា 
ប្រជាពលរដ្ឋសកល 
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	 ESD សម្រាបឆ្នាំ ២០៣០ នឹង 
ជំរុញឱ្យមានការបញ្ចូលការអភិវឌ្ឍ 

ដោយចីរភាព និង SDG ទៅក្នុងការអប់រំ និង 
ការសិក្សា កដ៏ូចជាធានាយ៉ាងណាឱ្យមានការ 
បញ្ចូលការអប់រំ និងការសិក្សា ទៅក្នុងគ្រប 
សកម្មភាពទាំងអស់ ដែលល�ើកកម្ពស់ការ 
អភិវឌ្ឍដោយចីរភាព និងគោលដៅ SDG។
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២.៣. លក្ខណៈសំខាន់ៗ

	 កចិ្ចខិតខបំ្រឹងប្រែងជាសកល ដែលដឹកនាដំោយអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ អ្នកអបរ់ ំអ្នកសិក្សា៥  អ្នកអនុវត្តការងារ នងិយុវជនតាមរយៈកម្មវធិី 
GAP ទសវត្សរ ៍ESD របស់អង្គការសហប្រជាជាតិ ក៏ដូចជាកម្មវធិីដទៃទ�ៀតបានសម្រេចនូវវឌ្ឍនភាពជាច្រើននៅក្នុងគ្រប់តំបន់ទាងំអស់របស់

 
ពិភពលោក។ ផ្អែកតាមមេរ�ៀនដែលទទួលបានទាងំនេះ កម្មវធិី ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ធ្វើការឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហា ប្រឈមថ្មីៗ ដែលកំពុង 
ក�ើតមាននាពេលបច្ចុប្បន្ន ជាពិសេសតាមរយៈមុខងារសំខាន់ចំនួន ៣ ដូចជាការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើតួនាទីនៃវសិ័យអប់រ ំ ដ�ើម្បីសម្រេច SDG 
ទាងំ ១៧, ការផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមានធំៗ, និងការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការដឹកនារំបស់រដ្ឋជាសមាជិក។

	 ESD បង្កើនការយល់ដឹងអំពីគោលដៅទាងំ ១៧ នៅតាម 
	គ្ រឹះស្ថា នអប់រ៖ំ ESD បង្កើនការយលដ់ឹងរបស់អ្នកសិក្សា និង 
	 សាធារណៈជនទូទៅអំពីអ្វីទៅដែលហៅថាគោលដៅ SDG និង 
	 ថាត�ើគោលដៅទាងំនេះមានទនំាកទ់នំងយ៉ា ងដូចម្តេចខ្លះជាមយួ 
	 នឹងជីវតិរបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗ និងជីវតិនៅក្នុងសង្គមទាងំមូល។

	ESD បង្កើនការយល់ដឹងសំខាន់ៗ អំពី SDG ទៅតាមបរបិទ៖ ជា 
	រ� ឿយៗការអភវិឌ្ឍដោយចរីភាពទាមទារឱ្យមានការរក្សាតុល្យភាព 
	 រវាងការយលឃ់�ើញ និងអាទិភាពផ្សេងៗគ្នា ។ ESD នាឱំ្យមានការ 
	 សួសណួំរអំពីភាពប្រទាងំប្រទ�ើសរវាង SDG ផ្សេងៗនឹងផ្តល់ឱ្យ 
	 អ្នកសិក្សានូវឱកាសឈ្វេងយល់ពីសកម្មភាពដែលត្រូវធ្វើ ដ�ើម្បី 
	 ឱ្យមានតុល្យភាព ដោយប្រើប្រាស់អភិក្រមដែលមានលក្ខណៈ 
	គ្រ ប់ជ្រុងជ្រោយ និងដែលនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាន។

ការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើតួនាទីរបស់វិស័យអប់រំក្នុងការសម្រេច 

គោលដៅ SDG ទាំង ១៧
	

	 មុខងារសំខាន់ទី ១ នៃកម្មវធិី ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០ គឺការផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាកល់�ើតួនាទីរបស់ 
វសិ័យអប់រ ំ ក្នុងការសម្រេចគោលដៅ SDG ទាងំ ១៧ ដែលមានលក្ខណៈប្រទាក់ក្រឡាគ្នា ។ សេចក្តីសម្រេច 
របស់មហាសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិលេខ ៧២/២២២ (២០១៧) កត់សម្គា ល់ថា ESD គឺជាសមាសភាគ 
មួយដ៏សំខាន់នៃគោលដៅ SDG ទី ៤ ស្តីពីការអប់រ ំ ហ�ើយគឺជាកត្តា មួយដ៏សំខាន់ ដែលជួយដល់ការសម្រេច 
គោលដៅ SDG ទាងំអស់ផ្សេងទ�ៀត ខណៈពេលដែលសេចក្តីសម្រេចលេខ ៧៤/២៣៣ (២០១៩) ធ្វើការពង្រឹង 
បន្ថែមល�ើចំណុចនេះតាមរយៈការអពំាវនាវឱ្យប្រទេសនានា កែលម្អការអនុវត្ត ESD របស់ខ្លួន។

	ដ ច្នេះ ត�ើ ESD អាចជួយដល់ការសម្រេចគោលដៅ SDG ទាងំ ១៧ ដោយរប�ៀបណា?

	ESD ក�ៀរគរសកម្មភាព ដ�ើម្បីឈានទៅសម្រេចគោលដៅ SDG ៖  
	 កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងនៅក្នុង ESD មានគោលបំណងឆ្លើយតប

 
	 ចពំោះបញ្ហា ដែលពាកព់ន័្ធនងឹការអភិវឌ្ឍដោយចរីភាពជាពសិេស 
	 គោលដៅ SDG។ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាងំនេះបន្តក�ៀរគរ 
	 សកម្មភាព ដ�ើម្បីឈានទៅសម្រេចការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពនៅ 
	 ក្នុងបរបិទនៃការអប់រ ំ ជាពិសេសនៅតាមសហគមន៍ តាមរយៈ 
	 ការប្រើប្រាស់អភិក្រមទូទាងំស្ថា ប័ន ដ�ើម្បីអនុវត្ត ESD។

៥	 “អ្នកសិក្សា” សំដៅល�ើសិស្សនៅតាមសាលារ�ៀនក្នុងប្រព័ន្ធ និងគ្រឹះស្ថា នអប់របំណ្តុះ បណ្តា លបច្ចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈ (TVET), សិក្ខា កាមនៅតាមគ្រឹះស្ថា នបណ្តុះ បណ្តា លរបស់ ក្រុមហុ៊ន

 	 ឯកជន, អ្នកដែលចូលរមួនៅក្នុងកម្មវធិីសិក្សាពេញមួយជីវតិ, និងក្នុងគ្រឹះស្ថា ន និងស្ថា នភាពសិក្សាក្រៅប្រព័ន្ធ និងអ្នកដែលស្ថិតនៅក្រៅគ្រឹះស្ថា នអប់រ។ំ “អ្នកអប់រ”ំ រមួមានគ្រូបង្រៀន អ្នក

 	 បណ្តុះ បណ្តា ល អ្នកដឹកនានំៅតាមសហគមន៍មូលដ្ឋា ន មាតាបិតា និងសមាជិកគ្រួសារ។
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

in order to:

  

 

 
 

 
 

 

 

 

�ើកកម�ស់បំណិនជីវ�ត 
ស���ប់�រ��កបមុខរបរ
ចិ��ឹមជីវ�ត��កប�យ
ចីរ�ព និង��ើយតប
ចំ�ះរ�យ��ព��
ធន ��លពុំ�ន
សម�ព

��ើយតបចំ�ះ
បុព���តុ និងផលវ��ក
�����ះអត់���ន និង
ប�����រូបត�ម�

���ននូវ�ពធន់ 
និងសុខ�ល�ព
ផ��វ�យ និងផ��វចិត�

�ើកកម�ស់សម�ព��នឌ័រ 
�ពិ��ស�ក់ព័ន�នឹងប���
��ឈម���កចីរ�ព�ម
��នឌ័រ

       �ើកកម�ស់
�រ��ើ���ស់�មពល
  ���ត��កប�យចីរ�ព 
      និង�នត���សមរម�� និង
          ��ប��ន���ររស់�
               ��តង

    ព���ន�រ
  �ត់ទុក�រទទួល�ន
ទឹក��ប់���ន់ និង��កប�យ
  សមធម៌ ��ទំនិញរួមរបស់
         សកល�ក

            ជំរុញ
 គុណត����
 ជ��ើស និងគំរូ
  ��ដ�កិច���ល��
   �ននូវ�ពវ�លជុំ �ព
    ធន់���ំ �ពយុត�ិធម៌ និង
     �មគ�ី�ព

      �ើកទឹកចិត�ឱ��
       �ន�រ��ើ
    អន�រ�ល��កប
   �យសមធម៌ �
   រកប���កវ�ទ����តង 
 និងឧស��ហកម���កប
�យចីរ�ព 

          ��ើយតបចំ�ះ
      ប���វ�សម�ពក��ង
  ��ប់ទ��ង់�ពិ��ស
���ត�ើយុត�ិធម៌
   បរ����ន 

��ើ�រ���ស់ប��រវប��ធម៌
ផលិតកម� និង�រ��ើ���ស់

��យុទ����ំង និង�រ������ល
��ស�តុ�មរយៈ�រ��ើឱ��
�ន់�����ើរនូវ�រអប់រ� �រ
 ប��ើន�រយល់ដឹង សមត��ព
  មនុស�� និងសមត��ព
   ���ប័ន

       �រ�រសមុ�� 
     និងធន�នក��ងសមុ��
    �មរយៈ�រប��ើន�រយល់
   ដឹងអំពីសមុ�� និង�រ�ត់
  វ��ន�រ �ើម��ី�រ�រសមុ��

          �ើកកម�ស់
      �រអភិរក��ជីវៈច��ុះ 
   និង�រ���ជីវៈច��ុះ�ើង
វ�ញ �មូល���នស���ប់�រ
       រស់�ន និងវ�បុល�ពរបស់
                   មនុស�� 

           ��នូវយុត�ិធម៌ 
    សន�ិ�ព និងបរ��បន�
  ��ល�មូល���ន �ើម��ី
        ស���ចនូវចីរ�ព

  �ៀរគរ��គូ និងធន�ន 
   �ើម��ី�ំមកនូវ�រ���ស់
         ប��រ�វ�ជ��នក��ង
         សង�ម និងចីរ�ព

                    �រ�ំ���ដល់
             តួ�ទីដ៏សំ�ន់របស់
         ទី��ុង និងសហគមន៍ក��ង
�ម�ទីក���ង��ល�ំមកនូវ
      សកម��ព���ស់ប��រ�
         វ�ជ��ន��កប�យ
                 អត�ន័យ

                 យកចិត�ទុក�ក់
        ចំ�ះខ�ឹម�រ�ៀនសូ�� 
��កប�យគុណ�ព និង�រ
  រួមចំ��ក��ខ�ឹម�រ�ំង��ះ
  ចំ�ះ�ររស់�នវ�បុល�ពរបស់
   មនុស���តិ

ស�ស�គ
���ត�ើសមត��ព��បូយក

ចំ��ះដឹង���រសិក��៖យល់ពី
ប�����ឈម�ក់ព័ន�នឹងចីរ�ព��ម
�ំងទំ�ក់ទំនង�វ�ញ�មកដ៏ស��គ
���ញរ�ងប�����ឈម�ំង��ះ���ង

យល់ពីគំនិត�ំង�យ��ល�ច
�ំមកនូវ�ររ��ន និងដំ�ះ

���យ�ជ��ើស។

ស�ស�គ
ឥរ��បថ���រ�ៀនសូ��៖ 
�ត់វ��ន�រអនុវត� �ើម��ី�ំ

មកនូវ�រ���ស់ប��រ�វ�ជ��ន��កប
�យចីរ�ព�ក��ិតបុគ�ល 

សង�ម និងន��យ។

ស�ស�គ
ចិត�សង�ម���រ�ៀនសូ��៖  

ក�ងគុណត���ស��ល និងឥរ��បថ 
�ើម��ី�ើកកម�ស់ចីរ�ព បណ��ះ�រ

យល់ពី���ន�ពអ�កដ�� និងស�ន
ចិត�ដល់មនុស������ង�ៀត ក៏ដូច�ដល់

ភព��នដី និង�ើកទឹកចិត� �ើម��ី
ដឹក�ំ�រ���ស់ប��រ។

ពុំ�ន
�ព��ី��១

���ន���ះ
អត់���ន២

សុខ�ព និង
សុខ�ល�ព
ល����ើរ

៣

�រអប់រ���កប
�យគុណ�ព៤

សម�ព
��នឌ័រ៥

ទឹក���ត
និងអ�ម័យ៦

�មពល
���ត��ល�ន
ត���សមរម��

៧
�រ�រ
សមរម�� និង
កំ�ើន��ដ�កិច�

៨ឧស��ហកម� និង
�����រច�សម�័ន�៩

�ត់បន�យ
វ�សម�ព១០

ទី��ុង
និងសហគមន៍
��កប�យចីរ�ព១១

�រ��ើ���ស់
និង�រផលិត
��កប�យ�រ
ទទួលខុស���វ

១២

�រ������ល
��ស�តុ១៣

ជីវ�ត
���មទឹក១៤

ជីវ�ត
�ើដី១៥

សន�ិ�ព
យុត�ិធម៌ និង
���ប័នរ�ង�ំ

១៦

�ព���គូ
�ើម��ីស���ច
�ល�

១៧

ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព  
មានគោលបំណងបង្កើនចំណេះដឹង ការ 

យល់ដឹង និងសកម្មភាព ដ�ើម្បី៖
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	 សកម្មភាពដែលនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាន៖ ការផ្លា ស់ប្តូរ 
	 សំខាន់ៗដែលចំាបាច់ ដ�ើម្បីកសាងនូវអនាគតប្រកបដោយ 
	 ចីរភាពចាប់ផ ត្ើមចេញពីបុគ្គលម្នា ក់ៗ។ ESD ត្រូវផ ត្ោ តការយក 
	 ចិត្តទុកដាក់ល�ើរប�ៀបដែលអ្នកសិក្សាម្នា ក់ៗ អនុវត្តសកម្មភាព 
	 ដែលនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាន ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ចីរភាព 

 
	ហ�ើ យក៏ផ្តល់សារៈសំខាន់ដល់ការផ្តល់ឱកាសឱ្យអ្នកសិក្សាបាន 
	ឃ �ើញពីតថភាព និងដឹងពីរប�ៀបដែលពួកគេអាចមានឥទ្ធិពល

 
	ល�ើ ការនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាននៅក្នុងសង្គម ដ�ើម្បីឈាន

 
	ទ ៅកសាងអនាគត ប្រកបដោយចីរភាព។ ការអនុវត្ត ESD ប្រៀប 
	 បីដូចជាការអនុវត្តភាពជាប្រជាពលរដ្ឋដច្ន ោះដែរ។

	ការផ្លា ស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធ៖ ESD ត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះ 
	 មូលហេតុ ដែលចាក់ឫសគល់យ៉ា ងជ្រៅ ដែលនាឱំ្យមានការ 
	 អភិវឌ្ឍដែលពំុមានចីរភាព។ ចាបំាច់ត្រូវមានការរក្សាតុល្យភាព 
	 រវាងកំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ច និងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព ហ�ើយ ESD 

 
	 គួរល�ើកទឹកចិត្តឱ្យអ្នកសិក្សា ឈ្វេងយល់គុណតម្លៃនានា ដែល 
	 ជាគុណតម្លៃផ្សេងខុសពីគុណតម្លៃនៅក្នុងសង្គម ដែលផ្តល់តម្លៃ 
	ដ លក់ារប្រើប្រាស់ កដូ៏ចជាការមានទស្សនៈជំុវញិរប�ៀបឆ្លើយតប 
	 ចំពោះ ESD នៅក្នុងបរបិទនៃភាពក្រីក្រ និងភាពងាយរងគ្រោះ

 
	 ធ្ងន់ធ្ងរ។

ផ្តោតសំខាន់ល�ើការនាំមកនូវការផ្លាស់ប្តូរជាវិជ្ជមានធំៗ
	

	 ESD ត្រូវផ ត្ោ តល�ើការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមានធំៗ ដែលចាបំាច់ ដ�ើម្បីសម្រេចការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព និងដាក់
 ចេញនូវអន្តរាគមន៍អប់រ ំ ដែលឆ្លើយតប។ ការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមានធំៗ មានន័យថាជាការផ្លា ស់ប្តូរសកម្មភាពរបស់

បុគ្គលម្នា ក់ៗ រមួនឹងការរ�ៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមឡ�ើងវញិ ដូច្នេះ ESD ចំាបាច់ត្រូវតាមដានការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាន 
ដ�ើម្បីឈានទៅសម្រេចតាមទិសដៅ ដែលកានត់ែផ្តល់ភាពយុត្តិធម៌ និងចីរភាព។

ត�ើមានចំណុចឆ្លុះបញ្ចា ងំសំខាន់ៗអ្វីខ្លះ ដែលផ្តល់ជាព័ត៌មានដល់ការរ�ៀបចំកម្មវធិី ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០?

	បច្ចេកវទិ្យានាពេលអនាគត៖ ESD ត្រូវឆ្លើយតបចំពោះឱកាស  
	 និងបញ្ហា ប្រឈមនានា ដែលក�ើតឡ�ើងដោយសារការរកីចម្រើន 
	ផ ្នែកបច្ចេកវទិ្យា។ បញ្ហា  “ចាស់ៗ” មួយចំនួននឹងត្រូវដោះស្រាយ 
	 តាមរយៈបច្ចេកវទិ្យា បុ៉ន្តែទន្ទឹមគ្នា នេះកក៏�ើតមាននូវបញ្ហា ប្រឈម  
	 និងហានិភ័យថ្មីៗ ផងដែរ។ ការគិតពិចារណាបែបល្អិតល្អន់ និង

 
	 គុណតម្លៃចីរភាពកានត់ែមានភាពពាកព់ន័្ធ ដូច្នេះការបង្រៀនអពីំ  
	 ESD ក៏អាចកាន់តែជួបនូវការលំបាកជាមួយនឹងការយល់ខុសថា 
	 បច្ចេកវទិ្យាអាចដោះស្រាយបញ្ហា ចីរភាពបានមួយភាគធំ។

	 (………) ការផ្លាស់ប្តូរជាវិជ្ជមានទាមទារឱ្យមានការរំខានក្នុងកម្រិតមួយ ដែលក្នុងនោះ  
មនុស្សសម្រេចចិត្តចេញទៅខាងក្រៅបរិវេណសុវត្ថិភាពជាធម្មតារបស់ខ្លួន ឬនិយាយមយ្៉ាង 
ទ�ៀតចេញពីរប�ៀបគិត ឥរិយាបថ ឬការរស់នៅតាមបែប “ធម្មតា”។ វាតម្រូវឱ្យមានសេចក្តី 
ក្លាហាន ភាពអំណត់ និងការប្តេជញាចិត្ត ដែលអាចមាននៅកម្រិតខុសៗគ្នា ហ�ើយប្រភពដែល 
ល្អបំផុត គឺបានពីជំន�ឿផ្ទាល់ខ្លួន ការឈ្វេងយល់ស៊ីជម្រៅ ឬអារម្មណ៍សាមញ្ញពីអ្វីដែលចាត់
ទុកថាជារ�ឿងត្រឹមត្រូវ។
(កថាខ័ណ្ឌ  ៤.២ ក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់អនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០)
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

	 ឆ ល្ើយតបចំពោះផ្នែកសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥៖  រដ្ឋជា 
	 សមាជិកត្រូវបានអញ្ជើ ញឱ្យផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើ ការ 
	 ពង្រឹងគំនិតផ្តួចផ្តើមនៅតាមប្រទេសជុំវញិផ្នែកសកម្មភាពជា 
	 អាទិភាពទាងំ ៥ នៃក្របខណ័្ឌ  ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ដូចជា 
	 ជម្រើសគោលនយោបាយ ធ្វើឱ្យផ្លា ស់ប្តូរបរយិាកាសរ�ៀនសូត្រ

 
	 ជាវជិ្ជមាន កសាងសមត្ថភាពអ្នកអប់រ ំ ល�ើកកម្ពស់ភាពអង់អាច  
	 និងក�ៀរគរយុវជន និងចាត់វធិានការក្នុងសហគមន៍ និងពិនិត្យ

 
	 តាមដានវឌ្ឍនភាពនៃសកម្មភាពទាងំនោះ។

	ជរំញុឱ្យមានការចូលរមួពគី្របត់អួង្គពាកព័់ន្ធទាងំអស៖់  ដោយសារ 
	តែ  ESD មានលក្ខណៈចម្រុះរដ្ឋជាសមាជិកត្រូវបានជំរុញឱ្យ 

	ក� ៀរគរជំរញុការចូលរមួ និងផ្តលក់ារគំាទ្រដលត់អួង្គពាកព់ន័្ធចម្រុះ  
	ដោ យប្រើប្រាស់យុទ្ធសាស្ត្រដោយមានការសម្របសម្រួលបាន 

ការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការដឹកនាំរបស់រដ្ឋជាសមាជិក
	

	 ភាពបន្ទា ន់នៃបញ្ហា ប្រឈមដែលកំពុងក�ើតមាននាពេលបច្ចុប្បន្ននេះ ទាមទារឱ្យមានការដឹកនាចំ្បាស់លាស់ពី 
រដ្ឋជាសមាជិក ដ�ើម្បីបញ្ជ្រា ប ESD ទៅក្នុងគ្រប់សកម្មភាពទាងំអស់ស្តីពីការអប់រ ំនិងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព នៅ

 កម្រិតប្រទេសដែលជាផ្នែកមួយនៃការអនុវត្តគោលដៅ SDG ទី ៤ និងគោលដៅ SDG ដទៃទ�ៀតនៅក្នុង 
ប្រទេសទាងំនេះ។ ដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅនេះក្របខណ័្ឌ  ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ផ ត្ោ ការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើ
គំនិតផ្តួចផ្តើមរបស់រដ្ឋជាសមាជិក ឆ្ព ោះទៅសម្រេច SDG ។

	ត�ើ រដ្ឋជាសមាជិកគួរធ្វើអ្វីខ្លះ?

ការរួមចំណែករបស់ ESD ចំពោះអាទិភាពជាសកលរបស់យូណេស្កូ

	 ល្អសម្រាប់អនុវត្តក្របខ័ណ្ឌ ជាតិស្តីពី SDG។ ការចូលរមួរបស ់
	 តួអង្គពាក់ព័ន្ធចម្រុះបែបនេះ គឺជាការចូលរមួដែលត្រូវមាននៅ 
	ថ្ នា ក់ក្រោមជាតិ ថ្នា ក់ជាតិ ថ្នា ក់តំបន់ និងថ្នា ក់សកល ដ�ើម្បី 
	 ធានាឱ្យបាននូវភាពជាដៃគូ និងការសហការគ្នា ក្នុងចំណោម 
	 តួអង្គពាក់ព័ន្ធ។

	តស៊ូមតិ និងក�ៀរគរធនធាន៖  ដ�ើម្បីធានាឱ្យការអនុវត្ត ESD នៅ 
	 កម្រិតប្រទេសមានប្រសិទ្ធភាព ជាការសំខាន់ណាស់ដែលរដ្ឋជា 
	 សមាជិក និងត្រូវផ្សព្វផ្សាយដល់សាធារណៈជនទូទៅតាមរយៈ 
	 កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងអប់រផំ្សព្វផ្សាយ និងស្វែងរកការគាទំ្រជុំវញិ  
	 ESD ឱ្យបានខ្លា ងំក្លា ។  ក្នុងពេលជាមួយគ្នា  គួរមានកិច្ចខិតខំប្រឹង 
	ប ្រែងបង្កើនការផ្សព្វផ្សាយ តាមរយៈការបង្កើនការក�ៀរគរធនធាន 
	 សម្រាប់អនុវត្ត ESD។

ការផ្តល់អាទិភាពល�ើ 
តំបន់អាហ្វ្រិក និង ESD

ESD គំាទ្រដលដំ់ណោះស្រាយនវានុវត្តន៍ សម្រាប់ការ 
អភិវឌ្ឍដោយចីរភាពនៅក្នុង     បរបិទនៃតម្រូវការ និងឱកាសនៅ

 
តំបន់អាហ្វ្រិក និងជាតំបន់មួយក្នុងចំណោមតំបន់ដែលងាយ 
រងគ្រោះជាងគេ ដោយសារការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។ ជាពិសេស  
ESD មានភាពពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងក្រីក្រធ្ងន់ធ្ងររបស់ប្រជាពល
រដ្ឋ ដែលជារ�ឿយៗក៏ជាជនរងគ្រោះ នៃការអភិវឌ្ឍដោយបង្ក 
មហន្តរាយ និងគ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិផងដែរ។

អាទិភាពល�ើសមភាព 
យេនឌ័រ និង ESD៦

ESD ប្រើប្រាស់អភកិ្រមជាប្រពន័្ធដែលមានលក្ខណៈចម្រុះ 
ជនំាញ ដោយផ្សារភ្ជា បស់មភាពយេនឌរ័ជាមយួនឹងបញ្ហា ប្រឈម 
យេនឌ័រជាក់លាក់ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹង SDG នីមួយ។ ឧទាហរណ៍  
ភាពងាយរងគ្រោះដោយសារមុខសញ្ញា គ្រោះថ្នា ក់ ដែលបង្ក
ឡ�ើងដោយសារការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ មានលក្ខណចម្រុះ  
និងច្រើនយ៉ា ង។ ក្របខ័ណ្ឌ  ESD សម្រាប់ឆ្នំា  ២០៣០ ល�ើក 
កម្ពស់សមភាពយេនឌ័រ និងកសាងលក្ខខណ្ឌ  ដ�ើម្បីបង្កភាព 
អង់អាចដល់ស្ត្រី។ នៅពេលអនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ 
គួរពិចារណាប្រើប្រាស់អភិក្រមដែលគិតគូរពយីេនឌ័រ ក្នុងការ
អនុវត្តសកម្មភាពអាទិភាពទាងំ ៥។

រដ្ឋកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ដែលស្ថិតនៅតាមដែនកោះតូចៗ

រដ្ឋកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ដែលស្ថិតនៅតាមដែនកោះតូចៗ (SIDS) គឺជារដ្ឋដែលស្ថិតនៅជួរ 
មុខនៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុខណៈពេលដែលរដ្ឋទាងំនេះជួបប្រទះនឹងការក�ើនឡ�ើង
នៅកម្ពស់ទឹកជំនន់ ការបាត់បង់ផ្កា ថ្មធម្មជាតិ និងប្រព័ន្ធបរសិ្ថា នសមុទ្រ ក៏ដូចជាការក�ើន 
ឡ�ើងនៅគ្រោះមហន្តរាយធម្មជាតិ។ បញ្ហា ប្រឈមផ្នែកបរសិ្ថា នធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់ចីរភាព

 
សង្គម និងសេដ្ឋកចិ្ច ដោយជារ�ឿយៗ ស្ត្រីគជឺាអ្នកដែលរងផលប៉ះពាលល់�ើសលប។់ សហគមន៍

 
ទទួលរងការគំរាមកំហែង ដូចជាបាត់បង់ទីលំនៅ និងត្រូវបង្ខំចិត្តធ្វើចំណាកស្រុក ហ�ើយ 
ឧស្សាហកម្មដែលពឹងអាស្រ័យល�ើធនធាននៅក្នុងសមុទ្រក៏ទទួលរងផលប៉ះពាល់ដោយ
សារតែការទាញយកធនធានពីក្នុងសមុទ្រផងដែរ។

ESD ត្រូវត្រៀមរ�ៀបចំមនុស្សគ្រប់យេនឌ័រទាងំអស់ដោយផ្តល់ឱ្យពួកគេនូវចំណេះ 
សម្បទា បំណិនសម្បទា និងគុណសម្បទា ដ�ើម្បីឆ្លើយតបចំពោះការផ្លា ស់ប្តូរទាងំនេះ ដោយ

 
ត្រូវប្រើប្រាស់ចំណេះដឹង និងការអនុវត្តដែលមានស្រាប់នៅក្នុងប្រទេស។ ការរ�ៀនសូត្រ 
ពេញមួយជីវតិរមួទាងំ ការអប់របំណ្តុះ បណ្តា លបច្ចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈ (TVET) អាចនឹង

 
ជួយធានាយ៉ា ងណាឱ្យអ្នកជំនាញ និងសហគមន៍ត្រៀមខ្លួនបានយ៉ា ងល្អ ដ�ើម្បីជន្នះការ 
ផ្លា ស់ប្តូរទាងំនេះ។

៦	 សូមម�ើលផែនការសកម្មភាពស្តីពីសមភាពយេនឌ័រអាទិភាពរបស់យូណេស្កូ (២០១៤-២០២១) https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370905.locale=en and 
 

	 https://en.unesco.org/genderequality 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370905.locale=en
https://en.unesco.org/genderequality
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រដ្ឋាភិបាល បញ្ជ្រា ប ESD ទៅក្នុង 
គោលនយោបាយ និងក្របខណ័្ឌ អប់ររំបស់ 

ពួកគេ ដ�ើម្បីនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាន 
ក្នុងការអប់រ ំ

	 អ្នកសិក្សា មកពីគ្រប់ស្រទាប ់
វណ្ណៈទូទាងំពភិពលោក មានឱកាសទទួល 
បានចំណេះសម្បទា បំណិនសម្បទា គុណ 
សម្បទា និងចរយិាសម្បទាដែលចំាបាច់ 

ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព 
និងសម្រេចគោលដៅ SDG ទាងំ ១៧ និង 
អាចអនុវត្តការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពដោយ 
ប្រើប្រាសអ់ភិក្រម ESD នៅទូទាងំស្ថា ប័ន

	 តាមរយៈការអនុវត្តគោលបំណង និង 
គោលដៅនៃក្របខ័ណ្ឌ ESD សម្រាបឆ់្នា  ំ២០៣០  
នៅក្នុង រយៈពេល ១០ ឆ្នា ំទ�ៀត យ�ើងមាន 
គោលបំណងបង្កើតនូវពិភពលោកមួយ 
ដែលក្នុងនោះ…
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អ្នកអប់រំ នៅទូទាងំសកលលោក 

មានឱកាសអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាព ដ�ើម្បី 
ជំរុញឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាននៅ 
ក្នុងសង្គម ដ�ើម្បីអនាគតប្រកបដោយ 
ចីរភាព។ គ្រឹះស្ថា នបណ្តុះ បណ្តា លអ្នក 
អប់រ ំ បានបញ្ចូ ល ESD ក្នុងលក្ខណៈ 
ជាប្រព័ន្ធ

	 មនុស្ស ដែលរស់នៅក្នុងទីក្រុង 

នងិសហគមនទូ៍ទាងំពិភពលោក ទទលួ 
ស្គា ល់ថា ESD គឺជាឧបករណ៍ដ៏សំខាន់  
និងផ្តល់នូវឱកាសរ�ៀនសូត្រពេញមួយ

ជីវតិ ដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវចីរភាព

នៅកម្រិតមូលដ្ឋា ន

	 យុវជន ត្រូវបានពង្រឹង 
ឱ្យក្លា យជាភ្នា ក់ងារដែលនាមំកនូវ

ការផ្លា ស់ប្តូរ ហ�ើយអង្គការយុវជន 
ផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា លក្នុង 
លក្ខណៈជាប្រព័ន្ធដល់យុវជន 

និងអ្នកបណ្តុះ បណ្តា លយុវជន 

ស្តីពី ESD
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៣.

សកម្មភាពជា 

អាទិភាព

រដ្ឋជាសមាជិក ព្រមទាងំអ្នកពាកព់ន័្ធនៅថ្នា កត់ំបន ់និង 
សកល ត្រូវបានអំពាវនាវឱ្យចូលរមួរ�ៀបចំសកម្មភាព  
ជុំវញិផ្នែកសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ​ ៥
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សកម្មភាពជាអាទិភាពទី ១

ការជំរុញគោលនយោបាយ

	 អ្នកធ វ្ើគោលនយោបាយ មានទំនួលខុសត្រូវពិសេស ដ�ើម្បី 
នាំមកនូវការផ្លាស់ប្តូរជាវិជ្ជមាន ក្នុងទ្រង់ទ្រាយធំនៅទូទាំងសកល 
លោក ដែលចាំបាច់ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពចាប់ពីពេល 
នេះតទៅ។ អ្នកធ្វើគោលនយោបាយ គឺជាអ្នកដែលមានតួនាទីយ៉ាង 
សំខាន់ ក្នុងការកសាងបរិយាកាសអំណោយផល សម្រាប់ពង្រីកការ 
បញ្ចូល ESD ទៅក្នុងគ្រឹះស្ថានអប់រំ សហគមន៍ និងទីកន្លែងរ�ៀនសូត្រ 
ដទៃទ�ៀត ឲ្យបានជោគជ័យ។ ការគំាទ្រផ្នែកគោលនយោបាយមាន 
សារៈសំខាន់ ដូចគ្នាសម្រាប់វិស័យអប់រំក្នុងប្រព័ន្ធ ក្រៅប្រព័ន្ធ និង 
ក្រៅផ្លូវការ ក៏ដូចជាសម្រាប់ការបង្កើតឱ្យមានផ្គុំកម្លាំងគ្នារវាងវិស័យ 
អប់រំទាំងនេះ។ ល�ើសពីនេះការជំរុញគោលនយោបាយដែលគាំទ្រ 
ដល់ ESD មិនត្រឹមតែមានភាពពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងវិស័យអប់រំបុ៉ណ្ណោះ 
ទេ ថែមទាំងជាមយួនឹងគ្រប់វិស័យទាំងអស់ ដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធ 
ជាមួយនឹងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពផងដែរ។

តួអង្គសំខាន់ៗ
ü	អ្នកធ្វើគោលនយោបាយអបរ់ ំនៅថ្នា កមូ់លដ្ឋា ន ថ្នា កជ់ាតិ ថ្នា កត់បំន់  
	 នងិថ្នា កស់កល ជាពិសេសក្រសងួអបរ់ ំ

ü	អ្នកធ្វើគោលនយោបាយមកពវីសិយ័អភិវឌ្ឍនដ៍ោយចរីភាព ជាពសិេស 
	ក្រ សួងបរសិ្ថា ន និងក្រសួងស្ថា ប័នដទៃទ�ៀត

ü	អង្គការសង្គមសី៊វលិ ក្រុមហុ៊នឯកជន និងស្ថា ប័នសិក្សាស្រាវជ្រាវ  
	 ដែលរមួចំណែកដល់ការពិភាក្សា អំពីការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព និង 
	 ការអប់រ ំ

ü	យូណេស្កូ និងដៃគូដទៃទ�ៀត

សកម្មភាពដែលស្នើឡ�ើង
ü	ក្រសួងអបរ់គំរួពនិតិ្យឡ�ើងវញិ ល�ើគោលបណំងនៃប្រពន័្ធអបរ់រំបស ់
	 ខ្លួន ដ�ើម្បីឲ្យគោលបណំងទាងំនេះស្របតាមមហចិ្ឆតានៃគោលដៅ 
	 អភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព និងកំណត់វត្ថុបំណងនៃការសិក្សា ឱ្យស្រប 
	 ទាងំស្រុងទៅនឹងគោលដៅទាងំនេះ។ អ្នកធ្វើគោលនយោបាយ 
	 អប់រនំៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ថ្នា ក់ជាតិ ថ្នា ក់តំបន់ និងថ្នា ក់សកលលោក 
	 គួរបញ្ចូ ល ESD ទៅក្នុងគោលនយោបាយអប់រ ំ រាប់បញ្ចូ លទាងំ 
	 គោលនយោបាយដែលពាកព់ន័្ធនងឹបរយិាកាសសិក្សា កម្មវធិសីកិ្សា

 
	 ការអប់រគំ្រូ ក៏ដូចជារង្វា យតម្លៃសិស្ស ហ�ើយជានិច្ចកាលត្រូវចងចា ំ
	 ជានិច្ចពីកត្តាយេ នឌ័រ។

ü	អ្នកធ្វើគោលនយោបាយអប់រគំួរ បញ្ចូ ល ESD ទៅក្នុងលក្ខណៈ 
	 វនិិច្ឆ័យសម្រាប់ធានាគុណភាពនៃការអប់រ ំ ដ�ើម្បីធានាយ៉ា ងណា 
	 ឱ្យមានការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃគ្រឹះស្ថា នអប់រ ំ ដ�ើម្បីវាស់

 

	វែ ងវឌ្ឍនភាពជំុវញិការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព របស់អ្នកសិក្សា ដ�ើម្បី 
	ក្លា  យខ្លួនជាភ្នា ក់ងារដែលនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរ។

ü	ដោយសហការជាមយួនងឹក្រសួងស្ថា ប័នដទៃទ�ៀត អង្គការសង្គម 
	 សី៊វលិ ក្រុមហុ៊នឯកជន និងស្ថា ប័នសិក្សាស្រាវជ្រាវអ្នកធ្វើគោល 
	 នយោបាយអប់រគំួររ�ៀបចំគោលនយោបាយ ដ�ើម្បីពង្រឹងទំនាក់ 
	 ទំនងបែបផ្គួបកម្លា ងំគ្នា  រវាងការអប់រ ំ និងការរ�ៀនសូត្រក្នុងប្រព័ន្ធ  
	ក ្រៅប្រព័ន្ធ និងក្រៅផ្លូវការ។ ឧទាហរណ៍ អាចមានដូចជាការដាក ់
	ចេ ញនូវវធិានការគោលនយោបាយ ដ�ើម្បីល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការ 
	រ� ៀនសូត្របែបគម្រោង ដែលផ ត្ោ តល�ើបញ្ហា ចរីភាព នៅក្នុងសហគមន ៍
	 ជាដ�ើម។

ü	អ្នកធ្វើគោលនយោបាយមកពីវសិ័យអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព គួរ 
	 បញ្ចូ ល ESD ទៅក្នុងគ្រប់គោលនយោបាយទាងំអស់ ដែលផ ត្ោ ត 
	 ការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការសម្រេច SDG ដោយសហការជាមួយ 
	 នឹងអ្នកធ្វើគោលនយោបាយអប់រ ំ អង្គការសង្គមសី៊វលិ ក្រុមហុ៊ន 
	 ឯកជន និងស្ថា ប័នសិក្សាស្រាវជ្រាវ។ ឧទាហរណ៍ ESD គួរត្រូវបាន 
	 បញ្ចូ លឱ្យបានជាក់ច្បាស់ ទៅក្នុងគ្រប់គោលនយោបាយទាងំអស់  
	 ដែលឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហា ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ (SDG ១៣)។  
	 កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាងំនេះទាមទារឱ្យមានការសហការយ៉ា ងជិត 
	 ស្និទ រវាងអ្នកធ្វើគោលនយោបាយនានា មកពវីសិយ័អភិវឌ្ឍនដ៍ោយ 
	 ចីរភាព និងវសិ័យអប់រ ំជាពិសេសនៅក្នុងចំណោមក្រសួងស្ថា ប័ន

 
	 ដែលពាកព័់ន្ធ កដូ៏ចជាទាមទារឱ្យមានការពង្រឹងអភិបាលកចិ្ច ដែល 
	មា នការសហការគ្នា  រវាងតួអង្គពាក់ព័ន្ធចម្រុះ។

	ដ�ើ ម្បីគាទំ្រដល់សកម្មភាពទាងំនេះ យូណេស្កូ និងទីភ្នា ក់ងារ 
អង្គការសហប្រជាជាតិជាដៃគូ ព្រមទាងំស្ថា ប័នដទៃទ�ៀត បានដាក ់
ឱ្យអនុវត្តនូវកម្មវធិមីយួ ដ�ើម្បីគាទំ្រដលគ់និំតផ្តួចផ្តើមក្នុងប្រទេស ដែល 
ផ ត្ោ តល�ើ ESD សម្រាបឆ់្នា  ំ២០៣០  ដ�ើម្បីបញ្ចូ ល ESD ទៅក្នុងគោល

 
នយោបាយអប់រ ំ និងអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព ល�ើកកម្ពស់ភាពជាដៃគូ 
រវាងតអួង្គពាក់ពន័្ធចម្រុះនៅកម្រិតអន្តរវស័ិយ នងិអន្តររដ្ឋា ភបិាល តាម 
រយៈការបង្កើតនូវវេទិកាសកលមួយ សម្រាប់អ្នកធ្វើគោលនយោបាយ  
និងជំរុញឱ្យមានការផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើ ESD នៅកម្រិត 
សកល រមួជាមួយនឹងទីភ្នា ក់ងារអង្គការសហប្រជាជាតិជាដៃគូ តួអង្គ 
នៅថ្នា ក់អន្តរជាតិ និងថ្នា ក់ជាតិ រមួទាងំគណៈកម្មា ធិការជាតិសម្រាប់
យូណេស្កូផងដែរ។

 

on.unesco.org/esdtoolbox

http://on.unesco.org/esdtoolbox
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

សកម្មភាពជាអាទិភាពទី ២

ការផ្លាស់ប្តូរជាវិជ្ជមាននៃបរិយាកាសរ�ៀនសតូ្រ

	 ដ�ើម្បលី�ើកទឹកចតិ្តឱ្យអ្នកសិក្សាក្លាយជាភ្នាក់ងារ ដែលនាំមកនូវ 
ការផ្លាស់ប្តូរ ហ�ើយដែលជាអ្នកមានចំណេះដឹងមធ្យោបាយ ឆន្ទៈ និង 
សេចក្តីក្លាហាន ក្នុងការធ្វើសកម្មភាពនាំមកនូវការផ្លាស់ប្តូរជាវិជ្ជមាន  
សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព គ្រឹះស្ថានសិក្សាក៏ចាបំាច់ត្រូវធ្វើ 
ការផ្លាស់ប្តូរខ្លួនឯងផងដែរ។ គ្រឹះស្ថានសិក្សាទំាងមូលចំាបាច់ ត្រូវ 
តម្រឹមខ្លួន ឱ្យស្របតាមគោលការណ៍អភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព ដ�ើម្ប ី
ឱ្យមានការពង្រឹងបន្ថែមល�ើខ្លឹមសារ ដែលប្រើប្រាស់នៅក្នុងការ 
សិក្សា ក៏ដូចជាវធិីសាស្ត្រគរុកោសល្យ រួមជាមួយនឹងវិធីសាស្ត្រដែល 
ប្រើប្រាស់សម្រាបគ្រប់គ្រងគ្រឹះស្ថាន និងវធិីសាស្ត្រធ្វើការសម្រេច 
ចិត្តនៅក្នុងគ្រឹះស្ថាន។ ការអនុវត្ត ESD ដោយប្រើប្រាស់អភិក្រម 
ទូទំាងស្ថាបនបែបនេះ អំពាវនាវឱ្យមានការបង្កើតនូវបរិយាកាសសិក្សា  
ដែលអ្នកសិក្សា អាចរ�ៀនសូត្រពីបទពសិោធន៍ផ្ទាល់ក្នុងជីវិតរបស ់
ពួកគេ និងយកអ្វីដែលពួកគេរ�ៀនទៅប្រើប្រាស់នៅក្នុងជីវិតរស់នៅ 
របស់ពួកគេ។

តួអង្គសំខាន់ៗ
�	ថ្នា ក់ដឹកនាគំ្រឹះស្ថា នសិក្សា ដូចជានាយកសាលា សាកលវទិ្យាធិការ  
	ប្រ ធានមជ្ឈមណ្ឌ លអប់របំណ្តុះ បណ្តា ល បច្ចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈ  
	 និងបុគ្គលិកនៃមជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុះ បណ្តា លរបស់ក្រុមហុ៊នឯកជន

�	អ្នកអប់រ ំ អ្នកសិក្សា ក៏ដូចជាបុគ្គលិករដ្ឋបាល នៅតាមគ្រឹះស្ថា ន 
	 សិក្សានានា

�	អ្នកដឹកនាសំហគមន៍មូលដ្ឋា ន គ្រួសារនៅតាមសហគមន៍មូលដ្ឋា ន  
	 ក៏ដូចជាតួអង្គនៅក្នុងវសិ័យក្រៅរដ្ឋា ភិបាល និងវសិ័យឯកជន ដែល 
	ធ្វើ ការងារផ ត្ោ តល�ើចីរភាព

�	 អ្នកធ្វើគោលនយោបាយអប់រ ំ

�	យូណេស្កូ និងដៃគូ

សកម្មភាពដែលស្នើឡ�ើង
ü	ថ្នា កដ់ឹកនាគំ្រឹះស្ថា នសិក្សា ដូចជានាយកសាលា សាកលវទិ្យាធិការ  
	ប្រ ធានមជ្ឈមណ្ឌ លអប់រ ំបណ្តុះ បណ្តា ល បច្ចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈ  
	 នងិបុគ្គលិកនៃមជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុះ បណ្តា លរបសក់្រុមហុ៊នឯកជន។  
	 គួររ�ៀបចផំែនការជាកល់ាកដ់ែលមានពេលវេលាកណំតច់្បាស់លាស ់
	ដោ យមានការបញ្ជា ក់ពីវធិីសាស្ត្រអនុវត្ត ESD ដោយប្រើប្រាស ់
	 អភិក្រមទូទាងំស្ថា ប័ន រមួគ្នា ជាមួយនឹងសមាជិករបស់ខ្លួន ក៏ដូចជា 
	 សហគមន៍មូលដ្ឋា ន។

ü	ឧទាហរណ៍ ថ្នា ក់ដឹកនាគំ្រឹះស្ថា នសិក្សា គួរធានាយ៉ា ងណាឱ្យ 
	 អភិបាលកិច្ច និងវប្បធម៌របស់គ្រឹះស្ថា ន ស្របតាមគោលការណ៍ 
	 អភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព។ វធិានការមួយដែលអាចយកមកអនុវត្ត 
	បា ន គឺត្រូវធានាដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តពីក្រោមឡ�ើងល�ើ 

 	 ដែលក្នុងនោះសមាជកិទាងំអសរ់បសគ់្រឹះស្ថា ន កដូ៏ចជាតួអង្គពាកព័់ន្ធ 

	ដទៃទ� ៀត អាចបញ្ចេញសម្លេងអំពីបញ្ហា ចីរភាពដែលចាបំាច់ត្រូវ 
	ធ្វើ ការដោះស្រាយនៅក្នុងគ្រឹះស្ថា ន។ គួរមានកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង 

 	ដ�ើ ម្បីធ្វើយ៉ា ងណាឱ្យវប្បធម៌នៅក្នុងស្ថា ប័ន ផ ត្ោ តការយកចិត្តទុក
 

	ដា ក់ល�ើការសហការ សាមគ្គីភាព និងបរយិាបន្ន ដ�ើម្បីឱ្យមានការ
 

	 ចូលរមួអំពីមនុស្សគ្រប់យេនឌ័រ និងសាវតារទាងំអស់។

ü	បុគ្គលិករដ្ឋបាលនៃគ្រឹះស្ថា នសិក្សា គួរធានាយ៉ា ងណាឱ្យសម្ភា រៈ 
	 របូវន្ត និងប្រតបិត្តិការណ៍របសខ់្លួន បានបញ្ចូ លគោលការណ៍ចរីភាព។  
	 ឧទាហរណ៍ នេះអាចមានដូចជាអាគារដែលប្រើថាមពលតិច ជម្រើស 
	 មធ្យោបាយដឹកជញ្ជូ នដែលមានចីរភាព និងសុវត្ថិភាព សម្រាប់

 
	 បុគ្គលិក និងអ្នកសិក្សា ការធ្វើលទ្ធកម្មផលិតផលដែលមានចីរភាព 

 
	 និងផលិតនៅក្នុងស្រុក និងការធ្វើសវនកម្ម ដែលផ ត្ោ តល�ើចីរភាព

 	 ជាដ�ើម។

ü	អ្នកអប់រ ំអ្នកសិក្សា និងបុគ្គលិករដ្ឋបាលគួរសហការជាមួយនឹងអ្នក 
	ដឹ កនានំៅតាមសហគមន ៍គ្រួសារ កដូ៏ចជាតអួង្គក្រៅរដ្ឋា ភិបាល នងិ 
	 តួអង្គនៅក្នុងវសិ័យឯកជន ដែលធ្វើការងារផ ត្ោ តល�ើចីរភាព ដ�ើម្បី

 
	 ជរំញុឱ្យសហគមនមូ៍លដ្ឋា ន ចូលរមួផ្តល់ជាទតីាងំដ៏មានតម្លៃ សម្រាប ់
	 ការសកិ្សា និងការធ្វើសកម្មភាពល�ើកកម្ពសចី់រភាព ក្នុងទម្រងជ់ាការ

 
	 អនុវត្តគម្រោង ដែលតម្រូវឲ្យមានការប្រើប្រាស់ជំនាញចម្រុះ។

ü	អ្នកធ្វើគោលនយោបាយអប់រ ំគួរកសាងបរយិាកាសអំណោយផល  
	ដ�ើ ម្បីឲ្យអ្នកអបរ់អំាចធ្វើសមាហរណកម្មអភិក្រមទូទាងំស្ថា បន័ ដែល 
	ប ្រើប្រាស់ សម្រាប់អនុវត្ត ESD ។ ឧទាហរណ៍អាចមានដូចជាការ 
	 យកចិត្តទុកដាកល់�ើ ESD ក្នុងចណំោមអាទិភាពដែលមានលក្ខណៈ

 
	ប្រជែ ងគ្នា  ដែលផ្តល់លទ្ធភាពឱ្យមានភាពបត់បែនបង្កភាពងាយ 
	ស្ រួលដល់ការកសាងភាពជាដៃគូ និងឆ្លុះបញ្ចា ងំពីអភិក្រមទូទាងំ

 
	ស្ ថា បន័ដែលប្រើប្រាសស់ម្រាបអ់នុវត្ត ESD នៅក្នុងការវាយតម្លៃល�ើ 
	 សមិទ្ធកម្មរបស់គ្រឹះស្ថា នសិក្សា។

	ដ�ើ ម្បីគាទំ្រដល់សកម្មភាពទាងំនេះ យូណេស្កូ នងិទីភ្នា កង់ារអង្គការ 
សហប្រជាជាតជិាដៃគូ ព្រមទាងំស្ថា បន័ដទៃទ�ៀតកពុំងខិតខបំ្រឹងប្រែង 
រមួគ្នា  ដ�ើម្បីរ�ៀបចំ និងផ្សព្វផ្សាយឯកសារផ្តល់ការណែនាជំាជំហានៗ 
អពីំរប�ៀបអនុវត្ត ESD ដោយប្រើប្រាសអ់ភិក្រមទូទំាងស្ថា បន័ និងបង្កើត 
វេទកិាសកលមយួ ដ�ើម្បីឱ្យតួអង្គពាកព័់ន្ធនានាអាចធ្វើការផ ត្ ោះប្តូរពត៌័មាន 

 
បទពិសោធន៍ និងកសាងភាពជាដៃគូជាពិសេសតាមរយៈបណ្តា ញ 
សកល ដូចជាបណ្តា ញសាលាដែលមានទនំាក់ទនំងជាមួយនឹងយូណេស្កូ  
(ASPnet) មជ្ឈមណ្ឌ ល UNESCO-UNEVOC និងប្រធានយូណេស្កូ 
ជាដ�ើម។

 

on.unesco.org/esdtoolbox

http://on.unesco.org/esdtoolbox
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

សកម្មភាពជាអាទិភាពទី ៣

កសាងសមត្ថភាពអ្នកអប់រំ

	 អ្នកអប់រនំៅតែជាតួអង្គសំខាន់ ដែលជយួសម្រួលអន្តរកាល 
របស់អ្នកសិក្សា ឆ្ពោះទៅរកបែបផែននៃជីវិតប្រកបដោយចីរភាព ក្នុង 
យុគសម័យដែលគេអាចរកបានព័ត៌មាននៅគ្រប់ទិសទី និងខណៈ 
ពេលដែលតួនាទីរបស់ពួកគេ កំពុងឆ្លងកាត់ការផ្លាស់ប្តូរយ៉ាងធំធេង។  
អ្នកអប់រនំៅគ្រប់បរិបទអប់រំទាំងអស់ អាចជយួឱ្យអ្នកសិក្សាយល់ព ី
ជម្រើសដ៏សែនស្មុគស្មាញ ក្នុងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព និងល�ើកទឹក 
ចិត្តឱ្យពួកគេធ្វើការផ្លាស់ប្តូរខ្លួនឯង និងផ្លាស់ប្តូរសង្គម របស់ពួកគេ 
ជាវិជ្ជមាន។ ដ�ើម្បីផ្តល់ការតម្រង់ទិស និងល�ើកកម្ពស់ភាពអង់អាច 
របស់អ្នកសិក្សា អ្នកអប់រំខ្លួនឯងក៏ត្រូវទទួលបានភាពអង់អាច និង 
ទទួលការបំពាក់បំប៉ននូវចំណេះសម្បទា បំណិនសម្បទា គុណ 
សម្បទា និងចរិយាសម្បទា ដែលចំាបាច់សម្រាប់ការធ្វើអន្តរកាល 
នេះផងដែរ។ នេះរួមមានការឈ្វេងយល់ពីទិដ្ឋភាពសំខាន់ៗនៃ SDG  
នីមួយៗក្នុងចំណោម SDG ទាំង ១៧ ព្រមទាំងទំនាក់ទំនងទៅវិញ 
ទៅមករវាង SDG ទំាងនេះ ក៏ដូចជាឈ្វេងយល់ថាត�ើសកម្មភាពដែល 
នាំមកនូវការផ្លាស់ប្តូរជាវិជ្ជមាន អាចក�ើតឡ�ើងដោយរប�ៀបណា និង 
ថាត�ើវិធីសាស្ត្រគរុកោសល្យ ដែលឆ ល្ើយតបចំពោះយេនឌ័រប្រភេទណា  
ដែលអាចនាំមកនូវការផ្លាសប់្តូរជាវិជ្ជមានទាំងនេះបានល្អបំផុត។

តួអង្គសំខាន់ៗ
�	ថ្នា ក់ដឹកនា ំនិងបុគ្គលិកនៃគ្រឹះស្ថា នអប់រគំ្រូនៅគ្រប់កម្រិត

�	ថ្នា ក់ដឹកនា ំ និងបុគ្គលិកគ្រឹះស្ថា នបណ្តុះ បណ្តា លសម្រាប់អ្នកអប់រ ំ
 

	ក ្រៅប្រព័ន្ធ

�	ថ្នា ក់ដឹកនា ំនិងបុគ្គលិកក្រុមហុ៊នឯកជន

�	អ្នកធ្វើគោលនយោបាយ

�	អ្នកអប់រ ំ

�	យូណេស្កូ និងដៃគូរបស់ខ្លួន

សកម្មភាពដែលស្នើឡ�ើង
ü	ថ្នា ក់ដឹកនា ំ និងបុគ្គលិកគ្រឹះស្ថា នអប់រគំ្រូគួរបញ្ចូ លការអភិវឌ្ឍ 
	 សមត្ថភាពជំុវញិ ESD ដែលមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ និងគ្រប់ជ្រុង 
	ជ ្រោយទៅក្នុងវគ្គបណ្តុះ បណ្តា ល និងវកិ្រឹតការគ្រូ នងិរង្វា យតម្លៃគ្រូ  
	ន ៅកម្រិតមតេយ្យសិក្សា បឋមសិក្សា មធ្យមសិក្សា និងឧត្តមសិក្សា

 
	ព្រ មទាងំការអប់រសំម្រាប់មនុស្សពេញវយ័។ នេះរមួមានការបញ្ចូ ល 
	 ខ្លឹមសារសិក្សា ពាក់ព័ន្ធនឹង SDG នីមួយៗ ក៏ដូចជាវធិីសាស្រ្ត

 
	 គរុកោសល្យ ដែលនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាន សម្រាប់ជួយ 
	ដ ល់ការអនុវត្តសកម្មភាពនោះ។

ü	ថ្នាកដ់ឹកនា ំនិងបុគ្គលិកគ្រឹស្ថា ន TVET និងគ្រឹះស្ថា នបណ្តុះ បណ្តា ល
 	 របស់ក្រុមហុ៊នឯកជន គួរធ្វើការរួមគ្នា  ដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព 

	 អ្នកអប់រ ំ នៅក្នុងមជ្ឈមណ្ឌ ល TVET និងក្រុមហុ៊នឯកជន ដោយ 
	ផ  ត្ោ តល�ើចំណេះសម្បទា បំណិនសម្បទា គុណសម្បទា និង 
	 ចរយិាសម្បទា ដ�ើម្បីសម្រេចការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព ដោយមាន 
	 ការផ ត្ោ តការយកចិត្តល�ើសេដ្ឋកិច្ចបៃតង ព្រមទាងំផលិតកម្ម និង

 
	 ការប្រើប្រាស់ប្រកបដោយចីរភាព។ ថ្នា ក់ដឹកនា ំនិងបុគ្គលិករបស ់
	គ្ រឹះស្ថា នបណ្តុះ បណ្តា ល ដែលផ ត្ោ តល�ើអ្នកអប់រកំ្រៅប្រព័ន្ធ ក៏គួរ 
	 បញ្ចូ ល ESD ទៅក្នុងគ្រប់សកម្មភាពកសាងសមត្ថភាពទាងំអស ់
	 របស់គ្រូផងដែរ។

ü	គ្រូឧទ្ទេសគរួរ�ៀបចឱំកាសរ�ៀនសូត្រពគី្នា ទៅវញិទៅមក ក្នុងលក្ខណៈ 
	 ជាប្រពន័្ធ ដែលក្នុងនោះអ្នកអបរ់ឈំានមុខអាចចែករលំែកជោគជយ័  
	 និងបញ្ហា ប្រឈមរបស់ខ្លួន និងបង្ហា ញឱ្យសហការរីបស់ខ្លួនដឹងថា 

 	ប�ើទោះ ជា ESD មានគោលបំណងប្រកបដោយមហចិ្ឆតាក៏ដោយ  
	 គេនៅតែអាចបញ្ចូ លវាជាជំហានៗទៅក្នុងការបង្រៀនប្រចាថំ្ងៃបាន។

ü	អ្នកធ្វើគោលនយោបាយគួរផ្តល់លទ្ធភាព ល�ើកទឹកចិត្ត និងសាទរ 
	 អ្នកអប់រដំែលបានបញ្ចូ ល ESD ទៅក្នុងការបង្រៀន របស់ពួកគេ 
	ប្រ កបដោយជោគជ័យ ដ�ើម្បីឱ្យការអបរ់កំានត់ែឆ្លើយតបចពំោះតម្រូវ 
	 ការ នៅក្នុងពិភពលោកនាពេលបច្ចុប្បន្ននេះ។ ឧទារហណ៍ នេះអាច

 
	ធ្វើឡ �ើយតាមរយៈការផ្តល់ការល�ើកទឹកចិត្ត និងទទួលស្គា ល់ថា

 
	 គំនិតផ្តួចផ្តើម ESD ថាជាផ្នែកមួយនៃសកម្មភាព សម្រាប់ពិនិត្យ

 
	ល�ើ គុណភាព នៃការអប់រនំៅតាមគ្រឹះស្ថា ននានា។

ü	អ្នកអបរ់គំួរបំពេញតួនាទី ជាអ្នកសម្របសម្រួលដែលជួយផ្តល់ការ 
	ណែ នាដំល់អ្នកសិក្សាតាមរយៈ ការនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាន  
	 ក៏ដូចជាការកសាងជំនាញឯកទេស និងការផ្សព្វផ្សាយចំណេះដឹង  
	 ដែលផ ត្ោ តល�ើការកសាងអនាគតប្រកបដោយចីរភាព។ អ្នកអប់រ ំ
	 អាចប្រើប្រាស់គោលវធិីគរុកោសល្យ ដែលមានលក្ខណៈនវានុវត្តន៍  
	ដ�ើ ម្បីផ្តល់ភាពអង់អាចឱ្យអ្នកសិក្សាក្លា យជាភ្នា កង់ារដែលនាមំកនូវ 
	 ការផ្លា ស់ប្តូរ។

	ដ�ើ ម្បីគាទំ្រដល់សកម្មភាពទាងំនេះ យូណេស្កូ និងទីភ្នា ក់ងារ 
អង្គការសហប្រជាជាតិដែលជាដៃគូរបស់ខ្លួន ព្រមទាងំអ្នកពាក់ព័ន្ធ 
ដទៃទ�ៀត បានគាទំ្រដល់ការកសាងសមត្ថភាពរបស់អ្នកអប់រ ំក៏ដូចជា 
ផ្តល់ការណែនាកំម្រិតគោលនយោបាយ និងធនធាននានា ដ�ើម្បីជួយ 
សម្រួលក្នុងការបញ្ចូ ល ESD ទៅក្នុងកម្មវធិីសិក្សា និងបង្កើតជាវេទិកា

 សកល ដ�ើម្បីភ្ជា បទ់នំាកទ់នំងរវាងអ្នកអបរ់ ំនិងគ្រឹះស្ថា នបណ្តុះ បណ្តា ល
 

នានា ដ�ើម្បីឱ្យពួកគេអាចចែករលំែកការអនុវត្តល្អ និងសហការគ្នា នៅ 
កម្រិតសកល។

 

on.unesco.org/esdtoolbox

http://on.unesco.org/esdtoolbox
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

សកម្មភាពជាអាទិភាពទី ៤

ផ្តល់ភាពអង់អាច និងក�ៀរគរចលនាយុវជន

	 គឺយុវជនសម័យនេះ និងមនុស្សជំនាន់ក្រោយ ដែលត្រូវប្រឈម 
នឹងផលវិបាកដែលក�ើតឡ�ើងដោយសារការអភិវឌ្ឍ ដែលពុំមាន 
ចីរភាព។ អ្នកដែលមានភាពពាក់ព័ន្ធខ្លាំងបំផុត គឺយុវជនទាំងនេះ 
និងមនុស្សជំនាន់ក្រោយនេះឯង។ ដូច្នេះ យុវជនត្រូវតែខិតខំបញ្ចេញ 
សម្លេង និងធ្វើសកម្មភាពឱ្យកាន់តែសកម្ម ត្រូវធ្វើការទាមទារឱ្យមាន 
ការផ្លាស់ប្តូរបនទាន់ និងដាច់ណាត់ និងកដ៏ូចជាទាមទារឱ្យមេដឹកនា ំ
ពិភពលោកមានគណនេយ្យភាពចំពោះសកម្មភាពរបស់ពួកគេ ជា 
ពិសេសទាមទារឱ្យពួកគេឆ្លើយតបចំពោះវិបត្តិអាកាសធាតុ។ ពួកគេ 
ត្រូវតែ និងត្រូវបន្តដាក់ចេញនូវចក្ខុវិស័យ ក៏ដូចជាស្វែងរកនូវដំណោះ 
ស្រាយដែលមានលក្ខណៈច្នៃប្រឌិតបផុត ដ�ើម្បីឆ ល្ើយតបចំពោះបញ្ហា 
ប្រឈម ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព ល�ើសពីនេះ 
យុវជនក៏ជាក្រុមអ្នកប្រើប្រាស់ដ៏សំខានផ់ងដែរ ហ�ើយការប្រែប្រួល 
នៃបែបផែននៃការប្រើប្រាស់របស់ពួកគេ និងមានឥទ្ធិពលយ៉ាងធំធេង 
ល�ើគន្លងនៃការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព នៅក្នុងប្រទេសរបស់ពួកគេ។  
ដូច្នេះការបង្កើតភាពអង់អាច និងការក�ៀរគរចលនាយុវជន គ្របយេនឌ័រ 
ទាំងអស់ គឺជាផ្នែកមួយដ៏សំខាន់នៃការអនុវត្ត ESD។

តួអង្គពាក់ពន័្ធសំខាន់ៗ
�	យុវជននៅទូទាងំសកលលោក
�	ក្រុមអង្គការ និងបណ្តា ញដែលដឹកនាដំោយយុវជន និងផ ត្ោ តល�ើ 
	 យុវជន
�	អ្នកធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត និងសមាជិកនៃស្ថា ប័នសាធារណៈ និង 
	 ឯកជន
�	តួអង្គនៅក្នុងសហគមន៍ មាតាបិតា និងគ្រួសារ
�	យូណេស្កូ និងដៃគូរបស់ខ្លួន

សកម្មភាពដែលស្នើឡ�ើង
ü	យុវជននៅទូទាងំសកលលោក ដែលជាអ្នកទទួលផលផង និងជា 
	 អ្នកជំរញុសកម្មភាពអាទិភាពនេះផង គឺអ្នកដែលមានគនិំតនវានុវត្តន៍  
	 នងិសហគ្រិនដ៏សកម្ម នងិប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌតិដែលអាចដឹកនា ំ
	 ការផ្លា ស់ប្តូរ ដ�ើម្បីអនាគតប្រកបដោយចីរភាព។ យុវជនអាចប្រើ 
	ប្រា ស់សហគមន៍អនឡាញ និងច្រកទំនាក់ទំនងដទៃទ�ៀត ដ�ើម្បី 
	ចែ ករលំែកសារអពីំភាពបន្ទា ន ់ក្នុងការឆ្លើយតបចពំោះបញ្ហា ពាកព់ន័្ធ 
	 នឹងចីរភាព ជំរុញឱ្យមានការបញ្ចូ ល ESD ទៅក្នុងការអប់ររំបស់

 
	 ពួកគេបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ខ្លួន និងចាត់វធិានការ ដ�ើម្បីនាមំក 
	 នូវការផ្លា ស់ប្តូរជាវជិ្ជមាននៅក្នុងសង្គម។

ü	ក្រុមអង្គការ និងបណ្តា ញដែលដឹកនាដំោយយុវជន និងដែលផ ត្ោ ត 
	 ការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើយុវជន គួរកសាងឱកាស ដ�ើម្បីឱ្យយុវជន 

	 អាចផ្តល់ភាពអង់អាចឱ្យគ្នា ទៅវញិទៅមក តាមរយៈការចែករលំែក 
	 ចណំេះដឹងជំនាញ គុណតម្លៃ និងឥរយិាបថដែលនាមំកនូវការផ្លា ស ់
	 ប្តូរជាវជិ្ជមាន។ នេះរមួមានជម្ រើសតសូ៊មតិ នងិនិយាយសាសាធារណៈ 

 
	ដ�ើ ម្បីបុព្វហេតុរបស់យុវជន និងការជំរុញឱ្យមានការចូលរមួពីអ្នក 
	ធ្វើ គោលនយោបាយ និងក្រុមដទៃទ�ៀត ក្នុងការឆ្លើយតបចំពោះ

 
	 បញ្ហា ប្រឈមបន្ទា ន់ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព។

ü	ក្រុមអង្គការ និងបណ្តា ញដែលដឹកនាដំោយយុវជន និងដែលផ ត្ោ ត 
	 ការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើយុវជនគួរផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន ដ�ើម្បីកសាង 
	 ទំនាក់ទំនង ក�ៀរគរចលនា និងជំរុញឱ្យមានការចូលរមួពីយុវជន  
	 សដំៅការបង្កើនការចូលរមួរបស់ពកួគេ នៅក្នុងសកម្មភាពអភវិឌ្ឍន៍ 
	ដោ យចរីភាព។ នេះរមួមានការបង្កើនការយលដ់ឹងអពីំ SDG តាមរយៈ 
	 ការតសូ៊មត ិនងិការអប់រផំ្សព្វផ្សាយ ដូចជា តាមរយៈយុទ្ធនាកាដឹកនា ំ
	ដោ យយុវជន ដ�ើម្បីបង្ហា ញពីទំនាក់ទំនង រវាងគោលដៅទាងំនេះ 
	 ជាមួយនឹងអ្វីដែលមានសារៈសំខាន់បំផុតចំពោះយុវជន នៅក្នុង 
	 សហគមន៍របស់ពួកគេ។

ü	អ្នកធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត និងសមាជិកនៃស្ថា ប័នសាធារណៈ និង 
	 ឯកជនត្រូវទទួលស្គា ល់ថាយុវជនគឺជាអ្នករមួចំណែក និងតួអង្គដ៏ 
	 សខំានក់្នុងកិច្ចខិតខបំ្រឹងប្រែងទាងំអស ់ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពសក់ារអភិវឌ្ឍ

 	ដោ យចីរភាព។ ជាពសិេសត្រូវមានការបញ្ចូ លយុវជនឱ្យបានពេញ 
	លេ ញ ក្នុងការរ�ៀបចំការអនុវត្ត និងការពិនិត្យតាមដានគោល

 
	 នយោបាយ នងិកម្មវធិអីបរ់ ំនិងការអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព។ ការធានា

 
	យ ៉ា ងណាឱ្យតណំាងយុវជន អាចចូលរមួជាសមាជកិនៅក្នុងគណៈ 
	 កម្មា ធកិារធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តរបស់ស្ថា ប័នគ្របក់ម្រិតទាងំអស ់គឺ

 
	 ជាវធិីមួយក្នុងចំណោមវធិីនានា ដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅនេះ។

	ដ�ើ ម្បីគាទំ្រដល់សកម្មភាពទាងំនេះ យូណេស្កូ និងទីភ្នា ក់ងារ 
សហប្រជាជាតិជាដៃគូ ក៏ដូចជាតួអង្គពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត ផ្តល់ការគំាទ្រ 
ដល់ឱកាសបណ្តុះ បណ្តា ល និងការរ�ៀបចំឧបករណ៍បណ្តុះ បណ្តា ល

 
ដែលពាក់ព័ន្ធ ដ�ើម្បីឱ្យយុវជនអាចបង្កើនចំណេះដឹង ពង្រឹងគុណតម្លៃ  
និងឥរយិាបថរបស់ពួកគេ ដ�ើម្បីធ្វើយ៉ា ងណាឱ្យសម្លេងរបស់ពួកគេ 
ត្រូវបានស្តា ប់ឮ និងបានបង្កើតនូវវេទិកាកម្រិតសកលមួយ ដ�ើម្បីឱ្យ 
យុវជនអាចជំរុញការសហការជាមួយនឹងតួអង្គពាក់ព័ន្ធនានា ក៏ដូចជា 
ចូលរមួនៅក្នុងកិច្ចពិគ្រោះយោបល់អនុ្តរជំនាន់ ស្របតាមយុទ្ធសាស្ត្រ 
យុវជន ដែលកំពុងអនុវត្តនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ អង្គការសហប្រជាជាតិ 
ទាងំមូល។៧

 

on.unesco.org/esdtoolbox

៧	 តាមរយៈយុទ្ធសាស្ត្រប្រតបិត្តិការស្តីពយុីវជន(២០១៤-២០២១)(https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000227150.locale=en),  យូណេស្កូធ្វើការងារជាមយួនឹងយុវជន នងិមានការប្តជ្ញា ចិត្តក្នុងការអមដណំ�ើ រ
 	 ពួកគេ ដ�ើម្បីជំរុញនវានុវត្តន៍ និងការផ្លា ស់ប្តូរនៅក្នុងសង្គម ចូលរមួឱ្យបានពេញលេញក្នុងការអភិវឌ្ឍសង្គមរបស់ពួកគេ លុបបបំាត់ភាពក្រីក្រ និងវសិាលភាព និងល�ើកកម្ពស់វប្បធម៌សន្តិភាព។ ESD គឺជាផ្នែកមួយដ៏សំខាន់

 	 នៃកញ្ចប់សកម្មភាពរបស់យូណេស្កូនេះ ដែលត្រូវធ្វើឡ�ើយដោយយុវជន ជាមួយយុវជន និងដ�ើម្បីយុវជន (https://en.unesco.org/youth)។

http://on.unesco.org/esdtoolbox
https://unesdoc.unesco.org/ark
https://en.unesco.org/youth
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

សកម្មភាពជាអាទិភាពទី ៥

ពន្លឿនសកម្មភាពនៅមូលដ្ឋាន

	 ការផ្លាស់ប្តូរជាវិជ្ជមាន និងសកម្មភាពដែលនាំមកនូវការផ្លាស ់
ប្តូរជាវិជ្ជមាន ប្រកបដោយអត្ថន័យ ដ�ើម្បីសម្រេចឲ្យបាននូវការអភិវឌ្ឍ 
ដោយចីរភាព ទំនងជាក�ើតឡ�ើងនៅក្នុងសហគមន៍។ ពោលគឺ នៅ 
ក្នុងជីវិតរស់នៅប្រចាថំ្ងៃរបស់ពួកគេនៅក្នុងសហគមន៍នេះឯង ដែល 
អ្នកសិក្សា និងមនុស្សទូទៅធ្វើការសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន្ធនឹងអភិវឌ្ឍន ៍
ចីរភាព និងអនុវត្តតាមការសម្រេចចិត្តទំាងនោះ។ គឺនៅក្នុងសហគមន៍ 
នេះឯងដែលមនុស្សទទូៅស្វែងរកដៃគូ ដ�ើម្បីរួមគ្នាសម្រេចឱ្យបាន 
នូវការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព។ ហេតុនេះ គួរមានការជម្រុញឲ្យមាន 
កិច្ចសហប្រតិបត្តិការសកម្ម រវាងគ្រឹះស្ថានសិក្សានានា ដ�ើម្បីធានា 
យ៉ាងណាឱ្យគេយកចំណេះដឹង និងការអនុវត្តចុងក្រោយគេពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពទៅប្រើប្រាស់ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់រប�ៀប
វារៈនៅក្នុងមូលដ្ឋាន។

តួអង្គពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ
�	អាជ្ញា ធរសាធារណៈនៅក្នុងមូលដ្ឋា ន ដូចជា រដ្ឋបាលក្រុង ក្រុមប្រឹក្សា 
	ក្ រុង និងការយិាល័យអប់រកំដូ៏ចជាអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ នៅ 
	ថ្ នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់តំបន់

�	អង្គការសង្គមសី៊វលិ ក្រុមហុ៊នឯកជន និងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយនៅ 
	 ក្នុងសហគមន៍

�	តអួង្គពាក់ពន័្ធនៃការអបរ់កំ្នុងប្រពន័្ធ នងិក្រៅប្រពន័្ធនៅក្នុងសហគមន៍ 
 

	 រមួនឹងមជ្ឈមណ្ឌ លសិក្សាសហគមន៍ និងគ្រឹះស្ថា នឧត្តមសិក្សា

�	ប្រជាពលរដ្ឋទាងំអស់នៅក្នុងសហគមន៍មូលដ្ឋា ន

�	យូណេស្កូ និងដៃគូរបស់ខ្លួន

សកម្មភាពដែលត្រូវបានស្នើឡ�ើង
�	អាជ្ញា ធរសាធារណៈក្នុងមូលដ្ឋា ន ដូចជា រដ្ឋបាលក្រុង ក្រុមប្រឹក្សា 
	ក្ រុង និងការយិាល័យអប់រ ំ ដោយសម្របសម្រួលជាមួយនឹងតួអង្គ 
	ពា ក់ព័ន្ធទាងំអស់ នៅក្នុងសហគមន៍គួររ�ៀបចំផែនការសកម្មភាព  
	ដ�ើ ម្បីឱ្យសហគមន៍ទាងំមូល អាចក្លា យជាកន្លែងដកស្រង់បទ 
	 ពិសោធន៍ សម្រាប់ការសិក្សាជំុវញិការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព និង 
	ក្លា  យជាសមាសភាគមួយដ៏សំខាន់នៃគំនិតផ្តួចផ ត្ើម ESD សម្រាប ់
	 ឆ្នា  ំ ២០៣០ ដែលអនុវត្តនៅក្នុងប្រទេស ដ�ើម្បីផ្តល់ឱកាសឱ្យ 
	ប្រ ជាពលរដ្ឋគ្រប់រូបក្លា យជាភ្នា ក់ងារដែលនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្តូរ។

�	អាជ្ញា ធរសាធារណៈនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដោយសហការជាមួយនឹង 
	គ្រ ប់តួអង្គពាក់ព័ន្ធទំាងអស់ រមួទំាងអង្គការសង្គមសី៊វលិ ក្រុមហុ៊ន 
	 ឯកជន និងបណ្តា ញផ្សព្វផ្សាយក្នុងមូលដ្ឋា នផង គួរផ្តលក់ារអភិវឌ្ឍ 
	 សមត្ថភាពដលគ់្រប់អ្នកធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត និងអ្នកដឹកនាផំ្នែក 
	 គំនិតទាងំអស់ កដូ៏ចជាដល់សាធារណៈជនទូទៅ ដ�ើម្បីផ្តល់ការ 
	ស្រា យបំភ្លឺ អំពីគោលដៅអភិវឌ្ឍនដ៍ោយចីរភាព ដ�ើម្បីឱ្យពួកគេ

 

	 យល់ពីភាពពាក់ព័ន្ធនៃគោលដៅទាងំនេះ ក្នុងសហគមន៍របស់ពួក 
	 គេ។ នេះរមួមានការរ�ៀនសូត្រក្រៅផ្លូវការ ក្នុងជីវតិប្រចាថំ្ងៃដូចជា 
	 ការផ្តល់នូវហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ ដ�ើម្បីធានាឱ្យមានការប្រើប្រាស ់
	 មធ្យោបាយធ្វើដំណ�ើ រសាធារណៈប្រកបដោយសុវត្ថិភាព និងការ 
	ផ ្សព្វផ្សាយពត័ម៌ានជាប្រចាអំំពកីារអភវិឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាពតាម 
	 រយៈសារព័ត៌មានក្នុងស្រុកជាដ�ើម។ល។

�	អ្នកផ្តល់សេវាអប់រកំ្នុងប្រព័ន្ធ និងក្រៅប្រព័ន្ធ ក្នុងសហគមន៍គួរធ្វើ 
	 ការសម្របសម្រួលកម្មវធិីទាងំនេះ ដ�ើម្បីឱ្យពួកគេអាចរមួគ្នា ឆ្លើយ 
	 តបចពំោះគោលដៅអភិវឌ្ឍនដ៍ោយចរីភាពទំាងអស ់កដូ៏ចជាចពំោះ 
	 បញ្ហា ប្រឈម ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព នៅក្នុង 
	 មូលដ្ឋា នរបស់ពួកគេ។ មជ្ឈមណ្ឌ លសិក្សាសហគមន៍អាចបំពេញ 
	 តួនាទី ជាមជ្ឈមណ្ឌ លសម្រាប់ការសិក្សាពេញមួយជីវតិ ផ ត្ោ តល�ើ 
	ប្រ ធានបទ ESD នៅក្នុងសហគមន៍របស់ពួកគេ។

�	អ្នកធ្វើគោលនយោបាយនៅថ្នា ក់ជាតិគួរល�ើកទឹកចិត្ត និងផ្តល់ការ 
	 គាទំ្រដល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងដែលធ្វើឡ�ើយ ដោយសហគមន៍

 
	 មូលដ្ឋា ន និងសម្របសម្រួលកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាងំនេះ ជាផ្នែក 
	 មួយនៃការអនុវត្តសកម្មភាពនៃក្នុងប្រទេសផ ត្ោ តល�ើ ESD សម្រាប់ 
	 ឆ្នា  ំ២០៣០ នងិជាផ្នែកមយួនៃការរមួចណំែករបសប់្រទេសក្នុងការ 
	 សម្រេច SDG។ នេះរមួមានការផ្តល់ការល�ើកទឹកចិត្តឱ្យអាជ្ញា ធរ 
	 មូលដ្ឋា នបញ្ចូ ល ESD ទៅក្នុងកម្មវធិីសិក្សា ក៏ដូចជាបញ្ចូ ល ESD 

 	ទ ៅក្នុងប្រព័ន្ធរ�ៀនសូត្រពេញមួយជីវតិរបស់ពួកគេ។

�	ប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់រូប នៅក្នុងសហគមន៍មូលដ្ឋា នគួរចូលរមួឱ្យបាន 
	 សកម្ម ក្នុងការឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហា ប្រឈមដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការ 
	 អភិវឌ្ឍដោយចីរភាព អភិវឌ្ឍនជំនាញ ដ�ើម្បីចេះប្រៀបធ�ៀប 
	សេណា រយី៉ូផ្សេងៗនាពេលអនាគត សម្រាបស់ហគមន៍របស់ពួកគេ  
	ច្ បាមយកគុណតម្លៃ និងឥរយិាបថដែលគាទំ្រដល់ការកសាងអនាគត 
	ប្រ កបដោយចីរភាព ចូលរមួនៅក្នុងការនៅក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តី

 	 សម្រេចចិត្តជាសាធារណៈ និងចាត់វធិានការក្នុងនាមជាសមាជិក 
	ប្រ កបដោយការទទួលខុសត្រូវនៅក្នុងសហគមន៍។

	ដ�ើ ម្បីគាទំ្រដល់សកម្មភាពទាងំនេះ យូណេស្កូ និងទីភ្នា ក់ងារសហ 
ប្រជាជាតិជាដៃគូ ក៏ដូចជាតួអង្គពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត បានសហការជា 
មួយនឹងបណ្តា ញទីក្រុង និងសហគមន៍ដែលមានស្រាប់ ដ�ើម្បីបញ្ចូ ល 

 ESD ទៅក្នុងការរ�ៀនសូត្រនៅគ្រប់កម្រិតទាងំអស់នៅក្នុងសហគមន៍
 

មូលដ្ឋា ន និងតម្រឹមសកម្មភាពនៅថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដូចជា 
ផ្តលក់ារគាទំ្រដល់ការបង្កើតវេទកិាសកល ដ�ើម្បីឱ្យសហគមនមូ៍លដ្ឋា ន 
អាចល�ើកកម្ពស់ភាពជាដៃគូ និងការសហការគ្នា បន្ថែមទ�ៀត ល�ើ ESD។ 

on.unesco.org/esdtoolbox

http://on.unesco.org/esdtoolbox
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៤.

ការអនុវត្ត

ការអនុវត្តសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ នៃ ESD 
សម្រាបឆ់្នា  ំ២០៣០ គឺជាសកម្មភាពដែលត្រូវអនុវត្ត
ដោយរដ្ឋជាសមាជិក និងតួអង្គពាកព់ន័្ធនៅថ្នា កត់ំបន ់
និងថ្នា កស់កល ដោយមានការគាទំ្រ និងជំនួយព ី
យូណេស្កូ និងដៃគូនានា របស់យូណេស្កូ
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	 “ក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពជាអាទិភាព រដ្ឋជាសមាជិក ត្រូវ 
បានអញ្ជើញឲ្យក�ៀរគរអ្នកពាក់ព័ន្ធដែលធ្វើការងារក្នុងសកម្មភាពជា 
អាទិភាពទាំង ៥ និងផ្តល់ការគាំទ្រដល់ការចងក្រងបណ្ដាញរបស ់

អ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងនេះ ដោយប្រើប្រាស់យុទ្ធសាស្ត្រអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌជាតិស្ដី SDG  
ដោយមានការសម្របសម្រួល។ ចាបំាច់ត្រូវមានកិច្ចខតិខំប្រឹងប្រែងជាកល់ាក ់
បន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីរ�ៀបចំសកម្មភាពអប់រំផ្សព្វផ្សាយ និងតស៊ូមតិ ជំរុញឱ្យមានការ 
ឆ្លុះបញ្ចាំង SDG ក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពអប់រំ និងក្នុងក្របខ័ណ្ឌអប់រំ។ គំនតិផ្តួច 
ផ្តើម ដែលមានការចូលរួមពីតអង្គពាក់ព័ន្ធចម្រុះនៅទូទាំងប្រទេស ក៏អាចត្រូវ 
បានរ�ៀបចំឡ�ើង ដ�ើម្បីគាំទ្រដល់ការអនុវត្ត ESD សម្រាបឆ្នាំ ២០៣០ នៅកម្រិត 

ប្រទេស ផងដែរ។”

(កថាខណ្ឌ  ៥.១៩ ក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍ ESD សម្រាប់ ២០៣០)

38

ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

៤.១. ការអនុវត្ត ESD របស់ឆ្នាំ ២០៣០  	  
	ន ៅកម្រិតប្រទេស
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	 ដ�ើម្បីអនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ នៅក្នុងប្រទេស រដ្ឋជា 
សមាជិកត្រូវបានអញ្ជើ ញឲ្យ

�	ចូលរមួក្នុងគំនិតផ្ដួចផ្ដើម ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០  នៅតាម 
	ប្រទេ សដែលមាន ឬអាចមានផលជះទូទាងំប្រទេស។ គំនិតផ្ដួច 
	ផ  ដ្ើមទាងំនេះអាចរ�ៀបចធំ្វើឡ�ើង ផ្អែកតាមគនិំតផ្ដួចផ្ដើមដែលមាន

 
	ស្រា ប់ពាក់ព័ន្ធនឹង ESD ឬអាចមានការបង្កើតគំនិតផ្ដួចផ្ដើមថ្មី  
	ប្រ សិនប�ើចាបំាច់ ក្នុងបរបិទនៃការរមួចណំែករបស់ SDG ទី ៤ 

 
	 និងត្រូវមានការពង្រីកវសិាលភាពនៃគំនិតផ្ដួចផ្ដើមទាងំនេះ ក្នុង

 
	 ករណីដែលអាចធ្វើទៅបាន។ ជាធម្មតា រដ្ឋា ភិបាល ឬតួអង្គក្រៅ 
	 រដ្ឋា ភិបាលណាមួយ ត្រូវផ្ដួចផ្ដើមបង្កើត និងដឹកនាគំំនិតផ្ដួចផ្ដើម

 	ន ៅក្នុងប្រទេស ដោយសហការជាមួយនឹងរដ្ឋា ភិបាល។

�	បញ្ចូ លសកម្មភាព ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌ ជាត ិ
	 ស្ដីពី SDG ក្របខ័ណ្ឌ អប់រ ំឬក្របខ័ណ្ឌ ពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត ដ�ើម្បី 
	 ធានាឲ្យមានការអនុវត្តសកម្មភាពដែលមានលក្ខណៈប្រទាកក់្រឡា 
	គ្ នា នៅថ្នា ក់ជាតិ។ 

�	 ឆ្លើយតបចពំោះសកម្មភាពមយួ ឬច្រើននៅក្នុងចណំោមសកម្មភាព 
	 ជាអាទិភាពទាងំ ៥ តាមរយៈការអនុវត្តសកម្មភាពជាច្រើន ដែល 
	 អាចបញ្ចូ លទៅក្រោមឆ័ត្រនៃគំនិតផ្ដួចផ្ដើមដែលមានការចូលរមួ

 
	 ពីតួអង្គពាក់ព័ន្ធចម្រុះណាមួយក្នុងប្រទេសនីមួយៗ។ 

វត្ថុបំណង
	ដ�ើ ម្បីកសាងនូវមូលដ្ឋា នសម្រាប់អនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ និងសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ នៃ ESD រដ្ឋជាសមាជិកត្រូវ
បានល�ើកទឹកចិត្តឲ្យចូលរមួអនុវត្តគំនិតផ្ដួចផ្ដើមតាមប្រទេស ដ�ើម្បីបញ្ជ្រា ប ESD ទៅក្នុងការអប់រ ំនិងការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព។ 

 

សកម្មភាពដែលល�ើកស្នើនៅតាមប្រទេស

�	ជរំញុឲ្យមានការកសាងភាពជាដៃគូ និងការសហការគ្នា អន្តរវសិយ័  
	 ជាពិសេសជាមួយនឹងតួអង្គពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ នៃសកម្មភាពជា 
	 អាទិភាពទាងំ ៥ ដ�ើម្បីឆ្លើយតបបញ្ហា នានាដែលក�ើតមាននៅក្នុង 
	 វសិ័យអប់រ ំ និងវសិ័យអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាពដែលពាក់ព័ន្ធ។ គួរ 
	មា នការបង្កើតក្រុមការងារនៅកម្រិតប្រទេស ដ�ើម្បីទទួលខុសត្រូវ 
	ល�ើ ការសម្របសម្រួលការធ្វើផែនការ ការអនុវត្ត ការបង្កើតបណ្ដា ញ  
	 ការពនិតិ្យតាមដាន ការរាយការណ៍ នងិការទនំាកទ់នំងជាមយួនឹង 
	 យូណេស្កូ។ ស្ថា ប័នដឹកនា ំSDG នៅថ្នា ក់ជាតិ គណៈកម្មការជាតិ 
	 យូណេស្កូ ឬក្រសួងស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត អាចធ្វើជាប្រធាន 
	 នៃក្រុមការងារនេះ។ 

�	ពង្រឹងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទំណាក់ទំនង និងតស៊ូមតិជុំវញិ SDG  
 

	ដ�ើ ម្បីក�ៀរគរឱ្យមានការចូលរមួពីក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត ក្រៅ 
	តែ ពីសហគមន៍អភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព។ 

�	ពិនិត្យតាមដាន និងរាយការណ៍វឌ្ឍនភាពនៃគំនិតផ្ដួចផ្ដើមតាម
 

	ប្រទេ ស ដោយកំណត់ចំណុចដៅឱ្យបានច្បាស់លាស់ ក្នុងករណី 
	 ដែលអាចធ្វើទៅបាន។ 

សកម្មភាពរបស់យូណេស្កូ
�	យូណេស្កូគាទំ្រដល់គំនិតផ្ដួចផ្ដើម ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០  នៅ 
	 តាមប្រទេសផ្អែកតាមសំណ�ើ  ដែលដាក់ដោយរដ្ឋជាសមាជិក។

�	យូណេស្កូគាទំ្រការកសាងភាពជាដៃគូ និងការសហការគ្នា រវាង 
	 គំនិតផ្ដួចផ ដ្ើមនៅតាមប្រទេស។ 

�	យូណេស្កូផ្ដល់ការគាទំ្របច្ចេកទេសពសិេស ដល់គនិំតផ្ដួចផ្ដើមនៅ
 

	 តាមប្រទេសដែលត្រូវបានកណំត់ និងរ�ៀបចំកិច្ចប្រជំុចែករលំែក 
	 ព័ត៌មាននៅថ្នា ក់តំបន់ ដ�ើម្បីផ្ដល់ការណែនាបំច្ចេកទេសដល់ការ 
	 បង្កើតគំនិតផ្ដួចផ្ដើមទាងំនេះ។ 

�	យូណេស្កូពិនិត្យតាមដានវឌ្ឍនភាព នៃការបញ្ចូ លគំនិតផ្ដួចផ្ដើម
 	ន ៅតាមប្រទេស ទៅក្នុងការរាយការណ៍ជាសកល ESD សម្រាប ់

	 ឆ្នា  ំ២០៣០ (សូមម�ើលទំព័រទី ៤៨ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម)។

�	 គេរពំងឹថាគនិំតផ្ដួចផ្ដើមនៅតាមប្រទេសនងឹទទលួបានថវកិាគាទំ្រ
 

	ដោ យខ្លួនឯង។ យូណេស្កូអាចផ្ដល់ថវកិាចាបផ់្ដើមសកម្មភាព 
	ដ បូងដល់គំនិតផ្ដួចផ្ដើមនៅតាមប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍ។

on.unesco.org/esdtoolbox

http://on.unesco.org/esdtoolbox


 

 

	 "ក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពជាអាទិភាព រដ្ឋជាសមាជិកត្រូវបាន 
អញ្ជើញឲ្យក�ៀរគរ តួអង្គពាក់ព័ន្ធនានា ដែលកំពុងធ្វើការងារនៅក្នុង 
ផ្នែកសកម្មភាពទាំង ៥ និងគំាទ្រដល់ការចងក្រងបណ្ដាញសហការ 

គ្នា ដោយប្រើប្រាស់យុទ្ធសាស្ត្រដែលមានការសម្របសម្រួល ជុំវិញក្របខ័ណ្ឌ 
ជាតិស្ដីពីគោលដៅអភិវឌ្ឍនដ៍ោយចីរភាព។ 

	 យូណេស្កូនឹងបន្តផ្តល់ការគាំទ្រ ដល់ការកសាងបណ្ដាញដៃគសំខាន់ៗដែល 
ត្រូវបានកំណត់នៅថ្នាក់សកល និងដល់ដំណ�ើរការចងក្រងបណដាញរបស់ពួកគេ។  
កិច្ចការងារនេះនឹងត្រូវធ វ្ើឡ�ើងតាមរយៈការផ្តល់ឲ្យពួកគេនូវវេទិកាមួយ ដ�ើម្បីជួប 
គ្នាជាប្រចំា ដ�ើម្បីផ្តាស់ប្តូរព័ត៌មាន និងបទពិសោធន៍នានា និងរ�ៀបចំផែនការសហការ 
គ្នាក្នុងការអនុវត្តគំនិតផដួចផ្ដើម។ វេទិកានេះចាបំាចត់្រូវមានការចូលរួមពីតំណាង 
និងដៃគមកពីវិស័យរដ្ឋាភិបាល និងវិស័យឯកជន ក៏ដូចជាពីអ្នកផ្តល់ជំនួយ សហគមន៍  
ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងសហគមន៍ SDG ព្រមទាំងតួអង្គពាក់ព័ន្ធ ដែលធ្វើការងារនៅ 
ក្នុងវិសយ័សកម្មភាពជាអាទិភាពទាំង៥ នៅថ្នាក់ជាតិ ថ្នាក់តំបន់ និងសកល។

(កថាខណ្ឌ  ៥.១៩, ៥.២២ ក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០)

៤.២. កសាងភាពជាដៃគូ និងជំរុញការសហការ
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

	 ដ�ើម្បីកសាងភាពជាដៃគូ និងជំរុញការសហការ រដ្ឋជាសមាជិក 
​ត្រូវបានអញ្ជើ ញឱ្យ

�	ពង្រឹងភាពជាដៃគូ និងការសហការក្នុងចំណោមវសិ័យសិក្សាក្នុង 
	ប្រ ព័ន្ធ ក្រៅប្រព័ន្ធ និងក្រៅផ្លូវការ រមួនឹងការរ�ៀនសូត្រពេញមួយ 
	 ជីវតិឆ្លងជំនាន់ ដែលក�ើតមាននៅតាមសហគមន៍។

�	កសាង និងផ្តល់ការគាទំ្រដល់ភាពជាដៃគូ និងការសហការក្នុង 
	 ចំណោមតួអង្គពាក់ព័ន្ធដែលធ្វើការងារខាងការអប់រ ំ ការអភិវឌ្ឍ 
	ដោ យចីរភាព និងគោលដៅអភិវឌ្ឍនដ៍ោយចីរភាព រាប់បញ្ចូ ល 
	 ទាងំគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាពទី ៤ ផងដែរ។

វត្ថុបំណង
	ដ�ើ ម្បីអនុវត្តសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ នៃ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ  ២០៣០ ត្រូវមានការរ�ៀបចំឱកាសកសាងបណ្តា ញដល់រដ្ឋជា 
សមាជិក និងតួអង្គពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការសហការឆ្លងប្រទេស និងឆ្លងវសិ័យ ក៏ដូចជាកសាងកម្លា ងំផ្គួបរវាងតួអង្គ

 ពាក់ព័ន្ធទាងំនេះ។
 

សកម្មភាពដែលស្នើឡ�ើង នៅកម្រិតប្រទេស 
�	ពង្រឹងភាពជាដៃគូ និងការសហការគ្នា រវាងរដ្ឋ និងឯកជន ដ�ើម្បី 
	 សម្រេចបាននូវការផ្លា ស់ប្តូរ ដែលជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះចាបំាច់ ដ�ើម្បី 
	 កសាងអនាគតប្រកបដោយចីរភាព និងការក�ៀរគរធនធាន ដ�ើម្បី 
	 គាទំ្រដល់ដំណ�ើ រការនេះ។

�	អភិវឌ្ឍបណ្ដា ញនៅទូទាងំប្រទេស សម្រាប់តួអង្គដែលធ្វើការងារ 
	ពា ក់ព័ន្ធនឹង ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០ អាចសម្របសម្រួល 
	 សកម្មភាពនានានៃគំនិតផ្ដួចផ្ដើម ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០  
	 ដែលអនុវត្តនៅក្នុងប្រទេស នងិផ្តលភ់ាពងាយស្រួល ដ�ើម្បីឱ្យតអួង្គ 
	ពា ក់ព័ន្ធចម្រុះអាចចូលរមួនៅក្នុងភាពជាដៃគូ និងការសហការ 
	នេះបា ន។

�	តម្រឹម និងពង្រឹងការសម្របសម្រួល និងការសហការនៅថ្នា ក ់
	 សកល ថ្នា ក់តំបន់ ថ្នា ក់ជាតិ ថ្នា ក់ក្រោមជាតិ និងថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន  
	 ជុំវញិគោលនយោបាយ និងការអនុវត្ត ESD ដ�ើម្បីធានាឲ្យមាន 
	 ការផ្គួបកម្លា ងំគ្នា  និងការគាទំ្រដល់គ្នា ទៅវញិទៅមក ។ 

សកម្មភាពរបស់យូណេស្កូ
បណ្ដាញសកលនៃ ESD សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០ (ESD-Net)

	 យូនីស្កូបង្កើតបណ្ដា ញសកលនៃ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០ 
(ESD-Net)៖ 

�	ដ�ើម្បីសម្របសម្រួលកិច្ចពិគ្រោះយោបល់ ភាពជាដៃគូ និងការ 
	 សហការគ្នា រវាងតំណាងនៃគំនិតផ្ដួចផ្ដើមនៅតាមប្រទេស និង 
	 អង្គការជាដៃគូដទៃទ�ៀត។

�	ចែករលំែកមេរ�ៀនដែលទទួលបាន និងការអនុវត្តល្អពាក់ព័ន្ធនឹង  
	 ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ដ�ើម្បីផ្តល់ឱកាសឲ្យមានការរ�ៀនសូត្រ 
	 ពីគ្នា ទៅវញិទៅមក។

�	ទាញចំណាប់អារម្មណ ចំពោះការបន្តរមួចំណែករបស់ ESD ដល់  
	 SDG ដែលជាផ្នែកមួយនៃការតស៊ូមតិជាសកល ជំុវញិ ESD។

�	រាយការណ៍ និងតាមដានវឌ្ឍនភាពឆ្ព ោះទៅអនុវត្ត ESD សម្រាប ់
	 ឆ្នា  ំ២០៣០ ។

ត�ើអ្នកណាខ្លះដែលជាសមាជិក?

�	តណំាងនៃគំនិតផ្ដួចផ្ ដើមនៅកម្រិតប្រទេស ដូចជា ស្ថា បន័រដ្ឋា ភិបាល 
 

	 នងិអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាល ស្ថា ប័ននមីយួៗ ទីភ្នា កង់ារសហប្រជាជាត
 ិ

	 ដែលជាដៃគូ សមាជិកនៃសហគមន៍ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងទីភ្នា ក់ងារ 
	ផ្ដ ល់ជំនួយ។

on.unesco.org/esdtoolbox

ត�ើបណ្តាញនេះដំណ�ើរការយ៉ាងដូចម្ដេច?

�	យូណេស្កូរ�ៀបចំកិច្ចប្រជំុបណ្ដា ញ ESD-Net ថ្នា ក់សកលរ�ៀងរាល់  
	 ២ ឆ្នា មំ្ដង ដោយកិច្ចប្រជំុល�ើកទីមួយគ្រោងនឹងធ្វើឡ�ើងនៅក្នុងឆ្នា  ំ

 	 ២០២៣ ដ�ើម្បីពិភាក្សាពីវឌ្ឍនភាពចុងក្រោយ ដែលសម្រេចបាន 
	 ពីការអនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ។

�	ន ៅចន្ល ោះកិច្ចប្រជំុទាងំនេះ នឹងមានការសម្របសម្រួលការរ�ៀន 
	 សូត្ររវាងគ្នា ទៅវញិទៅមកតាមប្រព័ន្ធអនឡាញ ដ�ើម្បី កសាងការ 
	 សហការផ្គួបកម្លា ងំគ្នា ក្នុងចំណោមសមាជិករបស់បណ្ដា ញ។ 

�	ន ៅក្នុងបណ្ដា ញនេះអាចមានការបង្កើតអនុក្រុមការងារថ្នា កតំ់បន់  
	 អនុក្រុមបែងចែកតាមប្រធានបទ ឬអនុក្រុមដែលផ ដ្ោ តល�ើបញ្ហា  
	 អ្វីមួយនៃបណ្តា ញនេះ អាស្រ័យទៅតាមតម្រូវការដែលត្រូវបាន 
	 កំណត់។ ការងាររបស់អនុក្រុមនៅក្នុងតំបន់ គួរធ្វើឡ�ើងតាមបែប 
	ផែ នដែលអាចបង្កើនកម្លា ងំផ្គួបជាមយួនឹងយន្តការសម្របសម្រួល  
	 SDG ថ្នា កត់បំន ់និងដណំ�ើ រការអន្តរជាតដិទៃទ�ៀតបានដលក់ម្រិត 
	 អតិបរមា។ 

http://on.unesco.org/esdtoolbox


 

 

	 "នៅក្នុងពេលជាមួយគនា ជាមួយនឹងវត្តមាននៃគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ 
ដោយចីរភាព (SDG) ដែលត្រូវបានប្រកាសផ្សព្វផសាយ កន្លងមក  
ESD ក៏អាចមានតួនាទីបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីជួយសម្រេច SDG តាមរយៈ 

ការល�ើកឡ�ើងឲ្យបានជាក់ច្បាស់ ពីគោលដៅទំាងនេះ។ សកម្មភាពអប់រំផ្សព្វផសាយ  
និងតសូ៊មតិដែលពាក់ព័ន្ធនឹង SDG នៅតាមគ្រឹះសថានអប់រំ គឺសុទ្ធតែជាឧទាហរណ៍។  
ជាធម្មតាសកម្មភាពទាំងនេះត្រូវផ្សព្វផ្សាយដល់អ្នកសិក្សានៅគ្របវ័យអំពី SDG  
ទំាង ១៧ ព្រមទំាងភាពពាក់ព័ន្ធនៃគោលដៅទំាងនេះ ចំពោះជីវិតរបស់ពួកគេម្នាក់ៗ 
ក្នុងនាមជាបុគ្គល និងក្នុងនាមជាក្រុមរួមទាំងការទទួលខុសត្រូវដែលបុគ្គល និង 
ស្ថាប័នត្រូវមានដ�ើម្បីជយួសម្រេចគោលដៅទាំងនេះ។ សកម្មភាព ESD ទាំងនេះ 
សុទ្ធតែជាសកម្មភាពដែលមានតម្រូវការខ្ពស់  ព្រោះថាគេចំាបាច់ត្រូវអប់រំផ្សព្វផសាយ 
ដល់អ្នកសិក្សានៅគ្រប់វ័យ កដ៏ូចជាសាធារណជនទទូៅ ដ�ើម្បីពង្រីកការយលដ់ឹង 
របស់ពួកគេអំពី SDG និងតួនាទីនៃការអប់រំដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅទាំងនេះ។"

	 "ល�ើសពីនេះ ចាំបាច់ត្រូវតែមានកិច្ចខតិខំប្រឹងប្រែងអប់រំផ្សព្វផសាយ និង 
តសូ៊មតិផ្ដោតចំគោលដៅបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីផសព្វផសាយពីតនាទីនៃការអប់រំនៅក្នុង 
ការគាំទ្រដល់ការសម្រេច SDG។ នៅថ្នាក់ជាតិ កិច្ចខតិខំប្រឹងប្រែងនេះគឺជាផ្នែក 
មួយនៃគនិតផដួចផ្ដើម ESD សម្រាបឆ្នា ំ២០៣០  ដែលត្រូវអនុវត្តនៅទូទំាងប្រទេស។  
នៅកម្រិតសកល យូណេស្កូនឹងរ�ៀបចំកម្មវធិីពិសេសមយួ ដ�ើម្បីជម្រាបជូន 
សហគមន៍ពាក់ព័ន្ធអំពី SDG និងដល់អ្នកសិក្សា ក៏ដូចជាអ្នកអប់រំអំពីតនាទីដសំខាន់ 
ដែលការអប់រំអាចបំពេញ ដ�ើម្បីជួយគាទ្រដល់ការសម្រេច SDG។ កម្មវិធីផ្ដល់រង្វាន់ 
ដែលអនុវត្តដោយយណេស្កូ និងប្រទេសជបុ៉ន ប្រសិនប�ើនៅតែបន្តអនុវត្តនឹងក្លាយ 
ជាផ្នែកមួយដសំខាន់នៃយទ្ធសាស្ត្រអប់រំផ្សព្វផសាយ និងតសូ៊មតិរបស់យូណេស្កូ។

(កថាខណ្ឌ  ៥.៤, ៥.២៤ ក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០) 

៤.៣. ការអប់រំផ្សព្វផ្សាយ ដ�ើម្បីជំរុញឲ្យមាន 
	 ការធ្វើសកម្មភាព

42

ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

	 ពាក់ព័ន្ធនឹងការតស៊ូមតិ រដ្ឋជាសមាជិកត្រូវបានអញ្ជើ ញឲ្យ៖

�	ចុះផ្សព្វផ្សាយពីតួនាទីនៃការអប់រកំ្នុងនាមជាកាតាលីករ ដ�ើម្បី
 

	 បំពេញគោលដៅ SDG ទាងំអស់ តាមរយៈការអប់រផំ្សព្វផ្សាយ 
	ផ  ដ្ោ តចំគោលដៅ ដោយត្រូវបញ្ចូ លសកម្មភាពនេះទៅក្នុងសកម្ម 
	 ភាព ESD ទាងំអស់របស់ខ្លួន និងត្រូវក�ៀរគរឱ្យមានការចូលរមួពី 
	 តួអង្គពាក់ព័ន្ធក្នុងវសិ័យអប់រ ំនិងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ។

វត្ថុបំណង
	ដោ យបង្ហា ញឲ្យឃ�ើញពីភាពបន្ទា ន់ក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ និងអាចធានាយ៉ា ងណាឲ្យ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ
២០៣០ ទទួលបានជោគជ័យ រដ្ឋជាសមាជិកនិងតួអង្គពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀតត្រូវបានល�ើកទឹកចិត្តឲ្យធ្វើការអប់រផំ្សព្វផ្សាយ និងតស៊ូមតិ 
ដោយត្រូវជំរុញឲ្យមានការចូលរមួពីអ្នកពាក់ព័ន្ធ និងដៃគូមកពីវសិ័យអប់រ ំនិងវសិ័យអភិវឌ្ឍនដ៍ោយចីរភាពឱ្យបានទូលំទូលាយ។
 

សកម្មភាពដែលស្នើឡ�ើង នៅកម្រិតប្រទេស
�	គរួបញ្ជា កពី់សារៈសខំាន់នៃការអបរ់នំៅក្នុងការងារអបរ់ផំ្សព្វផ្សាយ  
	 និងតស៊ូមតិរបស់ខ្លួនពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព និង 

 	 SDG រាប់បញ្ចូ លទាងំយុទ្ធនាការសាធារណៈផងដែរ។

�	ប្រើប្រាស់រប�ៀបអប់រផំ្សព្វផ្សាយដែលមានលក្ខណៈនវានុវត្តន៍អំពី 
	 ការងារ ESD របស់ខ្លួន ដូចជា ប្រើប្រាស់វេទិកាឌីជីថល និងផ្តល់

 
	 អាទិភាពដល់ការចូលរមួរបស់យុវជន។ 

សកម្មភាពរបស់យូណេស្កូ 
	ផ្ត ល់ភាពអង់អាច ដ�ើម្បីឲ្យតួអង្គពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ 
ចូលរួម នៅក្នុងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងអប់រំផ្សព្វផសាយរបស់ 
ពួកគេ។ 

	 យូណេស្កូធ្វើការងារជាមួយនឹងតួអង្គសំខាន់ៗ ដែលធ្វើការងារ 
ពាក់ព័ន្ធសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ ដូចជា គ្រឹះស្ថា នអប់រ ំអ្នកអប់រ ំ
និងអ្នកអនុវត្តន៍ការងារ យុវជន និងអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ ដ�ើម្បី 
ផ្តល់លទ្ធភាពឲ្យពួកគេអាចផ្តល់ព័ត៌មានដល់តួអង្គពាក់ព័ន្ធនានា អំពី  
ESD និងស្វែងរកការគាទំ្រពីតួអង្គពាក់ព័ន្ធទាងំនោះ។ យូណេស្កូ ធ្វើ 
ការងារ ដ�ើម្បី

�	បង្ហា ញពីការអនុវត្តល្អជុំវញិការរមួចណំែករបស់ ESD ដល់ការ 
	 សម្រេច SDG តាមរយៈផលតិផល នងិច្រកសម្រាបអ់បរ់ផំ្សព្វផ្សាយ 
	 របស់ខ្លួន ដូចជា តាមរយៈបណ្តា ញសាលារ�ៀនដែលមានទំនាក ់
	 ទំនងជាមួយយូណេស្កូជាដ�ើម។ 

�	រលំេចឲ្យឃ�ើញអំពីគំនិតផ្តួចផ្ដើម ESD ដែលមានលក្ខណៈលេច
 

	ធ្លោ   ហ�ើយដែលរមួចំណែកដល់ការសម្រេច SDG តាមរយៈកម្មវធិ ី
	ផ្ដ ល់រង្វា ន់ ESD ដែលអនុវត្តដោយយូណេស្កូ និងប្រទេសជប៉ុន។

�	ផ្តល់ឯកសារធនធានសិក្សារ�ៀនសូត្រអំពី SDG ដោយបង្ហា ញពី  
	 SDG ណាមួយ ឬ SDG មួយចំនួន រលំេចឲ្យឃ�ើញពីវត្ថុបំណង និង 
	 គោលវធិីដែលប្រើប្រាស់សម្រាប់ការសិក្សា ក៏ដូចជាភាពប្រទាក ់
	ក្រ ឡាគ្នា  និងភាពប្រទាងំប្រទ�ើសគ្នា រវាងគោលដៅមួយចំនួន។

ការតស៊ូមតិ នៅកម្រិតសកល

	 យូណេស្កូក៏ធ្វើការងារដ�ើម្បីបង្ហា ញឲ្យឃ�ើញពីតួនាទីរបស់ ESD 
នៅថ្នា ក់សកលផងដែរ ជាពិសេសតួនាទីរបស់យូណេស្កូក្នុងនាមជា

 
ស្ថា ប័នសំខាន់ដែលជួយដល់ការសម្រេចគោលដៅ SDG ទាងំ ១៧។  
យូណេស្កូ ធ្វើការដ�ើម្បី៖ 

on.unesco.org/esdtoolbox

�	កោះឲ្យមានកិច្ចប្រជុំជាសកលនៃបណ្ដា ញ ESD-Net រ�ៀងរាល់ 
	 ពីរឆ្នា មំ្ដង ដែលបណ្ដា លគឺជាវេទិកាដ៏សំខាន់មួយសម្រាប់ការ 
	ស្វែ ងរកការគាទំ្រដល់ ESD នៅកម្រិតសកល ហ�ើយក៏ជាឱកាស 
	ដ�ើ ម្បីឲ្យតួអង្គពាក់ព័ន្ធនានាចងក្រងបណ្ដា ញជាមួយគ្នា ផងដែរ។

�	 គាទំ្រដល់ច្រកអនឡាញ ដ�ើម្បីភ្ជា ប់ទំនាក់ទំនងគំនិតផ្ដួចផ្ដើមនៅ 
	 តាមប្រទេសនានា និងដល់តួអង្គពាក់ព័ន្ធ ក៏ដូចជារ�ៀបចំ រមួគ្នា  
	 នូវទិវាសំខាន់ៗ ដ�ើម្បីកសាងឱកាស និងជំរុញឲ្យមានកាអនុវត្ត 
	 សកម្មភាព ESD នៅកម្រិតសកល។

�	ប ្រើប្រាសល់ទ្ធផលដែលសម្រេចបានពយុីទ្ធនាការ ESD ឆ្នា  ំ២០២០  
	 ដែលរ�ៀបចដំោយយូណេស្កូ ដោយជរំញុឲ្យមានការចូលរមួពីតអួង្គ 
	ពា កព់ន័្ធនៅកម្រិតសកលឲ្យបានទូលទូំលាយ ដ�ើម្បីល�ើកទឹកចិត្ត

 
	ដ លបុ់គ្គល នងិសហគមនទ៍ទួលខុសត្រូវ នងិធ្វើសកម្មភាព ដ�ើម្បី 
	ល�ើ កកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព។

�	 ចូលរមួក្នុងដំណ�ើ រការដែលអនុវត្តដោយអង្គការសហប្រជាជាតិ  
	 និងដំណ�ើ រការអន្តរជាតដិទៃទ�ៀត ដែលផ ត្ោ តពីការអភិវឌ្ឍដោយ 
	 ចីរភាព (ដូចជា សន្និសីទភាគីនៃកិច្ចព្រមព្រៀងប្រែប្រួលអាកាស

 
	 ធាតុ) ដែលនេះគឺជាឱកាស ដ�ើម្បីរលំេចឲ្យឃ�ើញពីសារសំខាន់នៃ  
	 ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០  និងសហការជាមួយនឹងស្ថា ប័នអង្គការ 
	 សហប្រជាជាតដិទៃទ�ៀត ដូចជា UN DESA, បណ្ដា ញ ONE Planet  
	 Network របស់ UNEP និងស្ថា បន័ដទៃទ�ៀតដែលទទលួខុសត្រូវ 
	ល�ើ ការគ្របគ់្រង SDG ក៏ដូចជាដៃគូសកលដទៃទ�ៀត ដូចជា  
	 មជ្ឈមណ្ឌ លជនំាញ ESD ថ្នា កត់បំនជ់ាដ�ើម។ 

http://on.unesco.org/esdtoolbox


 

 

	 “ការអនុវត្ត ESD សម្រាបឆ្នាំ ២០៣០ ត្រូវធ វ្ើឡ�ើងដោយផ្អែក 
តាមភ័ស្តុតាង។ ចំាបាច់ត្រូវមានការពិនិត្យតាមដានបញ្ហា និងនិន្នាការ 
ថ្មីៗឲ្យបានល្អិតល្អន់ និងយកទៅធ្វើការវិភាគ ដ�ើម្បីកំណត់ពីភាព 

ពាក់ព័ន្ធ និងគោលវិធីគរុកោសល្យ។ ដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅនេះ យូណេស្កូត្រូវ
ធ វ្ើការវិភាគល�ើបញ្ហាដែលបានកំណត់ ជាពិសេសបញ្ហាដែលពាក់ព័ន្ធនឹងដំណ�ើរ 
ការដែលនាំមកនូវការផ្លាស់ប្តូររបស់បុគ្គលម្នាក់ៗ បញ្ហាដែលមានសារសំខាន ់
សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ និងចីរភាព ព្រមទាំងអនាគតនៃ ESD ក្នុងយុគសមយ័នៃការ 
ជ�ឿនល�ឿនផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រ ដោយត្រូវមានការផ្សព្វផសាយលទ្ធផលដល់តួអង្គ 
ពាក់ព័ន្ធនានានៅក្នុងមូលដ្ឋានផ្ទាល់។

(កថាខណ្ឌ  ៥.២៣ ក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០)

៤.៤. ការតាមដានបញ្ហា និងនិន្នាការនានា 
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

	ដ�ើ ម្បីតាមដានបញ្ហា  និងនិន្នា ការនានា រដ្ឋជាសមាជិកត្រូវ 
បានអញ្ជើ ញឲ្យ 

�	ការពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើគោលដៅ SDG ទាងំ ១៧ ក្រោមបរបិទនៅ 
	 មូលដ្ឋា ន បរបិទជាតិ និងបរបិទតំបន់នៅតាមគ្រឹះស្ថា នអប់រនំានា 

 
	 ជាផ្នែកមួយនៃការអនុវត្តសកម្មភាព ESD ដ�ើម្បីការកណំត់ពីបញ្ហា  
	 ននិ្នា ការ នងិសំណួរពាកព់ន័្ធដែលចាបំាចត់្រូវពនិតិ្យ និងពិភាក្សាបន្ត។

�	ធ្វើការស្រាវជ្រាវតាមប្រធានបទពាក់ព័ន្ធអំ ESD និង SDG ផ្អែក 
	 តាមបញ្ហា និន្នា ការ និងសំណួរសំខាន់ៗដែលត្រូវបានល�ើកឡ�ើង 
	ពា កព់ន័្ធនឹងសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥។ គ្រឹះស្ថា នឧត្តមសិក្សា  
	 នងិគ្រឹះស្ថា នស្រាវជ្រាវ គរួបំពេញតនួាទីសំខាន់នៅក្នុងសកម្មភាព

 

វត្ថុបំណង
	ដ�ើ ម្បីគាទំ្រដលក់ារអនុវត្តសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ នៃ ESD ឆ្នា  ំ២០៣០ ដោយប្រើប្រាស់ភ័ស្តុតាងជាក់លាក់ និងដាកច់េញនូវ

 
ចក្ខុវស័ិយយុទ្ធសាស្ត្រ ចាបំាចត់្រូវមានការពិនតិ្យឡ�ើងវញិល�ើស្ថា នការណ៍ចុងក្រោយនៅក្នុងវស័ិយអបរ់ ំនិងវស័ិយអភវិឌ្ឍនដ៍ោយចីរភាព។
 

ស្ថានភាពប្រស�ើរឡ�ើងនៅថ្នាក់ប្រទេស
	ស្រា វជ្រាវប្រភេទនេះ ដែលគេអាចបញ្ចូ លផងដែរទៅក្នុងគំនិត

 
	ផ្ដួ ចផ្ដើម ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ នៅកម្រិតប្រទេស។

�	ផ្សព្វផ្សាយ នងិពិនតិ្យឡ�ើងវញិល�ើលទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវ ដ�ើម្បី
 

	 កសាងឱកាសរ�ៀនសូត្រ ដែលនាឲំ្យមានការល�ើកឡ�ើងនូវសំណួរ 
	 សំខាន់ៗ ជាពិសេស សំណួរពាក់ព័ន្ធនឹងភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នា  និង 
	 ភាពប្រទាងំប្រទ�ើសរវាង SDG នានា។  

�	សហការជាមួយនឹងប្រទេសដទៃទ�ៀត ដ�ើម្បីពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើ 
	 បញ្ហា  និងនិន្នា ការថ្មី ពាកព់ន័្ធនងឹការអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព និង ESD  

 
	ន ៅក្នុងបរបិទជាក់លាក ់ ដ�ើម្បីស្វែងរកការឆ្លើយតបឲ្យបានសមស្រប

 
	 ពីវសិ័យអប់រ។ំ

សកម្មភាពរបស់យូណេស្កូ
	 យូណេស្កូ ធ្វើការស្រាវជ្រាវផ ដ្ោ តល�ើប្រធានបទមួយចនំនួ រ�ៀបចំ 
កិច្ចពិគ្រោះយោបល់ជាមួយនឹងអ្នកជំនាញ និងធ្វើការបោះពុម្ពផ្សាយ 
របាយការណ៍ពាក់ព័ន្ធអពីំបញ្ហា  និងនិន្នា ការថ្មី ស្ដីពបី្រធានបទសខំាន់ៗ

 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការរមួចំណែករបស់ ESD ក្នុងការសម្រេចគោលដៅ
អភិវឌ្ឍន៍ចីរភាព។ រមួគ្នា ជាមួយនឹងដៃគូរបស់ខ្លួន យូណេស្កូ៖ 

�	រ�ៀបចំកិច្ចពិគ្រោះយោបល់ជាមួយអ្នកជំនាញ ដ�ើម្បីកំណត់ និង 
	 ការពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើបញ្ហា  និងនិន្នា ការសំខាន់សំខាន់ថ្មីៗ។

�	ធ្វើការសិក្សាដ�ើម្បីប្រមូល និងវភិាគភ័ស្តុតាងពាក់ព័ន្ធពីរដ្ឋជា 
	 សមាជិក ផលិតនូវរបាយការណ៍ផ្អែកតាមភ័ស្តុតាង ដ�ើម្បីក�ៀរគរ 

on.unesco.org/esdtoolbox

	 តអួង្គនានាឲ្យចូលរមួនៅក្នុងការអនុវត្ត ESD សម្រាបឆ់្នា  ំ២០៣០។

�	ផ្សព្វផ្សាយផលិតផលចំណេះដឹងចុងក្រោយ តាមរយៈច្រកតស៊ូ 
	 មតិនានា ដូចជា កិច្ចប្រជំុនៅកម្រិតសកល ដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល ់
	 ពីរឆ្នា មំ្ដង និងកម្មវធិីបណ្ដុះ បណ្ដា លជាដ�ើម។

ប្រធានបទ ដែលបានទទួលការយកចិត្តទុកដាក់ 
	 នងឹមានការយកចតិ្តទុកដាក់ជាពិសេសល�ើប្រធានបទ និងសណួំរពាកព់ន័្ធ 
នងឹបរបិទសំខាន់ៗ  និងការឆ្លុះបញ្ចា ងំអពីំ ESD សម្រាបឆ់្នា  ំ២០៣០ ជាអាទិ៍

ESD និង SDG

	 ត�ើមានការអនុវត្តគរុកោសល្យអ្វីខ្លះ ដែលទទួលបានជោគជ័យ ក្នុង 
	 ការសម្រេចគោលដៅ SDG ទាងំ ១៧?

	 ត�ើ ESD អាចផ ដ្ោ តការយកចិត្តទុកដាកល់�ើភាពប្រទាកក់្រឡាគ្នា  និង 
	 ភាពតានតឹងរវាង SDG ផ្សេងៗដោយរប�ៀបណា?

សកម្មភាពដែលនំាមកនូវការផ្លាស់ប្ដូរជាវិជ្ជមាន និង ESD 

	 ត�ើការផ្លា សប់្តូររបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗក�ើតឡ�ើងដោយរប�ៀបណា នងិថាត�ើ
 	 ការអប់រអំាចជួយសម្របសម្រួលឲ្យអ្នកសិក្សា អាចអនុវត្តសកម្មភាព 

	 ដែលនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមាន ដ�ើម្បីសម្រេចការអភិវឌ្ឍដោយ 
	 ចីរភាព តាមរប�ៀបណា?

	 ត�ើសហគមនម៍ានតួនាទីអ្វីខ្លះ ក្នុងការល�ើកកម្ពស់សកម្មភាពដែលនាំ
 

	 មកនូវការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមាន ដ�ើម្បីកសាងអនាគតប្រកបដោយចីរភាព?

បញ្ហាគន្លឹះនិង  ESD 

	 ត�ើ ESD អាចគាទំ្រដល់ការរក្សាតុល្យភាពរវាងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច  
	 និងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពដោយរប�ៀបណា?

	 ត�ើ ESD អាចល�ើកទឹកចិត្តឲ្យអ្នកសិក្សាឈ្វេងយល់ពីគុណតម្លៃនានា
 

	 សម្រាប់សង្គមអ្នកប្រើប្រាស់ដោយរប�ៀបណា?

	 នៅក្នុងបរបិទនៃភាពក្រីក្រធ្ងន់ធ្ងរ ត�ើ  ESD ប្រភេទណាដែលអាចផ្សារ
 

	ភ្ជា  ប់ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងអ្នកសិក្សា និងផ្តល់ការគាទំ្រដល់ការដោះ 
	ស្រា យបញ្ហា ប្រឈមប្រចាថំ្ងៃរបស់ពួកគេ?

ការរីកចម្រើនផ្នែកបច្ចេកវិទ្យា និង ESD

	 ត�ើបញ្ញា សិប្បនិម្មិត នឹងបដិវត្តន៍ឧស្សាហកម្មទី ៤ មានភាពពាក់ព័ន្ធ
 

	 អ្វីខ្លះចំពោះ  ESD? 

	 ត�ើ ESD ឆ្លើយតបចពំោះហានិភ័យ និងអត្ថប្រយោជន៍នៃបច្ចេកវទិ្យា 
	បៃ តងបែបណាខ្លះ? 

	 ត�ើគេអាចប្រើប្រាស់បច្ចេកវទិ្យាថ្មីៗដោយរប�ៀបណា ដ�ើម្បីផ្តល់ការ 
	 អប់រសំម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព? 

http://on.unesco.org/esdtoolbox


 

 

	 “អ្វីដែលចាំបាច់ផងដែរនោះ គឺភាពជាដៃគជាមយួនឹងតួអង្គពាក ់
ព័ន្ធសំខាន់ៗដទៃទ�ៀត ដូចជា ស្ថាបនហិរញ្ញវត្ថុពហុភាគី ទីភនាក់ងារ 
អភិវឌ្ឍន៍ជាតិ វិស័យឯកជន សង្គមស៊ីវិល និងតួអង្គពាក់ព័ន្ធនៅ 

សហគមន៍។ សម្ព័ន្ធភាពជាមួយយន្តការជាតិ ដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដ�ើម្បីគាទ្រ 
ដល់ការសម្រេចគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព តាមរយៈការអប់រំ ក៏ត្រូវការការ 
យកចិត្តទុកដាក់បន្ថែមផងដែរ។ ក្នុងការកសាងភាពជាដៃគ ទាមទារឲ្យមានការ
យកចិត្តទុកដាក់បន្ថែមទ�ៀត ដល់ការប្រើប្រាស់យន្តការផ្ដល់ហិរញ្ញប្បទានដែល
មានលក្ខណៈនវានុវត្តន៍ និងច្នៃប្រឌិត។”

	ន ៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ យូណេស្កូ វិសយ័អប់រំត្រូវបន្តពង្រឹងភាពជាដៃគអន្តរវិសយ័ 
របស់ខ្លួនជាមួយនឹងវិសយ័ដទៃទ�ៀត ជាពិសេសវប្បធម៌ និងវិទ្យាសាស្ត្រ ដោយ 
ត្រូវបញ្ចូលការ ESD សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០ ទៅក្នុងកម្មវធិីដែលពាក់ព័ន្ធក្នុងករណ ី
ដែលអាចធ វ្ើទៅបាន ជាអាថ៌ កម្មវិធីដែលពាក់ព័ន្ធនឹងតំបន់បេតកភណ្ឌពិភពលោក  
បេតិកភណ្ឌវប្បធម៌អរូបី និងបណ្ដាញបឋមនីយជីវមណ្ឌល តំបន់ឧទ្យានធម្មជាតិ  
(Geoparks) រដ្ឋកំពុងអភិវឌ្ឍដែលឋិតនៅល�ើដែនកោះតូចៗ ព្រមទំាងចំណេះដឹង 
ក្នុងមូលដ្ឋាន និងចំណេះដឹងរបស់សហគមន៍ជនជាតិដ�ើមភាគតច។ វិសយ័អប់រំ
ក៏ត្រូវបន្តល�ើកកម្ពស់ការសហការក្នុងវិស័យរបស់ខ្លួន ជុំវិញ ESD ផងដែរ និងគួរ 
ល�ើកទឹកចិត្តឲ្យមានការរួមចំណែកពីកម្មវិធី និងបណ្ដាញពាក់ព័ន្ធ និង ESD  
សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០ ដូចជា បណតាញសាលារ�ៀនដែលមានទំនាក់ទំនងជាមយួ  
យូណេស្កូ (ASPnet), ប្រធានយូណេស្កូ, មជ្ឈមណ្ឌលអប់រំ បណ្ដុះបណ្ដាល 
បច្ចេកទេស និងវជ្ិជាជីវៈរបស់ UNEVOC, បណ្តាញទីក្រុងដែលផ្តល់អាទិភាពដល ់
ការរ�ៀនសូត្រ ក៏ដូចជា គណៈកម្មាធការដឹកនាំការអប់រំឆ្នាំ ២០៣០។ 

(កថាខណ្ឌ  ៥.២៥-៥.២៧ នៃក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់អនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០) 

៤.៥. ការក�ៀរគរធនធាន 
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

	ដ�ើ ម្បីក�ៀរគរធនធានសម្រាប់អនុវត្ត ESD ឆ្នា  ំ ២០៣០ រដ្ឋជា 
សមាជិកត្រូវបានអញ្ជើ ញឱ្យ៖

 �	ពិនិត្យម�ើលលទ្ធភាពប្រើប្រាស់កម្មវធិី ដែលមានស្រាប់ក្នុង
 

	 វស័ិយអបរ់ ំដ�ើម្បីផ្តល់ហរិញ្ញប្បទានដលក់ារអនុវត្តសកម្មភាព ESD  
	 ឆ្នា  ំ២០៣០ ដូចជា ថវកិា និងកម្មវធិីការគាទំ្រដល់សាលារ�ៀន ការ 
	 បណ្ដុះ បណ្ដា លគ្រូ ការល�ើកកម្ពស់ភាពអង់អាចរបស់យុវជន ការ 
	រ� ៀនសូត្រពេញមួយជីវតិក្នុងទីក្រុងនិងសហគមន៍ ជាមួយនឹងការ

 
	 យល់ថា ESD មិនមែនជាប្រធានបទនោះឡ�ើយ ប៉ុន្តែជាអភិក្រម 
	គ្រ បជ់្រុងជ្រោយ ដ�ើម្បីសម្រួចការអបរ់ ំ សដំៅឆ្លើយតបចពំោះបញ្ហា  
	 ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងចីរភាព។

�	ប្រើប្រាស់ធនធានមានស្រាប់ ដែលត្រូវបានវភិាជសម្រាប់ការ 
	 អភិវឌ្ឍដោយចីរភាព ការអនុវត្ត ESD នៅក្នុងប្រទេស ក៏ដូចជា 
	 កិច្ចសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ដ�ើម្បីបង្កើតកម្លា ងំផ្គួបរវាង ESD 

 	 និងវសិ័យដែលពាក់ព័ន្ធ។

�	ពិចារណាវភិាជថវកិាថ្មីសម្រាប់ ESD នៅឆ្នា  ំ២០៣០ ជាផ្នែកមួយ 
	 នៃកិច្ចខិតខបំ្រឹងប្រែងនៅក្នុងប្រទេស ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការអប់រ ំ

 

វត្ថុបំណង 
	ដ�ើ ម្បីអនុវត្តសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ នៃ ESD ឆ្នា  ំ២០៣០ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ការក�ៀរគរធនធានដែលចាបំាច់គឺជារ�ឿង 
ដែលសំខាន់។ 
 

សកម្មភាពដែលស្នើឡ�ើងនៅថ្នាក់ប្រទេស 

	ប្រ កបដោយគុណភាព និងការរមួចំណែកនៃការអប់រដំល់ការ 
	 រស់រាន និងការសម្រេចបាននូវវបុិលភាពជាសមូហភាពសម្រាប់ 
	 មនុស្សជាតិ។ 

�	 ប្រើប្រាស់គំនិតផ្ដួចផ្ដើមពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់តំបន់ ព្រមទាងំធនធាន 
	 នៃគនិំតផ្ដួចផ្ដើមទាងំនេះ ដ�ើម្បី ចូលរមួសហការជាមយួនឹងប្រទេស

 
	ដទៃទ� ៀត ក្នុងការអនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០។

�	 ក�ៀរគរធនធានក្នុងវសិ័យឯកជនជាពិសេស ដ�ើម្បីប្រែក្លា យជា 
	គ្ រឹះស្ថា ន TVET និងមជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុះ បណ្តា លរបស់ក្រុមហុ៊ន 
	 ឯកជនឲ្យក្លា យជាគ្រឹះស្ថា ន ដែលផ្តល់ការគាទំ្រដល់ការអភិវឌ្ឍ 
	 ជំនាញក្នុងវសិ័យបៃតង និងក្លា យជាគ្រឹះស្ថា ននាមុំខ និងសកម្ម 
	 ក្នុងការល�ើកកម្ពស់ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០។ 

�	 ស្វែងរកដំណោះស្រាយដែលមានលក្ខណៈច្នៃប្រឌិត ដ�ើម្បីអនុវត្ត  
	 ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដោយមិន 
	ប ្រើប្រាស់ធនធានបន្ថែមច្រើន ដូចជា ការបញ្ចូ ល ESD ទៅក្នុង 
	 លក្ខណវនិិច្ឆ័យសម្រាប់វាយតម្លៃគុណភាពនៃការអប់រ ំ ដ�ើម្បីវាយ 
	 តម្លៃល�ើសមិទ្ធកម្មរបស់គ្រឹះស្ថា នអប់រ។ំ 
 

សកម្មភាពរបស់យូណេស្កូ 
�	ការក�ៀរគរធនធានដែលធ្វើឡ�ើងដោយយូណេស្កូ ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់

 
	 រដ្ឋជាសមាជិកក្នុងការអនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០។

�	នៅថ្នា កស់កល យូណេស្កូនងឹខិតខបំ្រឹងប្រែងស្វែងរកថវកិាសម្រាប់
 

	 ជួយដល់ការងារអប់រ ំ និងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព និងជំរុញឲ្យ 
	មា នការប្រើប្រាស់ថវកិាទាងំនេះ ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់សកម្មភាព ESD  
	 សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០។ 

�	មានការរពំឹងទុកថា រាល់សកម្មភាព ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០  
	 ទាងំអស់ រាបប់ញ្ចូ លទាងំគនិំតផ្ដួចផ្ដើមដែលអនុវត្តទៅតាមប្រទេស

 
	ផ ង នឹងមានថវកិាគាទំ្រដោយខ្លួនឯង។ យូណេស្កូនឹងផ្តល់ថវកិា

 
	 សម្រាបជ់យួការចាបផ់ ត្ើមសកម្មភាពដល់គនិំតផ្ដួចផ្ដើមមយួចនួំន 
	 តូចនៅក្នុងប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍ ជាពិសេសប្រទេសដែលមានការ 
	 អភិវឌ្ឍតិចតួច។

�	ធនធានសម្រាប់សកម្មភាព ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០ របស់ 
	 យូណេស្កូ។ on.unesco.org/esdtoolbox

�	 យូណេស្កូនឹបន្តខិតខំប្រឹងប្រែងក�ៀរគរការរមួបដិភាគ ដែលស្ម័គ្រ
 

	 ចិត្ត។ 

�	 យូណេស្កូ នឹងប្រើប្រាស់ការគាទំ្រមិនមែនថវកិាពីបណ្តា ញនានា
 

	 របស់យូណេស្កូ ដ�ើម្បីជយួដលក់ារអនុវត្ត ESD សម្រាបឆ់្នា  ំ២០៣០  
	 ជាពិសេស ASPnet ប្រធានយូណេស្កូ មជ្ឈមណ្ឌ លនានារបស ់
	 យូណេស្កូ ដូចជា មជ្ឈមណ្ឌ ល TVET របស់ UNEVOC បណ្ដា ញ 
	 បឋមនីយជីវមជ្ឈមណ្ឌ ល និងឧទ្យានធម្មជាតិពិភពលោក តំបន ់
	បេ តិកភណ្ឌ ពិភពលោក និងបេតិកភណ្ឌ វប្បធម៌អរូបី ព្រមទាងំ

 
	 តំណាងជាទីក្រុងរបស់យូណេស្កូ (ជាពិសេសបណ្ដា ញសកលនៃ 
	 ទីក្រុងដែលផ ដ្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការសិក្សា និងបណ្ដា ញ

 
	 ទីក្រុងប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិតរបស់យូណេស្កូ)។

http://on.unesco.org/esdtoolbox


 

 

	 “ការពិនតិ្យតាមដាន និងការវាយតម្លៃជាច្រើនប្រភេទ នៅតែជា
កិច្ចការសំខាន់ៗរបស់យូណេស្កូ ដូចរ�ៀបរាប់ខាងក្រោម។ ផ្អែកតាម
មេរ�ៀនដែលទទួលបានពីកម្មវធិី GAP ចាំបាច់ត្រូវមានការអនុវត្ត និង

កែលម្អវិធានការពិនិត្យតាមដានជាក់លាក់ ក្នុងគោលបំណងសម្រេចចំណុចដៅ 
៤.២ នៃ SDG ឲ្យបានត្រឹមឆ្នាំ ២០៣០។

	ដ ំបូង ការពង្រីកវិសាលភាពសកម្មភាពនានា ដែលជាផ្នែកនៃសកម្មភាពជា
អាទិភាពទាំង ៥ ធ្វើឡ�ើងដោយរដ្ឋជាសមាជិក ក៏ដូចជាដៃគដែលត្រូវបានកំណត់ 
នៅកម្រិតសកល ទាមទារឲ្យមានការពិនតិ្យតាមដានឲ្យបានជតិស្និទ្ធ។ [...] 

	ដ� ើម្បីវាស់វែងការពង្រីកវិសាលភាពសកម្មភាពទំាងនេះនៅក្នុងរដ្ឋជាសមាជិក  
យូណេស្កូនឹងធ្វើការកែសម្រួលនូវកម្រងសំណួរដែលប្រើប្រាស់ សម្រាប់អង្កេត 
តាមដានចំណុចដៅ ៤.៧។ មានការល�ើកស្នើឲ្យមានការបញ្ចូលកិច្ចខិតខ ំ
ប្រឹងប្រែង  ដ�ើម្បីវាស់វែងវឌ្ឍនភាពនៃការពង្រីកសកម្មភាព ក្នុងផ្នែកសកម្មភាព 
ជាអាទិភាពទាំង ៥ នៅតាមប្រទេសនានាទៅក្នុងឧបករណ៍នេះ។  [...]

	 ការពិនិត្យតាមដានប្រភេទទី ២ នឹងត្រូវធ វ្ើឡ�ើងក្នុងវិសាលភាពរបស់កម្មវិធី ឬ 
គម្រោងដែលត្រូវបានកំណត់ នឹងមានការយកចតិ្តទុកដាក់ ដ�ើម្បីធានាឲ្យមានការ 
សម្រេចលទ្ធផលរំពឹងទុកដូចនៅក្នុងផែនការ និងធ្វើឲ្យផលជះ ដែលបានព ី
សកម្មភាពទាំងនេះកាន់តែមានវិសាលភាពធំទលូាយ។  [...]

	ល� ើសពីនេះ ក៏នឹងមានកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងពិនិត្យតាមដានថ្មីមួយដែលធ វ្ើឡ�ើង 
ដោយយណេស្កូផងដែរ។ ដ�ើម្បីគាទ្រដល់គោលការណ៍ប្រើប្រាស់ភ័ស្តុតាងសម្រាប 
អនុវត្តសកម្មភាពក្រោយពេលដែលកម្មវិធី GAP បញ្ចប់ យូណេស្កូនឹងធ វ្ើការអង្កេត 
ជាទ�ៀងទាត់តាមប្រធានបទនីមយួៗ ដ�ើម្បីធ្វើការកំណត់ និងវិភាគបញ្ហា និន្នាការ 
និងការអភិវឌ្ឍសំខាន់ៗ។  [...] 

	 តាមរយៈការអនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០  ក៏នឹងមានការវាយតម្លៃតាម
ការកំណត់ល�ើវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌផងដែរ។ 
(កថាខណ្ឌ  ៥.២៨-៥.៣៣ នៃក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់អនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០) 

៤.៦. ពិនិត្យតាមដានវឌ្ឍនភាព
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 



	ដ�ើ ម្បីពិនិត្យតាមដានវឌ្ឍនភាព ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ រដ្ឋជា 
សមាជិកត្រូវបានអញ្ជើ ញឲ្យ៖

�	រ�ៀបចំសូចនាករជាតិ ដ�ើម្បីពិនិត្យតាមដានវឌ្ឍនភាពនៃគំនិតផ្ដួច
 	ផ ្ដើម ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ដែលអនុវត្តតាមប្រទេសនីមួយៗ  

	 និងត្រូវរមួចំណែកដល់ការរ�ៀបចំកម្មវធិីពិនិត្យតាមដាន និងលទ្ធ
 

	ផ លនេះ ESD ប្រកបដោយអត្ថន័យ។

វត្ថុបំណង 
	ដ�ើ ម្បីតម្រង់ទិសសកម្មភាពដែលធ្វើឡ�ើងក្នុងផ្នែកសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ ក្នុងលក្ខណៈជាយុទ្ធសាស្ត្រ និងប្រកបដោយ

 ប្រសិទ្ធភាព នឹងមានការវាយតម្លៃជាលក្ខណៈប្រព័ន្ធល�ើវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០។ 
 

សកម្មភាពដែលល�ើកស្នើឡ�ើង នៅកម្រិតប្រទេស 

�	ពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃជាទ�ៀងទាត់ល�ើវឌ្ឍនភាព ESD នៅ 
	 កម្រិតប្រទេស ជាពិសេសតាមរយៈការធ្វើការអង្កេត ដ�ើម្បីវាយ 
	 តម្លៃវឌ្ឍនភាពនៃសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥។ 

�	រាយការណ៍ពីវឌ្ឍនភាពនៃ ESD ជាផ្នែកមួយនៃការពិនិត្យតាម 
	ដា ន SDG នៅថ្នា ក់សកល និងថ្នា ក់តំបន់ រមួទាងំការពិនិត្យតាម 
	ដា នចំណុចដៅ ៤.៧ នៃ SDG ផងដែរ។ 

សកម្មភាពរបស់យូណេស្កូ 
	 យូណេស្កូ បានធ្វើការវាយតម្លៃតាមការកំណត់ល�ើវឌ្ឍនភាព នៃ 
ការអនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០  ដោយប្រើប្រាស់ទិន្នន័យ និង 
ព័តម៌ានដែលប្រមូលបាន តាមរយៈសកម្មភាពចនំនួ ៤ ដូចខាងក្រោម៖

�	ការពិនិត្យតាមដានវឌ្ឍនភាពជារមួនៃ ESD ដែលសម្រេចបាន 
	ដោ យរដ្ឋជាសមាជិក។

�	ពិនិត្យតាមដានល�ើវឌ្ឍនភាពនៃសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥។

�	ពនិតិ្យតាមដានល�ើការអនុវត្តសកម្មភាពនៅក្នុងផែនការ តាមរយៈ
 

	 គនិំតផ្ដួចផ្ដើមផ្តើមនៅតាមប្រទេស ព្រមទាងំគនិំតផ្ដួចផ្ដើមដទៃទ�ៀត

�	ពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើទិន្នន័យបន្ថែមស្ដីពីវឌ្ឍនភាពនៃ ESD។ 

on.unesco.org/esdtoolbox

�	 យូណេស្កូគ្រោងនឹងធ្វើការវាយតម្លៃចំនួន ២ នៅក្នុងឆ្នា  ំ២០២០ - 
 

	 ២០៣០៖ ការវាយតម្លៃពាក់កណ្ដា លអាណត្តិនៅក្នុងឆ្នា  ំ២០២៥  
	 និងការវាយតម្លៃចុងក្រោយនៅក្នុងឆ្នា  ំ២០៣០។ នៅចន្ល ោះពេល 
	នេះ  និងមានការផ្សព្វផ្សាយរបាយការណ៍ខ្លីៗបន្ថែមទ�ៀត។
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

សូចនាករគន្លឹះសម្រាប់ពិនិត្យតាមដានវឌ្ឍនភាព ESD សម្រាប់ឆ្នា ំ២០៣០  

យុវជន

	 កម្រិតនៃការចូលរមួរបស់យុវជននៅក្នុង ESD។ 

សហគមន៍

	 កម្រិតនៃការផ្សព្វផ្សាយអំពី ESD នៅតាមសហគមន៍មូលដ្ឋា ន។ 

វឌ្ឍនភាពនៃគំនិតផ្ដួចផ្ដើមតាមប្រទេស 

	 កម្រិតដែល ESD សម្រាបឆ់្នា  ំ២០៣០ ត្រូវបានអនុវត្តនៅតាមប្រទេស 
នានាទូទាងំពិភពលោក។

គោលនយោបាយ 

	 កម្រិតនៃការអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌ ច្បាប់ និងគោលនយោបាយ ដ�ើម្បី 
ល�ើកកម្ពស់ ESD។ 

បរិយាកាសសិក្សា

	 កម្រិតដែលបរយិាកាសសិក្សាល�ើកកម្ពស់ ESD និងអភិក្រមទូទាងំ
ស្ថា ប័នដែលប្រើប្រាស់ សម្រាប់អនុវត្ត ESD។ 

ការអប់រំ

	 កម្រិតនៃការបណ្តុះ បណ្តា លដល់អ្នកអប់រ ំ ដ�ើម្បីអាចបង្រៀនប្រធាន 
ESD និងប្រើប្រាស់អភិក្រមទូទាងំស្ថា ប័នសម្រាប់អនុវត្ត ESD នៅតាម 
គ្រឹះស្ថា នសិក្សា។

http://on.unesco.org/esdtoolbox
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

តារាងទី ១ តាមដាន និងវាយតម្លៃ ESD សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០

អ្វី អ្នកណា ដោយរប�ៀបណា សូចនាករ 

វឌ្ឍនភាពជារួមនៃ ESD យូណេស្កូក្នុងនាមជាស្ថា ប័នទទួលបន្ទុក 
សូចនាករសកល ៤.៧.១ នៃចណុំចដៅ  
SDG ៤.៧ នឹងប្រើប្រាស់ទិន្នន័យដែល 
ប្រមូលបាន តាមរយៈដំណ�ើ រការ 
រាយការណ៍ពីការអនុវត្តអនុសាសនឆ៍្នា  ំ
១៩៧៤ ដ�ើម្បីពនិតិ្យតាមដានវឌ្ឍនភាព  
ESD ដែលសម្រេចបានដោយរដ្ឋជា 
សមាជិក។ 

យូណេស្កូ រមួជាមួយនឹងរដ្ឋជាសមាជិក រ�ៀងរាល់ ៤ ឆ្នា មំ្ដង រដ្ឋជាសមាជិកត្រូវរាយការណ៍ជូនយូណេស្កូអំពីការអនុវត្តអនុសាសន៍ពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការអប់រ ំ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការសន្តិភាពជាអន្តរជាតិ និងការអប់រ ំ

 ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិមនុស្ស និងសេរភីាពជាមូលដ្ឋា នដែលត្រូវបានអនុម័តនៅក្នុងមហាសន្និបាត
ល�ើកទី ១៨ របស់យូណេស្កូកាលពីឆ្នា  ំ ១៩៧៤។ លទ្ធផលរកឃ�ើញដែលបង្ហា ញពីវឌ្ឍនភាពនៃ

 
ការអនុវត្តអនុសាសន៍ឆ្នា  ំ១៩៧៤ ផ្តល់នូវពត័ម៌ានដ៏សខំាន ់ដែលអាចឲ្យគេដឹងសី៊ជម្រៅអពំវីឌ្ឍនភាព 
ឆ្ព ោះទៅសម្រេចចំណុចដៅ ៤.៧ នៃគោលដៅ SDG ទី ៤ ស្ដីពីការអប់រ ំដោយមានភាពពាក់ព័ន្ធនឹង 
ESD ផងដែរ។ 

សូចនាករសកល ៤.៧.១៖ កម្រិត 
នៃការបញ្ជ្រា ប (i) ការអប់រសំម្រាប ់
ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពទៅក្នុងការ 
អប់រសំ្តីពីភាពជាប្រជាពលរដ្ឋសកល 
និង (ii) ការអប់រសំម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 
ដោយចីរភាព ទៅក្នុង (ក) គោល 
នយោបាយអប់រជំាតិ (ខ) កម្មវធិី 
សិក្សា (គ) ការអប់រគំ្រូ និង (ឃ) 
រង្វា យតម្លៃសិស្ស។ 

វឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្ត ESD 

សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០ តាមរយៈ 

គំនិតផ្ដួចផ ដ្ើមនៅក្នុងប្រទេស 

នឹងមានការពិនិត្យតាមដានល�ើសមិទ្ធផល
 

នៃសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ ដែល 
សម្រេចបានដោយគំនិតផ្ដួចផ្ដើម ESD 
សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០។ 

យូណេស្កូ រមួជាមួយនឹងរដ្ឋជាសមាជិក យូណេស្កូនងឹផ្តល់ការគាទំ្រដល់រដ្ឋជាសមាជិកដែលចូលរមួក្នុងការអនុវត្ត ESD សម្រាបឆ់្នា  ំ២០៣០  
ដ�ើម្បីកំណត់ចំណុចដៅ និងប្រមូលព័ត៌មាននៅដ�ើមគ្រា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពនីមួយៗក្នុង 
ចំណោមសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ ដែលរដ្ឋជាសមាជិកគ្រោងនឹងចូលរមួចំណែក។ 

នឹងមានការអញ្ជើ ញប្រទេសនានាឲ្យចូលរមួក្នុងការអង្កេតដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់ ២ ឆ្នា មំ្ដង ដ�ើម្បី
 

វាសវ់ែងវឌ្ឍនភាពនៃសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ ធ�ៀបនងឹទនិ្ននយ័ដ�ើមគ្រាដែលត្រូវបានដាកច់េញ 
កាលពីដំបូង។ លទ្ធផលនៃការគិតនេះនឹងត្រូវល�ើកយកមកធ្វើ ការពិភាក្សានៅក្នុងកិច្ចប្រជំុជាមួយ

 ដៃគូសកល ដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់ ២ ឆ្នា មំ្ដង។ 

សម្រាប់ការពិនិត្យឡ�ើងវញិដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់ ២ ឆ្នា មំ្តង នឹងមានការជួយឲ្យតួអង្គពាក់ព័ន្ធ
 

ធ្វើការវាយតម្លៃឡ�ើងវញិ និងបង្កើនចំណុចដៅរបស់ខ្លួនជាបន្តបន្ទា ប់ ចាប់ពីឆ្នា  ំ ២០២០ ដល់ឆ្នា  ំ
២០៣០។ 

ការអង្កេតដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់  
២ ឆ្នា មំ្ដង នឹងពិនិត្យតាមដានល�ើ 
វឌ្ឍនភាពនៃសូចនាករមួយក្នុងមួយ 
សកម្មភាពជាអាទិភាព និងនៃ 
សូចនាករមួយដែលវាស់វែង 
វឌ្ឍនភាពទូទៅនៃការអនុវត្ត 
ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ 
(សូមម�ើលបញ្ជីន ៅទំព័រទី ៤៩)។

វឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្ត ESD 

សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០ តាមរយៈ 

សកម្មភាពរបស់ស្ថាប័នជាដៃគ ូ

ផ ស្េងទ�ៀតរបស់ ESD-Net

នឹងមានការពិនិត្យតាមដានសមិទ្ធផល 
នៃសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ តាម 
រយៈការអនុវត្តសកម្មភាព ESD សម្រាប់ 
ឆ្នា  ំ២០៣០ របស់ស្ថា ប័នជាដៃគូ 
ដទៃទ�ៀតដែលជាសមាជិកនៃបណ្ដា ញ 
ESD-Net។

យូណេស្កូ រមួនឹងអង្គការជាដៃគូដទៃទ�ៀត 
ដែលជាសមាជិករបស់ ESD-Net 

យូណេស្កូនឹងគាទំ្រដល់អង្គការដទៃទ�ៀតដែលជាដៃគូរបស់ ESD-Net ក្នុងការដាក់ចេញចំណុច
 

ក្តៅ  នងិប្រមូលទនិ្ននយ័ដ�ើមគ្រាសម្រាបស់កម្មភាពនីមយួៗក្នុងចណំោមសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥
 

 ដែលពួកគេគ្រោងនឹងរមួចំណែក។ 

នឹងមានការអញ្ជើ ញអង្គការជាដៃគូនានាឲ្យចូលរមួក្នុងការអង្កេតដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់ ២ ឆ្នា មំ្ដង 
 

ដ�ើម្បីវាស់វែងវឌ្ឍនភាពនៃសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ ធ�ៀបនឹងទិន្នន័យដ�ើមគ្រា ដែលត្រូវបាន 
ដាក់ចេញកាលពីដំបូង។ លទ្ធផលនៃការគិតនេះនឹងត្រូវល�ើកយកមកធ្វើការពិភាក្សានៅក្នុងកិច្ចប្រជំុ
ជាមួយដៃគូសកល ដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់ ២ ឆ្នា មំ្ដង។ 

សម្រាបក់ារពិនិត្យឡ�ើងវញិដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់ ២ ឆ្នា មំ្តង នឹងមានការជួយឲ្យតួអង្គពាក់ព័ន្ធធ្វើ
 

ការវាយតម្លៃឡ�ើងវញិ និងបង្កើនចំណុចដៅរបស់ខ្លួនជាបន្តបន្ទា ប់ ចាប់ពីឆ្នា  ំ ២០២០ ដល់ឆ្នា  ំ
២០៣០។

ការអង្កេតដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់  
២ ឆ្នា មំ្ដង នឹងពិនិត្យតាមដានល�ើ 
វឌ្ឍនភាពនៃសូចនាករមួយក្នុងមួយ 
សកម្មភាពជាអាទិភាព និងនៃ 
សូចនាករមួយដែលវាស់វែងវឌ្ឍនភាព 
ទូទៅនៃការអនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ
២០៣០ (សូមម�ើលបញ្ជីន ៅទំព័រទី 
៤៩)។

ព័ត៌មានបរមិាណវិស័យ និង 
គណុវិស័យបន្ថែមអំព ី
វឌ្ឍនភាព នងិផលជះនៃ ESD 

បន្ថែមល�ើការពិនិត្យតាមដានជាផ្លូវការ 
 

យូណេស្កូនឹងអនុវត្តកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង
 

ពិនិត្យតាមដានសំខាន់ៗមួយចំនួន ដ�ើម្បី 
ប្រមូលភ័ស្តុតាង ដោយបង្ហា ញពផីលជះ 
នៃ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០។ 

យូណេស្កូ យូណេស្កូ នឹងធ្វើការវភិាគដោយប្រើប្រាស់ភ័ស្តុតាង និងទិន្នន័យដែលមានស្រាប់ ដោយសហការ
 ជាមួយនឹងទីភ្នា ក់ងារសហប្រជាជាតិ និងដៃគូពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត ដ�ើម្បីប្រមូលព័ត៌មានបន្ថែមដ�ើម្បី
 

យល់ឲ្យបានសី៊ជម្រៅពីវឌ្ឍនភាពនៃ ESD។

ការអង្កេតតាមប្រធានបទនឹងត្រូវធ្វើឡ�ើង ដ�ើម្បីកំណត់ និងវភិាគពីបញ្ហា និន្នា ការ និងការអភិវឌ្ឍ
 សំខាន់ៗ ដ�ើម្បីបំពេញបន្ថែមល�ើការពិនិត្យតាមដានចំណុចដៅ ៤.៧ ដែលត្រូវធ្វើឡ�ើងជាធម្មតា 

(សូមម�ើលផ្នែកទី ៤ ស្ដីពីការតាមដានបញ្ហា  និងនិន្នា ការនានា) 

យូណេស្កូនឹងបន្តពិនិត្យតាមដានផលជះបែបគុណវសិ័យនៃ ESD តាមរយៈការប្រមូល និងរលំេច
 

ឲ្យឃ�ើញពីសក្ខីកម្ម និងការអនុវត្តល្ៗអ  

N/A



51

ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

អ្វី អ្នកណា ដោយរប�ៀបណា សូចនាករ 

វឌ្ឍនភាពជារួមនៃ ESD យូណេស្កូក្នុងនាមជាស្ថា ប័នទទួលបន្ទុក 
សូចនាករសកល ៤.៧.១ នៃចណុំចដៅ  
SDG ៤.៧ នឹងប្រើប្រាស់ទិន្នន័យដែល 
ប្រមូលបាន តាមរយៈដំណ�ើ រការ 
រាយការណ៍ពីការអនុវត្តអនុសាសនឆ៍្នា  ំ
១៩៧៤ ដ�ើម្បីពនិតិ្យតាមដានវឌ្ឍនភាព  
ESD ដែលសម្រេចបានដោយរដ្ឋជា 
សមាជិក។ 

យូណេស្កូ រមួជាមួយនឹងរដ្ឋជាសមាជិក រ�ៀងរាល់ ៤ ឆ្នា មំ្ដង រដ្ឋជាសមាជិកត្រូវរាយការណ៍ជូនយូណេស្កូអំពីការអនុវត្តអនុសាសន៍ពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការអប់រ ំ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការយល់ដឹងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការសន្តិភាពជាអន្តរជាតិ និងការអប់រ ំ

 ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិមនុស្ស និងសេរភីាពជាមូលដ្ឋា នដែលត្រូវបានអនុម័តនៅក្នុងមហាសន្និបាត
ល�ើកទី ១៨ របស់យូណេស្កូកាលពីឆ្នា  ំ ១៩៧៤។ លទ្ធផលរកឃ�ើញដែលបង្ហា ញពីវឌ្ឍនភាពនៃ

 
ការអនុវត្តអនុសាសន៍ឆ្នា  ំ១៩៧៤ ផ្តល់នូវពត័ម៌ានដ៏សំខាន ់ដែលអាចឲ្យគេដឹងសី៊ជម្រៅអពំវីឌ្ឍនភាព 
ឆ្ព ោះទៅសម្រេចចំណុចដៅ ៤.៧ នៃគោលដៅ SDG ទី ៤ ស្ដីពីការអប់រ ំដោយមានភាពពាក់ព័ន្ធនឹង 
ESD ផងដែរ។ 

សូចនាករសកល ៤.៧.១៖ កម្រិត 
នៃការបញ្ជ្រា ប (i) ការអប់រសំម្រាប ់
ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពទៅក្នុងការ 
អប់រសំ្តីពីភាពជាប្រជាពលរដ្ឋសកល 
និង (ii) ការអប់រសំម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 
ដោយចីរភាព ទៅក្នុង (ក) គោល 
នយោបាយអប់រជំាតិ (ខ) កម្មវធិី 
សិក្សា (គ) ការអប់រគំ្រូ និង (ឃ) 
រង្វា យតម្លៃសិស្ស។ 

វឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្ត ESD 

សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០ តាមរយៈ 

គំនិតផ្ដួចផ្ដើមនៅក្នុងប្រទេស 

នឹងមានការពិនិត្យតាមដានល�ើសមិទ្ធផល
 

នៃសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ ដែល 
សម្រេចបានដោយគំនិតផ្ដួចផ្ដើម ESD 
សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០។ 

យូណេស្កូ រមួជាមួយនឹងរដ្ឋជាសមាជិក យូណេស្កូនឹងផ្តល់ការគាទំ្រដល់រដ្ឋជាសមាជកិដែលចូលរមួក្នុងការអនុវត្ត ESD សម្រាបឆ់្នា  ំ២០៣០  
ដ�ើម្បីកំណត់ចណុំចដៅ និងប្រមូលព័ត៌មាននៅដ�ើមគ្រា ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសកម្មភាពនីមួយៗក្នុង 
ចណំោមសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ ដែលរដ្ឋជាសមាជិកគ្រោងនឹងចូលរមួចំណែក។ 

នឹងមានការអញ្ជើ ញប្រទេសនានាឲ្យចូលរមួក្នុងការអង្កេតដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់ ២ ឆ្នា មំ្ដង ដ�ើម្បី
 

វាស់វែងវឌ្ឍនភាពនៃសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ ធ�ៀបនងឹទនិ្ននយ័ដ�ើមគ្រាដែលត្រូវបានដាកច់េញ 
កាលពីដំបូង។ លទ្ធផលនៃការគិតនេះនឹងត្រូវល�ើកយកមកធ្វើ ការពិភាក្សានៅក្នុងកិច្ចប្រជំុជាមួយ

 ដៃគូសកល ដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់ ២ ឆ្នា មំ្ដង។ 

សម្រាប់ការពិនិត្យឡ�ើងវញិដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់ ២ ឆ្នា មំ្តង នឹងមានការជួយឲ្យតួអង្គពាក់ព័ន្ធ
 

ធ្វើការវាយតម្លៃឡ�ើងវញិ និងបង្កើនចំណុចដៅរបស់ខ្លួនជាបន្តបន្ទា ប់ ចាប់ពីឆ្នា  ំ ២០២០ ដល់ឆ្នា  ំ
២០៣០។ 

ការអង្កេតដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់  
២ ឆ្នា មំ្ដង នឹងពិនិត្យតាមដានល�ើ 
វឌ្ឍនភាពនៃសូចនាករមួយក្នុងមួយ 
សកម្មភាពជាអាទិភាព និងនៃ 
សូចនាករមួយដែលវាស់វែង 
វឌ្ឍនភាពទូទៅនៃការអនុវត្ត 
ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ 
(សូមម�ើលបញ្ជីន ៅទំព័រទី ៤៩)។

វឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្ត ESD 

សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០ តាមរយៈ 

សកម្មភាពរបស់ស្ថាប័នជាដៃគ ូ

ផ្សេងទ�ៀតរបស់ ESD-Net

នឹងមានការពិនិត្យតាមដានសមិទ្ធផល 
នៃសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ តាម 
រយៈការអនុវត្តសកម្មភាព ESD សម្រាប់ 
ឆ្នា  ំ២០៣០ របស់ស្ថា ប័នជាដៃគូ 
ដទៃទ�ៀតដែលជាសមាជិកនៃបណ្ដា ញ 
ESD-Net។

យូណេស្កូ រមួនឹងអង្គការជាដៃគូដទៃទ�ៀត 
ដែលជាសមាជិករបស់ ESD-Net 

យូណេស្កូនឹងគាទំ្រដល់អង្គការដទៃទ�ៀតដែលជាដៃគូរបស់ ESD-Net ក្នុងការដាក់ចេញចំណុច
 

ក្តៅ  នងិប្រមូលទនិ្ននយ័ដ�ើមគ្រាសម្រាបស់កម្មភាពនីមយួៗក្នុងចណំោមសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥
 

 ដែលពួកគេគ្រោងនឹងរមួចំណែក។ 

នឹងមានការអញ្ជើ ញអង្គការជាដៃគូនានាឲ្យចូលរមួក្នុងការអង្កេតដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់ ២ ឆ្នា មំ្ដង 
 

ដ�ើម្បីវាសវ់ែងវឌ្ឍនភាពនៃសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ ធ�ៀបនឹងទិន្នន័យដ�ើមគ្រា ដែលត្រូវបាន 
ដាក់ចេញកាលពីដំបូង។ លទ្ធផលនៃការគិតនេះនឹងត្រូវល�ើកយកមកធ្វើការពិភាក្សានៅក្នុងកិច្ចប្រជំុ
ជាមួយដៃគូសកល ដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់ ២ ឆ្នា មំ្ដង។ 

សម្រាបក់ារពិនិត្យឡ�ើងវញិដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់ ២ ឆ្នា មំ្តង នឹងមានការជួយឲ្យតួអង្គពាក់ព័ន្ធធ្វើ
 

ការវាយតម្លៃឡ�ើងវញិ និងបង្កើនចំណុចដៅរបស់ខ្លួនជាបន្តបន្ទា ប់ ចាប់ពីឆ្នា  ំ ២០២០ ដល់ឆ្នា  ំ
២០៣០។

ការអង្កេតដែលធ្វើឡ�ើងរ�ៀងរាល់  
២ ឆ្នា មំ្ដង នឹងពិនិត្យតាមដានល�ើ 
វឌ្ឍនភាពនៃសូចនាករមួយក្នុងមួយ 
សកម្មភាពជាអាទិភាព និងនៃ 
សូចនាករមួយដែលវាស់វែងវឌ្ឍនភាព 
ទូទៅនៃការអនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ
២០៣០ (សូមម�ើលបញ្ជីន ៅទំព័រទី 
៤៩)។

ព័ត៌មានបរិមាណវិស័យ និង 
គុណវិស័យបន្ថែមអំព ី
វឌ្ឍនភាព និងផលជះនៃ ESD 

បន្ថែមល�ើការពិនិត្យតាមដានជាផ្លូវការ 
 

យូណេស្កូនឹងអនុវត្តកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង
 

ពិនិត្យតាមដានសំខាន់ៗមួយចំនួន ដ�ើម្បី 
ប្រមូលភ័ស្តុតាង ដោយបង្ហា ញពីផលជះ 
នៃ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០។ 

យូណេស្កូ យូណេស្កូ នឹងធ្វើការវភិាគដោយប្រើប្រាស់ភ័ស្តុតាង និងទិន្នន័យដែលមានស្រាប់ ដោយសហការ
 ជាមួយនឹងទីភ្នា ក់ងារសហប្រជាជាតិ និងដៃគូពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត ដ�ើម្បីប្រមូលព័ត៌មានបន្ថែមដ�ើម្បី
 

យល់ឲ្យបានសី៊ជម្រៅពីវឌ្ឍនភាពនៃ ESD។

ការអង្កេតតាមប្រធានបទនឹងត្រូវធ្វើឡ�ើង ដ�ើម្បីកំណត់ និងវភិាគពីបញ្ហា និន្នា ការ និងការអភិវឌ្ឍ
 សំខាន់ៗ ដ�ើម្បីបំពេញបន្ថែមល�ើការពិនិត្យតាមដានចំណុចដៅ ៤.៧ ដែលត្រូវធ្វើឡ�ើងជាធម្មតា 

(សូមម�ើលផ្នែកទី ៤ ស្ដីពីការតាមដានបញ្ហា  និងនិន្នា ការនានា) 

យូណេស្កូនឹងបន្តពិនិត្យតាមដានផលជះបែបគុណវសិ័យនៃ ESD តាមរយៈការប្រមូល និងរលំេច
 

ឲ្យឃ�ើញពីសក្ខីកម្ម និងការអនុវត្តល្ៗអ  

N/A



 

៤.៧. ការធ្វើផែនការសម្រាប់រយៈពេល ១០ ឆ្នាំទ�ៀត 

២០៣០ 
ការពិនិត្យឡ�ើងវិញចុងក្រោយល�ើ ESD សម្រាបឆ្នាំ ២០៣០ 

	 ការអង្កេតតាមប្រទេសល�ើកទី ៥ ល�ើសមិទ្ធផលដែលសម្រេចបានក្នុងសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ និងក្នុងគនិំតផ្ដួចផ ដ្ើមតាមប្រទេសនានា

២០២៦-២០២៩ 
ការពង្រឹងការអនុវត្ត

	 ការអង្កេតតាមប្រទេសល�ើកទី ៣ ល�ើសមិទ្ធផលដែលសម្រេចបានក្នុងសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ និងក្នុងគំនិតផ្ដួចផ្ដើមតាមប្រទេសនានា
	 ការរ�ៀបចំកិច្ចប្រជំុនៃបណ្ដា ញ ESD-Net ជាសកល 
 	កិច្ចពិគ្រោះយោបល់ល�ើកទី ៩ ស្ដីពីអនុសាសន៍ឆ្នា  ំ១៩៧៤ 
	 ការអង្កេតតាមប្រទេសល�ើកទី ៤ ល�ើសមិទ្ធផលដែលសម្រេចបានក្នុងសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ និងក្នុងគនិំតផ្ដួចផ ដ្ើមតាមប្រទេសនានា

 	ការរ�ៀបចំកិច្ចប្រជំុនៃបណ្ដា ញ ESD-Net ជាសកល

២០២៥
២០២៥៖ ការពិនិត្យឡ�ើងវិញពាក់កណ្តាលអាណត្តិល�ើ ESD សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០ 

	 ការរ�ៀបចំកិច្ចប្រជំុនៃបណ្ដា ញ ESD-Net ជាសកល 

២០២២-២០២៤
ការអនុវត្ត ESD សម្រាបឆ្នាំ ២០៣០
	 កិច្ចប្រជំុថ្នា ក់តំបន់ស្ដី ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០
	 ការអង្កេតតាមប្រទេសល�ើកទី ១ ល�ើសមិទ្ធផលដែលសម្រេចបានក្នុងសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ និងក្នុងគនិំតផ្ដួចផ ដ្ើមតាមប្រទេសនានា
	 ការរ�ៀបចំកិច្ចប្រជំុនៃបណ្ដា ញ ESD-Net ជាសកល
	 កិច្ចពិគ្រោះយោបល់ល�ើកទី ៨ ស្ដីពីអនុសាសន៍ឆ្នា  ំ១៩៧៤ 

	 ការអង្កេតតាមប្រទេសល�ើកទី ២ ល�ើសមិទ្ធផលដែលសម្រេចបានក្នុងសកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ និងក្នុងគំនិតផ្ដួចផ្ដើមតាមប្រទេសនានា

២០២០-២០២១
ដំណាក់កាលកសាងមូលដ្ឋាន
	 កិច្ចពិគ្រោះយោបល់ល�ើកទី ៧ ស្ដីពីអនុសាសន៍ឆ្នា  ំ១៩៧៤ 
	 កិច្ចប្រជំុអនឡាញថ្នា ក់តំបន់ ដ�ើម្បីប្រកាសដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវផែនទីបង្ហា ញផ្លូវស្ដី ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០ និងការត្រៀមរ�ៀបចំគំនិតផ្ដួវ

 	ផ ្ដើមនៅតាមប្រទេស 
	 ការប្រកាសដាក់ឱ្យអនុវត្តជាកលនូវ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០៖ សន្និសីទពិភពលោករបស់យូណេស្កូស្ដីពីការអប់រសំម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍ដោយ

 	 ចីរភាព (ខែ ឧសភា ឆ្នា  ំ២០២១ ទីក្រុងប៊ែរឡាងំ ប្រទេសអាល្លឺម៉ង់)
	 ការកំណត់ពីគំនិតផ្ដួចផ្ដើម ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ នៅតាមប្រទេស

	 ការបង្កើតបណ្តា ញសកលនៃ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ (ESD-Net)
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ឧបសម្ព័ន្ធ





ខ. 	ក្រ បខ័ណ្ឌសម្រាប់អនុវត្តការ 
	 អប់រំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 
	 ដោយចីរភាព  
	 (ESD ក្រោយ ឆ្នាំ ២០១៩៖  
	 ESD សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០ 

	 ការអប់រំ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  
ឆ្ពោះទៅសម្រេចគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព  
(ESD សម្រាប់ឆ្នាំ ២០៣០) 
ក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់អនុវត្តការអប់រ ំ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព 

ក្រោយឆ្នា  ំ២០១៩។ 

១. ហេតុអ្វីដែលត្រូវប្រើប្រាស់ក្របខ័ណ្ឌនេះ?

១.១	 កាលពីឆ្នា  ំ ១៩៩២ សន្និសីទអង្គការសហប្រជាជាតិស្ដីពី
 

	 បរសិ្ថា ននិងការអភិវឌ្ឍ ដែលធ្វើឡ�ើងនៅទីក្រុងរយី៉ូឌឺហ្សានីរ ៉ូ 
 	 ទទលួស្គា ល់នៅក្នុងក្របខណ័្ឌ សកម្មភាពត្រងរ់ប�ៀបវារៈទី ២១  

	 របស់ខ្លួន ពីតួនាទីដ៏សំខាន់នៃការអប់រ ំក្នុងអន្តរកាលឆ្ព ោះទៅ
 

	 សម្ រេចការអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព។ ក្នុងឆ្នា  ំ២០០២ មហាសន្និបាត
 

	 អង្គការសហប្រជាជាតិបានប្រកាសរយៈពេល ១០ ឆ្នា  ំចាប់ព ី
	 ឆ្នា  ំ២០០៥ ដល់ឆ្នា  ំ២០១៤ ថាជាទសវត្សរអ៍ប់រសំម្រាប់ការ 
	 អភិវឌ្ឍដោយចរីភាព (DESD) ដោយបានអពំាវនាវឱ្យរដ្ឋា ភបិាល  
	 បញ្ចូ លគោលការណ៍ចីរភាពទៅក្នុងយុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការ

 
	 សកម្មភាពអប់ររំបស់ខ្លួន។ យូណេស្កូ ដែលត្រូវបានចាត់តាងំ 
	 ឱ្យបំពេញតួនាទីជាអ្នកគ្រប់គ្រងកិច្ចការ ពាក់ព័ន្ធជំពូកទី ៣៦  
	 ស្ដីពីការអប់រ ំត្រង់រប�ៀបវារៈទី ២១ បានក្លា យជាទីភ្នា ក់ងារនា ំ
	 មុខ និងបានទទួលការចាត់តាងំពីអង្គការសហប្រជាជាតិឱ្យ 
	 ទទួលខុសត្រូវល�ើការងារនេះ។ 

១.២	 ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៤ ទសវត្សរអ៍បរ់សំម្រាបក់ារអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព  
	បា នបញ្ចប់ ហ�ើយជាការអនុវត្តបន្ត យូណេស្កូបានប្រកាស 

	 អនុវត្ត៨ កម្មវធិីសកម្មភាពជាសកល (GAP) ស្ដីពីការអប់រ ំ
	 សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព សម្រាប់ដំណាក់កាលដំបូង  
	 ដែលមានរយៈពេល ៥ ឆ្នា  ំ (២០១៥ - ២០១៩ ) នៅក្នុង 
	 សន្និសីទពិភពលោក ស្ដីពីការអប់របំ្រកបដោយចីរភាពដែល

 
	 យូណេស្កូរ�ៀបចំធ្វើឡ�ើងនៅទីក្រុងអៃជី-ណាហ្គូយ៉ា  ប្រទេស

 	 ជប៉ុន។ ស្របពេលជាមួយគ្នា នេះដែរ សេចក្ដីប្រកាសអៃជី- 
	ណា ហ្គូយ៉ា  ស្ដីពីការអប់រសំម្រាប់ការអភិវឌ្ឍចីរភាព ត្រូវបាន

 
	 អនុម័តដោយទទួលស្គា ល់ពីតួនាទីនៃរប�ៀបវារៈ ESD ក្នុងការ 
	ល�ើ កកម្ពស់ភាពក្លា ហានរបសអ់្នកសិក្សា និងសង្គមដែលពកួគេ 
	 រស់នៅ។៩ ជាការបំពេញបន្ថែមល�ើកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងដែល 
	 សម្រេចបាននៅក្នុងទសវត្សរអ៍ប់រសំម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយ 
	 ចីរភាព ជុំវញិការស្វែងរកការគាទំ្រ និងការបង្កើនការយល់ដឹង  
	 កម្មវធិីសកម្មភាពសកលដែលត្រូវបានមហាសន្និបាតអង្គការ 
	 សហប្រជាជាតិ១០ ទទួលស្គា ល់ថាជាកម្មវធិីផ្លូវការបន្តពីកម្មវធិ

 ី
	នេះ  ESD ផ ដ្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការពង្រីកសកម្មភាព 
	 ដែលអនុវត្តទៅតាមមូលដ្ឋា នផ្ទា ល់។ ការល�ើកកម្ពស់គោល 
	 នយោបាយ ការនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមាននៃបរយិាកាស 
	រ� ៀនសូត្រ និងបណ្ដុះ បណ្ដា ល ការកសាងសមត្ថភាពអ្នកអប់រ ំ 
	 នងិអ្នកបណ្តុះ បណ្តា ល ការក�ៀរគរចលនាយុវជន និងការពន្លឿន 
	ដ ណំោះស្រាយប្រកបដោយចីរភាពនៅថ្នា កមូ់លដ្ឋា ន ត្រូវបាន 
	 ចាត់ទុកថាជាសកម្មភាពអាទិភាពចំនួន ៥ ដែលត្រូវអនុវត្ត។

១.៣	 វដ្តរយៈពេល ៥ ឆ្នា នំៃកម្មវធិ ីGAP បានបញ្ចបន់ៅក្នុងឆ្នា  ំ២០១៩  
	ហ�ើ យដ�ើម្បីត្រៀមសម្រាប់ស្ថា នភាពក្រោយកម្មវធិី GAP ដែល 
	 រមួចំណែកដល់រប�ៀបវារៈឆ្នា  ំ ២០៣០ ទ�ើបមានការរ�ៀបច ំ
	ក្រ បខ័ណ្ឌ នេះឡ�ើង។

២.	ត� ើក្របខ័ណ្ឌនេះត្រូវបានរ�ៀបចំដោយរប�ៀប 
	 ណា?

២.១	 ការវាយតម្លៃល�ើកម្មវធិី GAP៖ ការវាយតម្លៃល�ើការអនុវត្ត GAP  
	 ពីឆ្នា  ំ២០១៥ - ២០១៨១១  បានបង្ហា ញថា មានការសម្រេចបាន 
	 នូវវឌ្ឍនភាពល្ៗអ ជាច្រើននៅក្នុងការអនុវត្តគោលដៅ ដែលត្រូវ 
	បា នដាក់ចេញដោយដៃគូសំខាន់ៗរបស់កម្មវធិី GAP។១២  បុ៉ន្តែ 
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៨	 ដូចដែលបានទទួលការគាទំ្រនៅក្នុងសម័យប្រជំុល�ើកទី ៣៧ នៃសន្និសីទរបស់យូណេស្កូ (៣៧C/សេចក្ដីសម្រេចលេខ ១២)។
៩	សេ ចក្ដីប្រកាសអៃជី-ណាហ្គូយ៉ា  ស្ដីពីការអប់រ ំសម្រាបក់ារអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព ល�ើកឡ�ើងថា ESD អាចជួយឱ្យអ្នកសិក្សានាមំកនូវការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមានសម្រាប់ពួកគេផ្ទា ល់ និងសង្គមដែលពួកគេរសន់ៅ តាមរយៈការអភិវឌ្ឍ

 	 ជំនាញ បណិំន ឥរយិាបថ សមត្ថភាព និងគុណតម្លៃដែលចាបំាច់ ដ�ើម្បីឆ្លើយតបចំពោះភាពជាពលរដ្ឋសកល និងចំពោះបញ្ហា ប្រឈមនៅតាមមូលដ្ឋា នរបស់ពួកគេ ទាងំនាពេលបច្ចុប្បន្ន ទាងំនាពេលអនាគត ដូចជា បំណិន
 	ត្រិះ រះិពិចារណាបែបល្អិតល្អន់ និងបណិំនត្រិះរះិពិចារណា ជាប្រព័ន្ធ ការដោះស្រាយបញ្ហា បែបវភិាគ ភាពច្នៃប្រឌិត ការធ្វើការសហការគ្នា  និងការធ្វើការសម្រេចចិត្ត នៅពេលដែលប្រឈមនឹងភាពមិនប្រាកដប្រជា និងការ

 
	ឈ្វេ ងយល់ពីភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នា នៃបញ្ហា ប្រឈមនៅក្នុងសកលលោក ក៏ដូចជាការទទួលខុសត្រូវដែលក�ើតចេញពីការយលដ់ឹងទាងំនេះ។
១០	 ទៅដប់សេចក្ដីសម្រេចលេខ A/RES/69/211។
១១	 ការវាយតម្លៃចុងក្រោយល�ើការអនុវត្ត GAP នឹងត្រូវធ្វើឡ�ើងឱ្យបានមុនចុងឆ្នា  ំ ២០១៩។ ប្រសិនប�ើលទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃចុងក្រោយ ត្រូវបានដាក់បញ្ចូ លពេញលេញទៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ ក្រោយ GAP នោះនឹងមាន

 	 គម្លា តរយៈពេលប្រហែលជាមួយឆ្នា  ំ ទម្រាដំល់ពេលដែលក្របខ័ណ្ឌ ក្រោយ GAP ថ្មីត្រូវបានប្រកាសដាក់ឱ្យអនុវត្ត ដែលនេះទាមទារឱ្យមានដំណ�ើ រការស្ថា ប័នមួយដែលត្រូវមានការចូលរមួពីយន្តការអភិបាលកិច្ចរបស់ 
	 យូណេស្កូ និងអង្គការសហប្រជាជាតិ។ ដ�ើម្បីច�ៀសវាងគម្លា តនៅក្នុងការអនុវត្តបែបនេះនោះ និងដោយសារតែការវាយតម្លៃពាក់កណ្ដា លអាណត្តិបង្ហា ញថា វឌ្ឍនភាពដែលសម្រេចបាននឹងមិនដ�ើរថយក្រោយទៅវញិ ទ�ើប

 	ដ ណ�ើ រការរ�ៀបចកំ្របខ័ណ្ឌ ក្រោយ GAP នេះ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើង។ ដំណ�ើ រការនៅកម្រិតខ្ពស់នេះបានទទួលការគាទំ្រពី 204 EX/សេចក្ដីសម្រេចលេខ ២៨ នៃក្រុមប្រឹក្សាប្រតិបត្តិរបស់យូណេស្កូ ដែលអំពាវនាវ “ឱ្យមានការ
 	 តាមដានដោយរលូនចពំោះកម្មវធិីសកម្មភាពសកល និងការបន្តតួនាទីរបស់យូណេស្កូក្នុងការដឹកនារំប�ៀបវារៈ ESD ច្រើនឆ្នា  ំ២០១៩”។

១២	 ការអង្កេតល�ើកម្មវធិី GAP ២០១៨ https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development។ ប�ើតាមការអង្កេតល�ើដៃគូសំខាន់ៗរបស់កម្មវធិី GAP (ឆ្នា  ំ២០១៥ -២០១៨) មានការប៉ា ន់ប្រមាណ
 

	 ថាដៃគូរបស់ GAP និងបណ្ដាដៃ គូបន្តបន្ទា ប់របស់ពួកគេ បានគាទំ្រដល់ការរ�ៀបចំគោលនយោបាយយុទ្ធសាស្ត្រខេត្តជាង ៩០០ ខណៈពេលដែលកម្មវធិីជាង ១.៤០០ ត្រូវបានរ�ៀបចំ និងអនុវត្ត ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ការរ�ៀបចំ 
	 គោលនយោបាយរបស់ប្រទេសជុវំញិរប�ៀបវារៈ ESD ។ មានសាលារ�ៀនប្រមាណ ១៥១.០០០ កន្លែង នងិសសិ្ស ២៦ លាននាក់ ត្រូវបានប៉ា ន់ប្រមាណថា បានទទួលការគាទំ្រពដីៃគូនានា រមួជាមួយនងឹអ្នកអប់រចំនំនួ ២ លាននាក់  
	 និងគ្រឹះស្ថា នបណ្ដុះ បណ្ដា លគ្រូចំនួន ៤៨.៤០០ កន្លែង។ ដៃគូទាងំនេះក៏បានផ្តល់ការគាទំ្រដល់យុវជនឈានមុខប្រមាណ ៣,៤ លាននាក់ និងបានផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា លដល់យុវជនចំនួន ៧៦២.០០ នាក់ ដ�ើម្បីធ្វើជា

 	គ្ រូបង្គោ ល។ ចុងក្រោយមានការព្យាករថា មានអង្គការសង្គមសី៊វលិជាង ៥៦០០ អង្គការ បានអនុវត្តសកម្មភាព ESD ហ�ើយមានសកម្មភាព ESD នៅមូលដ្ឋា នជាង ២៣០០ ដែលត្រូវបានរ�ៀបចឡំ�ើង។

https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development


	ន ៅក្នុងកិច្ចពិគ្រោះយោបលប់ន្ថែមដែលធ្វើឡ�ើងជាមួយនងឹដៃ
 

	 គូសំខាន់ៗរបស់កម្មវធិី GAP និងអ្នកពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត មាន 
	 ការល�ើកឡ�ើងពីភាពចាបំាច់ ដ�ើម្បីបង្កើនភាពប្រទាកក់្រឡាគ្នា  
	 រវាងដៃគូនានា ដែលធ្វើការងារផ ដ្ោ តល�ើសកម្មភាពអាទិភាព 
	ផ ្សេងៗគ្នា ។ ក្នុងការវាយតម្លៃពាក់កណ្ដា លអាណត្តិល�ើការ 
	 អនុវត្តដែលធ្វើឡ�ើងផ្ទៃក្នុង ក៏មានការល�ើកឡ�ើងផងដែរថា 

 
	 កន្លងមកនៅមិនទាន់មានការផ្សព្វផ្សាយឱ្យបានគ្របគ់្រានពី់ការ 
	 ចូលរមួសហការរបស់រដ្ឋា ភិបាលនៅឡ�ើយ។ 

២.២	 សន្និសីទជាស៊េរ៖ី ដ�ើម្បីកំណត់ពីបញ្ហា  និងនិន្នា ការនានាដែល 
	 ចាបំាចត់្រូវធ្វើការពចិារណា និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពនៅក្នុងក្របខណ័្ឌ

 	ក ្រោយកម្មវធិី GAP យូណេស្កូបានគ្រោងនឹងរ�ៀបចំសន្និសីទ
 

	ប្រ មូលគំនិតចំនួន ៤ ជាមួយនឹងអ្នកជំនាញ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធ 
	 ជាង ២៥០ នាក់។ សន្និសីទទាងំនេះត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងនៅ 
	 ក្នុងប្រទេសប្រេសី៊ល អាល្លឺម៉ង់ ជប៉ុន និងអាហ្វ្រិកខាងត្បូង 

 	 ដែលចាប់ពីឆ្នា  ំ២០១៦ ដល់ឆ្នា  ំ២០១៨ ដែលក្នុងនោះមាន 
	 ការសម្ភា សន៍ និងការជួបជាមួយនឹងតួអង្គពាក់ព័ន្ធនានា និង 
	ស្វែ ងយល់ពកីារអនុវត្តរបស់ពកួគេនៅនឹងមូលដ្ឋា នផ្ទា ល់។ ការ 
	 ពភិាក្សាទាងំនេះការផ ដ្ោ តល�ើអ្វីដែលធ្វើឱ្យមនុស្សដែលរស់នៅ 
	 ក្នុងបរបិទផ្សេងៗគ្នា ត្រូវធ្វើសកម្មភាព ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ការអភវិឌ្ឍ

 
	ដោ យចីរភាព និងបានផ្តល់នូវការយលឃ់�ើញសី៊ជម្រៅអំពីការ

 
	 សង្កេតឃ�ើញថានានា ដូចដែលត្រូវបានរ�ៀបរាបប់ង្ហា ញនៅក្នុង 
	ផ ្នែកឆ្លុះបញ្ចា ងំចាបំាច់នៃក្របខ័ណ្ឌ នេះ។ 

២.៣ 	 ដាក់ដំណ�ើ រការពិគ្រោះយោបល់៖ ផ្អែកតាមការសង្កេតទទួល 
	បា នពីដណំ�ើ រការខាងល�ើ និងការវាយតម្លៃផ ទ្ៃក្នុងជាច្រើន ដែល

 
	ធ្វើឡ �ើងល�ើសកម្មភាព ESD ដែលយូណេស្កូកពុំងអនុវត្ត យូណេស្កូ

 
	បា នរ�ៀបចំពង្រាងសូន្យនៃក្របខណ័្ឌ នេះឡ�ើង។ កំណែដបូង 
	ត្ រូវបានផ្ញើជូនដៃគូសំខាន់ៗនៃកម្មវធិី GAP ដ�ើម្បីពិនិត្យក្នុង 
	 កិច្ចប្រជំុមួយ ដែលរ�ៀបចឡំ�ើងដោយយូណេស្កូ ក្នុងខែ មេសា 

 
	 ឆ្នា  ំ២០១៨ នៅទីក្រុងសាន់ជូសេ ប្រទេសកូស្តា រកីា។ កំណែ 
	 ទី ២ ត្រូវបានដាក់ជូនកិច្ចប្រជំុពិគ្រោះយោបល់បច្ចេកទេសជា 
	 មយួនឹងតណំាងរដ្ឋា ភិបាល នងិអ្នកជំនាញមកពីរដ្ឋជាសមាជកិ 
	 ចំនួន ១១៦ ដែលធ្វើឡ�ើងនៅក្នុងខែ កក្កដា ឆ្នា  ំ២០១៨ នៅ 
	 ទីក្រុងបាងកក ប្រទេសថៃ។ ការពិគ្រោះយោបល់តាមប្រព័ន្ធ 
	 អនឡាញជាមួយនឹងទីភ្នា ក់ងារសហប្រជាជាតិ និងអង្គការ 
	 អន្តរជាតិដទៃទ�ៀត ក៏ដូចជាការពគិ្រោះយោបល់តាមអនឡាញ 
	 ជាមួយសាធារណជនទូទៅ រមួទាងំតួអង្គពាក់ព័ន្ធជាច្រើនត្រូវ 
	បា នធ្វើឡ�ើងរហូតដល់ចុងឆ្នា  ំ២០១៨។

៣. បរិបទសំខាន់ៗ

៣.១	 ទសវត្សរអ៍ប់រសំម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព (DESD) និង 
	 កម្មវធិីសកម្មភាពសកល (GAP)៖ DESD មានគោលបំណង 
	 បញ្ចូ លគោលការណ៍ និងការអនុវត្តជុំវញិការអភិវឌ្ឍដោយ 

	 ចីរភាព ទៅក្នុងគ្រប់ទដិ្ឋភាពទាងំអស់នៃការអប់រ ំនិងការរ�ៀន 
	 សូត្រ។ ការរមួចំណែកចម្បងជាងគេនៃកម្មវធិីនេះ គឺការបង្កើន 
	 ការយល់ដឹង ដែលជួយនាឱំ្យមានការអនុវត្តសកម្មភាព និង 
	 គម្រោងដែលគួរឱ្យចាប់អារម្មណ។ ការវាយតម្លៃល�ើ ESD ផ្តល ់
	 ជាអនុសាសន៍ថា ចាបំាច់ត្រូវមានការគាទំ្រផ្នែកស្ថា ប័ន ដ�ើម្បី 
	 ពង្រីកវសិាលភាព និងបន្តការអនុវត្តគំនិតផ្ដួចផ្ដើមសំខាន់ៗ

 
	 ទាងំនេះ។ 

៣.២	 កម្មវធិី GAP (២០១៥-២០១៩) បានជួយបំពេញចំណុច 
	 ខវ្ះខាតទាងំនេះ។ មានការកំណតតួ់អង្គដែលធ្វើការងារពាកព់ន័្ធ 
	 នឹងគោលនយោបាយ គ្រឹះស្ថា នអប់របំណ្ដុះ បណ្ដា ល អ្នកអប់រ ំ 
	 យុវជន អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន ថាជាដៃគូសំខាន់ៗដែលត្រូវចូលរមួ 
	 អនុវត្តសកម្មភាពជាអាទិភាពមួយក្នុងចំណោមសកម្មភាពជា 
	 អាទិភាពទាងំ ៥៖ ជំរុញការល�ើកកម្ពស់គោលនយោបាយ, នា ំ
	 មកនូវការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមាននៅក្នុងបរយិាកាសរ�ៀនសូត្រ និង

 
	 បណ្តុះ បណ្តា ល, កសាងសមត្ថភាពអ្នកអប់រ ំ និងវគ្គបណ្ដុះ  
	 បណ្ដា ល, ល�ើកកម្ពសស់មត្ថភាពក្លា ហាន នងិការក�ៀរគរចលនា 
	 យុវជន, ព្រមទាងំពន្លឿនដំណោះស្រាយប្រកបដោយចីរភាព  
	ន ៅនឹងមូលដ្ឋា ន។ ការចងក្រងបណ្តា ញការងារតាមវសិ័យ 
	 សម្រាបត់អួង្គពាកព័់ន្ធទាងំនេះ បានទទលួការគាទំ្រពដីៃគូចនំនួ  
	 ៥ ដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងសម្រាបផ់្ នែកសកម្មភាពទាងំ ៥ នេះ។

៣.៣	 ការពិនិត្យឡ�ើងវញិពាក់កណ្ដា លអាណត្តិល�ើការអនុវត្ត GAP 
 

	 កាលពីឆ្នា  ំ២០១៧ បានរាយការណ៍ពីការអនុវត្តល្អដែលដៃគូ 
	 សខំាន់ៗ សម្រេចបាន ដ�ើម្បីពង្រីកវសិាលភាពចណុំចដៅរបស់ 
	 ពួកគេ។ យន្ដការចងក្រងបណ្ដា ញក៏ត្រូវបានរកឃ�ើញថាមាន 
	ប្រយ ោជន៍សម្រាប់ការរ�ៀនសូត្រពីគ្នា ទៅវញិទៅមកផងដែរ  
	 ប៉ុន្តែមិនសូវជាមានប្រយោជន៍សម្រាប់ការរៃអង្គា សប្រាក់ និង 
	រ� ៀបចំគម្រោងរមួគ្នា នោះឡ�ើង។ មេរ�ៀនដែលទទួលបានផ្សេង 
	ទ� ៀត រមួមានកិច្ចខិតខបំ្រឹងប្រែងចងក្រងបណ្ដា ញ ត្រូវធ្វើឡ�ើង 
	 ជាមួយនឹងសកម្មភាពកម្មវធិីជាក់លាក់ ដែលប្រមូលផ្ដុំដៃ គូ 
	 ឱ្យមកជំុគ្នា  ហ�ើយដៃគូមកពីតាមវសិ័យនានា គួរសហការគ្នា  
	 កាន់តែស្អិតរមួតបន្ថែមទ�ៀត ក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពជា 
	 អាទិភាពទាងំនេះ។ 

៣.៤	ល�ើ សពីនេះ ប�ើទោះជាការតាក់តែងគោលនយោបាយ គឺជា 
	 សកម្មភាពមួយក្នុងចំណោមសកម្មភាពជាអាទិភាព ហ�ើយ 
	 អ្នកធ្វើគោលនយោបាយបានចូលរមួយ៉ា ងសកម្មក្នុងការអនុវត្ត  
	 GAP តាមរយៈការចូលរមួនៅក្នុងបណ្ដា ញដៃគូផ្នែកធ្វើគោល 
	 នយោបាយកដ៏ោយ ការនារំបសរ់ដ្ឋា ភបិាលពំុត្រូវបានស្ដែងចេញ 
	 ឱ្យឃ�ើញច្បាសន់ៅក្នុងដំណាកក់ាលបច្ចុប្បន្ននៃការអនុវត្ត GAP  
	នោះឡ �ើយ។ មូលហេតុមយួគដឺោយសារតែការពនិតិ្យតាមដាន 
	 ជាសកលផ ដ្ោ តសំខាន់តែល�ើសកម្មភាពដែលត្រូវបានអនុវត្ត 
	ន ៅមូលដ្ឋា នផ្ទា ល់ ដែលពំុបានបែងចែកទៅតាមប្រភេទតួអង្គ 
	ពា ក់ព័ន្ធនោះឡ�ើយ។
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 



៣.៥	 គរួឱ្យសោកស្ដា យដែលទិន្ននយ័ជាកស់្ដែងបង្ហា ញថា រដ្ឋា ភបិាល 
	 ពិតជាកំពុងបង្កើនកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំគោល

 	 ការណ៍ចីរភាពនៅក្នុងគោលនយោបាយ។ ឧទាហរណ៍ ប�ើតាម 
	 ការអង្កេតដែលយូណេស្កូធ្វើឡ�ើងកាលពីឆ្នា  ំ២០១៦១៣  រដ្ឋជា 
	 សមាជកិដែលឆ្លើយតបចពំោះការអង្កេតនេះ ៩១% បានល�ើក 
	ឡ �ើងថា បានបង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការបញ្ចូ ល ESD 

 
	ទ ៅក្នុងគោលនយោបាយ។ ដូច្នេះនៅក្នុងក្របខណ័្ឌ ក្រោម GAP  
	 ចាបំាច់ដែលត្រូវមានការពិនិត្យតាមដាន និងរ�ៀបចំរបាយ 
	 ការណ៍អំពីការដឹកនាដំែលធ្វើឡ�ើងដោយតួអង្គរដ្ឋា ភិបាល។

៣.៦	 SDG៖ កាលពីឆ្នា  ំ២០១៥ សហគមន៍សកលបានប្រកាសដាក ់
	 ឱ្យអនុវត្តនូវគោលដៅអភវិឌ្ឍនច៍រីភាព (SDG) ចនំនួ ១៧ ដ�ើម្បី 
	ឆ  ល្ើយតបចំពោះបញ្ហា ដែលពាក់ពន័្ធនងឹភាពក្រីក្រ គ្រោះអតឃ់្លា ន  
	 សុខភាព ការអប់រ ំថាមពល ការងារ ឧស្សាហកម្ម វសិមភាព  
	 ទីក្រុង ការប្រើប្រាស់ អាកាសធាតុ ជីវតិក្នុងសមុទ្រ ប្រព័ន្ធ 
	អេ កូឡូសី៊ សន្តិភាព និងភាពជាដៃគូ។ ការសម្រេចគោលដៅ

 
	នេះ ទាមទារឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូររប�ៀបដែលយ�ើងរស់នៅ រប�ៀប 
	 ដែលយ�ើងគិត និងរប�ៀបដែលយ�ើងធ្វើសកម្មភាព។ ល�ើសពី

 	នេះ  ក៏ត្រូវបង្កើនការយកចិត្តទុកដាកដ់ល់តួនាទីរបស់ការអប់រ ំ 
	 ក្នុងការសម្រេចគោលដៅ SDG ទាងំ ១៧ នេះផងដែរ។ 

៣.៧	 ESD បានជំរុញឱ្យមានការឆ្លុះបញ្ចា ងំពីគោលការណ៍ចីរភាព 
	 ក្នុងគោលនយោបាយអប់រ ំកម្មវធិីសិក្សា ការបណ្ដុះ បណ្ដា ល 

 
	 និងការអនុវត្ត ដែលជាមធ្យោបាយមួយសម្រាប់ល�ើកកម្ពស់ 
	 ភាពអង់អាច ក្លា ហានឱ្យបុគ្គលម្នា ក់ៗធ្វើការសម្រេចចិត្តផ្អែក 
	 តាមព័តម៌ានត្រឹមត្រូវ។ ទោះជាយ៉ា ងនេះក្ដី ចាបំាចត់្រូវមានការ 
	ឆ្លុះ បញ្ចា ងំសខំាន់ៗ មួយចនំនួ ព្រោះថាប�ើទោះជាមានការតសូ៊ 
	 មតិ ដ�ើម្បីជំរុញឱ្យមានការប្រើប្រាស់អភិក្រមគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ 
	 ទូទាងំប្រព័ន្ធក៏ដោយ ប៉ុន្តែនៅពេលដែលនិយាយពីការអនុវត្ត 
	 វញិ គេច្រើនតែចាត់ទុកថា ESD ថាជាប្រធានបទមួយទៅវញិ។  
	 ការអនុវត្តបែបនេះចាបំាច់ត្រូវតែផ្លា ស់ប្តូរ ហ�ើយគេគួរចាត់ទុក  
	 ESD មិនត្រឹមតែជាប្រធានបទបុ៉ណ្ណ ោះទេ ប៉ុន្តែតែជាអ្វីដែល 
	ត្ រូវផ្ដួចផ្ដើមអនុវត្ដនៅកម្រិតប្រព័ន្ធ ជាផ្នែកមួយនៃ SDG ទី ៤  
	ផ  ដ្ោ តល�ើការអប់រនំិយាយជាទូទៅ និងនិយាយដោយឡែក  
	 ចំណុចដៅ ៤.៧។ 

៣.៨	 ESD និងការអប់រភំាពជាប្រជាពលរដ្ឋសកល (GCED) គឺជា 
	 ស្នូលនៃចំណុចដៅ ៤.៧ នៃ SDG ទី ៤ ដែលមានគោលបំណង 

	ធ្វើយ ៉ា ងណាឱ្យអ្នកសិក្សាគ្រប់រូបទទួលបានចំណេះដឹង និង 
	 ជនំាញដែលចាបំាច ់ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពសក់ារអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព  
	 ជាអាទិ៍តាមរយៈការអបរ់ ំសម្រាបក់ារអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព ព្រម 
	 ទាងំបែបផែននៃការរស់នៅប្រកបដោយចីរភាព សិទ្ធិមនុស្ស  
	 សមត្ថភាព សមភាពយេនឌរ័ ការល�ើកកម្ពសវ់ប្បធម ៌សន្តិភាព  
	 និងអហងិ្សា ភាពជាប្រជាពលរដ្ឋសកល និងការយល់ពីភាព 
	 ចម្រុះនៃវប្បធម ៌នងិការរមួចណំែករបសវ់ប្បធមដ៌លក់ារអភិវឌ្ឍ 
	ដោ យចីរភាព។ 

៣.៩	 SDG គឺជាឱកាសដ៏វសិេសវសិាល សម្រាប់ការពង្រឹងការយល ់
	ដឹ ងរបស់យ�ើងអពីំ ESD។ សេចក្ដីសម្រេចលេខ ៧២/២២២១៤  
	 នៃមហាសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិ ចាត់ទុក ESD ថាជា 
	 ធាតុផ្សំមួយដ៏សំខាន់នៃគោលដៅ SDG ពីការអប់រ ំ និងជា  
	 “សមាសធាតុដ៏សំខាន់ ដ�ើម្បីជួយឱ្យមានការសម្រេច SDG  
	 ទាងំអស់ផ្សេងទ�ៀត”។ SDG ទាងំ ១៧ គ្របដណ្ដ ប់ល�ើបញ្ហា  
	ប្រ ឈមសំខាន់ៗពាក់ព័ន្ធបរសិ្ថា ន (ឧទាហរណ៍ ការប្រែប្រួល 
	 អាកាសធាតុ ទឹក សមុទ្រ និងដីជាដ�ើម) ក៏ដូចជាបញ្ហា គន្លឹះ 
	 មួយចំនួន ដែលចាបំាច់ត្រូវយកទៅធ្វើការពិចារណានៅក្នុង 
	 ការជជែកពិភាក្សាអំពីការអភិវឌ្ឍ ដូចជា ភាពក្រីក្រ សមភាព 
	យេ នឌ័រ១៥  និងសមធម១៌៦ ជាដ�ើម។ 

៣.១០	ការរះិគន់ដែលល�ើកឡ�ើងថា ESD “ពំុមានភាពច្បាស់លាស់”  
	 ដែលមួយផ្នែកដែលក�ើតឡ�ើងដោយសារតែការយល់ឃ�ើញ 
	 ទូលំទូលាយ បែបបរយិាប័ន្ន និងការប្រែប្រួលមិនចេះចប់នៃ 
	 បញ្ហា ចីរភាព គឺជាអ្វីដែលគេអាចឆ្លើយតបកាន់តែជាកល់ាក់  
	ន ៅពេលដែលវសិ័យនោះត្រូវបានផ្សារភ្ជា ប់ជាមួយនឹង SDG។  
	 ក្នុងចំណោម SDG ទាងំ ១៧ គេអាចពិចារណាចាត់អាទិភាព 
	ទ ៅតាមតម្រូវការនៅក្នុងប្រទេស និងនៅមូលដ្ឋា ន។ ឧទាហរណ៍  
	 ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុនៅតែជាផ្នែកមួយ ក្នុងចំណោមផ្នែក 
	 ដែលត្រូវផ ដ្ោ តការយកចតិ្តទុកដាកស់ខំាន់ៗ។ ESD កឆ៏្លើយតប 
	 ចំពោះភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នា នៃ SDG ដែលកន្លងមកត្រូវបាន 
	 គេចាតទុ់កថាជាផ្នែកដ៏សំខាន ់ ដ�ើម្បីសម្រេចបាននូវវឌ្ឍនភាព 
	 ពិតប្រាកដឆ្ព ោះទៅសម្រេចការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព។ ការ 
	ផ្គួ បកម្លា ងំគ្នា រវាង ESD និង SDG មិនត្រឹមតែជារ�ឿងដ៏ចាបំាច ់
	តែ ប៉ុណ្ណ ោះទេ ក៏ប៉ុន្តែក៏ជាដំណោះស្រាយឈ្នះ-ឈ្នះសម្រាប់ 

	 វសិ័យការងារទាងំពីរផងដែរ។ 
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

១៣	 ជាផ្នែកមួយនៃកិច្ចពិគ្រោះយោបល់ល�ើកទី ៦ ល�ើអនុសាសន៍របស់យូណេស្កូ ឆ្នា  ំ ១៩៧៤ ពាក់ព័ន្ធនឹងការអបរ់ ំ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ការយលដ់ឹងជាអន្តរជាតិ កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ សន្តិភាព និងការអប់រពំាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិ

 
	 មនុស្ស និងសិទ្ធិជាមូលដ្ឋា នដែលបញ្ចូ លសំណួរអំពី ESD។ ឧបករណ៍អង្កេតដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប់ពិនិត្យតាមដានអនុសាសន៍ឆ្នា  ំ ១៩៧៤ ក៏ជាឧបករណ៍អង្កេត់ដែលត្រូវបានធ្វើឡ�ើងសម្រាប់ពិនិត្យតាមដាន

 	 ចណុំចដៅ ៤.៧ នៃ SDG ទី ៤ ដែលក្នុងនោះ ESD ក៏ជាផ ន្ែកមួយដ៏សំខាន់ផងដែរ។

១៤ 	 ESD ក៏ជាផ្នែកមួយនៃកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិដទៃទ�ៀតដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពផងដែរ ដូចជា អនុសញ្ញា  Rio ទាងំ ៣ (ស្ដីពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ជីវចម្រុះ និងទីរហោឋាន) កិច្ចព្រមព្រៀងប៉ា រសីស្ដីពី
 	 ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ក្របខ័ណ្ឌ សិនដៃសម្រាប់កាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះមហន្តរាយ និងក្របខ័ណ្ឌ កម្មវធិីស្ដីពីការប្រើប្រាស់និងផលិតកម្មប្រកបដោយចីរភាពរយៈពេល ១០ ឆ្នា  ំ២០១២ - ២០២១។ល។

១៥	 ឧទាហរណ៍ ESD គឺជាឧបករណ៍ ដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅ SDG ទាងំអស់ ហ�ើយ SDG នីមួយៗសុទ្ធតែមានបញ្ហា ប្រឈមរ�ៀងៗខ្លួន។ ESD ប្រើប្រាស់អភិក្រមបែបប្រព័ន្ធ និងប្រើប្រាស់ជំនាញចម្រុះ ដ�ើម្បីឱ្យគេអាចផ្សារភ្ជា ប់
 	 ទំនាក់ទំនងរវាងសណួំរស្ដីពីសមភាពយេនឌ័រចិជាមួយនឹងបញ្ហា នានាដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព។ ឧទាហរណ៍ អ្នកដែលមានយេនឌ័រផ្សេងគ្នា  ងាយទទួលរងគ្រោះថ្នា ក់ដោយសារការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
 	 ខុសៗគ្នា ។ នៅពេលដែលគ្រោះមហន្តរាយក�ើតមានឡ�ើង ស្ត្រីដែលបាត់បង់ជីវតិមានចំនួនច្រើនជាងបុរស ដោយសារតែវធិានក្នុងសង្គម ឧទាហរណ៍ពេលដែលមានគ្រោះទឹកជំននក់�ើតមានឡ�ើង ជារ�ឿយៗស្ត្រីមិនចេះ
 	ហែ លទឹកឡ�ើយ និងមានកត្តា មួយចំនួនដែលរតឹត្បិតធ្វើឱ្យពួកគេពំុអាចផ្លា ស់ទីបាន ពេលកំពុងជួបនឹងហានិភ័យ។ ដូច្នេះ ការផ្តល់អាទិភាពឱ្យស្ត្រីទទួលបាន ESD គួរចាត់ទុកថាជាអាទិភាព។ ក្នុងន័យនេះ ESD ជំរុញ

 	 សមភាពយេនឌ័រ និងកសាងឱកាស ក៏ដូចជាផ្តល់នូវលក្ខខណ្ឌ  និងយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ល�ើកកម្ពស់ភាពក្លា ហានរបសស់្ត្រី។

១៦  សូមកត់សម្គា ល ់ទស្សនទានអភិវឌ្ឍន៍ដោយចរីភាព និងបញ្ហា ប្រឈមដែលពាក់ពន័្ធនងឹការអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព រមួមានបញ្ហា ស្មុគស្មា ញ នងិការយលឃ់�ើញខុសៗគ្នា ជាច្រើន ដែលអាចពំុត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចា ងំពេញលេញនៅក្នុង SDG។



៤. ការឆ្លុះបញ្ចាំងដែលចាំបាច់ 

៤.១	 សកម្មភាពដែលនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមាន៖ រប�ៀបល�ើក 
	 ទឹកចិត្តឱ្យអ្នកសិក្សាធ្វើសកម្មភាពដែលនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្ដូរ 
	 ជាវជិ្ជមានដ�ើម្បីចីរភាព បានក្លា យជាការងារចាបំាច់ដ៏ធំមួយ 
	 សម្រាប់ ESD។ សិក្ខា សាលាដែលធ្វើឡ�ើងជាស៊េរ ី ចាប់ពីឆ្នា  ំ

 
	 ២០១៦ ដល់ឆ្នា  ំ២០១៨ នៅជំុវញិពិភពលោកសម្រាប់រ�ៀបច ំ
	 ឯកសារនេះ បានផ្តល់នូវព័ត៌មានសី៊ជម្រៅសំខាន់ៗមួយចំនួន 
	 អំពីរប�ៀបដែលសកម្មភាពនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមាននេះ 
	ត្ រូវបានធ្វើឡ�ើង។ 

៤.២	 ទី ១ ការផ្លា ស់ប្ដូ រជាវជិ្ជមានការទាមទារឱ្យមានការរខំានក្នុង 
	 កម្រិតមួយចំនួន ដែលក្នុងនោះមនុស្សត្រូវត្រៀមខ្លួនឈាន

 
	ជ�ើ ងចេញទៅខាងក្រៅស្ថា នភាពបច្ចុប្បន្នរបសពួ់កគេ ឬនិយាយ 
	 ម្យ៉ាងទ�ៀតជារប�ៀបគិត រប�ៀបធ្វើឥរយិាបថ ឬរប�ៀបរស់នៅ 
	 តាមបែបធម្មតា។ វាទាមទារឱ្យមានសេចក្ដីក្លា ហាន ភាពអណំត់  
	 និងការប្ដេជ្ញា ចិត្តដែលអាចក�ើតមានក្នុងកម្រិតខុសៗគ្នា  និង

 
	 ដែលអាចក�ើតចេញពីការមានជំន�ឿផ្ទា ល់ខ្លួន ការយលដ់ឹងសី៊ 
	 ជម្រៅ ឬគ្រានត់ែជាការទទួលអារម្មណដឹងពីអ្វីដែលត្រឹមត្រូវ។

៤.៣	 ទី ២ ការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមានក�ើតមាននៅដំណាក់កាលផ្សេងៗ 
	គ្ នា ។ តាមរយៈការទទលួបានចណំេះដឹង និងពត័ម៌ាន អ្នកសិក្សា 
	ដឹ ងពីតថភាពមួយចំនួន។ តាមរយៈការវភិាគបែបល្អិតល្អន់  
	 ពួកគេចាប់ផ ដ្ើមយល់ពីភាពស្មុគស្មា ញនៃតថភាពទាងំនេះ។  
	 ការមានពសិោធន៍ផ្ទា ល់ជាមួយតថភាព ធ្វើឱ្យពួកគេកាន់តែ 
	 អាចភ្ជា ប់ទំនាក់ទំនងសី៊ជម្រៅជាមួយនឹងបញ្ហា ទាងំនេះ ដែល 
	 អាចនាឱំ្យពួកគេយល់ពីស្ថា នភាពរបស់អ្នកដែលរងផលប៉ះ 
	ពា ល់ដោយសារតថភាពនេះ។ ការយល់ពីស្ថា នភាពរបស់អ្នក 
	ដទៃ  អាចប្រែក្លា យជាសន្តា នចិត្ត ប្រសិនប�ើតថភាពដែល 
	 ពួកគេបានឃ�ើញនេះ មានភាពពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងជីវតិផ្ទា ល់ 
	 ខ្លួន និងអត្តសញ្ញា ណរបស់អ្នកសិក្សា។ ការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមាន

 
	ក�ើ តមានឡ�ើង នៅពេលដែលចាប់ផ្តើមមានសមានចិត្តនៅល�ើ 
	 គន្លងដែលល�ើកកម្ពស់នូវភាពក្លា ហាន។១៧ 

៤.៤	 ការយល់ដឹងបែបនេះមានភាពពាកព់ន័្ធច្រើនជាមយួនឹងជាមយួ 
	 នឹងគោលវធិីគរកុោសល្យ។ ឱកាសសម្រាប់ចាបផ់្ដើមការស្រាវ 
	ជ្រា វបែបល្អិតល្អន់ ស្វែងយល់ពីតថភាព ភាពពាក់ព័ន្ធនឹងជីវតិ 
	ផ្ ទា ល់ខ្លួន និងវត្តមានរបស់មិត្តភក្តិ អ្នកផ្តល់ការណែនា ំ ឬអ្នក

 
	 ដែលជាជនគំរូប្រកបដោយឥទ្ធិពល ក៏ដូចជាចំណុចចាប់ផ្តើម 
	ធ្វើ ការផ្លា ស់ប្តូរ បំពេញតួនាទីយ៉ា ងសំខាន់ក្នុងការល�ើកកម្ពស់

 
	 ភាពក្លា ហាន ដល់បុគ្គលម្នា ក់ៗចាប់ផ្តើមធ្វើសកម្មភាពដាច ់
	ណា ត់។ អ្វីដែលសំខាន់ផងដែរនោះគឺ អ្នកសិក្សាត្រូវមានទី 

	 កន្លែងសម្រាប់ពិសោធន៍ផ្ទា ល់ជាមួយនឹងគំនិតថ្មី  “ដែលនា ំ
	 មកនូវការរខំាន” ទាងំនេះ ដែលអាចជយួឱ្យពកួគេធ្វើការត្រិះរះិ 
	 ពិចារណាយ៉ា ងល្អិតល្អន់ និងធ្វើឱ្យពួកគេអាចម�ើលឃ�ើញពី

 
	 ចំណុចសម្រាប់ចាប់ផ្តើមធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរ។ ការអប់រកំ្នុងប្រព័ន្ធ

 
	តែ ឯង គឺមិនគ្រប់គ្រាន់នោះឡ�ើយ។ ការអប់រកំ្រៅប្រព័ន្ធ និង 
	 ការរ�ៀនសូត្រក្រៅផ្លូវការ រមួនឹងការរ�ៀនសូត្រពេញមយួជីវតិឆ្លង 
	 ជំនាន់ ដែលក�ើតមាននៅតាមសហគមន៍ ផ្ដល់ឱ្យអ្នកសិក្សានូវ 
	 ឱកាសសំខាន់ៗ ដ�ើម្បីផ្សារភ្ជា ប់ទំនាក់ទំនងពួកគេជាមួយនឹង 
	 តថភាពដែលពាក់ព័ន្ធនឹងពួកគេ និងដែលអាចមានឥទ្ធិពល  
	ដ�ើ ម្បីឱ្យពួកគេអាចចាប់ផ្តើមអនុវត្តសកម្មភាពដែលចាបំាច់។ 

៤.៥	 ចាបំាច់ត្រូវមានការយកចិត្តទុកដាក់បន្ថែមទ�ៀតដល់បុគ្គល 
	ម្ នា ក់ៗ និងរប�ៀបដែលពួកគេធ្វើការផ្លា ស់ប្តូរ។ ការផ្លា ស់ប្តូរជា 
	 មូលដ្ឋា នដែលចាបំាច ់ដ�ើម្បីកសាងអនាគតប្រកបដោយចីរភាព  
	 ចាប់ផ្តើមចេញពីបុគ្គលម្នា ក់ៗ និងពីការផ្លា ស់ប្តូ រឥរយិាបថ 

 
	 អាកប្បកិរយិា និងបែបផែននៃការរស់នៅរបស់ពួកគេ ខណៈ 
	ពេ លដែលកត្តា បរបិទ និងការគាទំ្រស្ថា បន័ បង្កើតនូវបរយិាកាស 
	 អណំោយផល នងិអាចជយួឱ្យបុគ្គលម្នា ក់ៗ អាចចូលរមួចំណែក 
	 កានត់ែសកម្ម។ នេះគឺជាអ្វីដែលក�ើតមាន ជាពិសេសក្នុងចណំោម

 
	 មនុស្សវយ័ក្មេង ដែលជារ�ឿយៗសកម្មភាពដែលនាមំកនូវការ 

	ផ្លា  ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមានរបស់ពួកគេ ក�ើតមាន នៅពេលដែលពួកគេ 
	ផ្ត ល់សារៈសំខានដ់ល់គុណតម្លៃអ្វីមយួ និងនៅពេលដែលបែប 
	ផែ ននៃការរស់នៅរបស់ពួកគេឆ្លើយតបចំពោះអត្តសញ្ញា ណ 
	 របស់ពួកគេ។ ESD គឺជាកម្មវធិីដែលចាបំាច់ ដ�ើម្បីផ្តល់ឱ្យ 
	 ពកួគេនូវបណិំនត្រិះរះិពិចារណាបែបល្អិតល្អន ់ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំ

 	 ពីគុណតម្លៃ ឥរយិាបថ និងអាកប្បកិរយិារបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗ ក៏
 

	ដ ចជាជម្រើសក្នុងការរស់នៅរបស់ពួកគេ។ 

៤.៦	 ចុងក្រោយ ការឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើសកម្មភាពដែលនាមំកនូវការ 
	ផ្លា  ស់ប្តូរ បង្ហា ញឱ្យឃ�ើញពីសារៈសំខាន់របស់សហគមន៍។ នៅ 
	 ក្នុងសហគមន៍មួយដែលគេអាចឱ្យនិយមន័យមិនត្រឹមតែជា

 
	 សហគមនរ៍បូវន័្តប៉ុណ្ណ ោះទេ ថែមទាងំជាសហគមនត៍ាមប្រពន័្ធ 

	 អនឡាញ សង្គម នយោបាយ ឬវប្បធម៌ផងដែរនោះ អ្នកសិក្សា 
	 អាចរកឃ�ើញគុណតម្លៃ និងបុព្វហេតុនានា ដែលពាក់ព័ន្ធជា 
	 មួយនឹងពួកគេជាលក្ខណៈបុគ្គលផង និងជាសមូហភាពផង។  
	 ពួកគេក៏អាចរកឃ�ើញសមាជិការផ្សេងទ�ៀត និងបង្កើតទំនាក ់
	 ទំនងជាមួយនឹងអ្នកទាងំនោះ ដែលនាមំកនូវសាមគ្គីភាព និង 
	 ជួយសម្រួលឱ្យមានការធ្វើសកម្មភាពជាសមូហភាព ដ�ើម្បីនា ំ
	 មកនូវការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមាន និងវប្បធម៌ចីរភាព។ 

៤.៧	 ការអនុវត្ត ESD ប្រៀបបីដូចជាការអនុវត្តភាពជាប្រជាពលរដ្ឋ 
	ដ ច្ន ោះដែរ។ វាជំរញុឱ្យមានការគតិតែពីការរ�ៀនសូត្រពេញមយួ 
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

១៧	 មនុស្សម្នា ក់មិនចាបំាច់ឆ្លងកាតគ់្រប់ដំណាក់កាលទាងំអស់នៃការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមាននោះឡ�ើយ (ការយលដ់ឹង ការដឹងពីភាពស្មុគស្មា ញ ការយល់ពីស្ថា នភាពអ្នកដទៃ សន្ដា នចិត្ត ភាពក្លា ហាន)។ គេអាចរលំងដំណាក់កាល
 	 មួយចំនួន ដោយបុគ្គលខ្លះអាចផ្លា ស់ពីដំណាក់កាលទីមួយ ទៅដំណាក់កាលចុងក្រោយនៃការបង្កើនភាពក្លា ហានតែម្ដង។ ល�ើសពីនេះក៏អាចមានករណីដែលបុគ្គលមួយចំនួន ចាបផ់ ដ្ើមជាមួយនឹងការយល់ពីស្ថា នភាពអ្នក 
 	 និងការមានសន្តា នចិត្ត ហ�ើយក្រោយមកធ្វើការដោះស្រាយបញ្ហា នេះតាមរយៈការយល់ដឹងរបស់ពួកគេ ពោលគឺពួកគេពំុបានចាបផ់្តើមពីដំណ�ើ រការយលដ់ឹងទៅនោះឡ�ើយ។ បុគ្គលម្នា ក់ក៏ឆ្លងកាតដំ់ណាក់កាលទាងំនេះ 
 	ដោ យប្រើប្រាស់ដំណ�ើ រការ និងក្នុងល្បឿនខុសៗគ្នា ផងដែរ។



	 ជីវតិ ដែលធ្វើឡ�ើងមិនត្រឹមតែនៅតាមសាលារ�ៀនប៉ុណ្ណ ោះទេ  
	ថែ មទាងំនៅខាងក្រៅមជ្ឈដ្ឋា នសាលារ�ៀនផងដែរ ពោលគនឺៅ 
	 ក្នុងជីវតិរបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗ។ ដោយឈរល�ើគោលការណ៍សិទ្ធិ 
	 មនុស្ស និងគោលការណ៍ដទៃទ�ៀត ដូចជា ការចូលរមួ ការមិន 
	រ�ើ  សអ�ើង និងគណនេយ្យភាពជាដ�ើម ESD មានទំនាក់ទំនង 
	 ជាមួយនឹងកត្តា សង្គម និងវប្បធម៌របស់សហគមន៍ និងជំរុញ 
	 ឱ្យមានការសិក្សាស្វែងយល់ពីសង្គមនៅក្នុងសហគមន៍ទាងំ 
	នោះ ។ អត្តសញ្ញា ណវប្បធមប៌ពំេញតនួាទីយ៉ា ងសខំាន។់ ដ�ើម្បី 
	ផ្ សារភ្ជា បទ់នំាកទ់នំងជាមួយនឹងសហគមនក៍ាន់តែជិតស្និទ្ធ គរួ 
	មា នការផ្តល់ស្វ័យភាពបន្ថែមទ�ៀតដល់សាលារ�ៀន ក្នុងការ 
	 អនុវត្តក្របខ័ណ្ឌ កម្មវធិីសិក្សា និងគ្រប់គ្រងរាល់សកម្មភាព 
	ប្រ ចាថំ្ងៃរបស់ខ្លួន។ ដូច្នេះ ការអនុវត្ត ESD ទាមទារឱ្យមានការ 
	 គិតបែបថ្មីអំពីតួនាទី និងមុខងាររបស់សាលារ�ៀន។ 

៤.៨	 ការផ្លា សប់្តូររចនាសម្ព័ន្ធ៖ ដោយសារតែចាបំាចត់្រូវមានការយក 
	 ចិត្តទុកដាក់បន្ថែមល�ើអ្វីដែលកំពុងក�ើតមាននៅកម្រិតបុគ្គល

 
	ម្ នា ក់ៗជុំវញិការសម្រេចចិត្ត និងបទពិសោធន៍ដែលនាមំកនូវ 
	 ការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមាន ESD ក៏ចាបំាចត់្រូវផ ដ្ោ តការយកចិត្តទុក 
	ដា ក់បន្ថែមទ�ៀតល�ើបុព្វហេតុដែលចាក់ឫសយ៉ា ងជ្រៅទៅក្នុង 
	 រចនាសម្ព័ន្ធទៅហ�ើយ។ 

៤.៩	 ទនំាកទ់នំងរវាងកណំ�ើ នសេដ្ឋកចិ្ច និងការអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព 
 

	 គឺជាបញ្ហា មួយ ក្នុងចំណោមបញ្ហា ពាក់ព័ន្ធនានា។ មានការ 
	 យល់ស្របជាទូទៅថា គេពបិាកនឹងរក្សាតុល្យភាពរវាងកណំ�ើ ន 
	សេដ្ឋ កិច្ច និងគោលការណ៍នៃការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព 
	ណា ស់ ដរាបណានិន្នា ការនៅក្នុងឧស្សាហកម្ម និងផលិតកម្ម

 
	 បច្ចុប្បន្ន នៅតែបន្តមានបែបនេះទ�ៀត។ ផលិតកម្ម និងការ 
	ប ្រើប្រាស់ដែលមានសន្ទុះក�ើនឡ�ើងយ៉ា ងល�ឿនមិនធ្លា ប់មាន 

 
	 នាឱំ្យរេចរលឹដលធ់នធានធម្មជាត ិនាឱំ្យមានបរមិាណសណំល់ 
	 ក្នុងកម្រិតដែលមិនអាចគ្រប់គ្រងបាន និងនាឱំ្យមានការក�ើន

 
	ឡ �ើងនូវសតុីណ្ហ ភាពនៅក្នុងសកលលោកទាងំមូល។ មានគនិំត

 
	ផ្ដួ ចផ្ដើមដែលគួរឱ្យជ�ឿទុកចិត្ត និងសមទទួលបានការកោត 
	 សរស�ើរជាច្រើនសម្រាបល់�ើកកម្ពស់ផលិតកម្ម និងការប្រើប្រាស់

 
	ប្រ កបដោយចីរភាព ប៉ុន្តែផលជះនៃគំនិតផ្ដួចផ្ដើមទាងំនេះនៅ 
	មា នកម្រិតនៅឡ�ើយ។ 

៤.១០	នាពេលអនាគត ESD ត្រូវល�ើកទឹកចិត្តឱ្យអ្នកសិក្សាឈ្វេង 
	 យល់ពីគុណតម្លៃដែលអាចផ្តល់នូវជម្រើសផ្សេងដល់សង្គម 
	 ដែលឱ្យតម្លៃដល់ការប្រើប្រាស់ ដូចជា ភាពគ្រប់គ្រាន់ ភាព 
	 យុត្តិធម៌ និងសាមគ្គីភាពជាដ�ើម។ ផលប្រយោជន៍ថ្មីៗដែល 
	 ទទួលបានពីសេដ្ឋកិច្ចវលិជំុ និងសេដ្ឋកិច្ចបែបចែករលំែក គឺជា 
	 គុណតម្លៃមួយក្នុងចំណោមគុណតម្លៃជាជម្រើសទាងំនេះ។១៨   

	 ESD អាចផ្តលក់ារបណ្តុះ បណ្តា លដល់តអួង្គពាកព់ន័្ធសំខាន់ៗ  
	ន ៅក្នុងវសិយ័ឯកជន និងអាចបង្កើនចណំេះដឹងហរិញ្ញវត្ថុ ដ�ើម្បី

 	 គាទំ្រដល់ការធ្វើសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចដែលមានចីរភាព។ ESD  
	 កត៏្រូវមានឥទ្ធិពលល�ើននិ្នា ការផលតិកម្មដែលពំុមានចរីភាពទៅ

 
	 ក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធសេដ្ឋកិច្ចបច្ចុប្បន្នដោយផ្ទា លផ់ងដែរ។ នេះមាន

 
	 ន័យថាចាបំាច់ត្រូវបង្កើនភាពក្លា ហានដល់មនុស្ស ដ�ើម្បីឱ្យ 
	 ពកួគេអាចចូលរមួផ្ទា លក់្នុងដំណ�ើ រការនយោបាយ នងិការជរំញុ 
	 ឱ្យមានការរ�ៀបចំលិខិតបទដ្ឋា នគតិយុត្តផ្នែកបរសិ្ថា នឱ្យបាន 
	 សមស្របសម្រាប់សហគ្រាសនានា។

៤.១១	ចាបំាច់ត្រូវមានការយល់ឃ�ើញដែលមានរចនាសម្ព័ន្ធត្រឹមត្រូវ  
	ដ�ើ ម្បីឆ្លើយតបចំពោះ ESD នៅក្នុងបរបិទនៃភាពក្រីក្រ

 
	 ធ្ងន់ធ្ងរផងដែរ។ មនុស្សមួយចំនួនគិតថា ESD នេះគឺជា  
	 “រ�ឿងប្រណត” នៅក្នុងបរបិទនៃភាពក្រីក្រធ្ងន់ធ្ងរ ឬស្ថា នភាព

 
	ផ ្សេងទ�ៀត ដែលបង្កការលំបាកដល់ការរស់រាន (ឧទាហរណ៍  
	ស្ ថា នភាពជម្ល ោះ ឬស្ថា នភាពជនភ�ៀសខ្លួនជាដ�ើម)។ ការល�ើក 
	ឡ �ើងបែបនេះ ក៏បង្កនូវភាពពិតមួយចំនួនផងដែរ ព្រោះថា 
	 ភាពស្មុគស្មា ញ ក៏ដូចជាភាពពាក់ព័ន្ធនៃទស្សនទានអភិវឌ្ឍន ៍
	ដោ យចីរភាព ជាអ្វីដែលមិនឆ្លើយតបទៅនឹងស្ថា នភាពរបស់

 
	 មនុស្សដែលកពុំងជបួការលបំាកលបំនិក្នុងការរសន់ៅប្រចាថំ្ងៃ  
	 ប៉ុន្តែការល�ើកឡ�ើងបែបនេះក៏មិនមែនជំទាស់ទៅនឹងសារៈ 
	 សំខាន់នៃ ESD ចំពោះក្រុមមនុស្សដែលកំពុងជួបការខ្វះខាត 
	នោះ ដែរ។

៤.១២	ប្រជាពលរដ្ឋដែលរស់នៅក្នុងភាពក្រីក្រធ្ងន់ធ្ងរ ជារ�ឿយៗ គ ឺ
	 ជាជនរងគ្រោះដោយសារការអភិវឌ្ឍដែលបង្កឱ្យមានគ្រោះ 
	 មហន្តរាយ ឬគ្រោះហន្តរាយធម្មជាតិ។ ពួកគេរងផលប៉ះពាល ់
	ផ្ ទា ល់ដោយសារការរេចរលឹបរសិ្ថា ន និងការខ្វះជាចីរភាព 
	សេដ្ឋ កិច្ច និងសង្គម។ អភិក្រម ESD ដែលមានប្រសិទ្ធភាព 
	 សម្រាបក់្រុមមនុស្សដែលនៅក្នុងស្ថា នភាពល្អប្រស�ើរ ប្រហែល 
	 ជាមិនមានប្រសិទ្ធភាពសម្រាប់ក្រុមមនុស្សដែលកំពុងជួបការ 
	 ខវ្ះខាតនៅឡ�ើយ ដូច្នេះគេចាបំាចត់្រូវកែសម្រួលអភិក្រម ESD  
	 ឱ្យស្របតាមបរបិទ និងតថភាពរបស់ក្រុមគោលដៅ។ 

៤.១៣	ឧទាហរណ៍ ការប្រើប្រាស់សហគមន៍ជាវេទិកាសកម្មភាពដូច 
	 ការល�ើកឡ�ើងពខីាងដ�ើម អាចអនុវត្តតាមបែបផ្សេងក្នុងបរបិទ

 
	 នៃភាពក្រីក្រធ្ងន់ធ្ងរ។ ជារ�ឿយៗ ភាពក្រីក្រធ្ងន់ធ្ងរក�ើតមាន 
	 ជាទូទៅក្នុងចំណោមក្រុមចំណាកស្រុក។ គេអាចប្រមូលផ្ដុំ  
	 សមាជិករបស់ក្រុមទាងំនេះមកជបួជំុគ្នា បែបនិម្មិត ដោយពំុមាន 
	 ការផ្សារភ្ជា បទ់នំាកទ់នំង ឬការផ្តល់អត្តសញ្ញា ណរមួនោះឡ�ើយ។  
	 ជនភ�ៀសខ្លួន ឬអ្នកដែលស្ថិតនៅក្នុងស្ថា នភាពជម្ល ោះដទៃទ�ៀត 

 
	 កប៏្រឈមនឹងព្រេងវាសនាដូចគ្នា នេះដែរ។ សម្រាបក់្រុមទាងំនេះ  
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

១៨	 សេដ្ឋកិច្ចវលិជំុ ជំរុញឲ្យមានការងាកចេញពីគំរូយក ផលិត និងចោល ទៅជាការប្រើប្រាស់អភិក្រមពី “វត្ថុធាតុដ�ើមដំបូងទៅវត្ថុធាតុដ�ើមដំបូង (cradle to cradle)” ដោយប្រើប្រាស់រប�ៀបរចនាផលិតផលដែលប្រើប្រាស់
 	បា នយូរ ការជួសជុល ការប្រើប្រាស់ឡ�ើងវញិ និងការកែច្នៃ។ មានការល�ើកឡ�ើងថា នៅក្នុងពិភពលោកប្រកបដោយចីរភាព អ្នកប្រើប្រាស់អាចបន្តការប្រើប្រាស់ផលិតផល និងសេវាស្រដ�ៀងគ្នា ដែរ។ ឧទាហរណ៍ គេអាចរចនា

 	 ទូរស័ព្ទដៃតាមរប�ៀបដែលអាចឱ្យគេយកបណំែកដែលមានតម្លៃយកទៅប្រើប្រាស់ឡ�ើងវញិកានត់ែងាយស្រួល។ ខណៈពេលដែលមានការចោលសម្លៀកបពំាក់ក្នុងបរមិាណដច្រើនល�ើសលុប ដោយសារតែនិន្នា ការម៉ូដពេញ
 	 និយមមានសន្ទុះយ៉ា ងឆាប់រហ័ស ក្រុមហុ៊នវាយនភណ្ឌ មួយចំនួន កំពុងធ្វើការកែសម្រួលរចនាសម្ព័ន្ធនៃប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បីផ្តល់លទ្ធភាពឲ្យគេអាចយកក្រណាត់កែច្នៃ មកប្រើប្រាស់ជំនួសឲ្យវត្ថុធាតុដ�ើមវញិ។



	 សហគមនដ៍ែលអាចផ្តល់នូវវេទិកាសកម្មភាពដ៏មានប្រយោជន ៍ 
	 គួរធ្វើការពិចារណាពីបញ្ហា ពិសេសដែលពាក់ព័ន្ធនឹង

 
	 អត្តសញ្ញា ណក្រុម។

៤.១៤	ល�ើសពីនេះ អភិក្រមសម្រាបក់្រុមមនុស្សដែលរស់នៅក្នុងភាព
 

	ក្រីក្រ ធ្ងន់ធ្ងរ ប្រហែលជាទាមទារឱ្យមានការយកចិត្តទុកដាក ់
	 បន្ថែមទ�ៀតដល់ចំណុចដែលជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះ។ ដំបូងឡ�ើយ 
	 ចំណុចចាប់ផ្តើមគឺត្រូវធានា និងស្តា រឡ�ើងវញិនូវសេចក្ដីថ្លៃថ្នូរ 
	 របស់មនុស្ស និងសិទ្ធិរស់នៅប្រកបដោយភាពថ្លៃថ្នូរ។ ការផ្តល់

 
	 ឱ្យមនុស្សនូវបំណិនជីវតិជាមូលដ្ឋា ន និងបំណិនជីវតិដែល 
	ពា ក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត ឬជំនាញ ដែលអាចឱ្យពួកគេអាចប្រកប 

	 មុខរបរចិញ្ចឹ មជីវតិ ដ�ើម្បីអាចតតាងំ និងយកឈ្នះភាពក្រីក្រ 
	 ធ្ងន់ធ្ងរ ត្រូវបានចាត់ទុកជាអាទិភាព។ ចំណុចទាងំនេះមិនអាច 
	 អនុវត្តទៅបានឡ�ើយ ប្រសិនប�ើពំុមានការឆ្លើយតបចំពោះ 
	 បរបិទនយោបាយ ប្រវត្តិសាស្ត្រ សង្គមសេដ្ឋកិច្ច ដែលជាដ�ើម 
	 ចមនាឱំ្យពួកគេទទួលរងការឈចឺាប់ និងបន្តទទួលរងការឈ ឺ
	 ចាប់ទ�ៀត។ 

៤.១៥	បច្ចេកវទិ្យានាពេលអនាគត៖ ប�ើតាមរបាយការណ៍មួយដែល 
	ត្ រូវបានបោះពុម្ពផ្សាយនៅក្នុងឆ្នា  ំ ២០១៥ ដោយវេទិកា 
	សេដ្ឋ កិច្ចសកលលោក នៅត្រឹមឆ្នា  ំ ២០២៥ ឬមិនដល់ ១០  
	 ឆ្នា ទំ�ៀតផង ពិភពលោកនឹងម�ើលឃ�ើញពីបម្រែបម្រួលបច្ចេក

 
	 វទិ្យាធំៗដែលនាឱំ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរគ្រប់ទិដ្ឋភាពទាងំអស់នៅ 
	 ក្នុងសង្គមរបសយ់�ើង។ ចុងក្រោយ ការផ្លា ស់ប្តូរមិនត្រឹមតែក�ើត

 	មា នចំពោះជីវតិ និងបរសិ្ថា នរបស់យ�ើងបុ៉ណ្ណ ោះទេ ថែមទាងំ 
	 ចពំោះការជជែកវែកញែករបសយ់�ើងអពីំបញ្ហា ចរីភាពផងដែរ។  
	 នឹងមានការដោះស្រាយបញ្ហា  “ចាស់ៗ” មួយចំនួន ប៉ុន្តែបញ្ហា  
	ប្រ ឈម និងហានិភ័យថ្មីៗនឹងក�ើតមានឡ�ើង។ ESD ដ�ើម្បី

 
	ឆ ្លើយតបចំពោះស្ថា នភាពនាពេលអនាគត មិនអាចមិនអ�ើព�ើ 
	 ចំពោះភាពពាក់ព័ន្ធនៃយុគសម័យបច្ចេកវទិ្យានោះឡ�ើយ។ 

៤.១៦	ទំនាក់ទំនងជាទូទៅរវាងអី៊នធឺណិតជាមួយនឹងបរសិ្ថា នរបស់
 

	យ�ើ ង នឹងជួយឱ្យយ�ើងពិនិត្យតាមដាន និងគ្រប់គ្រងការប្រើ
 

	ប្រា ស់ថាមពលបានកានត់ែប្រស�ើរ។ ឧទាហរណ៍ បច្ចេកវទិ្យា 
	 ទីក្រុងវៃឆ្លា តនឹងបង្កើនប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្រប់គ្រងថាមពល  
	 ចរាចរណ៍ និងភ័ស្តុភារ។ នវានុវត្តន៍មួយចំនួន ដូចជា ការបោះ 
	 ពុម្ព 3D អាចកាតប់ន្ថយការដឹកជញ្ជូ នវត្ថុធាតុដ�ើមដែលចាបំាច ់
	ត្ រូវតែធ្វើកន្លងមក។ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង ESD មួយចំនួន 
	 ដែលអនុវត្តកន្លងមក ដ�ើម្បីធ្វើការផ្លា សប្់តូរឥរយិាបថរបសម់នុស្ស

 
	ពា ក់ព័ន្ធនឹងការសន្សំសំចៃថាមពល ការគ្របគ់្រងធនធាន និង 
	 បរសិ្ថា នបៃតង លែងមានភាពពាកព់ន័្ធទ�ៀត។ ក្នុងពេលជាមយួ 
	គ្ នា នេះ កនឹ៏ងមានឱកាសថ្មី សម្រាប ់ESD ផងដែរ។ ឧទាហរណ៍  

	 ESD អាចពន្លឿនអន្តរកាលទៅរកបច្ចេកវទិ្យាបៃតង តាមរយៈ 
	 ការផ្ដល់ការបំពាក់បំប៉នដល់មនុស្សនូវជំនាញបៃតងដែលចា ំ

	បា ច់ជាដ�ើម។ 

៤.១៧	ម្យ៉ាងវញិទ�ៀត ក៏មានការក�ើនឡ�ើងនូវបញ្ហា ប្រឈមថ្មីៗផង 
	 ដែរ ឧទាហរណ៍ការបោះពុម្ព 3D អាចនាឱំ្យមានការក�ើនឡ�ើង 
	ន ៅសំណល់ និងនាឱំ្យមានការក�ើនឡ�ើងនូវការប្រើប្រាស់។  
	 ពិភពលោកដែលមានការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធស្វ័យប្រវត្តិកម្ម និង 
	 ទំនាក់ទំនងតាមប្រព័ន្ធឌីជីថល ជួយនាមំកនូវភាពសុខស្រួល  
	 នងិគុណភាពនៃជវីតិ ប៉ុន្តែវាកន៏ាមំកនូវហានភិយ័ផ្នែកសន្តិសុខ  
	 និងសុវត្ថិភាព និងនាឱំ្យមានគ្រោះហន្តរាយប្រភេទថ្មី  ដែល 
	ផ លប៉ះពាល់ដល់ការសាយភាយខ្លា ងំជាងពិភពលោកដែល 
	 មិនសូវភ្ជា ប់ទំនាក់ទំនងជាមួយគ្នា ។ ការប្រើប្រាស់បញ្ញា សិប្ប 
	 នមិ្មិត កពុំងមានឥទ្ធិពលយ៉ា ងធធំេងល�ើឥរយិាបថរបស់មនុស្ស

 
	 ក្នុងផ្នែកប្រើប្រាស់ផង និងទំនាក់ទំនងក្នុងសង្គមផង១៩។ ការ 
	ចែ ករលំែកអត្ថប្រយោជនដ៍ែលបានពីការរកីចម្រើនផ្នែកបច្ចេក 
	 វទិ្យាមិនស្មើភាពគ្នា  អាចពង្រីកគម្លា តរវាងអ្នកដែលមានបច្ចេក 
	 វទិ្យាប្រើប្រាស់ និងអ្នកជំនាញបច្ចេកវទិ្យាប្រើប្រាស់។ ESD  
	 សម្រាបអ់នាគត គរួត្រៀមមនុស្សជំនានក់្រោយឱ្យចេះទបទ់ល់ 

	 នឹងបញ្ហា ថ្មីៗ។ 

៤.១៨	អ្វីដែលសខំាន ់ចាបំាចត់្រូវមានការត្រិះរះិពិចារណាឱ្យបានល្អិន 
	 ល្អនល់�ើការបន្តភាពពាកព័់ន្ធនៃគុណតម្លៃចីរភាព “បែបប្រពៃណ”។ 
 	 ជាមយួនឹងអគារដែលបពំាក់ដោយឧបករណ៍សនិសរ័ ឥរយិាបថ 
	 មួយចំនួន ដូចជា ការបិទភ្លើងជាដ�ើម អាចលែងមានភាពចា ំ
	បា ច់ណាទៅទ�ៀត ប៉ុន្តែគុណតម្លៃដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការសន្សំ 
	 សំចៃថាមពល និងបន្តមានភាពពាក់ព័ន្ធ ហ�ើយក៏គួរបន្តមាន 
	 ភាពពាក់ព័ន្ធផងដែរ។ ការបង្រៀនគោលការណ៍ចីរភាព អាច 
	 កាន់តែលំបាកជាងមុន ព្រោះថាបច្ចេកវទិ្យាការនាមំិនមានការ 
	 យល់ខុសថា គេអាចដោះស្រាយបញ្ហា ចីរភាពទាងំអស់ ឬអត ់
	ដោះស្រា យបញ្ហា ទាងំនេះភាគច្រើនដោយប្រើប្រាស់បច្ចេក 
	 វទិ្យា។ 

៤.១៩	ដោយសារតែវសិ័យធុរកិច្ច កម្មន្តសាល និងសហគ្រាស ក៏ដូច 
	 ជាសហគមនវ៍ទិ្យាសាស្ត្រ គជឺាតអួង្គ នងិអ្នកទទលួផលសំខាន់ 
	 ជាងគេនៃនវានុវត្តន៍បច្ចេកវទិ្យា ជាការសំខាន់ណាស់ដែល  
	 ESD ត្រូវមានទំនាក់ទំនងឱ្យកាន់តែជិតស្និទ្ធជាមួយនឹងតួអង្គ 
	ពា ក់ព័ន្ធនៅក្នុងសហគមន៍ទាងំនេះ។ ការតម្រង់ទិស ESD  
	ដ�ើ ម្បីគាទំ្រដលក់ារសម្រេច SDG នឹងផ្តលឱ់កាសឱ្យសហគមន៍  
	 ESD ធ្វើការកាន់តែជិតស្និទ្ធជាមួយនឹងតួអង្គពាក់ព័ន្ធនៅក្នុង 
	 សហគមន៍ខាងល�ើ ដែលពួកគេធ្វើជាតួអង្គពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ 
	 នៃគោលដៅទាងំនេះផងដែរ។
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

១៩	   គួរមានការឈ្វេងយល់អំពីទំនាក់ទំនងរវាងបច្ចេកវទិ្យានាមុំខ ដូចជា ឌីជីថលូបនីយកម្ម និងបញ្ញា សិប្បនិម្មិត និង ESD។



៥. ក្របខ័ណ្ឌអនុវត្ត

៥.១	 ចំណងជ�ើង៖ ឈ ម្ ោះដែលស្នើឡ�ើងសម្រាប់ក្របខ័ណ្ឌ  ដ�ើម្បី 
	 គាទំ្រដល់យុគសម័យក្រោយ GAP គឺការអប់រសំម្រាប់ការ 
	 អភិវឌ្ឍចីរភាព៖ ឆ្ព ោះទៅសម្រេចគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ចីរភាព  
	 (ហៅកាត់ថា ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០)។ ក្របខ័ណ្ឌ នេះ  
	មា នគោលបំណងបញ្ជា កច់្បាសពី់ការបន្តពដីណំាក់កាល GAP  
	 បច្ចុប្បន្ន ទៅរកដំណាក់កាលក្រោយ GAP ហ�ើយក្នុងពេលជា 
	 មួយគ្នា ក៏បង្ហា ញឱ្យឃ�ើញពីការតម្រឹមឱ្យស្របទៅនឹងរប�ៀប 
	 វារៈអភិវឌ្ឍន៍ចីរភាពឆ្នា  ំ២០៣០ ផងដែរ។ 

៥.២	 គោលដៅ៖ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ មានគោលដៅកសាង 
	 នូវពិភពលោកដែលកាន់តែយុត្តិធម៌ និងកានត់ែមានចីរភាព  
	 តាមរយៈការពង្រឹង ESD និងការរមួចំណែកដល់ការសម្រេច 
	 គោលដៅ SDG ទាងំ ១៧។ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ នឹង 
	 សម្រេចគោលដៅបនេះ តាមរយៈអភិក្រមចំនួន ៣។

៥.៣	 រាល់សកម្មភាព ESD ទាងំអស់ រមួចំណែកដល់ការសម្រេច  
	 SDG។ សកម្មភាព ESD ដែលធ្វើឡ�ើងដោយរដ្ឋជាសមាជិក  
	 និងយូណេស្កូ ប�ើទោះជាមានការល�ើកឡ�ើងយ៉ា ងជាក់ច្បាស់

 
	 ព ីSDG កដ៏ោយ កន្លងមកបានឆ្លើយតបនងឹបញ្ហា ជាច្រើនដែល  
	 បច្ចុប្បន្ននេះត្រូវបានផ្សារភ្ជា ប់ជាមួយនឹង SDG មួយចំនួន។  
	 បញ្ហា ទាងំនេះ មានដូចជា ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដែលត្រូវ 
	បា នបញ្ចូ លទៅក្នុង SDG ទី ១៣ ស្ដីពីសកម្មភាពអាកាសធាតុ 

 
	 ជីវតិក្នុងសមុទ្រនៅក្នុង SDG ទី ១៤, ជីវៈចម្រុះក្នុង SDG 

 	 ទី ១៥, ព្រមទាងំថាមពលស្អា តក្នុង SDG ទី ១៧, ក្រុងនិង
 

	 សហគមនប៍្រកបដោយចីរភាពក្នុង SDG ទី ១១, ការប្រើប្រាស់ 
 

	 និងផលិតកម្មប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវក្នុង SDG ទី ១២ 
 

	 និងការអប់រកំ្នុង SDG ទី ១៤។ ការរមួចណំែកនៃសកម្មភាព  
	 ESD ដែលអនុវត្តជាយូរមកហ�ើយទាងំនេះដល់ការសម្រេច  
	 SDG កន្លងមក បានស្ដែងចេញឱ្យឃ�ើញយ៉ា ងច្បាស់ ហ�ើយ 
	 សកម្មភាពទាងំនេះសមនឹងទទួលបានការគាទំ្របន្តទ�ៀត។ 

៥.៤	 ក្នុងពេលជាមួយគ្នា  ESD ក៏អាចមានតួនាទីបែបសកម្មជាងមុន  
	ដ�ើ ម្បីចូលរមួក្នុងការសម្រេចចិត្ត SDG ជាពិសេស SDG ទាងំ

 
	 ឡាយណាដែលបានល�ើកឡ�ើងជាកល់ាកពី់ ESD។ សកម្មភាព 
	 អប់រផំ្សព្វផ្សាយ និងការតសូ៊មតិពាក់ព័ន្ធនឹង SDG នៅតាម 
	 បរបិទនៃការអបរ់ផំ្សេងៗគ្នា  គឺជាឧទាហរណ៍ល្ៗអ ។ សកម្មភាព 
	 ទាងំនេះ នឹងផ្តល់នូវព័ត៌មានដល់អ្នកសិក្សាគ្រប់វយ័ទាងំអស ់
	 អំពី SDG ទាងំ ១៧ ព្រមទាងំភាពពាក់ព័ន្ធនៃគោលដៅទាងំ 
	នេះ  ចំពោះជីវតិរបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗ និងរបស់ក្រុម ដូចជាការ 
	 ទទួលខុសត្រូវដែលបុគ្គល និងស្ថា ប័នមាន ដ�ើម្បីជួយសម្រេច 
	 គោលដៅទាងំនេះជាដ�ើម។ សកម្មភាព ESD ទាងំនេះគឺជា 
	 សកម្មភាពដែលកំពុងមានតម្រូវការខ្ពស់ ព្រោះថាគេចាបំាចត់្រូវ 
	ធ្វើ ការអប់រផំ្សព្វផ្សាយដល់អ្នកសិក្សានៅគ្រប់វយ័ទាងំអស់ ក ៏

	ដ ចជាដល់សាធារណជនទូទៅ ដ�ើម្បីពង្រីកការយល់ដឹងរបស ់
	 ពួកគេអំពី ESD និងតួនាទីនៃការអប់រ ំក្នុងការសម្រេចគោល

 
	ដ ៅទាងំនេះ។ 

៥.៥ 	 ទំនាក់ទំនងរវាង ESD ជាមួយនឹង SDG ក៏អាចកាន់តែសី៊ 
	 ជម្រៅជាងនេះទៅទ�ៀត និងមានល�ើសត្រឹមតែពីការអប់រ ំការ 
	ផ ្សព្វផ្សាយ និងការតស៊ូមតិ។ សកម្មភាព ESD អាចនាឱំ្យមាន 
	 ការល�ើកឡ�ើងនូវសំណួរសំខាន់ៗមួយចំនួនអំពីភាពប្រទាក ់
	ក្រ ឡាគ្នា រវាងគោលដៅ SDG ផ្សេងៗដែលអាចនាឱំ្យមានភាព 
	ប្រ ទាងំប្រទ�ើស និងបញ្ហា មិនច្បាសល់ាសម់យួចនំនួ។ សកម្មភាព  
	 ESD ប្រភេទទាងំនេះ នៅតែបន្តនឹងផ ដ្ោ តការយកចិត្តទុកដាក ់
	ល�ើប្រ ធានបទពាកព់ន័្ធនងិ SDG ឬអាចប្រើប្រាសជ់ាឧបករណ៍ 
	 សម្រាប់អប់រផំ្សព្វផ្សាយអំពី SDG។ សកម្មភាពទាងំនេះនឹង 
	 នាឱំ្យមានសំណួរសំខាន់ៗមួយចំនួនពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍ  
	 ឬការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព ក៏ដូចជាភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នា រវាង  
	 SDG ផ្សេងៗ។ 

៥.៦	 ឧទាហរណ៍ SDG ទី ១២ ស្ដីពីការប្រើប្រាស់ និងផលិតកម្ម
 

	ប្រ កបដោយការទទលួខុសត្រូវ ចាបំាចត់្រូវផ្សាភ្ជា បទ់នំាកទ់នំង 
	 ជាមួយ SDG ទី ៨ ស្ដីពីការងារសមរម្យ និងកំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ច 

 
	 នងិត្រូវមានការប្ដេជ្ញា ចតិ្តនៅកម្រិតស្ថា បន័ ទ�ើបអាចដោះស្រាយ 
	 បញ្ហា រវាង SDG ពីរនេះ។ SDG ទ ី៩ ស្ដីពឧីស្សាហកម្ម នវានុវត្តន៍  
	 នងិហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ ចាបំាចត់្រូវធ្វើការពចិារណាពបីញ្ហា នានា  
	 ដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយ SDG ទី ១១ ស្តីពីទីក្រុង និងសហគមន៍

 
	ប្រ កបដោយចីរភាព ហ�ើយគោលដៅទាងំពីរនេះចាបំាច់ត្រូវ 
	តែមា នតុល្យភាពជាមួយគ្នា ។ ESD នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ  ESD  
	 សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ គួរផ្តល់នូវការយល់ឃ�ើញដែលមានតុល្យ 
	 ភាពជំុវញិការអភិវឌ្ឍ។

៥.៧	 ការខិតខំល�ើកជាសំណួរល្ៗអ  និងចាត់ទុកការអភិវឌ្ឍថាជា អ្វី 
	 ដែលត្រូវមានតុល្យភាព មិនមែនជារ�ឿងថ្មីសម្រាប់សហគមន៍  
	 ESD នោះឡ�ើយ។ តាងំពីទសវត្សរក៍ារអប់រសំម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ 
	ដោ យចីរភាពមក និងតាមរយៈការអនុវត្ត GAP នៅដំណាក ់
	 កាលបច្ចុប្បន្ន ការតម្រង់ទិសសង្គមឱ្យងាកទៅរកការអភិវឌ្ឍ 
	ដោ យចីរភាព នៅតែជាគោលបំណងដ៏សំខាន់បំផុតនៃ ESD។  
	 SDG ទាងំ ១៧ ដែលផ ដ្ោ តល�ើបញ្ហា ជាច្រើនពាក់ព័ន្ធនឹងការ 
	 អភិវឌ្ឍ នងិចីរភាព ដាកទ់ៅក្នុងខណ្ឌ តែមយួ ផ្តលឱ់្យសហគមន៍

 
	 សកលនូវឱកាសថ្មីមួយទ�ៀត ដ�ើម្បីពង្រឹងបន្ថែមល�ើមុខងារ 
	 ជាមូលដ្ឋា ននៃ ESD នេះ។

៥.៨	 ខណៈពេលដែល ESD រមួចំណែកដល់ SDG ទាងំ ១៧ ESD  
	 បន្តមានភាពពាក់ព័ន្ធជាពិសេសជាមួយនឹងរប�ៀបវារៈអប់រជំា 
	 សកល ដែលត្រូវបានដាក់ចេញនៅក្នុងគោលដៅ SDG ទី ៤  
	 ជាកន្លែងពិសេសរបស់ ESD។ ESD ក៏ជាសមាសភាគមួយដ៏ 
	 សំខាន់នៃការអប់របំ្រកបដោយគុណភាពផងដែរ។ សមត្ថភាព 
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 



	 នានា ដូចជា សមត្ថភាពស្រូបយកចណំេះដឹង ចិត្តសង្គម និង 
	 ឥរយិាបថដែលសុទ្ធតែជាសមាសភាគសំខាន់ៗនៃការរ�ៀន 
	 សូត្រ មានភាពពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងគ្រប់ផ្នែកទាងំអស់នៃការ 
	 អប់រ។ំ ការផ ដ្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់នៃក្របខ័ណ្ឌ  ESD ល�ើ 
	 សមត្ថភាពពាក់ព័ន្ធនឹងការយល់ពីស្ថា នភាពអ្នកដទៃ សាមគ្គី 
	 ភាព និងការធ្វើសកម្មភាព ជួយជំរុញ SDG ទី ៤ ទៅរកស្ថា ន 
	 ភាពនាពេលអនាគត ដែលការអប់ររំមួចណំែកមិនត្រឹមតែដល ់
	ជោ គជ័យរបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗឡ�ើយ ថែមទាងំដល់ការរស់រាន  
	 នងិការសម្រេចបាននូវវបុិលភាពជារមួរបស់សហគមន៍សកល 
	ទ� ៀតផង។ វាក៏អាចជួយដល់រប�ៀបវារៈអប់រសំកល ឱ្យងាក 
	ចេ ញពីការផ ដ្ោ តតែល�ើការចូលរ�ៀន និងគុណភាព ដែលត្រូវ 
	បា នវាស់វែងជាលទ្ធផលនៃការសិក្សាផងដែរ ដ�ើម្បីងាកទៅ 
	 បង្កើនការផ ដ្ោ តការយកចិត្តទុកដាកល់�ើខ្លឹមសារនៃការការសកិ្សា  
	 និងការរមួចំណែកនៃការសិក្សាចំពោះមនុស្សជាតិ។ 

៥.៩	 រចនាសម្ព័ន្ធ៖ គោលបំណងចម្បងនៃដណាក់កាលបច្ចុប្បន្ននៃ 
	 កម្មវធិី GAP គឺដ�ើម្បីសម្រួលដល់ការពង្រីកវសិាលភាពសកម្ម 
	 ភាពដែលកំពុងអនុវត្តនៅនឹងមូលដ្ឋា ន។ ប�ើតាមការពិនិត្យ 
	ឡ �ើងវញិពាក់កណ្ដា លអាណត្តិ គោលដៅនេះកំពុងសម្រេច 
	បា នយ៉ា ងជោគជ័យដោយដៃគូសំខាន់ៗ របស់កម្មវធិ ីGAP ដោយ 
	 កន្លងមកមានការរ�ៀបចំសកម្មភាពជាច្រើននៅក្នុងមូលដ្ឋា ន 
	ផ្ ទា ល់។ ដោយប្រើប្រាសគ់ោលវធិវីធិបីច្ចុប្បន្នដែលកំពុងប្រើប្រាស់

 
	ន ៅក្នុងដំណាក់កាលបច្ចុប្បន្ននៃកម្មវធិី GSP គឺជាគោលវធិី

 
	 ដែលមានប្រសិទ្ធភាព ក្របខ័ណ្ឌ  ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០  
	ផ្ត ល់អនុសាសន៍ឱ្យមានការបន្តរក្សាសមាសភាគសំខាន់ៗនៃ 
	 កម្មវធិនីេះ និងមានការល�ើកស្នើឱ្យធ្វើការកែសម្រួល និងធ្វើ

 	 បច្ចុប្បន្នភាពមយួចនំនួ ផ្អែកតាមមេរ�ៀនដែលទទលួបានពីការ 
	 អនុវត្ត។ 

៥.១០	ទី ១ សកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ ដូចជា ជំរុញគោលនយោ 
	បា យ, ធ្វើការផ្លា សប់្ដូរបរយិាកាសរ�ៀនសូត្រ និងបណ្ដុះ បណ្ដា ល

 	 ជាវជិ្ជាមា ន, កសាងសមត្ថភាពអ្នកអបរ់ ំនិងអ្នកបណ្ដុះ បណ្ដា ល,  
	 បង្កើតភាពក្លា ហាន និងក�ៀរគរយុវជន, និងពន្លឿនដំណោះ 
	ស្រា យប្រកបដោយចីរភាពនៅនឹងមូលដ្ឋា ន នៅតែជាសកម្ម 
	 ភាពដែលមានសុពលភាព។ សកម្មភាពទាងំនេះគឺជាច្រក 
	 ចូលដ៏មានប្រយោជន៍ សម្រាប់រ�ៀបចំសកម្មភាព ESD សម្រាប់ 
	 ឆ្នា  ំ២០៣០។ 

៥.១១	ទី ២ បណ្ដា ញដៃគូទាងំ ៥ មានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការផ្សព្វ 
	ផ្ សាយពត័ម៌ានដលតួ់អង្គនៅកម្រិតមូលដ្ឋា ន។ ទស្សនទាននេះ  
	 សមនឹងបន្តទទួលបានការគាទំ្រ២០  ប៉ុន្តែគួរមានការពង្រឹងការ 
	 សហការក្នុងចំណោមដៃគូនានាបន្ថែមទ�ៀត។ ដ�ើម្បីសម្រេច 
	 គោលដៅនេះ គួររ�ៀបចំឱ្យមានការផ្ដល់ការគាទំ្រដល់បណ្ដា ញ 

	 នីមួយៗសម្រាប់សកម្មភាពដែលមានការចូលរមួពីដៃគូមកពី 
	ក្ រុមផ្សេងៗនៅក្នុងបណ្ដា ញ។២១ ល�ើសពីនេះ គួរមានការ 
	 បញ្ចូ លបណ្ដា ញដៃគូទាងំ ៥ ទៅក្នុងបណ្ដា ញដៃគូរមួតែមួយ  
	ដោ យដៃគូចំនួន ៥ ក្រុម ដែលមានឯកទេសល�ើសកម្មភាព 
	 ជាអាទិភាព ៥ ត្រូវច្របាច់បញ្ចូ លគ្នា  បន្តែសហការជាមួយក្រុម 
	ដៃ គូដទៃទ�ៀត។ នឹងមានការខិតខំប្រឹងប្រែងបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បី 
	 ជរំញុឱ្យមានការចូលរមួពីតណំាងរដ្ឋា ភិបាល អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន  
	 វស័ិយឯកជន អង្គការសង្គមសី៊វលិ អ្នកផ្ដល់ជំនួយ សហគមន៍ 
	 អភិវឌ្ឍន ៍ព្រមទាងំសហគមន៍ SDG នៅក្នុងបណ្ដា ញដៃគូនេះ។ 

៥.១២	ចុងក្រោយ កម្មវធិីផ្ដល់រង្វា ន់ ESD ដែលអនុវត្តដោយយូណេស្កូ  
	 និងប្រទេសជប៉ុន ដែលជាផ្នែកមួយដ៏សំខាន់នៃយុទ្ធសាស្រ្ត  
	 GAP ហ�ើយដែលបានក្លា យជាកម្មវធិផី្ដលរ់ង្វា នដ់ែលទទួលបាន 
	ជោ គជ័យជាងគេមួយ សមនឹងទទួលបានការគាទំ្របន្ថែម 
	ទ� ៀត ដ�ើម្បីប្រើប្រាស់ជាឧបករណ៍ស្វែងរកការគាទំ្រសម្រាប់  
	 ESD និងជាពិសេសសម្រាប់ស្ថា នភាពក្រោយ GAP។ 

៥.១៣	សកម្មភាពដែលអនុវត្តដោយរដ្ឋជាសមាជិក៖ ESD គឺជាធាតុ 
	ផ្សុំ  មួយដ៏សំខាន់នៃចំណុចដៅ ៤.៧ នៃគោលដៅ SDG ទី ៤  
	 ស្ដីពីការអប់រ។ំ ESD ត្រូវបានបញ្ចូ លជាចំណុចដៅអប់រសំកល 
	 មួយដែលនឹងមានការពិនិត្យតាមដានជាប្រចំាល�ើវឌ្ឍនភាព 
	 ដែលសម្រេចបាន។ ។ បច្ចុប្បន្ននេះ មានការយល់ច្បាស់យ៉ា ង 
	ច្ បាស់ថា ESD ថាជាលក្ខខណ្ឌ ដ៏សំខាន់មួយសម្រាប់ការអប់រ ំ

	ប្រ កបដោយគុណភាព ប�ើគតិពីភាពបន្ទា នន់ៃការកសាងពិភព 
	ល ោកមួយប្រកបដោយសន្តិភាព និងចីរភាព ដ�ើម្បីភាពរស់រាន  
	 នងិវបុិលភាពរបសម់នុស្សជំនានន់េះ នងិមនុស្សជនំានក់្រោយ។  
	ដ�ើ ម្បីគាទំ្រឱ្យ ESD ក្លា យជាកម្លា ងំចលករដ៏សំខាន់សម្រាប ់
	 ជួយដល់ការសម្រេចគោលដៅ SDG ដទៃទ�ៀត និងជាពិសេស  
	 SDG ទី ៤ ស្តីពីការអប់រ ំរដ្ឋជាសមាជិកគួរអនុវត្តកិច្ចខិតខំប្រឹង

 
	ប ្រែង ដូចខាងក្រោម។

៥.១៤	សម្រាប់សកម្មភាពជាអាទិភាពទី ១ ស្ដីពីពីគោលនយោបាយ 
 

	 ចាបំាច់ត្រូវមានការបញ្ចូ ល ESD ទៅក្នុងគោលនយោបាយនៅ 
	ថ្ នា ក់សកល ថ្នា ក់តំបន់ និងថ្នា ក់ជាតិ ពាក់ព័ន្ធនឹងការអប់រ ំនិង 
	 ការអភវិឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព ដ�ើម្បីឱ្យគោលនយោបាយទាងំ 
	នេះ អាចកសាងបរយិាកាសអំណោយផលសម្រាប់ការអនុវត្ត 
	 គោលវធិីគរុកោសល្យ ដែលគាទំ្រដល់ការបង្កើនភាពក្លា ហាន 
	 របស់បុគ្គលម្នា ក់ៗ និងផ្តល់នូវជំនាញសម្រាប់ចូលរួមក្នុង 
	 សកម្មភាពសង្គម និងនយោបាយ។ គរួមានកចិ្ចខិតខបំ្រឹងប្រែង 
	ដោ យមានការសម្របសម្រួលបានល្អសម្រាប់ ដ�ើម្បីឱ្យ ESD  
	 អាចផ្គួបកម្លា ងំគ្នា ជាមួយនឹងរប�ៀបវារៈ និងគោលនយោបាយ 
	 ជាតិ និងអន្តរជាតិស្ដីពីការអប់រ ំ និងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព

 	 ដែលពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត។ 
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

២០	 ប៉ុន្តែចាបំាចត់្រូវបន្តសមាជិកភាពនៃបណ្ដាដៃ គូសខំាន់ៗ នាពេលបច្ចុប្បន្ន ព្រោះថាលក្ខខណ្ឌ ប្រតបិត្តិរបសព់កួគេបានបញ្ច ប់កាលពចុីងឆ្នា  ំ២០១៦។ ដណំ�ើ រការថ្មីដ�ើម្បីរកដៃគូ នងិការរ�ៀបចលំក្ខខណ្ឌ ប្រតបិត្តិសម្រាបប់ណ្ដា ញ
 	នេះ  នឹងត្រូវកែសម្រួលឡ�ើងវញិស្របតាមកម្មវធិី ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០។

២១	 ជាមយួដៃគូដែលត្រូវបានល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងឯកសារនេះ គឺជាដៃគូចំនួន ៩៥ ដែលត្រូវបានកំណតន់ៅកម្រិតសកល ក្នុងដំណាកក់ាលបច្ចុប្បន្ននៃ GAP ហ�ើយដែលសកម្មភាពចងក្រងបណ្ដា ញបានទទលួការគាទំ្រពយូីណេស្កូ។



៥.១៥	សម្រាប់សកម្មភាពជាអាទិភាពទី ២ ស្ដីពីបរបិទនៃការអប់រ ំ
 

	 និងការបណ្តុះ បណ្តា ល ចាបំាច់ត្រូវផ ដ្ោ តការយកចិត្តទុកដាក ់
	ល�ើ ការជំរុញឱ្យមានការអនុវត្តអភិក្រមទូទាងំស្ថា ប័ន ដែលត្រូវ 
	មា នការគូសបញ្ជា ក់អំពីសារៈសំខាន់នៃភាពចាបំាច់សម្រាប ់
	 សាលារ�ៀន ឬគ្រឹះស្ថា នអប់រដំទៃទ�ៀតនៅគ្រប់កម្រិតទាងំអស់  
	 ចាប់ពីការអប់រកុំមារតូចរហូតដល់ឧត្តមសិក្សា និងរ�ៀនសូត្រ 
	ពេ ញមយួជីវតិក្នុងសហគមន ៍ធ្វើការងាររមួគ្នា ។ ចាបំាចត់្រូវមាន 
	 ការដាកច់េញនូវគោលនយោបាយ នងិវធិានការជាយុទ្ធសាស្ត្រ  
	ដ�ើ ម្បីពង្រឹងអន្តរកម្ម ក៏ដូចជាកចិ្ចសហប្រតបិត្តិការរវាងការអបរ់ ំ
	 ក្នុងប្រព័ន្ធ ក្រៅប្រព័ន្ធ និងក្រៅផ្លូវការ។ 

៥.១៦	សម្រាប់សកម្មភាពជាអាទិភាពទី ៣ ស្តីពីការអប់រ ំចាបំាច់ត្រូវ 
	មា នការផ្ដល់ឱកាសបន្ថែមឱ្យពួកគេបង្កើនសមត្ថភាព ល�ើក 
	 កម្ពសភ់ាពក្លា ហានដល់អ្នកសិក្សា។ ការយល់ដឹងពីរប�ៀបអនុវត្ត 
	 សកម្មភាពដែលនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមាន ត្រូវតែឆ្លុះបញ្ចា ងំ 
	 ក្នុងកម្មវធិីអភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពសម្រាប់អ្នកអប់រកំ្នុងប្រព័ន្ធ និង

 
	ក ្រៅប្រព័ន្ធ ដ�ើម្បីឱ្យពួកគេដឹងច្បាស់ពីចំណុចខ្លា ងំ និងចំណុច 
	ខ្សោ យនៃគោលវធិគីរកុោសល្យផ្សេងៗដែលពកួគេប្រើប្រាស់។  
	 អ្នកអប់រតំ្រូវតែជាអ្នកសម្របសម្រួលការសិក្សា ដែលផ្តល់ការ 
	 តម្រងទ់សិដល់អ្នកសកិ្សា តាមរយៈការផ្លា ស់ប្ដូរជាវជិ្ជមាន កដូ៏ច 
	 ជាត្រូវបំពេញតួនាទីជាអ្នកជំនាញខាងផ្សព្វផ្សាយចំណេះដឹង 
	ផ ងដែរ។ 

៥.១៧	សម្រាប់សកម្មភាពជាអាទិភាពផ ដ្ោ តល�ើយុវជន នឹងមានការ 
	ផ  ដ្ោ តការយកចិត្តទុកដាកល់�ើការផ្ដល់ឱកាសឱ្យមានការចូលរមួ 
	 ពីយុវជន។ ត្រូវមានការទទួលស្គា ល់ថាយុវជនគឺជាតួអង្គមួយ  
	 ក្នុងចំណោមតួអង្គសំខាន់ៗដែលត្រូវឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហា  
	ប្រ ឈមដែលពាក់ព័ន្ធចីរភាព និងត្រូវមានការបង្កលក្ខណៈឱ្យ 
	 ពួកគេបានចូលរួមនៅក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្ដីសម្រេចចិត្ត

 
	 សំខាន់ៗ ពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព។ យុវជនគឺជា 
	ក្ រុមដែលមានខរួក្បាលប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌតិ និងនវានុវត្តន៍  
	ហ�ើ យយុវជនកជ៏ាអ្នកធ្វើសកម្មភាពផ ដ្ោ តល�ើភាពច្នៃប្រឌតិ និង

 
	 នវានុវត្តន៍នេះផងដែរ។ ចាបំាច់ត្រូវមានការពិនិត្យតាមដានឱ្យ 
	បា នល្អិតល្អនល់�ើននិ្នា ការក្នុងចណំោមយុវជនពាកព់ន័្ធឥរយិាបថ 

 
	 ក៏ដូចជាគុណតម្លៃរបស់ពួកគេ ដ�ើម្បីកំណត់ពីវធិីសាស្ត្រដែល 
	 ល្អបំផុតសម្រាប់ទាញប្រយោជន៍ពីចំណុចខ្លា ងំរបស់ពួកគេ។ 

៥.១៨	ចុងក្រោយ សម្រាបស់កម្មភាពជាអាទិភាពទី ៥ ដែលផ ដ្ោ តល�ើ 
	 យុវជន អ្វីដែលសំខាន់មុនគេ គឺត្រូវយល់ឱ្យច្បាស់ថាការផ្លា ស ់
	 ប្ដូរជាវជិ្ជមានប្រកបដោយអត្ថន័យ និងសកម្មភាពដែលនាមំក 
	 នូវការផ្លា ស់ប្ដូ រជាវជិ្ជមាន ទំនងជាក�ើតឡ�ើងបំផុតនៅតាម 
	 សហគមន៍។ ដោយហេតុតែចំនួនប្រជាជននៅក្នុងពិភពលោក 
	ប្រ មូលផ្ដុំន ៅក្នុងតំបនប់្រជំុជន ការល�ើកកម្ពស់ភាពក្លា ហាន 

	 របស់អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ននៅតំបន់ប្រជុំជន គឺជាយុទ្ធសាស្ត្រមួយ 
	ដ ៏ល្អ ហ�ើយក្នុងពេលជាមួយគ្នា មិនត្រូវម�ើលរលំងតម្រូវការ 
	 របស់សហគមន៍ជនបទនោះឡ�ើយ។ ក្នុងន័យនេះ ក្របខ័ណ្ឌ   
	 ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ល�ើកជាអនុសាសន៍ឱ្យមានការ 
	 អនុវត្តសកម្មភាពជាអាទិភាពទី ៥ មិនត្រឹមតែក្នុងនាមជា

 
	 សកម្មភាពមួយក្នុងចំណោមសកម្មភាពទាងំ ៥ ប៉ុណ្ណ ោះទេ តែ 
	 រតឹសំខាន់ទៅទ�ៀតនោះ គឺជាសកម្មភាពអាទិភាពស្នូលដែល

 
	ត្ រូវផ្សារភ្ជា ប់ទំនាក់ទំនងឱ្យបានជិតស្និទ្ធជាមួយនឹងការអនុវត្ត 
	 សកម្មភាពដទៃទ�ៀត ជាពិសេសសកម្មភាពដែលផ ដ្ោ តល�ើ 
	 យុវជន។ 

៥.១៩	ក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពសម្រាប់ផ្នែកសកម្មភាពជាអាទិភាព 
	 ទាងំនេះ រដ្ឋជាសមាជកិត្រូវបានអញ្ជើ ញឱ្យក�ៀរគរតអួង្គពាកព់ន័្ធ 
	 ដែលធ្វើការងារនៅក្នុងផ្នែកទាងំនេះ និងផ្ដល់ការគាទំ្រដល់ការ 
	 ចងក្រងបណ្ដា ញសហការគ្នា របស់ពួកគេ ដោយប្រើប្រាស់ 
	 យុទ្ធសាស្រ្តដោយមានការសម្របសម្រួល ហ�ើយដែលមាន 
	 ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងក្របខ័ណ្ឌ  SDG របស់ជាតិ។ គួរមាន 
	 ការខតិខបំ្រឹងប្រែងជាកល់ាកប់ន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីអនុវត្តសកម្មភាព 
	 អប់រផំ្សព្វផ្សាយ និងស្វែងរកការគាទំ្រ ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំពី SDG 

 
	ន ៅក្នុងការអនុវត្ត ក៏ដូចជាក្របខ័ណ្ឌ អប់រ ំ ហ�ើយក្នុងពេលជា

 
	 មួយគ្នា  គេអាចបង្កើតជាគំនិតផ្ដួ វផ្ដើមទូទាងំប្រទេសដែល 
	មា នការចូលរមួពីតួអង្គពាក់ព័ន្ធចម្រុះ ដ�ើម្បីផ្ដល់ការគាទំ្រដល ់
	ក្រ បខ័ណ្ឌ  ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ នៅកម្រិតប្រទេស។ 

៥.២០	សកម្មភាពដែលអនុវត្តដោយយូណេស្កូ ដូចស្ដែងចេញក្នុង 
	ដ ំណាក់កាលបច្ចុប្បន្ននៃសកម្មភាព GAP មានសកម្មភាពមួយ 
	 ចំនួនដែលរដ្ឋជាសកមាជិកត្រូវអនុវត្ត តាមរយៈតួអង្គពាក់ព័ន្ធ  
	 និងរួមគ្នា ជាមួយនឹងតួអង្គពាក់ព័ន្ធទាងំនោះ។ មុខងាររបស់ 
	 យូណេស្កូ គឺត្រូវផ្ដល់ការគាទំ្រ និងជួយដល់រដ្ឋជាសមាជិក ផ្ដល ់
	 ជាការណែនាបំច្ចេកទេស បង្កើតជាវេទិកាសម្រាប់ផ ដ្ ោះប្ដូ រ 
	 ព័ត៌មាន និងចងក្រងបណ្ដា ញ និងផ្ដល់ការគាទំ្រផ្នែកកម្មវធិី  
	ដ�ើ ម្បីល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការពង្រីកវសិាលភាពសកម្មភាព

 
	 បន្ថែមទ�ៀត។ ក្របខ័ណ្ឌ  ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ នៅតែបន្ត 
	 រក្សាជំហរដដែល ដោយក្នុងនោះយូណេស្កូត្រូវផ្ដល់ការគាទំ្រ 
	ដ ល់ការងារដូចខាងក្រោម។២២ 

៥.២១	ទ ី១ យូណេស្កូនងឹបន្តពង្រឹងសមត្ថភាពជំរញុគោលនយោបាយ 
	ន ៅថ្នា ក់ជាតិ។ យូណេស្កូក៏នឹងបង្កើតសមាសភាគកម្មវធិីមួយ 

 
	ដ�ើ ម្បីគាទំ្រដលគំ់នតិផ្ដួចផ្ដើមមយួចនួំនដែលអនុវត្តនៅទូទាងំ 
	ប្រទេ សជំុវញិ ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ដែលអាចបញ្ចូ លផែន 
	 ទីបង្ហា ញផ្លូវសម្រាប់ការអនុវត្ត និងចែករលំែកបទពិសោធន៍ 

 
	 និងលទ្ធផលជាមួយនឹងប្រទេសដទៃទ�ៀតផងដែរ។ 
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

២២	   ការអនុវត្តក្របខណ័្ឌ ក្រោយ GAP ពេញលេញ តម្រូវឱ្យមានការរៃអង្គា សប្រើប្រាស់ធនធានក្រៅពីថវកិាក្នុងចំនួនដ៏ច្រើន។



៥.២២	ទី ២ យូណេស្កូនឹងបន្តគាទំ្រដល់ការចងក្រងបណ្ដា ញដៃគូ 
	 សំខាន់ៗដែលត្រូវបានកំណត់នៅកម្រិតសកល ព្រមទាងំ 
	ដ ំណ�ើ រការចងក្រងបណ្ដា ញរបសដ់ៃគូទាងំនោះ។ នេះនឹងធ្វើ 
	ឡ �ើងតាមរយៈការផ្ដល់ឱ្យពួកគេនូវវេទិកាមួយ ដ�ើម្បីជួប និង 
	ផ  ដ្ ោះប្ដូរព័ត៌មាន និងបទពិសោធន៍ជាប្រចា ំ ក៏ដូចជាសហការ 
	រ� ៀបចផំែនការគនំតិផ្ដួចផ្ដើមនានា។ វេទកិានះនឹងមានការចូល

 
	 រមួពីតំណាង និងតួអង្គមកពីវសិ័យរដ្ឋា ភិបាល និងឯកជន និង

 
	 ពីអ្នកផ្ដល់ជំនួយ សហគមន៍អភិវឌ្ឍន៍ និងសហគមន៍ SDG ក ៏
	ដ ចជា តួអង្គពាក់ព័ន្ធនានាដែលធ្វើការងារនៅក្នុងផ្នែកសកម្ម 
	 ភាពទាងំ ៥ នៅថ្នា ក់ជាតិ និងថ្នា ក់តំបន់ និងថ្នា ក់សកល។ 

៥.២៣	ទី ៣ ការអនុវត្តកម្មវធិី ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ គួរធ្វើឡ�ើង  
	 ឈរល�ើភស្តុតាង។ ចាបំាចត់្រូវមានការពនិតិ្យតាមដាន និងវភិាគ

 
	 បញ្ហា  និងនិន្នា ការថ្មីៗឱ្យបានជិតស្និទ្ធ ដ�ើម្បីកំណត់រកភាព

 
	ពា ក់ព័ន្ធផ្នែកគុរកោសល្យ។ ដ�ើម្បីសម្រេចគោលដៅនេះ មាន 
	 ការល�ើកស្នើឱ្យយូណេស្កូធ្វើការវភិាគល�ើបញ្ហា នានា ដែលត្រូវ

 
	បា នកំណត ់ជាពសិេសបញ្ហា ដែលពាកព័់ន្ធនងឹដំណ�ើ រការផ្លា ស់ 
	 ប្ដូរជាវជិ្ជមានរបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗ បញ្ហា ជាប្រព័ន្ធដែលធ្វើឱ្យរាងំ 
	 ស្ទះដល់ការអភវិឌ្ឍ នងិចីរភាព កដូ៏ចជាអនាគតរបស់ ESD នៅ 
	 ក្នុងយុគសម័យនៃការរកីចម្រើនផ្នែកបច្ចេកវទិ្យា ដូច្នេះត្រូវធ្វើ 
	 ការផ្សព្វផ្សាយលទ្ធផលដល់តួអង្គពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងប្រទេស។ 

៥.២៤	ទី ៤ ចាបំាច់ត្រូវមានការអប់រផំ្សព្វផ្សាយ និងការតស៊ូមតិផ ដ្ោ ត 
	 ចំគោលដៅបន្ថែមទ�ៀតស្ដីពីតួនាទីរបស់ការអប់រ ំក្នុងការគាទំ្រ

 
	 សម្រេចគោលដៅ SDG។ នៅថ្នា កជ់ាត ិកចិ្ចខិតខបំ្រឹងប្រែងនេះ  
	 គជឺាផ្នែកមួយនៃគនិំតផ្ដួចផ្ដើមផ ដ្ោ តល�ើ ESD សម្រាបឆ់្នា  ំ២០៣០  
	 ដែលអនុវត្តនៅទូទាងំប្រទេស។ នៅកម្រិតសកល យូណេស្កូ  
	 នឹងរ�ៀបចំឱ្យមានជាកម្មវធិីពិសេសមួយ ដ�ើម្បីផ្សព្វផ្សាយដល ់
	 សហគមន៍ពាក់ព័ន្ធអំពី SDG ក៏ដូចជាដល់អ្នកសិក្សា និងអ្នក 
	 អប់រអំំពីតួនាទីដ៏សំខាន់របស់ការអប់រកំ្នុងការគាទំ្រដល់ការ 
	 សម្រេចគោលដៅ SDG។ កម្មវធិផី្តល់រង្វា ន់ដែលអនុវត្តដោយ 
	 យូណេស្កូ និងប្រទេសជប៉ុន ប្រសិនប�ើនៅតែបន្តអនុវត្ត នឹង

 
	ក្លា  យជាផ្នែកមួយដ៏សំខាន់នៃយុទ្ធនាការអប់រផំ្សព្វផ្សាយ និង 
	 តស៊ូមតិរបស់យូណេស្កូ។ 

៥.២៥	ទ ី៥ ដ�ើម្បីអនុវត្តកចិ្ចការនេះ យូណេស្កូចាបំាចត់្រូវបន្តអភិវឌ្ឍភាព
 

	 ជាដៃគូរបស់ខ្លួន មិនត្រឹមតែជាមយួនឹងសហគមន ៍ESD បុ៉ណ្ណ ោះ
 

	ទេ  បុ៉ន្តែថែមទាងំជាមយួនងឹសហគមនអ៍ភវិឌ្ឍនដ៍ោយចីរភាព  
	 និងសហគមន៍ SDG ទ�ៀតផង។ កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និងការ

 
	 សម្រុះសម្រួលជាមួយ UN DESA ក៏ដូចជាស្ថា ប័នរបស់អង្គការ 
	 សហប្រជាជាតដិទៃទ�ៀតដែលទទលួខុសត្រូវល�ើការគ្របគ់្រង  
	 SDG២៣  នៅថ្នា ក់សកល និងនៅក្នុងតំបន់ ក៏ចាបំាច់ត្រូវពង្រឹង 
	 បន្ថែមផង។ 

៥.២៦	ភាពជាដៃគូជាមួយនឹងតួអង្គពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗដទៃទ�ៀត ក៏ចា ំ
	បា ចត់្រូវរ�ៀបចឱំ្យមានផងដែរ កដូ៏ចជាភាពជាដៃគូជាមយួស្ថា ប័ន 
	 ហរិញ្ញវត្ថុពហុភាគី ទីភ្នា ក់ងារអភិវឌ្ឍន៍ វសិ័យឯកជន សង្គម

 
	 សី៊វលិពួក និងតួអង្គនៅតាមសហគមន៍។ សម្ព័ន្ធភាពជាមួយ 
	 យន្តការនៅថ្នា កជ់ាតដិែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដ�ើម្បីគាទំ្រដល ់
	 ការសម្រេច SDG តាមរយៈការអបរ់កំត៏្រូវការការយកចតិ្តទុកដាក ់
	 បន្ថែមទ�ៀតផងដែរ។ នៅក្នុងការកសាងភាពជាដៃគូ ក៏ចាបំាច ់
	ត្ រូវមានការពនិតិ្យល�ើការប្រើប្រាសយ់ន្តការផ្ដលហ់រិញ្ញប្បទាន

 
	ប្រ កបដោយនវានុវត្តន៍ និងភាពច្នៃប្រឌិតផងដែរ។២៤ 

៥.២៧	នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ យូណេស្កូ វសិ័យអប់រកំ៏ត្រូវពង្រឹងភាពជា 
	ដៃ គូអន្តរវសិយ័របសខ់្លួនជាមយួនឹងវសិយ័ដទៃទ�ៀត ជាពិសេស 
	 វប្បធម ៌និងវទិ្យាសាស្ដ្រ ដោយត្រូវបញ្ជូ នការអនុវត្ត ESD សម្រាប ់
	 ឆ្នា  ំ២០៣០ ទៅក្នុងកម្មវធិដីែលពាកព់ន័្ធ ក្នុងករណីដែលអាចធ្វើ

 
	ទ ៅបាន។ កម្មវធិីទាងំនេះមានជាអាទិ៍ កម្មវធិីតំបន់បេតិកភណ្ឌ  
	 ពិភពលោក បេតិកភណ្ឌ វប្បធម៌អរូបី បណ្ដា ញឋបនីយជីវ 
	 មណ្ឌ ល ឧទ្យានធម្មជាត ិរដ្ឋកពុំងអភិវឌ្ឍដែលជាដែនកោះតូចៗ  
	 និងកម្មវធិីដែលផ ដ្ោ តល�ើចំណេះដឹងក្នុងស្រុកនិងចំណេះដឹង

 
	 របស់ជនជាតិដ�ើមភាគតិច។ វសិ័យអប់រកំ៏ត្រូវបង្កើនការសហ 
	 ការក្នុងវសិ័យរបស់ខ្លួនផ ដ្ោ តល�ើ ESD និងត្រូវល�ើកទឹកចិត្តឱ្យ

 	 កម្មវធិី និងបណ្ដា ញពាក់ព័ន្ធរបស់ខ្លួន រមួចំណែកដល់កម្មវធិី  
	 ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ដូចជា បណ្ដា សាលារ�ៀនដែលមាន 
	 ទំនាក់ទំនងជាមួយយូណេស្កូ (ASPnet), ប្រធានយូណេស្កូ,  
	 មជ្ឈមណ្ឌ លអបរ់បំណ្ដុះ បណ្ដា លបច្ចេកទេស និងវជិ្ជា ជវីៈរបស់  
	 UNEVOC, បណ្តា ញទីក្រុងដែលផ្តល់អាទិភាពដល់ការសិក្សា  
	 ក៏ដូចជា គណៈកម្មា ធិការដឹកនា ំSDG-ការអប់រឆំ្នា  ំ២០៣០។ 

៥.២៨	ចុងក្រោយ ការពិនិត្យតាមដាន និងវាយតម្លៃប្រភេទផ្សេងៗ 
	ន ៅតែជាកិច្ចការដ៏សំខាន់សម្រាប់យូណេស្កូ ដូចរ�ៀបរាប់ខាង 
	ក ្រោម។ ដោយសារមេរ�ៀនដែលទទួលបានពីកម្មវធិី GAP ត្រូវ 
	មា នការបន្តអនុវត្ត នងិកែលម្អវធិានការពនិតិ្យតាមដានជាក់លាក់  
	ដ�ើ ម្បីឈានទៅសម្រេចចំណុចដៅ ៤.៧ ត្រឹមរឆ្នា  ំ២០៣០។

៥.២៩	ទី ១ ការពង្រីកវសិាលភាពសកម្មភាពនៅក្នុងផ្នែកជាអាទិភាព 
	 ទាងំ ៥ ដោយរដ្ឋជាសមាជិក ក៏ដូចជាដោយដៃគូដែលត្រូវបាន 
	 កំណត់នៅថ្នា ក់សកល ទាមទារឱ្យមានការពិនិត្យតាមដានឱ្យ 
	បា នជិតស្និទ្ធ។ ការវាស់វែងវឌ្ឍនភាព ត្រូវធ្វើធ�ៀបនឹងទិន្នន័យ 
	ដ�ើ មគ្រា ដែលប្រមូលពីដ�ើមដំបូង។ សម្រាប់ការពង្រីកវសិាល 
	 ភាពអនុវត្តដោយដៃគូ យូណេស្កូ ត្រូវធ្វើការអង្កេត ដែលប្ រើប្រាស ់
	ន ៅក្នុងការពិនិត្យឡ�ើងវញិពាក់កណ្តា លអាណត្តិ ហ�ើយក៏នឹង

 	ត្ រូវប្រើប្រាស់នៅក្នុងការពិនិត្យចុងក្រោយល�ើការអនុវត្ត GAP 
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ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

២៣	 ព្រមទាងំក្របខណ័្ឌ ដែលពាក់ព័ន្ធនានា ដូចជា កិច្ចព្រមព្រៀងប៉ា រសីស្ដីពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុជាដ�ើម។

២៤	 យន្តការទាងំនេះអាចល�ើកមកក៏ពន្យល់បកស្រាយនៅតាមវេទិកានានា ដូចជា កិច្ចពិគ្រោះយោបល់ស្ដីពីការផ្ដល់ហរិញ្ញប្បទានដែលមានរចនាសម្ព័ន្ធត្រឹមត្រូវរបស់យូណេស្កូជាដ�ើម។



៥.៣០	ដ�ើម្បីវាស់វែងការពង្រីកវសិាលភាព និងការអនុវត្តនៅតាមរដ្ឋ 
	 ជាសមាជកិ យូណេស្កូនងឹធ្វើការកែសម្រួលកម្រងសំណួរដែល 
	 កពុំងប្រើប្រាសស់ម្រាបពិ់នតិ្យតាមដានល�ើចណុំចដៅ ៤.៧។២៥   

	មា នការល�ើកស្នើឱ្យបញ្ចូ លកចិ្ចខិតខបំ្រឹងប្រែងវាស់វែងវឌ្ឍនភាព
 

	 នៃការពង្រីកវសិាលភាពសកម្មភាពនៅតាមប្រទេសជំុវញិផ្នែក 
	 សកម្មភាពជាអាទិភាពទាងំ ៥ ទៅក្នុងឧបករណ៍នេះ។ នេះគឺ 
	 ជាអ្វីដែលអាចធ្វើទៅបាន ហ�ើយក៏ជួយបញ្ច ៀសមិនឱ្យមាន 
	 ការប្រើប្រាស់កម្រងសំណួរច្រើន ដ�ើម្បីសម្រេចគោលបំណង 
	 ពិនិត្យតាមដានផ្សេងៗគ្នា នៅតាមរដ្ឋជាសមាជិកផងដែរ។ 

៥.៣១	ការពិនិត្យតាមដានប្រភេទទី ២ នឹងត្រូវធ្វើឡ�ើងក្នុងក្របខ័ណ្ឌ
 	ដោ យត្រូវបានកំណត់របស់កម្មវធិី ឬក៏គម្រោងអ្វីមួយ ដែល 

	 ក្នុងនោះនឹងមានការផ ដ្ោ តការយកចិត្តទុកដាកល់�ើការសម្រេច
 

	 លទ្ធផលរពំងឹទុក នងិផលជះ។ នងឹមានការពនិតិ្យតាមដានល�ើ
 

	 ការអនុវត្តសកម្មភាពផ្តល់ការគាទំ្រផ្នែកកម្មវធិីដល់រដ្ឋា ភិបាល  
	 និងដៃគូនៅកម្រិតសកល ការបង្កើតវេទិកា និងការបង្កើត 
	 បណ្ដា ញរមួតែមយួសម្រាបត់អួង្គផ្សេងៗ ការអនុវត្តសកម្មភាព 
	 អប់រផំ្សព្វផ្សាយ និងតស៊ូមតិ រមួទាងំការគ្រប់គ្រងកម្មវធិីផ្ដល ់
	 រង្វា ន់ ESD របស់យូណេស្កូ-ជប៉ុន ដ�ើម្បីវាស់វែងលទ្ធផលរពំឹង 
	 ទុក នងិលទ្ធផលចុងក្រោយ ដោយត្រូវមានការកណំតសូ់ចនាករ 
	  ដែលចាបំាច់ពីដ�ើមដំបូងទៅ។ 

៥.៣២	ល�ើសពីនេះ នឹងមានការពិនិត្យតាមដានថ្មីមួយទ�ៀត ដែលនឹង
 

	ធ្វើឡ �ើងដោយយូណេស្កូ។ ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់គោលការណ៍ឈរ
 

	ល�ើ ភស្តុតាងសម្រាប់ការអនុវត្តកម្មវធិកី្រោយ GAP យូណេស្កូ 
	 នឹងធ្វើការអង្កេតជាប្រចាតំាមប្រធានបទ ដ�ើម្បីធ្វើការកំណត់  
	 និងវភិាគល�ើបញ្ហា និន្នា ការ និងការវវិឌ្ឍសំខាន់ៗ។ ការធ្វើបែប

 
	នេះ  គឺដ�ើម្បីប្រមូលការយល់ឃ�ើញសំខាន់ៗ រមួនឹងភស្តុតាង 

 
	 ក៏ដូចជាទិន្នន័យ ដ�ើម្បីបញ្ចូ លទៅក្នុងគោលវធិីគរុកោសល្យ

 	 ដែលមានលក្ខណៈយុទ្ធសាស្ត្រ នងិដែលមានប្រសទិ្ធភាពបផុំត 
	 សម្រាប់អនុវត្តកម្មវធិី ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០។ ការពិនិត្យ 
	 តាមដានតាមប្រធានបទទាងំនេះ នឹងបំពេញបន្ថែមល�ើការ 
	 ពិនិត្យតាមដានវឌ្ឍនភាព ដែលកំពុងអនុវត្តដោយរដ្ឋជា 
	 សមាជិក តាមរយៈការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍អង្កេតសម្រាប់ 
	 ចំណុចដៅ ៤.៧។ 

៥.៣៣	នៅក្នុងរយៈពេលនៃការអនុវត្ត ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ ក ៏
	 នងឹមានការវាយតម្លៃតាមការកណំតល់�ើវឌ្ឍនភាពនៃការអនុវត្ត 
	ក្រ បខ័ណ្ឌ នេះផងដែរ។

	សេ ចក្ដីសម្រេចនៃសន្និសីទរបស់យូណេស្កូ 
លេខ ៤០C/ សេចក្ដីសម្រេច ១៤ 

	 ក្របខ័ណ្ឌសម្រាប់អនុវត្តការអប់រំ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយ 

ចីរភាព (ESD) ក្រោយឆ្នាំ ២០១៩

	 សន្និសីទ

	 រលំកឹឡ�ើងវញិនូវ ២០៤X/សេចក្ដីសម្រេចលេខ ២៨ និង 
២០៦Ex/សេចក្ដីសម្រេច ៦.II 

និងរលំឹកឡ�ើងវញិពីសេចក្ដីសម្រេចនៃមហាសន្និបាតសហប្រជាជាតិ
 

	លេ ខ ៧៧/២២២ ដែលគូសបញ្ជា កជ់ាថ្មីពតីនួាទីរបស់យូណេស្កូ  
	 ក្នុងនាមជាទីភ្នា ក់ងារដឹកនាកំារអប់រសំម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយ 
	 ចីរភាព និងទទួលស្គា ល់ថា “ESD គឺជាសមាសភាពមួយដ៏ 
	 សំខាន់នៃគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ចីរភាព ដែលផ ដ្ោ តល�ើការអប់រ ំ
	ប្រ កបដោយគុណភាព និងជាកាតាលីករដ៏សំខាន់សម្រាប ់
	 ជួយដល់ការសម្រេចគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព 
	ដទៃទ� ៀត”

បានពិនិត្យល�ើឯកសារ ៤០C/២៣ 

១.	 កតស់ម្គា លពី់ការគាទំ្រទូលំទូលាយរបស់រដ្ឋជាសមាជកិ ដលផ់្ដល ់
	ដ ល់សេចក្ដីព្រាងក្របខ័ណ្ឌ  ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០។ 

២.	ផ្ត ល់ការគាទំ្រដល់ក្របខ័ណ្ឌ  ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ ២០៣០  និង 
	 អញ្ជើ ញរដ្ឋជាសមាជិកឱ្យអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌ នេះឱ្យបានសកម្ម និង 
	ប្រ មូលក�ៀរគរធនធានសម្រាប់អនុវត្តសកម្មភាព និងកម្មវធិីអប់រ ំ
	 សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍចីរភាព (ESD) នៅថ្នា ក់ជាតិ ថ្នា ក់តំបន់ និង 
	 សកល ទៅតាមការសមស្រប។ 

៣.	ស្នើ សំុឱ្យអគ្គនាយក យកក្របខ័ណ្ឌ  ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០  
	 ដាក់ជូនមហាសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិក្នុងសម័យប្រជុ ំ
	ល�ើ កទី ៧៤ ដ�ើម្បីពិចារណា និងចាត់វធិានការតាមការគួរ។ 

៤.	ល�ើ កទឹកចិត្តឱ្យអគ្គនាយកក�ៀរគរវស័ិយកម្មវធិ ីនងិបណ្ដា ញទាងំ
 

	 អស់របស់យូណេស្កូ ដ�ើម្បីបង្កើនការរមួចំណែកនៃវសិ័យ និង
 

	 បណ្ដា ញទាងំនេះដល់ការអប់រ ំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព  
	 និង ESD និងចូលរមួឱ្យបានសកម្មនៅក្នុងការអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌ   
	 ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០។ 

៥.	 សូមថ្លែងអំណរគុណដល់រដ្ឋា ភិបាលអាល្លឺម៉ង់ ដែលបានផ្ដល់ការ 
	 គាទំ្រ និងរួមចំណែកប្រកបដោយសប្បុរសធម៌ដល់ការរ�ៀបច ំ
	ព្រឹ ត្ដិការណ៍អន្តរជាតិសម្រាប់ប្រកាសផ្សព្វផ្សាយពីក្របខ័ណ្ឌ   
	 ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០ កាលពីខែ មិថុនា ឆ្នា  ំ២០២០ នៅ 
	 ក្នុងទីក្រុង ប៊ែកឡាងំ។

65

ការអប់រំ  សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព៖  ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ 

២៥	   កម្រងសំណួរនេះមានដែនកំណត់មួយចំនួន នៅពេលប្រើប្រាស់សម្រាប់ការវាស់វែងវឌ្ឍនភាពនៃ ESD។ ប្រធានបទ ESD ដែលបញ្ចូ លក្នុងកម្រងសំណួរនេះ អាចមិនពាក់ព័ន្ធជាមួយគ្នា សោះ ពំុមានលក្ខណៈគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ 
 

	ហ�ើ យអាចមិនផ ដ្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ឱ្យបានគ្របគ់្រាន់ល�ើការអប់រកំ្នុងប្រព័ន្ធ និងការអប់រកំ្រៅផ្លូវការ។ ដ�ើម្បីកែតម្រូវបានកំណត់ទាងំនេះ យូណេស្កូគ្រោងនឹងធ្វើការកែសម្រួលកម្រងសំណួរនេះ ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំកាន់តែ

 
	គ្រ ប់ជ្រុងជ្រោយល�ើ ESD។



	សេ ចក្ដីសម្រេចដែលត្រូវបានអនុម័ត ផ ដ្ោ តល�ើរបាយការណ៍ 
នៃគណៈកម្មា ធិការ ED ក្នុងសម័យប្រជំុពេញអង្គល�ើកទី ១៦ កាល 
ពីថ្ងៃ ២៥ ខែ វចិ្ឆិកា ឆ្នា  ំ២០១៩។ 

គ. 	 កថាខណ្ឌមួយចំនួនដែលត្រូវ 
	 បានដកស្រង់ចេញពសីេចក្ដី 
	 សម្រេចលេខ ៧២/២២២  
	 (២០១៧) របស់មហាសន្និបាត 
	 អង្គការសហប្រជាជាតិស្ដីពីការ 
	 អប់រំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយ 
	 ចីរភាព នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃ 
	 រប�ៀបវារៈអភិវឌ្ឍន៍ចីរភាព 
	 ឆ្នាំ ២០៣០ 

មហាសន្និបាត (...)

២	 គូសបញ្ជា ក់ជាថ្មីថាការអប់រសំម្រាប់អភិវឌ្ឍនដ៍ោយចីរភាព គឺជា 
	 មធ្យោបាយដ៏សំខាន់សម្រាប់អនុវត្តការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព ដូច 
	 ដែលល�ើកឡ�ើងនៅក្នុងសេចក្ដីប្រកាស Aichi - ណាហ្គូយ៉ា  ស្ដីពី

 	 ការអបរ់សំម្រាបក់ារអភិវឌ្ឍដោយជវីភាព និងជាសមាសភាពមយួ 
	ដ សំខាន់នៃគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ចីរភាព ផ ដ្ោ តល�ើការអប់របំ្រកប 
	ដោ យគុណភាព និងជាកាតាលកីរដស៏ខំាន់មួយសម្រាបគ់ោលដៅ 
	 អភិវឌ្ឍនចី៍រភាពដទៃទ�ៀត និងស្វា គមនក៍ារបង្កើនការទទលួស្គា ល ់
	 របស់អន្តរជាតិល�ើការអប់រសំម្រាប់អភិវឌ្ឍដោយចីរភាពផ ដ្ោ ត 
	ល�ើ ការអប់របំ្រកបដោយគុណភាព និងការរ�ៀនសូត្រពេញមួយ 
	 ជីវតិ (...)

https://undocs.org/en/A/RES/72/222

ឃ. 	 កថាខណ្ឌមួយចំនួនដែលត្រូវ 
	 បានដកស្រង់ចេញពីសេចក្ដី 
	 សម្រេចលេខ ៧៤/២២៣  
	 (២០១៩) របស់មហាសន្និបាត 
	 អង្គការសហប្រជាជាតិស្ដីពីការ 
	 អប់រំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយ 
	 ចីរភាព នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃ 
	 រប�ៀបវារៈអភិវឌ្ឍន៍ចីរភាព 
	 ឆ្នាំ ២០៣០ 

មហាសន្និបាត (...)

៧.	ល�ើ កទឹកចិត្តឱ្យរដ្ឋា ភបិាលបង្កើនកិច្ចខិតខបំ្រឹងប្រែង ដ�ើម្បីបញ្ចូ ល 
 	 និងធ្វើស្ថា ប័ននីយតកម្មការអប់រសំម្រាប់ការអភិវឌ្ឍចីរភាពក្នុង
 

	 លក្ខណៈជាប្រពន័្ធទៅក្នុងវសិយ័អបរ់ ំនិងវសិយ័ពាកព័់ន្ធដទៃទ�ៀត 
	ទ ៅតាមការសមស្រប ជាអាទិ៍ផ្តលនូ់វធនធានហរិញ្ញវត្ថុ ការបញ្ចូ ល 
	 ការអបរ់ ំសម្រាបក់ារអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព ទៅក្នុងគោលនយោបាយ 
	 ដែលពាកព័់ន្ធ និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពអ្នកធ្វើគោលនយោបាយ  
	 អ្នកដឹកនាសំ្ថា ប័ន និងអ្នកអប់រ ំ ក៏ដូចជាតាមរយៈការពង្រឹងការ 
	ស្រា វជ្រាវ និងនវានុវត្តន៍ និងការតាមដាន និងការវាយតម្លៃ និង 
	 ការអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌ អប់រសំម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព ដ�ើម្បី 
	 គាទំ្រដល់ការពង្រីកវសិាលភាពការអនុវត្តល្អ (...)

https://undocs.org/en/A/RES/74/223
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https://undocs.org/en/A/RES/74/223
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ង. 	ប្រ វត្តិ ESD ដោយសង្ខេប

សន្និសីទអង្គការសហប្រជាជាតិស្ដីពីបរសិ្ថានរបស់មនុស្ស ទីក្រុង Stockholm

• 	សេ ចក្ដីប្រកាសនៃសន្និសីទអង្គការសហប្រជាជាតិស្ដីពីបរសិ្ថា នមនុស្ស បានប្រកាស “ការពារ និងល�ើកកម្ពស ់
	 បរសិ្ថា នសម្រាប់មនុស្សជំនាន់នេះ និងជំនាន់បច្ចុប្បន្ន គឺជាគោលដៅចាបំាច់សម្រាប់មនុស្សជាតិ”។

•	 អនុសាសន៍លេខ ៩៦ នៃ សន្និសីទទីក្រុង Stockholm ឆ្នា  ំ១៩៧២ ចាត់ទុកការអប់រពំីបរសិ្ថា នថាជាមធ្យោបាយ 
	ដ សំខានស់ម្រាបឆ់្លើយតបចពំោះវបិត្តិបរសិ្ថា ននៅក្នុងពិភពលោក។ គោលការណ៍ទ ី១៩ នៃសេចក្ដីប្រកាសទកី្រុង  
	 Stockholm ចែងជាអាទិ៍ថា “ការអប់រអំំពីបញ្ហា បរសិ្ថា នសម្រាប់យុវជន និងមនុស្សពេញវយ័ ឱ្យមានការយកចិត្ត 
	 ទុកដាក់ជាពិសេសចំពោះអ្នកដែលមិនសូវមានឱកាស គឺជាអ្វីដែលសំខាន់ និងចាបំាច់ ដ�ើម្បីពង្រីកមូលដ្ឋា ន

 
	 សម្រាប់ឱ្យបុគ្គល សហគ្រាស និងសហគមន៍ផ្តល់ជាយោបល់ និងទទួលខុសត្រូវល�ើការការពារ និងការកែលម្អ 
	 បរសិ្ថា នក្នុងគ្រប់ទិដ្ឋភាពទាងំអស់នៃជីវតិរស់នៅរបស់មនុស្ស”។

សន្និសីទអន្តរដ្ឋាភិបាលល�ើកទី ១ ស្ដីពីការអប់រំបរិស្ថាន នៅទីក្រុងប៊ីលីស៊ី ប្រទេសហ្សកហ្ស៊ី 

•	 សន្និសីទនេះបានដាក់ចេញនូវតួនាទី វត្ថុបំណង និងលក្ខខណ្ឌ នៃការអប់របំរសិ្ថា ន និងបានកំណត់នូវគោលដៅ 
 	 និងគោលការណ៍ជាច្រើនសម្រាប់កាសរអប់របំរសិ្ថា ន។ 

• 	សេ ចក្ដីប្រកាសប៊ីលីសី៊ បានកត់សម្គា ល់ពី “តួនាទីដ៏សំខាន់នៃការអប់របំរសិ្ថា ននៅក្នុងការការពារ និងការកែលម្អ 
	 បរសិ្ថា ននៅក្នុងពិភពលោក កដូ៏ចជាក្នងុងការធានានូវការអភវិឌ្ឍឱ្យបានល្អប្រស�ើរប្រកបដោយតុល្យភាពនៅក្នុង

 	 សហគមន៍ពិភពលោក។” 

“អនាគតរួមរបស់យ�ើង˝ (របាយការណ៍របស់គណៈកម្មការពិភពលោកទទួលបន្ទុកបរិស្ថាន និងការអភិវឌ្ឍ 
ដែលហៅថារបាយការណ៍ Brundtland)

•	 ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព ត្រូវបានឱ្យនិយមន័យថាជា “ការអភិវឌ្ឍដែលឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការរបស់មនុស្ស 
	 បច្ចុប្បន្ន ដោយមិនធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ដល់សមត្ថភាពរបស់មនុស្សជំនាន់ក្រោយ ក្នុងការបំពេញតម្រូវការផ្ទា ល់ខ្លួន

 	 របស់ពួកគេ”។ 

សន្និសីទសហប្រជាជាតិស្ដីពីបរសិ្ថាន និងការអភិវឌ្ឍ (កិច្ចប្រជុំកំពូលទីក្រុង រីយ៉ូ កិច្ចប្រជុំកំពូលផែនដី)

• 	 ជំពូក ៣៦ នៃរប�ៀបវារៈ ២១ សង្ខេបការពិភាក្សាអន្តរជាតិស្ដីពីតួនាទីដ៏សំខាន់នៃការអប់រ ំការបណ្ដុះ បណ្ដា ល និង
 

	 ការបង្កើនការយលដ់ឹងជាសាធារណៈ ក្នុងការសម្រេចគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព។

•	 “ការអប់រមំានសារៈសំខាន់សម្រាប់ល�ើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព និងបង្កើនសមត្ថភាពមនុស្សក្នុងការ
 

	ឆ ្លើយតបចពំោះបញ្ហា បរសិ្ថា ន និងបញ្ហា ដែលពាក់ព័ន្ធការអភិវឌ្ឍ”។ 

•	 ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ៖ មាត្រា ៦ នៃអនុសញ្ញា ក្របខ័ណ្ឌ សហប្រជាជាតិស្តីពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ផ ត្ោ ត 
	ល�ើ ការអប់រ ំការបណ្ដុះ បណ្ដា ល ការបង្កើនការយល់ដឹងជាសាធារណៈ ព្រមទាងំការទទួលបានព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ 
	 នឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។ 	

•	 ជីវចម្រុះ៖ មាត្រា ១៣ នៃអនុសញ្ញា ស្តីពីជីវចម្រុះ អំពាវនាវឱ្យមាន “ការរ�ៀបចំកម្មវធីិអប់រ ំនិងបង្កើនការយល់ដឹង 
	 ជាសាធារណៈអំពីការអភិវឌ្ឍ និងការប្រើប្រាស់ជវីចម្រុះប្រកបដោយចីរភាព” និងកម្មវធិីការងារដែលផ ដ្ោ តល�ើ 
	 ការផ្សព្វផ្សាយ ការអប់រ ំ និងការបង្កើនការយល់ដឹងជាសាធារណៈ ជាពិសេសសកម្មភាពជាអាទិភាពទី ១០៖  
	 ពង្រឹងការអប់រកំ្នុងប្រព័ន្ធ និងការអប់រកំ្រៅផ្លូវការ ស្ដីពីជីវចម្រុះ។ 

១៩៧២

១៩៧៧

១៩៨៧

១៩៩២
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កិច្ចប្រជុំកំពូលពិភពលោកស្ដីពីការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព (កិច្ចប្រជុំកំពូល Johannesburg) 

•	 សំណ�ើរ� ៀបចទំសវត្សរអ៍បរ់សំម្រាបក់ារអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព ត្រូវបានបញ្ចូ លទៅក្នុងផែនការអនុវត្ត Johannesburg។ 

•	 សេចក្ដីសម្រេចលេខ ៥៧/២៥៤ នៃមហាសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិ ចាត់ទុកឆ្នា  ំ២០០៥-២០១៤ ថាជា 
	 ទសវត្សរស៍ហប្រជាជាតិនៃការអប់រ ំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព (DESD) ដោយយូណេស្កូត្រូវបានជ្រើស

 
	រ�ើ  សជាស្ថា ប័នដឹកនាកំារអនុវត្តនេះ។ 

ទសវត្សរ៍អប់រំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពរបស់សហប្រជាជាតិ (២០០៥-២០១៤ DESD) ទសវត្សរ ៍
សហប្រជាជាតិស្ដីពីការអប់រំសម្រាប់អភិវឌ្ឍនដ៍ោយចីរភាព បាន “ជួយឱ្យមនុស្សរាប់សែននាក់ធ្វើការតម្រង់ទិស 
ការអប់រឡំ�ើងវញិនៅក្នុងសកលលោកទាងំមូល ដ�ើម្បីឈានទៅសម្រេចគោលដៅរមួ នោះគឺរ�ៀនរស់ និងរ�ៀនធ្វើការ

 ប្រកបដោយចីរភាព”។ 

•	 ការកាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះមហន្តរាយ៖ ក្របខ័ណ្ឌ សកម្មភាព Hyogo  ២០០៥-២០១៥៖ កសាងភាពធន ់
	 នៃប្រជាជាតិនិងសហគមន៍ចំពោះគ្រោះមហន្តរាយ និងក្របខ័ណ្ឌ សិនដៃ ស្ដីពីការកាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រោះ

 
	 មហន្តរាយ ២០១៥-២០៣០។ 

សន្និសីទពិភពលោករបស់យូណេស្កូស្ដីពីការអប់រំសម្រាប់ចីរភាពនៅក្នុងទីក្រុង Bonn ប្រទេសអាល្លឺម៉ង់

•	 សេចក្ដីប្រកាសទីក្រុង Bonn ចាត់ទុក ESD ថាជា “វធិានការសង្គ្រ ោះជីវតិសម្រាប់អនាគតដែលផ្ដល់ភាពក្លា ហាន 
	 ឱ្យមនុស្សធ្វើការផ្លា ស់ប្ដូរ និងបានផ្ដល់ជាអនុសាសន៍ឱ្យចាត់ទុក ESD ថាជាការវនិិយោគដ�ើម្បីអនាគត”។ 

សន្និសីទសហប្រជាជាតិស្ដីពីការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព (Rio + ២០)

•	 “ល�ើកកម្ពស់ការអប់រ ំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពនិងបញ្ចូ លការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពឱ្យបានកាន់តែសកម្ម
 	ទ ៅក្នុងការអប់រកំ្រោយទសវត្សរអ៍ប់រសំម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ”។

•	 ការប្រើប្រាស់ និងផលិតកម្មប្រកបដោយចីរភាព៖ បែបផែននៃការរស់នៅប្រកបដោយចីរភាព និងកម្មវធិីអប់រ ំ
	 សម្រាប់ក្របខ័ណ្ឌ កម្មវធិីដែលផ ដ្ោ តល�ើការប្រើប្រាស់ និងផលិតកម្មប្រកបដោយចីរភាព ដែលមានរយៈពេល 

 
	 ១០ ពីឆ្នា  ំ២០១២-២០២១។ 

សន្និសីទពិភពលោករបស់យូណេស្កូស្ដីពីការអប់រំ សម្រាបការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាពនៅទីក្រុងអៃជី-ណាហ្គូយា  
(ប្រទេសជប៉ុន)

•	 ការដាកឱ់្យអនុវត្តនូវកម្មវធិសីកម្មភាពជាសកលស្ដីពកីារអបរ់ ំសម្រាបក់ារអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព (២០១៥-២០១៩។)។ 
 

	 កម្មវធិីសកម្មភាពជាសកលមានគោលបំណង ”កសាង និងពង្រីកសកម្មភាពនៅគ្រប់កម្រិត និងគ្រប់ផ ន្ែកទាងំ 
	 អស់នៃការអប់រ ំ និងការសិក្សា ដ�ើម្បីពន្លឿនវឌ្ឍនភាពឆ្ព ោះទៅសម្រេចការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព”។ កម្មវធិីនេះ 
	ផ  ដ្ោ តល�ើអាទិភាពចំនួន ៥ ដែលត្រូវបានចាត់ទុកថាជាគន្លឹះសម្រាប់ល�ើកកម្ពស់រប�ៀបវារៈ ESD។ 

•	 សេចក្ដីប្រកាសអៃជី-ណាហ្គូយ៉ា  ស្ដីពី ESD ដែលត្រូវបានអនុម័តនៅក្នុងសន្និសីទពិភពលោកស្ដីពី ESD ដែល
 

	រ� ៀបចដំោយយូណេស្កូនៅក្នុងឆ្នា  ំ២០១៤ គូសបញ្ជា ក់ជាថ្មីថា ESD គឺជាមធ្យោបាយដ៏សំខាន់សម្រាប់អនុវត្តការ 
	 អភិវឌ្ឍដោយចីរភាព។ 

គោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាព (SDG) និងរប�ៀបវារៈឆ្នាំ ២០៣០ ដ�ើម្បីនាំមកនូវការផ្លាស់ប្ដូរជាវិជ្ជមាននៅ 
ក្នុងសកលលោក

•	 ចំណុចដៅ ៤.៧ ជំរុញដូចតទៅ “ត្រឹមឆ្នា  ំ ២០៣០ អ្នកសិក្សាគ្រប់រូបទទួលបានចំណេះសម្បទា និងបំណិន 
	 សម្បទាដែលចាបំាច់ សម្រាបល់�ើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព”

២០០២

២០០៥

២០០៩

២០១២

២០១៤

២០១៥
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•	 ចំណុចដៅ ១២.៨ អំពាវនាវឱ្យមាន “ធានាថាមនុស្សនៅគ្រប់ទិសទីទទួលបានព័ត៌មាន និងការយល់ដឹងដែល 
	ពា កព់ន័្ធសម្រាបក់ារអភិវឌ្ឍដោយចរីភាព និងសម្រាបប់ែបផែននៃការរសន់ៅដែលមានភាពសុខដុមរមនាជាមយួ 
	 នឹងធម្មជាតិ”

•	 ចំណុចដៅ ១៣.៣ អំពាវនាវឱ្យមានការ “ល�ើកកម្ពស់ការអប់រ ំការបង្កើនការយល់ដឹង និងការកសាងសមត្ថភាព 
	 មនុស្ស និងសមត្ថភាពស្ថា ប័នជំុវញិការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ...”

		  សេចក្ដីប្រកាសអ៊ីនឆន់ ស្ដីពីការអប់រំឆ្នាំ ២០៣០៖ “ចក្ខុវសិ័យរបស់យ�ើង គឺនាមំកនូវការផ្លា ស់ប្ដូរជា 
	 វជិ្ជមាននៅក្នុងជីវតិ តាមរយៈការអប់រ ំដោយទទួលស្គា ល់ថាការអប់រមំានតួនាទីសំខាន់ក្នុងនាមជាកម្លា ងំចល ករ

 
	 សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ និងការសម្រេចគោលដៅ SDG ដែលត្រូវបានល�ើកស្នើដទៃទ�ៀត”

		  សកម្មភាពជាសកលស្ដីពី ESD (២០១៥-២០១៩)៖ “ផ្អែកល�ើសមិទ្ធផលដែលសម្រេចបាននៅក្នុង 
	 ទសវត្សរក៍ន្លងមក កម្មវធីិ GAP មានគោលបំណងកសាង និងពង្រីកវសិាលភាពសកម្មភាពជាក់លាក់ដែលពាក ់
	 ព័ន្ធនឹង ESD”

		  សន្និសីទភាគីនៃកិច្ចព្រមព្រៀងអាកាសធាតុប៉ារីស (COP  21)៖ មាត្រា ១១ និង ១២ នៃកិច្ចព្រមព្រៀង 
	ប ៉ារីស ឯកសារលទ្ធផលនៃ COP  21។ មាត្រា ២១៖ “ភាគីត្រូវសហការគ្នា ចាត់វធិានការ ដ�ើម្បីបង្កើនការអប់រ ំ 
	 ការបណ្ដុះ បណ្ដា ល ការយល់ដឹងជាសាធារណៈ ការចូលរមួជាសាធារណៈ និងការទទួលបានព័ត៌មានរបស ់
	 សាធារណជនអំពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ...” 

ទីក្រុង និងសហគមន៍ប្រកបដោយចីរភាព៖ រប�ៀបវារៈទីក្រុងថ្មី ត្រូវបានអនុម័តនៅក្នុងសន្និសីទសហ 
ប្រជាជាតិស្ដីពីលំនៅឋាន និងការអភិវឌ្ឍទីក្រុងប្រកបដោយចីរភាព (Habitat III)

សេចក្ដីសម្រេចលេខ ៧២/២២២ នៃមហាសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិ --  តួនាទីរបស់ ESD ក្នុងនាមជា 
“សមាសភាគដ៏សំខាន់នៃ SDG ដែលផ្ដោតល�ើការអប់រំប្រកបដោយគុណភាព និងជាកត្តាដ៏សំខាន់ ដ�ើម្បី 
ជួយដល់ការសម្រេចគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ដោយចីរភាពដទៃទ�ៀត” ត្រូវបានទទួលស្គាលយ៉ាងជាក់ច្បាស់។

		  សមុទ្រ៖ សន្និសីទសមុទ្ររបស់អង្គការសហប្រជាជាតិអំពាវនាវឱ្យមានការធ្វើសកម្មភាព និងការ 
	បង្ក ើតនូវទសវត្សរ៍សហប្រជាជាតិស្ដីពីវិទ្យាសាស្រ្តសមុទ្រ សម្រាបការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព (២០២១- 
	 ២០៣០)

•	 “ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ផែនការល�ើកកម្ពស់ការអប់រដំែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមុទ្រ បង្កើនការយល់ដឹងពីសមុទ្រនិងវប្បធម៌
 

	 នៃការអភិរក្ស ការស្ដា រឡ�ើងវញិ និងការប្រើប្រាស់សមុទ្ររបស់យ�ើងប្រកបដោយចីរភាព”។

សម័យប្រជុំល�ើកទី ៤០ នៃសន្និសីទរបស់យូណេស្កូ៖ ការអនុម័តល�ើក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់អនុវត្ត ESD ក្រោយឆ្នា  ំ
២០១៩ ដែលមានឈ ម្ ោះថា “ESD សម្រាប់ឆ្នា  ំ២០៣០” (២០២០-២០៣០) ក្នុងលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធទៅក្នុងវសិ័យ
អប់រ ំនិងវសិ័យពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត 

	សេ ចក្តីសម្រេចលេខ ៧៤/២២៣ នៃមហាសន្និបាតអង្គការសហប្រជាជាតិ - “ល�ើកទឹកចិត្តឱ្យរដ្ឋា ភិបាល 
បង្កើនកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង ដ�ើម្បីបញ្ចូ លនឹងរ�ៀបចំ ការអនុវត្តការអប់រ ំសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព ជាផ្លូវការ និង
ក្នុងលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធក្នុងវសិ័យអប់រ ំនិងវសិ័យពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត˝។

២០១៦

២០១៧

២០១៩
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