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ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃរចនាសម្ពៃធគ្រប់គ្រង

របសរ់ដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក 
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ជាំពូកទី១ 

ទិដ្ឋភាពទូសៅននរច្ន មពនធគ្រប់គ្រងរប ់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក 

១.១-ស ច្កតីស្តើម 

រាជរោឋ េិបាលទទួលោគ ល់តួនាទីដ៏្ាន្ោរៈេំខាន់្របេ់រដ្ឋបាលថ្នន ក់្គ្កុ្ង គ្េុក្ ក្ន ងការជំរ ញ 
និ្ងការសលីក្ក្មពេ់សលីការ ត្ល់សេវាោធារណៈ និ្ងការអេិវឌ្ឍសេដ្ឋកិ្ចច សៅាមមូលោឋ ន្ សដី្មបសី ល្ីយតប
សៅនឹ្ងតគ្មូវការជាក់្ខ្េតងរបេ់គ្បជាពលរដ្ឋក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ។ ក្ន ងន័្យសន្ុះ 
និ្ងខ្ ា្ក្ាមការវវិឌ្ឍនន្កំ្ខ្ណទគ្មង់វមិជឈការនិ្ងវេិហមជឈការ រាជរោឋ េិបាលបាន្ោក់្សចញនូ្វអន្ គ្កឹ្តយ 
សលស១៨២ អន្គ្ក្.បក្ ច ុះនថែទី២ ខ្ស ន្ូ  ឆ្នន ២ំ០១៩ េតីពីម សងារនិ្ងរចនាេមពន្ធរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង និ្ង
អន្ គ្កឹ្តយសលស១៨៤ អន្គ្ក្.បក្  ច ុះនថែទី២ ខ្ស ន្ូ ឆ្នន ២ំ០១៩ េតីពីម សងារនិ្ងរចនាេមពន្ធរបេ់រដ្ឋបាលគ្េុក្ 
ក្ន ងសោលបំណងខ្ក្េគ្មួលរចនាេមពន្ធនិ្ងម សងាររបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ឱ្យកាល យជារដ្ឋបាលមូលោឋ ន្
ជួរម សខ្ដ្លាន្គ្បព័ន្ធគ្រប់គ្រងគ្េបាមសោលការណ៍នន្រដ្ឋបាលឯក្ភាព េំសៅសលីក្ក្មពេ់ការអេិវឌ្ឍ
សេដ្ឋកិ្ចចមូលោឋ ន្និ្ងការ ត្ល់សេវាោធារណៈជូន្គ្បជាពលរដ្ឋក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
នី្មួយៗ ឱ្យកាន់្ខ្តាន្គ្បេិទធភាព តាល ភាព រណសន្យយភាព បរយិាបន្ន និ្ងេម្ម៌េងគម។  
 អន្ គ្កឹ្តយទាងំសន្ុះ បាន្តគ្មូវឱ្យស វ្ីេាហរណក្មមការយិាល័យជំនាញខ្សែបសណាត យរបេ់គ្ក្េួង 
ោថ ប័ន្នានាសៅថ្នន ក់្គ្កុ្ង គ្េុក្ចូលសៅក្ន ងរចនាេមពន្ធគ្រប់គ្រងរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ ទន្េឹមោន សន្ុះ 
ម សងារ ត្ល់សេវាោធារណៈាមវេិ័យមួយចំនួ្ន្ និ្ង្ន្ធាន្ រមួទាងំ្ន្ធាន្មន្ េែនិ្ង្ន្ធាន្ហរិញ្ាវតថ  
ោបំាច់នានា ក៏្គ្តូវបាន្ស េ្រឱ្យេថិតសគ្កាមការទទួលស េគ្តូវរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្្ងខ្ដ្រ។  
 ការស វ្ីេាហរណក្មមការយិាល័យជំនាញខ្សែបសណាត យរបេ់គ្ក្េួង ោថ ប័ន្នានា ចូលសៅក្ន ង
រចនាេមពន្ធគ្រប់គ្រងរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ខ្ដ្លបាន្តគ្មូវឱ្យាន្ការផ្ទល េ់បតូរនូ្វខ្សែរណសន្យយភាព 
និ្ងទំនាក់្ទំន្ងការងារ រមួទាងំទំនាក់្ទំន្ងការងារន េ្ក្ន ងនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ គ្ពមទាងំទំនាក់្ទំន្ង 
រវាងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ជាមួយនឹ្ងរដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិស្ែងសទៀត គ្ពមទាងំទំនាក់្ទំន្ងការងារជាមួយ
នឹ្ងគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ថ្នន ក់្ជាតិ្ងខ្ដ្រ។  

អាគ្េ័យសហត សន្ុះ សដី្មបធីានាឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចដឹ្ក្នា ំគ្រប់គ្រង និ្ងបំសពញតួនាទី ភារកិ្ចច 
គ្េបាមម សងារនិ្ងរចនាេមពន្ធថមីរបេ់សលួន្គ្បក្បសោយភាពរលូន្និ្ងាន្គ្បេិទធភាពសពេ់ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 
គ្េុក្គ្តូវាន្សេៀវសៅខ្ណនាេំតីពីការគ្រប់គ្រងកិ្ចចការរដ្ឋបាលរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្មួយដ៏្ចាេ់លាេ់។ 

សេៀវសៅខ្ណនាេំតីពីការគ្រប់គ្រងកិ្ចចការររដ្ឋបាលរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្កំ្ណត់អំពី៖ 
• ទិដ្ឋភាពទូសៅនន្រចនាេមពន្ធគ្រប់គ្រងរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
• ការងាររសបៀប 
• លិសិតរដ្ឋបាល 
• លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត 
• ការគ្រប់គ្រងោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ 
• កិ្ចចគ្បជ ំ 
• ការគ្រប់គ្រងឯក្ោរ 
• រសបៀបរបបការងាររបេ់ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ។ 
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១.២-រច្ន មពនធគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលគ្កុង 

 រចនាេមពន្ធរដ្ឋបាលគ្កុ្ងរមួាន្ ១.គ្កុ្មគ្បឹក្ា ២.រណៈក្ាម ្ិការនានា ៣.ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 
៤.រណៈអេិបាល ៥.នាយក្រដ្ឋបាលនិ្ងនាយក្រងរដ្ឋបាល និ្ង៦.ការយិាល័យ អងគភាពចំណ ុះនានា។ 
នាសពលបចច បបន្នសន្ុះ ខ្ ា្ក្ាមអន្ គ្កឹ្តយសលស១៨២ អន្គ្ក្.បក្ ច ុះនថែទី២ ខ្ស ន្ូ ឆ្នន ២ំ០១៩ េតីពីម សងារនិ្ង 
រចនាេមពន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង បាន្កំ្ណត់ឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ងទូសៅាន្ការយិាល័យនិ្ងអងគភាពចំណ ុះ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

១.ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  
២.អងគភាពលទធក្មម 
៣.ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ 
៤.ការយិាល័យខ្្ន្ការនិ្ងោគំ្ទេងាក ត់ 
៥.ការយិាល័យគ្តួតពិនិ្តយន េ្ក្ន ង 
៦.ការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ា 
៧.ការយិាល័យអប់រ ំយ វជន្ និ្ងកី្ឡា 
៨.ការយិាល័យសរៀបចំខ្ដ្ន្ដី្ ន្ររូបនី្យក្មម េំណង់ និ្ងេូមិបាល 
៩.ការយិាល័យនី្តិក្មមនិ្ងេគ្មុុះេគ្មួលវវិាទមូលោឋ ន្ 
១០.ការយិាល័យោធារណការ ដឹ្ក្ជញ្ជូ ន្ អនាម័យ បរោិថ ន្ និ្ងេណាត ប់ធាន ប់ោធារណៈ 
១១.ការយិាល័យសេដ្ឋកិ្ចចនិ្ងអេិវឌ្ឍន៍្េហរមន៍្  
១២.ការយិាល័យេងគមកិ្ចចនិ្ងេ ស ាលភាពេងគម  
១៣.ការយិាល័យគ្ចក្សចញចូលខ្តមួយ។ 
សោយខ្ ក្ ចំសាុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ងបាត់ដំ្បងនន្សសតតបាត់ដំ្បង សគ្ៅពីការយិាល័យនិ្ងអងគភាពចំណ ុះ 

ដូ្ចាន្សរៀបរាប់ខាងសលី គ្តូវាន្អងគភាពមួយចំនួ្ន្បខ្ន្ថមសទៀតរឺ៖ 
• គ្រឹុះោថ ន្បឋមេិក្ាោធារណៈ 
• គ្រឹុះោថ ន្មសតតយយេិក្ាោធារណៈ។ 
រដ្ឋបាលគ្កុ្ងនី្មួយៗអាចសេនីបសងកីត ល ប និ្ងខ្ក្េគ្មួលការយិាល័យ និ្ងអងគភាពនានាខ្ ា្ក្ាម

ទំហកំារងារ េកាា ន្ ពលសេដ្ឋកិ្ចចនិ្ងឬតគ្មូវការជាអាទិភាពរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ងនី្មួយៗ សៅគ្ក្េួងមហាន េ្ 
សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងសលីក្សយាបល់ជូន្រាជរោឋ េិបាលពិនិ្តយនិ្ងេសគ្មច។ 
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រច្ន មពនធគ្របគ់្រងរប ់រដ្ឋបាលគ្កុងទូសៅ 

 
គ្កុមគ្បឹកា 

ការយិាលយ័សរៀបចំខ្ដ្ន្ដ្ ីន្ររូបន្ីយក្មម េំណង់ ន្ិងេូមិបាល 

ការ.ិោធារណការ ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ អនាមយ័ បរោិថ ន្ ន្ិងេណាត ប់ធាន បោ់ធារណៈ 
 

ការយិាលយ័ន្ីតិក្មមន្ងិេគ្មុុះេគ្មលួវវិាទមូលោឋ ន្ 
 

ការយិាលយ័សេដ្ឋក្ិចចន្ងិអេិវឌ្ឍន្៍េហរមន្ ៍ 
 

ការយិាលយ័គ្ចក្សចញចូលខ្តមួយ 
 

រណៈក្ាម ្ិការការ រណៈក្ាម ្ិការ ការ.ិគ្បជាពលរដ្ឋ រណៈក្ាម ្ិការ 

អងគភាពលទធក្មម 
 
ការយិាលយ័គ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ 
 

ការយិាលយ័សលខា្ិការគ្ក្មុគ្បកឹ្ា 
 

រែៈអភិបាល 

ការយិាលយ័គ្តតួពនិ្ិតយន្េក្ន ង 

នយករដ្ឋបាល 

ការយិាលយ័ខ្្ន្ការន្ងិោគំ្ទេងាក ត ់

ការយិាលយ័រដ្ឋបាលន្ិងហរិញ្ាវតថ    

ការយិាលយ័អប់រ ំយ វជន្ ន្ិងក្ីឡា  
 

ការយិាលយ័េងគមក្ចិចន្ិងេ ស ាលភាពេងគម  
 

រច្ន មពនធគ្របគ់្រងរប ់រដ្ឋបាលគ្កុងបាត់ដ្ាំបង 

 គ្កុមគ្បឹកា 

ការយិាលយ័សរៀបចំខ្ដ្ន្ដ្ ីន្ររូបន្ីយក្មម េំណង់ ន្ិងេូមិបាល 

ការយិាលយ័ោធារណការ ដ្ឹក្ជញ្ជូ ន្ អនាមយ័ បរោិថ ន្ ន្ិងេណាត ប់ធាន បោ់ធារណៈ 
 

ការយិាលយ័ន្ីតិក្មមន្ងិេគ្មុុះេគ្មលួវវិាទមូលោឋ ន្ 

ការយិាលយ័សេដ្ឋក្ិចចន្ងិអេិវឌ្ឍន្៍េហរមន្ ៍ 
 

ការយិាលយ័គ្ចក្សចញចូលខ្តមួយ 
 

រណៈក្ាម ្ិការ រណៈក្ាម ្ិការ ការ.ិគ្បជាបពលរដ្ឋ រណៈក្ាម ្ិការ 

អងគភាពលទធក្មម 
 
ការយិាលយ័គ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ 
 

ការយិាលយ័សលខា្ិការគ្ក្មុគ្បកឹ្ា 
 

រែៈអភិបាល 

ការយិាលយ័គ្តតួពនិ្ិតយន្េក្ន ង  

ការយិាលយ័ខ្្ន្ការន្ងិោគំ្ទេងាក ត ់
 

ការយិាលយ័រដ្ឋបាលន្ិងហរិញ្ាវតថ    

ការយិាលយ័អប់រ ំយ វជន្ ន្ិងក្ីឡា  
 

នយករដ្ឋបាល 

ការយិាលយ័េងគមក្ចិចន្ិងេ ស ាលភាពេងគម  
 

គ្រឹុះោថ ន្មសតតយយេិក្ាោធារណៈ 

គ្រឹុះោថ ន្បឋមេិក្ាោធារណៈ 
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១.៣-តួនទី ភារកិច្ចរប ក់ារិយាល័យនិងអងគភាពននច្ាំែុុះរដ្ឋបាលគ្កុង 

១.៣.១-ការការិយាល័យរដ្ឋបាលនិងហិរញ្ញវតថុ 

ការយិាលយ័រដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ងសលីការងាររដ្ឋបាល 
និ្ងហរិញ្ាវតថ  និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការងាររដ្ឋបាល លិសិតោន មស្ែងៗ ព័ត៌ាន្ ពិ្ីការ ទំនាក់្ទំន្ងោធារណៈ និ្ងេហគ្បតិបតតិការ 
អន្តរជាតិ 

• ការងារអគ្ាន្ កូ្លោឋ ន្  
• ការគ្រប់គ្រង និ្ងការខ្ថរក្ាគ្ា ឯក្ោរ លិសិតបទោឋ ន្នានារបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 
• ការពិនិ្តយនិ្ងការខ្ក្េគ្មួលរចនាេមពន្ធរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង  
• ការសរៀបចំនី្តិវ ិ្ ីរដ្ឋបាលនិ្ងនី្តិវ ិ្ ីហិរញ្ាវតថ េគ្ាប់អងគភាពរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង ខ្ ា្ក្ាម
សោលការណ៍ និ្ងបទបញ្ាតតិជា្រាន្ 

• ការងារហរិញ្ាវតថ  ថវកិា និ្ងគ្ទពយេមបតតិរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 
• ការងាររបាយការណ៍គ្បោខំ្ស គ្បោគំ្តីាេ គ្បោំ្ ាេ និ្ងគ្បោឆំ្នន  ំនិ្ងរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតថ  
របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 

• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៣.២-អងគភាពលទធកមម 

អងគភាពលទធក្មមគ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ងសលីការងារលទធក្មមោធារណៈ 
និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការសរៀបចំខ្្ន្ការលទធក្មមគ្បោឆំ្នន  ំ
• ការសរៀបចំឯក្ោរសដ្ញនថល ការសរៀបចំនិ្ងការ្ែពវ្ាយអំពីកិ្ចចលទធក្មម ការ ត្ល់ឯក្ោរសដ្ញនថល 
ការទទួលេំសណីសដ្ញនថល ការសរៀបចំទ ក្ោក់្ឯក្ោរេំសណីសដ្ញនថល ការសរៀបចំទីក្ខ្ន្លង ន្ិង
ការសរៀបចំសបីក្េំសណីសដ្ញនថល  

• ការសរៀបចំរបាយការណ៍និ្ងកំ្ណត់សហត េតីពីការសបីក្េំសណីសដ្ញនថល 
• ការសរៀបចំនិ្ងការេគ្មបេគ្មួលក្ន ងការវាយតនមលសលីបសចចក្សទេនន្េំសណីសដ្ញនថល 
• ការសរៀបចំកិ្ចចេន្ានិ្ងលិសិតជូន្ដំ្ណឹងអំពីការគ្បរល់កិ្ចចេន្ា 
• ការ្ែពវ្ាយលទធ្លនន្ការសដ្ញនថល 
• ការាមោន្ការអន្ វតតកិ្ចចេន្ា និ្ងការសរៀបចំរបាយការណ៍េតីពីការអន្ វតតកិ្ចចលទធក្មម 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៣.៣-ការិយាល័យគ្រប់គ្រងធនធានមនុ ស 

 ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែគ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ងសលីការងារ
គ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
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• ការគ្រប់គ្រង ការោត់ខ្ចង និ្ងការសគ្បីគ្បាេ់ប រគលិក្របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 
• ការបណត ុះបណាត លនិ្ងការអេិវឌ្ឍេមតថភាពប រគលិក្របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 
• ការគ្រប់គ្រងប រគលិក្ស្ែងសទៀតាមការស េ្រេិទធិអំណាចពីរាជរោឋ េិបាល ឬគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៣.៤-កា រិយាល័យណ្នការនិងគាំគ្ទ ងាា ត់ 

ការយិាល័យខ្្ន្ការនិ្ងោគំ្ទេងាក ត់ គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ងសលីការងារ
ខ្្ន្ការ និ្ងោគំ្ទេងាក ត់ក្ន ងគ្កុ្ង និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីការងារដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការសរៀបចំនិ្ងការអន្ វតតខ្្ន្ការអេិវឌ្ឍន៍្គ្បា(ំ៥)ឆ្នន  ំក្មមវ ិ្ ីវនិិ្សយារបី(៣)ឆ្នន រំកិំ្ល ខ្្ន្ការ 
េក្មមភាពនិ្ងថវកិាគ្បោឆំ្នន  ំនិ្ងរសគ្ាងអេិវឌ្ឍនានារបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង  

• ការាមោន្ ការគ្តួតពិនិ្តយ និ្ងការវាយតនមលសលីការអន្ វតតខ្្ន្ការអេិវឌ្ឍន៍្គ្បា(ំ៥)ឆ្នន  ំក្មមវ ិ្ ី
វនិិ្សយារបី(៣)ឆ្នន រំកិំ្ល ខ្្ន្ការេក្មមភាពនិ្ងថវកិាគ្បោឆំ្នន  ំនិ្ងរសគ្ាងអេិវឌ្ឍនានារបេ់
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 

• ការងារេថិតិគ្បជាជន្ 
• ការោគំ្ទ ការេគ្មបេគ្មួល និ្ងការាមោន្ គ្តួតពិនិ្តយ វាយតនមលរដ្ឋបាលេងាក ត់ក្ន ងគ្កុ្ង 
សលីការសរៀបចំនិ្ងការអន្ វតតខ្្ន្ការអេិវឌ្ឍន៍្គ្បា(ំ៥)ឆ្នន  ំ ក្មមវ ិ្ ីវនិិ្សយារបី(៣)ឆ្នន រំកិំ្ល និ្ង
រសគ្ាងនានារបេ់រដ្ឋបាលេងាក ត់ក្ន ងគ្កុ្ង 

• ការខ្ណនានិំ្ងការជំរ ញសលីការគ្បមូលទិន្នន័្យមូលោឋ ន្េងាក ត់ និ្ងទិន្នន័្យថ្នន ក់្គ្កុ្ងាមការកំ្ណត់ 
• ការគ្រប់គ្រងនិ្ងការខ្េវងរក្សលីការោគំ្ទ ការខ្ក្នចនទិន្នន័្យមូលោឋ ន្េងាក ត់និ្ងទិន្នន័្យថ្នន ក់្គ្កុ្ង 
• ការបណត ុះបណាត លនិ្ងការអេិវឌ្ឍេមតថភាពប រគលិក្និ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ាេងាក ត់ ាមតគ្មូវការោបំាច់ 
• ការោគំ្ទបសចចក្សទេសលីការងាររដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ ដ្ល់រដ្ឋបាលេងាក ត់ 
• ការសោុះគ្ោយេំសណី េំណូមពរ និ្ងបញ្ជា គ្បឈមនានារបេ់រដ្ឋបាលេងាក ត់ 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៣.៥-ការិយាល័យគ្តួតពិនិតយន្ៃកនងុ 
 ការយិាល័យគ្តួតពិនិ្តយន េ្ក្ន ងគ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ងសលីការគ្តួតពិនិ្តយ
ការបំសពញការងាររបេ់ការយិាល័យនិ្ងអងគភាពនានាចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលី
ការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការគ្តួតពិនិ្តយសលីការអន្ វតតាមចាប់ ដី្កា លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត និ្ងេតង់ោសេវានានាខ្ដ្ល 
បាន្កំ្ណត់ជា្រាន្ 

• ការគ្តួតពិនិ្តយសលីការងាររដ្ឋបាល ការងារប រគលិក្ ការងារហរិញ្ាវតថ  និ្ងគ្ទពយេមបតតិរបេ់រដ្ឋបាល 
គ្កុ្ង 

• ការគ្តួតពិនិ្តយសលីការអន្ វតតវន័ិ្យ បទបញ្ជជ ន េ្ក្ន ង គ្ក្មេីល្ម៌ និ្ងសា ងបំសពញការងាររបេ់
ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 

• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង។ 
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១.៣.៦-ការិយាល័យសលខាធិការគ្កុមគ្បឹកា 

ការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ងសលីការងារ
សលខា្ិការោឋ ន្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ានិ្ងវោិមញ្ារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
• ការសរៀបចំកំ្ណត់សហត នន្កិ្ចចគ្បជ ំនានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
• ការសរៀបចំសវទិកា្ែពវ្ាយនិ្ងពិសគ្ោុះសយាបល់នានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
• ការគ្រប់គ្រង ការខ្ថរក្ា និ្ងការទ ក្ោក់្ឯក្ោរនានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
• ការបិទ្ាយនិ្ងការ្ែពវ្ាយនូ្វសេចក្តីេសគ្មចនិ្ងឯក្ោរនានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ងអេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៣.៧-ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

ការយិាល័យអប់រ ំយ វជន្ និ្ងកី្ឡា គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ងសលីការងារអប់រ ំ
យ វជន្ និ្ងកី្ឡា និ្ងាន្ភារកិ្ចចគ្រប់គ្រង ោគំ្ទ េគ្មបេគ្មួល និ្ងាមោន្ គ្តួតពិនិ្តយ វាយតនមលសលី
ម សងារមួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖   

• ការអប់រកំ្ ារតូច 
• ការអប់របំឋមេិក្ា 
• ការងាររដ្ឋបាលោគំ្ទគ្រឹុះោថ ន្ម្យមេិក្ាចំសណុះទូសៅ 
• ការអប់រសំគ្ៅគ្បព័ន្ធ 
• ការអេិវឌ្ឍយ វជន្  
• ការអប់រកំាយនិ្ងកី្ឡា 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៣.៨-ការិយាល័យសរៀបច្ាំណដ្នដ្ី នររូបនីយកមម  ាំែង់ និងភូមិបាល 

ការយិាល័យសរៀបចំខ្ដ្ន្ដី្ ន្ររូបនី្យក្មម េំណង់ និ្ងេូមិបាល គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យ
រដ្ឋបាលគ្កុ្ងសលីការងារសរៀបចំខ្ដ្ន្ដី្ ន្ររូបនី្យក្មម េំណង់ និ្ងេូមិបាល និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលី
ម សងារមួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការងារសរៀបចំខ្ដ្ន្ដី្និ្ងន្ររូបនី្យក្មម 
• ការងារេូមិបាល 
• ការងារេំណង់ 
• ការងារលំសៅឋាន្  
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៣.៩-ការិយាល័យនីតិកមមនិង គ្មុុះ គ្មួលវិវាទមូលដ្ឋឋ ន 

ការយិាល័យនី្តិក្មមនិ្ងេគ្មុុះេគ្មួលវវិាទមូលោឋ ន្ ាន្តួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ងសលី
ការងារនី្តិក្មមនិ្ងការេគ្មុុះេគ្មួលវវិាទមូលោឋ ន្សគ្ៅគ្បព័ន្ធត លាការ និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលី
ការងារមួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
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• ការេិក្ាគ្ោវគ្ជាវ ការសរៀបចំ និ្ងការ ត្ល់សយាបល់សលីការសរៀបចំលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានា 
របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 

• ការ្ែពវ្ាយចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានាដ្ល់មន្រន្តី ប រគលិក្ និ្ងគ្បជាពលរដ្ឋ សៅ
ក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង  

• ការ ត្ល់គ្បឹក្ាសយាបល់ ល្ូវចាប់ដ្ល់គ្បជាពលរដ្ឋ 
• ការសរៀបចំការបណត ុះបណាត លជំនាញេគ្មុុះេគ្មួលនិ្ងចាប់ដ្ល់រដ្ឋបាលេងាក ត់ក្ន ងគ្កុ្ង 
• ការទទួលាក្យបណតឹ ងនិ្ងការេគ្មុុះេគ្មួលវវិាទសៅមូលោឋ ន្ខ្ដ្លេថិតក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់ 
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េបាមចាប់កំ្ណត់ 

• ការពិនិ្តយនី្តាន្ កូ្លភាពសលីដី្កានិ្ងសេចក្ាីេសគ្មចនានារបេ់រដ្ឋបាលេងាក ត់ក្ន ងគ្កុ្ងាម
សោលការណ៍កំ្ណត់ 

• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៣.១០-ការិយាល័យសាធារែៈការ ដ្ឹកជញ្ជូន អនម័យ បរិសាថ ន និង ណ្តត ប់ធាន ប់សាធារែៈ 

ការយិាល័យោធារណការ ដឹ្ក្ជញ្ជូ ន្ អនាម័យ បរោិថ ន្ និ្ងេណាត ប់ធាន ប់ោធារណៈ គ្តូវបំសពញ
តួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ងសលីការងារោធារណការ ដឹ្ក្ជញ្ជូ ន្ អនាម័យ បរោិថ ន្ និ្ងេណាត ប់ធាន ប់ 
ោធារណៈ និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីម សងារមួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការងារោធារណការនិ្ងដឹ្ក្ជញ្ជូ ន្ 
• ការគ្រប់គ្រងេំរាម េំណល់រងឹទីគ្បជ ំជន្ 
• ការគ្រប់គ្រងគ្បព័ន្ធលូ និ្ងគ្បព័ន្ធគ្បគ្ពឹតតក្មមទឹក្ក្សវក់្ 
• ការគ្រប់គ្រងខ្្ែង េំស ង ក្លិន្ និ្ងការបំព លបរយិាកាេ 
• ការគ្រប់គ្រងគ្បព័ន្ធតំបន់្ការារ្មមជាតិ 
• ការោ ំការគ្រប់គ្រង និ្ងការខ្ថទាសំដី្មសឈ ីនិ្ងេួន្ចារោធារណៈ 
• ការគ្រប់គ្រងសេលីងបំេលឺទីោធារណៈ 
• ការគ្រប់គ្រងចំណតយាន្យន្តោធារណៈ 
• ការងារេណាា ប់ធាន ប់ោធារណៈ  
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៣.១១-ការិយាល័យស ដ្ឋកិច្ចនិងអភិវឌ្ឍន៍ ហរមន៍ 
ការយិាល័យសេដ្ឋកិ្ចចនិ្ងអេិវឌ្ឍន៍្េហរមន៍្ គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ងសលី

ការអេិវឌ្ឍសេដ្ឋកិ្ចច ការ ត្ល់សេវាោធារណៈ និ្ងការអេិវឌ្ឍេហរមន៍្ និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីម សងារ 
មួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការងារឧេាហក្មមនិ្ងេិបបក្មម 
• ការងារខ្រ  និ្ងថ្នមពល 
• ការងារសទេចរណ៍ 
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• ការងារ្ន្ធាន្ទឹក្ 
• ការងារអេិវឌ្ឍជន្បទ 
• ការងារាណិជជក្មម 
• ការងារក្េិក្មម រ កាេ គ្បាញ់ និ្ងសន្ោទ 
• ការងារនគ្បេណីយនិ៍្ងទូររមនារមន៍្ 
• ការងារអេិវឌ្ឍេហរមន៍្ 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៣.១២. ការិយាល័យ ងគមកិច្ចនិង ុខុមាលភាព ងគម 

ការយិាល័យេងគមកិ្ចចនិ្ងេ ស ាលភាពេងគម គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ង
សលីការងារេងគមកិ្ចចនិ្ងេ ស ាលភាពេងគម និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីម សងារមួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការងារេងគមកិ្ចច អតីតយ ទធជន្ និ្ងយ វនី្តិេមបទា 
• ការងារេ ខាេិបាល 
• ការងារកិ្ចចការនារ ី
• ការងារ្មមការនិ្ងោេនា 
• ការងារនិ្ងការបណត ុះបណាត លវជិាជ ជីវៈ 
• ការងារវបប្ម៌និ្ងវចិិគ្តេិលបៈ 
• ការងារសគ្ោុះមហន្តរាយ 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៣.១៣-ការិយាល័យគ្ច្កសច្ញច្ូលណតមួយ 

ការយិាល័យគ្ចក្សចញចូលខ្តមួយ គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ងសលីការងារ ត្ល់
សេវារដ្ឋបាលនានា និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការទទួលនិ្ងការ ត្ល់សេវារដ្ឋបាលជូន្គ្បជាពលរដ្ឋក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 
• ការគ្បមូលនិ្ងការបង់ក្នគ្មសេវារដ្ឋបាលាមសោលការណ៍និ្ងនី្តិវ ិ្ ីកំ្ណត់  
• ការ ត្ល់ព័ត៌ាន្នានា និ្ងការ្ែពវ្ាយជាោធារណៈាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការ ត្ល់សេវារដ្ឋបាល 
• ការទ ក្ោក់្ ការខ្ថរក្ា និ្ងការគ្រប់គ្រងឯក្ោរនានាាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការ ត្ល់សេវារដ្ឋបាល 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៣.១៤-គ្រឹុះសាថ នបឋម ិកាសាធារែៈននរដ្ឋបាលគ្កុងបាត់ដ្ាំបង 
គ្រឹុះោថ ន្បឋមេិក្ាោធារណៈ ាន្តួនាទីគ្រប់គ្រងនិ្ង ត្ល់សេវាអប់រកំ្គ្មិតបឋមេិក្ា និ្ង

ាន្ភារកិ្ចច ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• សរៀបចំខ្្ន្ការយ ទធោន្រេតអេិវឌ្ឍន៍្ោលាសរៀន្ និ្ងខ្្ន្ការគ្បតិបតតិគ្បោឆំ្នន រំបេោ់លាសរៀន្ 
• គ្រប់គ្រងនិ្ងសគ្បីគ្បាេ់ប រគលិក្អប់របំឋមេិក្ា 



ជំពូកទី១ អំពទីិដ្ឋភាពទូទៅនៃរចនាសម្ពៃធគ្របគ់្រងរបស់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក 

  ទសៀវទៅណែនាំសតីពីការគ្រប់គ្រងកិចចការរដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក                                                                                                                   9                                                           

• គ្រប់គ្រងហរិញ្ាវតថ និ្ងគ្ទពយេមបតិតរបេ់ោលាសរៀន្ 
• គ្រប់គ្រង ោត់ខ្ចង និ្ងខ្ថទាសំេៀវសៅេិក្ាសោល 
• គ្រប់គ្រងេំណង់អោរ ោងេង់ និ្ងជួេជ លខ្ថទាសំហោឋ រចនាេមពន្ធក្ន ងោលាសរៀន្ 
• គ្រប់គ្រងេិេែោលាបឋមេិក្ា 
• គ្រប់គ្រងដំ្សណីរការរណៈក្មមការគ្រប់គ្រងោលាសរៀន្ និ្ងរណៈក្មមការអេិវឌ្ឍន៍្ក្គ្មងោលាសរៀន្  
• គ្រប់គ្រងក្មមវ ិ្ ីោគំ្ទការអប់របំឋមេិក្ា 
• ការងារអប់រកំាយនិ្ងកី្ឡា 
• អេិវឌ្ឍវេិ័យអប់រសំោយេហការជាមួយនឹ្ងគ្ក្េួងអប់រ ំយ វជន្ និ្ងកី្ឡា និ្ងនដ្រូអេិវឌ្ឍនានា 
• បំសពញការងារស្ែងៗសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចពីអេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៣.១៥-គ្រឹុះសាថ នមសតតយយ ិកាសាធារែៈននរដ្ឋបាលគ្កុងបាត់ដ្ាំបង 

គ្រឹុះោថ ន្មសតតយយេិក្ាោធារណៈ ាន្តួនាទីគ្រប់គ្រងគ្រឹុះោថ ន្មសតតយយេិក្ាោធារណៈ និ្ង
ត្ល់សេវាអប់រកំ្គ្មិតមសតតយយេិក្ា និ្ងាន្ភារកិ្ចចដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• សរៀបចំខ្្ន្ការយ ទធោន្រេតអេិវឌ្ឍន៍្ោលាសរៀន្ និ្ងខ្្ន្ការគ្បតិបតតិគ្បោឆំ្នន រំបេ់ោលាសរៀន្ 
• គ្រប់គ្រងនិ្ងសគ្បីគ្បាេ់ប រគលិក្អប់រមំសតតយយេិក្ា 
• ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ាវតថ និ្ងគ្ទពយេមបតិតរបេ់ោលាមសតតយយេិក្ា 
• គ្រប់គ្រងេំណង់អោរ ោងេង់ និ្ងជួេជ លខ្ថទាសំហោឋ រចនាេមពន្ធក្ន ងោលាសរៀន្ 
• គ្រប់គ្រងេិេែមសតតយយេិក្ា 
• គ្រប់គ្រងក្មមវ ិ្ ីោគំ្ទការអប់រកំ្ ារតូច 
• អេិវឌ្ឍវេិ័យអប់រសំោយេហការជាមួយគ្ក្េួងអប់រ ំយ វជន្ និ្ងកី្ឡា និ្ងនដ្រូអេិវឌ្ឍនានា 
• បំសពញការងារស្ែងៗសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចពីអេិបាលគ្កុ្ង។ 

១.៤-រច្ន មពនធគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលគ្ ុក 

 រចនាេមពន្ធរដ្ឋបាលគ្េុក្រមួាន្ ១.គ្កុ្មគ្បឹក្ា ២.រណៈក្ាម ្ិការនានា ៣.ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 
៤.រណៈអេិបាល ៥.នាយក្រដ្ឋបាល និ្ងនាយក្រងរដ្ឋបាល និ្ង៦.ការយិាល័យ អងគភាពចំណ ុះនានា។ 
នាសពលបចច បបន្នសន្ុះ ខ្ ា្ក្ាមអន្ គ្កឹ្តយសលស១៨៤ អន្គ្ក្.បក្ ច ុះនថែទី២ ខ្ស ន្ូ ឆ្នន ២ំ០១៩ េតីពីម សងារ 
និ្ងរចនាេមពន្ធរដ្ឋបាលគ្េុក្បាន្កំ្ណត់ឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្ទូសៅ រួមាន្ការយិាល័យនិ្ងអងគភាពចំណ ុះ 
ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

១.ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  
២.អងគភាពលទធក្មម 
៣.ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ 
៤.ការយិាល័យខ្្ន្ការនិ្ងោគំ្ទឃ  ំេងាក ត់ 
៥.ការយិាល័យគ្តួតពិនិ្តយន េ្ក្ន ង 
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៦.ការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ា 
៧.ការយិាល័យអប់រ ំយ វជន្ និ្ងកី្ឡា 
៨.ការយិាល័យសរៀបចំខ្ដ្ន្ដី្ ន្ររូបនី្យក្មម េំណង់ និ្ងេូមិបាល 
៩.ការយិាល័យនី្តិក្មមនិ្ងេគ្មុុះេគ្មួលវវិាទមូលោឋ ន្ 
១០.ការយិាល័យក្េិក្មម ្ន្ធាន្្មមជាតិ និ្ងបរោិថ ន្ 
១១.ការយិាល័យសេដ្ឋកិ្ចចនិ្ងអេិវឌ្ឍន៍្េហរមន៍្ 
១២.ការយិាល័យេងគមកិ្ចចនិ្ងេ ស ាលភាពេងគម  
១៣.ការយិាល័យគ្ចក្សចញចូលខ្តមួយ។ 
សោយខ្ ក្ ចំសាុះរដ្ឋបាលគ្េុក្ក្ន ងសសតតបាត់ដំ្បង សគ្ៅពីការយិាល័យនិ្ងអងគភាពចំណ ុះ

ដូ្ចាន្សរៀបរាប់ខាងសលី គ្តូវាន្អងគភាពមួយចំនួ្ន្បខ្ន្ថមសទៀតរឺ៖ 
• គ្រឹុះោថ ន្បឋមេិក្ាោធារណៈ 
• គ្រឹុះោថ ន្មសតតយយេិក្ាោធារណៈ។ 

រដ្ឋបាលគ្េុក្នី្មួយៗអាចសេនីបសងកីត ល ប និ្ងខ្ក្េគ្មួលការយិាល័យនិ្ងអងគភាពនានា ខ្ ា្ក្ាម
ទំហកំារងារ េកាា ន្ ពលសេដ្ឋកិ្ចចនិ្ងឬតគ្មូវការជាអាទិភាពរបេ់រដ្ឋបាលគ្េុក្នី្មួយៗ សៅគ្ក្េួងមហាន េ្ 
សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងសលីក្សយាបល់ជូន្រាជរោឋ េិបាលពិនិ្តយនិ្ងេសគ្មច។ 
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រច្ន មពនធរប រ់ដ្ឋបាលគ្ ុកទូសៅ 

 
គ្កុមគ្បឹកា 

ការ.ិ សរៀបចំខ្ដ្ន្ដ្ ីន្ររូបន្ីយក្មម េំណង់ ន្ងិេូមបិាល 

ការយិាលយ័ក្េិក្មម ្ន្ធាន្្មមជាត ិន្ងិបរោិថ ន្ 
 

ការយិាលយ័ន្ីតិក្មមន្ងិេគ្មុុះេគ្មលួវវិាទមូលោឋ ន្ 
 

ការយិាលយ័សេដ្ឋក្ិចចន្ងិអេិវឌ្ឍន្៍េហរមន្ ៍ 
 

ការយិាលយ័គ្ចក្សចញចូលខ្តមួយ 
 

រណៈក្ាម ្ិការ រណៈក្ាម ្ិការ ការ.ិគ្បជាពលរដ្ឋ រណៈក្ាម ្ិការ 

អងគភាពលទធក្មម 
 
ការយិាលយ័គ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ 
 

ការយិាលយ័សលខា្ិការគ្ក្មុគ្បកឹ្ា 
 

រែៈអភិបាល 

ការយិាល័យគ្តួតពនិ្ិតយន្េក្ន ង 

នយករដ្ឋបាល 

ការយិាលយ័ខ្្ន្ការ ន្ិងោគំ្ទឃ  ំេងាក ត ់
 

ការយិាលយ័រដ្ឋបាលន្ិងហរិញ្ាវតថ    

ការយិាលយ័អប់រ ំយ វជន្ ន្ិងក្ីឡា  
 

ការយិាលយ័េងគមក្ចិចន្ិងេ ស ាលភាពេងគម  
 

រច្ន មពនធគ្របគ់្រងរប ់រដ្ឋបាលគ្ ុកកនងុសខតតបាត់ដ្ាំបង 

គ្កុមគ្បឹកា 

ការយិាលយ័សរៀបចំខ្ដ្ន្ដ្ ីន្ររូបន្ីយក្មម េំណង់ ន្ិងេូមិបាល 

ការយិាលយ័ក្េិក្មម ្ន្ធាន្្មមជាត ិន្ងិបរោិថ ន្ 

ការយិាលយ័ន្ីតិក្មមន្ងិេគ្មុុះេគ្មលួវវិាទមូលោឋ ន្ 

ការយិាលយ័សេដ្ឋក្ិចចន្ងិអេិវឌ្ឍន្៍េហរមន្ ៍ 

ការយិាលយ័គ្ចក្សចញចូលខ្តមួយ 

រណៈក្ាម ្ិការ រណៈក្ាម ្ិការ ការ.ិគ្បជាពលរដ្ឋ គណៈកម្មា ធិការ 

អងគភាពលទធក្មម 
 
ការយិាលយ័គ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ 
 

ការយិាលយ័សលខា្ិការគ្ក្មុគ្បកឹ្ា 
 

រែៈអភិបាល 

ការយិាលយ័គ្តតួពនិ្ិតយន្េក្ន ង  

ការយិាលយ័ខ្្ន្ការន្ងិោគំ្ទឃ  ំេងាក ត ់
 

ការយិាលយ័រដ្ឋបាលន្ិងហរិញ្ាវតថ    

ការយិាលយ័អប់រ ំយ វជន្ ន្ិងក្ីឡា  
 

នយករដ្ឋបាល 

ការយិាលយ័េងគមក្ចិចន្ិងេ ស ាលភាពេងគម  
 

គ្រឹុះោថ ន្មសតតយយេិក្ាោធារណៈ 

គ្រឹុះោថ ន្បឋមេិក្ាោធារណៈ 
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១.៥-តួនទី ភារកិច្ចរប ក់ារិយាល័យនិងអងគភាពននច្ាំែុុះរដ្ឋបាលគ្ ុក 

១.៥.១-ការិយាល័យរដ្ឋបាលនិងហិរញ្ញវតថ ុ

ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្សលីការងាររដ្ឋបាល 
និ្ងហរិញ្ាវតថ  និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការងាររដ្ឋបាល លិសិតោន មស្ែង  ៗព័ត៌ាន្ ពិ្ីការ ទំនាក់្ទំន្ងោធារណៈ និ្ងេហគ្បតិបតតិការ 
អន្តរជាតិ 

• ការងារអគ្ាន្ កូ្លោឋ ន្  
• ការគ្រប់គ្រងនិ្ងការខ្ថរក្ាគ្ា ឯក្ោរ លិសិតបទោឋ ន្នានារបេ់រដ្ឋបាលគ្េុក្ 
• ការពិនិ្តយនិ្ងការខ្ក្េគ្មួលរចនាេមពន្ធរបេ់រដ្ឋបាលគ្េុក្  
• ការសរៀបចំនី្តិវ ិ្ ីរដ្ឋបាលន្ិងនី្តិវ ិ្ ីហិរញ្ាវតថ េគ្ាប់អងគភាពរបេ់រដ្ឋបាលគ្េុក្ ខ្ ា្ក្ាម
សោលការណ៍និ្ងបទបញ្ាតតិជា្រាន្ 

• ការងារហរិញ្ាវតថ  ថវកិា និ្ងគ្ទពយេមបតតិរបេ់រដ្ឋបាលគ្េុក្ 
• ការងារេណាា ប់ធាន ប់ោធារណៈ 
• ការងាររបាយការណ៍គ្បោខំ្ស គ្បោគំ្តីាេ គ្បោំ្ ាេ និ្ងគ្បោឆំ្នន  ំនិ្ងរបាយការណ៍ហរិញ្ាវតថ  
របេ់រដ្ឋបាលគ្េុក្ 

• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្េុក្។ 

១.៥.២-អងគភាពលទធកមម 

 អងគភាពលទធក្មមគ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្សលីការងារលទធក្មមោធារណៈ 
និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការសរៀបចំខ្្ន្ការលទធក្មមគ្បោឆំ្នន  ំ
• ការសរៀបចំឯក្ោរសដ្ញនថល ការសរៀបចំ និ្ងការ្ែពវ្ាយអំពីកិ្ចចលទធក្មម ការ ត្ល់ឯក្ោរសដ្ញនថល 
ការទទួលេំសណីសដ្ញនថល ការសរៀបចំទ ក្ោក់្ឯក្ោរេំសណីសដ្ញនថល ការសរៀបចំទីក្ខ្ន្លង និ្ង 
ការសរៀបចំសបីក្េំសណីសដ្ញនថល  

• ការសរៀបចំរបាយការណ៍និ្ងកំ្ណត់សហត េតីពីការសបីក្េំសណីសដ្ញនថល 
• ការសរៀបចំនិ្ងការេគ្មបេគ្មួលក្ន ងការវាយតនមលសលីបសចចក្សទេនន្េំសណីសដ្ញនថល 
• ការសរៀបចំកិ្ចចេន្ានិ្ងលិសិតជូន្ដំ្ណឹងអំពីការគ្បរល់កិ្ចចេន្ា 
• ការ្ែពវ្ាយលទធ្លនន្ការសដ្ញនថល 
• ការាមោន្ការអន្ វតតកិ្ចចេន្ា និ្ងការសរៀបចំរបាយការណ៍េតីពីការអន្ វតតកិ្ចចលទធក្មម 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្េុក្។ 

១.៥.៣-ការិយាល័យគ្រប់គ្រងធនធានមនុ ស 

ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្សលីការងារ
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គ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• ការគ្រប់គ្រង ការោត់ខ្ចង និ្ងការសគ្បីគ្បាេ់ប រគលិក្របេ់រដ្ឋបាលគ្េុក្ 
• ការបណត ុះបណាត លនិ្ងការអេិវឌ្ឍេមតថភាពប រគលិក្របេ់រដ្ឋបាលគ្េុក្ 
• ការគ្រប់គ្រងប រគលិក្ស្ែងសទៀត ាមការស េ្រេិទធិអំណាចពីរាជរោឋ េិបាល ឬគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្េុក្។ 

១.៥.៤-ការិយាល័យណ្នការនិងគាំគ្ទឃុាំ  ងាា ត់ 

ការយិាលយ័ខ្្ន្ការនិ្ងោគំ្ទឃ  ំេងាក ត់ គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្សលីការងារ 
ខ្្ន្ការនិ្ងោគំ្ទឃ  ំេងាក ត់ក្ន ងគ្េុក្ និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការសរៀបចំនិ្ងការអន្ វតតខ្្ន្ការអេិវឌ្ឍន្៍គ្បាំ(៥)ឆ្នន ំ ក្មមវ ិ្ ី វ និ្ិ សយារបី(៣)ឆ្នន ំរ កិំ្ល  
ខ្្ន្ការេក្មមភាពនិ្ងថវកិាគ្បោឆំ្នន  ំនិ្ងរសគ្ាងអេិវឌ្ឍនានារបេ់រដ្ឋបាលគ្េកុ្  

• ការាមោន្ ការគ្តួតពិនិ្តយ និ្ងការវាយតនមលសលីការអន្ វតតខ្្ន្ការអេិវឌ្ឍន៍្គ្បា(ំ៥)ឆ្នន  ំក្មមវ ិ្ ី
វនិិ្សយារបី(៣)ឆ្នន រំកិំ្ល ខ្្ន្ការេក្មមភាពនិ្ងថវកិាគ្បោឆំ្នន  ំនិ្ងរសគ្ាងអេិវឌ្ឍនានារបេ់
រដ្ឋបាលគ្េុក្  

• ការងារេថិតិគ្បជាជន្  
• ការោគំ្ទ ការេគ្មបេគ្មួល និ្ងការាមោន្ គ្តួតពិនិ្តយ វាយតនមលរដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់ក្ន ងគ្េុក្ 
សលីការសរៀបចំ និ្ងការអន្ វតតខ្្ន្ការអេិវឌ្ឍន៍្គ្បា(ំ៥)ឆ្នន  ំក្មមវ ិ្ ីវនិិ្សយារបី(៣)ឆ្នន រំកិំ្ល និ្ង
រសគ្ាងនានារបេ់រដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់ក្ន ងគ្េុក្ 

• ការខ្ណនាំនិ្ងការជំរ ញការគ្បមូលទិន្នន័្យមូលោឋ ន្ឃ ំ េងាក ត់ និ្ងទិន្នន័្យថ្នន ក់្គ្េុក្ាម
ការកំ្ណត់ 

• ការគ្រប់គ្រងនិ្ងការខ្េវងរក្ការោគំ្ទការខ្ក្នចនទិន្នន័្យមូលោឋ ន្ឃ  ំេងាក ត់ និ្ងទិន្នន័្យថ្នន ក់្គ្េុក្  
• ការបណត ុះបណាត លនិ្ងការអេិវឌ្ឍេមតថភាពប រគលិក្និ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ាឃ  ំេងាក ត់ ាមតគ្មូវការ
ោបំាច់ 

• ការោគំ្ទបសចចក្សទេសលីការងាររដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ ដ្ល់រដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់ 
• ការសោុះគ្ោយេំសណី េំណូមពរ និ្ងបញ្ជា គ្បឈមនានារបេ់រដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់ 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្េុក្។ 

១.៥.៥-ការិយាល័យគ្តួតពិនិតយន្ៃកនងុ 

ការយិាល័យគ្តួតពិនិ្តយន េ្ក្ន ង គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្សលីការគ្តួតពិនិ្តយ
ការបំសពញការងាររបេ់ការយិាល័យ និ្ងអងគភាពនានាចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្េុក្ និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលី
ការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការគ្តួតពិនិ្តយសលីការអន្ វតតាមចាប់ ដី្កា លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត និ្ងេតង់ោសេវានានាខ្ដ្ល 
បាន្កំ្ណត់ជា្រាន្ 
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• ការគ្តួតពិនិ្តយសលីការងាររដ្ឋបាល ការងារប រគលិក្ ការងារហរិញ្ាវតថ  និ្ងគ្ទពយេមបតតិរបេ់រដ្ឋបាល 
គ្េុក្ 

• ការគ្តួតពិនិ្តយសលីការអន្ វតតវន័ិ្យ បទបញ្ជជ ន េ្ក្ន ង គ្ក្មេីល្ម៌ និ្ងសា ងបំសពញការងាររបេ់
ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្េុក្ 

• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្េុក្។ 

១.៥.៦-ការិយាល័យសលខាធិការគ្កុមគ្បឹកា 

 ការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ា គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្សលីការងារ 
សលខា្ិការោឋ ន្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្េុក្ និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ានិ្ងវោិមញ្ារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
• ការសរៀបចំកំ្ណត់សហត នន្កិ្ចចគ្បជ ំនានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
• ការសរៀបចំសវទិកា្ែពវ្ាយនិ្ងពិសគ្ោុះសយាបល់នានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
• ការគ្រប់គ្រង ការខ្ថរក្ា និ្ងការទ ក្ោក់្ឯក្ោរនានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
• ការបិទ្ាយនិ្ងការ្ែពវ្ាយនូ្វសេចក្តីេសគ្មចនិ្ងឯក្ោរនានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ងអេិបាលគ្េុក្។ 

១.៥.៧-ការិយាល័យអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

ការយិាល័យអប់រ ំយ វជន្ និ្ងកី្ឡា គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្សលីការងារ
អប់រ ំយ វជន្ និ្ងកី្ឡា និ្ងាន្ភារកិ្ចចគ្រប់គ្រង ោគំ្ទ េគ្មបេគ្មួល និ្ងាមោន្ គ្តួតពិនិ្តយ វាយតនមល
សលីម សងារមួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖   

• ការអប់រកំ្ ារតូច 
• ការអប់របំឋមេិក្ា 
• ការងាររដ្ឋបាលោគំ្ទគ្រឹុះោថ ន្ម្យមេិក្ាចំសណុះទូសៅ 
• ការអប់រសំគ្ៅគ្បព័ន្ធ 
• ការអេិវឌ្ឍយ វជន្  
• ការអប់រកំាយនិ្ងកី្ឡា 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្េុក្។ 

១.៥.៨-ការិយាល័យសរៀបច្ាំណដ្នដ្ី នររូបនីយកមម  ាំែង់ និងភូមិបាល 

ការយិាល័យសរៀបចំខ្ដ្ន្ដី្ ន្ររូបនី្យក្មម េំណង់ និ្ងេូមិបាលគ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការ
ឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្សលីការងារសរៀបចំខ្ដ្ន្ដី្ ន្ររូបនី្យក្មម េំណង់ និ្ងេូមិបាល និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលី 
ម សងារមួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការងារសរៀបចំខ្ដ្ន្ដី្និ្ងន្ររូបនី្យក្មម 
• ការងារេូមិបាល 
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• ការងារេំណង់ 
• ការងារលំសៅឋាន្  
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្េុក្។ 

១.៥.៩-ការិយាល័យនីតិកមមនិង គ្មុុះ គ្មួលវិវាទមូលដ្ឋឋ ន 

ការយិាល័យនី្តិក្មមនិ្ងេគ្មុុះេគ្មួលវវិាទមូលោឋ ន្ ាន្តួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្ 
សលីការងារនី្តិក្មមនិ្ងការេគ្មុុះេគ្មួលវវិាទមូលោឋ ន្សគ្ៅគ្បព័ន្ធត លាការ និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលី
ការងារមួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការេិក្ាគ្ោវគ្ជាវ ការសរៀបចំ និ្ងការ ត្ល់សយាបល់សលីការសរៀបចំលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានា
របេ់រដ្ឋបាលគ្េុក្ 

• ការ្ែពវ្ាយចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានាដ្ល់មន្រន្តី ប រគលិក្ និ្ងគ្បជាពលរដ្ឋ សៅក្ន ង
ខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់រដ្ឋបាលគ្េុក្ 

• ការ ត្ល់គ្បឹក្ាសយាបល់ ល្ូវចាប់ដ្ល់គ្បជាពលរដ្ឋ 
• ការសរៀបចំការបណត ុះបណាត លជំនាញេគ្មុុះេគ្មួលនិ្ងចាប់ដ្ល់រដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់ក្ន ងគ្េុក្ 
• ការទទួលាក្យបណតឹ ងនិ្ងការេគ្មុុះេគ្មួលវវិាទសៅមូលោឋ ន្ខ្ដ្លេថិតក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់ 
រដ្ឋបាលគ្េុក្ គ្េបាមចាប់កំ្ណត់ 

• ការពិនិ្តយនី្តាន្ កូ្លភាពសលីដី្កានិ្ងសេចក្ាីេសគ្មចនានារបេ់រដ្ឋបាលឃ ំ េងាក ត់ក្ន ងគ្េុក្
ាមសោលការណ៍កំ្ណត់ 

• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្េុក្ ។ 

១.៥.១០-ការិយាល័យក ិកមម ធនធានធមមជាតិ និងបរិសាថ ន 

ការយិាលយ័ក្េិក្មម ្ន្ធាន្្មមជាតិ និ្ងបរោិថ ន្ ាន្តួនាទីស វ្ីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្សល ី
ការងារក្េិក្មម ្ន្ធាន្្មមជាតិ និ្ងបរោិថ ន្ និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីម សងារមួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការងារក្េិក្មម រ ក្េគ្បាញ់ និ្ងសន្ោទ 
• ការងារ្ន្ធាន្ទឹក្ 
• ការគ្រប់គ្រងគ្បព័ន្ធតំបន់្ការារ្មមជាតិ 
• ការគ្រប់គ្រងេំរាម េំណល់រងឹទីគ្បជ ំជន្ 
• ការគ្រប់គ្រងគ្បព័ន្ធលូនិ្ងគ្បព័ន្ធគ្បគ្ពឹតតក្មមទឹក្ក្សវក់្ 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្េុក្។ 

១.៥.១១-ការិយាល័យស ដ្ឋកិច្ចនិងអភិវឌ្ឍន៍ ហរមន៍ 

ការយិាល័យសេដ្ឋកិ្ចចនិ្ងអេិវឌ្ឍន៍្េហរមន៍្ គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្
សលីការអេិវឌ្ឍសេដ្ឋកិ្ចច ការ ត្ល់សេវាោធារណៈ និ្ងការអេិវឌ្ឍេហរមន៍្ និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងម សងារ 
មួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
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• ការងារោធារណការនិ្ងដឹ្ក្ជញ្ជូ ន្ 
• ការងារឧេាហក្មមនិ្ងេិបបក្មម 
• ការងារខ្រ  និ្ងថ្នមពល 
• ការងារសទេចរណ៍ 
• ការងារអេិវឌ្ឍជន្បទ 
• ការងារាណិជជក្មម 
• ការងារនគ្បេណីយនិ៍្ងទូររមនារមន៍្ 
• ការងារអេិវឌ្ឍេហរមន៍្ 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្េុក្។ 

១.៥.១២-ការិយាល័យ ងគមកិច្ចនិង ុខុមាលភាព ងគម  

ការយិាល័យេងគមកិ្ចចនិ្ងេ ស ាលភាពេងគម គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្
សលីការងារេងគមកិ្ចចនិ្ងេ ស ាលភាពេងគម និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីម សងារមួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការងារេងគមកិ្ចច អតីតយ ទធជន្ និ្ងយ វនី្តិេមបទា 
• ការងារេ ខាេិបាល 
• ការងារកិ្ចចការនារ ី
• ការងារ្មមការនិ្ងោេនា 
• ការងារនិ្ងការបណត ុះបណាត លវជិាជ ជីវៈ 
• ការងារវបប្ម៌និ្ងវចិិគ្តេិលបៈ 
• ការងារសគ្ោុះមហន្តរាយ 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្េុក្។ 

១.៥.១៣-ការិយាល័យគ្ច្កសច្ញច្ូលណតមួយ 

ការយិាល័យគ្ចក្សចញចូលខ្តមួយ គ្តូវបំសពញតួនាទីជាសេនា្ិការឱ្យរដ្ឋបាលគ្េុក្សលីការងារ ត្ល់ 
សេវារដ្ឋបាលនានា និ្ងាន្ភារកិ្ចចោត់ខ្ចងសលីការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការទទួលនិ្ងការ ត្ល់សេវារដ្ឋបាលជូន្គ្បជាពលរដ្ឋក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់រដ្ឋបាលគ្េុក្ 
• ការគ្បមូលនិ្ងការបង់ក្នគ្មសេវារដ្ឋបាលាមសោលការណ៍និ្ងនី្តិវ ី្ ីកំ្ណត់  
• ការ ត្ល់ព័ត៌ាន្នានា និ្ងការ្ែពវ្ាយជាោធារណៈាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការ ត្ល់សេវារដ្ឋបាល 
• ការទ ក្ោក់្ ការខ្ថរក្ា និ្ងការគ្រប់គ្រងឯក្ោរនានាាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការ ត្ល់សេវារដ្ឋបាល 
• ការងារស្ែងសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចរបេ់អេិបាលគ្េុក្។ 

១.៥.១៤-គ្រឹុះសាថ នបឋម កិាសាធារែៈននរដ្ឋបាលគ្ ុកកនងុសខតតបាត់ដ្ាំបង 

គ្រឹុះោថ ន្បឋមេិក្ាោធារណៈាន្តួនាទីគ្រប់គ្រងនិ្ង ត្ល់សេវាអប់រកំ្គ្មិតបឋមេិក្ា និ្ង
ាន្ភារកិ្ចចដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
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• សរៀបចំខ្្ន្ការយ ទធោន្រេតអេិវឌ្ឍន៍្ោលាសរៀន្ និ្ងខ្្ន្ការគ្បតិបតតិគ្បោឆំ្នន រំបេោ់លាសរៀន្ 
• គ្រប់គ្រងនិ្ងសគ្បីគ្បាេ់ប រគលិក្អប់របំឋមេិក្ា 
• គ្រប់គ្រងហរិញ្ាវតថ និ្ងគ្ទពយេមបតិតរបេ់ោលាសរៀន្ 
• គ្រប់គ្រង ោត់ខ្ចង និ្ងខ្ថទាសំេៀវសៅេិក្ាសោល 
• គ្រប់គ្រងេំណង់អោរ ោងេង់ និ្ងជួេជ លខ្ថទាសំហោឋ រចនាេមពន្ធក្ន ងោលាសរៀន្ 
• គ្រប់គ្រងេិេែោលាបឋមេិក្ា 
• គ្រប់គ្រងដំ្សណីរការរណៈក្មមការគ្រប់គ្រងោលាសរៀន្ និ្ងរណៈក្មមការអេិវឌ្ឍន៍្ក្គ្មង
ោលាសរៀន្  

• គ្រប់គ្រងក្មមវ ិ្ ីោគំ្ទការអប់របំឋមេិក្ា 
• ការងារអប់រកំាយនិ្ងកី្ឡា 
• អេិវឌ្ឍវេិ័យអប់រសំោយេហការជាមួយនឹ្ងគ្ក្េួងអប់រ ំយ វជន្ និ្ងកី្ឡា និ្ងនដ្រូអេិវឌ្ឍនានា 
• បំសពញការងារស្ែងៗសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចពីអេិបាលគ្េុក្។ 

១.៥.១៥-គ្រឹុះសាថ នមសតតយយ ិកាសាធារែៈននរដ្ឋបាលគ្ ុកកនងុសខតតបាត់ដ្ាំបង 

គ្រឹុះោថ ន្មសតតយយេិក្ាោធារណៈ ាន្តួនាទីគ្រប់គ្រងគ្រឹុះោថ ន្មសតតយយេិក្ាោធារណៈ និ្ង
ត្ល់សេវាអប់រកំ្គ្មិតមសតតយយេិក្ា និ្ងាន្ភារកិ្ចច ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• សរៀបចំខ្្ន្ការយ ទធោន្រេតអេិវឌ្ឍន៍្ោលាសរៀន្ និ្ងខ្្ន្ការគ្បតិបតតិគ្បោឆំ្នន រំបេ់ោលាសរៀន្ 
• គ្រប់គ្រងនិ្ងសគ្បីគ្បាេ់ប រគលិក្អប់រមំសតតយយេិក្ា 
• ការគ្រប់គ្រងហរិញ្ាវតថ និ្ងគ្ទពយេមបតិតរបេ់ោលាមសតតយយេិក្ា 
• គ្រប់គ្រងេំណង់អោរ ោងេង់ និ្ងជួេជ លខ្ថទាសំហោឋ រចនាេមពន្ធក្ន ងោលាសរៀន្ 
• គ្រប់គ្រងេិេែមសតតយយេិក្ា 
• គ្រប់គ្រងក្មមវ ិ្ ីោគំ្ទការអប់រកំ្ ារតូច 
• អេិវឌ្ឍវេិ័យអប់រសំោយេហការជាមួយនឹ្ងគ្ក្េួងអប់រ ំយ វជន្ និ្ងកី្ឡា និ្ងនដ្រូអេិវឌ្ឍនានា 
• បំសពញការងារស្ែងៗសទៀតាមការគ្បរល់ភារកិ្ចចពីអេិបាលគ្េុក្។ 

១.៦-ទាំនក់ទាំនងការងារ 

សដី្មបធីានាដ្ល់ការសលីក្ក្មពេ់គ្បេិទធភាពនន្ការអន្ វតតតួនាទី ភារកិ្ចចរបេ់សលួន្ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្
ោបំាច់គ្តូវាន្ទំនាក់្ទំន្ងការងារជាមួយនឹ្ងោថ ប័ន្រដ្ឋ និ្ងោថ ប័ន្មិន្ខ្មន្រដ្ឋាក់្ព័ន្ធក្ន ងខ្បបខ្្ន្ជា៖ 

• កិ្ចចេហគ្បតិបតតិការក្ន ងការ ត្ល់សេវាោធារណៈនិ្ងអេិវឌ្ឍមូលោឋ ន្ សដី្មបសី ល្ីយតបសៅនឹ្ង
តគ្មូវការនានារបេ់គ្បជាពលរដ្ឋ 

• ការោគំ្ទបសចចក្សទេ ្ន្ធាន្ ន្ិងការអេិវឌ្ឍេមតថភាពសលីការបំសពញតួនាទី ភារកិ្ចច និ្ង
ការទទួលស េគ្តូវក្ន ងការគ្រប់គ្រង ការោត់ខ្ចង និ្ងការអន្ វតតម សងារ ត្ល់សេវាោធារណៈនានា 
គ្េបាមសោលការណ៍ ខ្បបបទ នី្តិវ ិ្ ី និ្ងេតង់ោសេវាខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ 
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• ការគ្តួតពិនិ្តយនី្តាន្ កូ្លភាព ការស វ្ីអ្ិការកិ្ចច និ្ងេវន្ក្មម សដី្មបធីានាដ្ល់ការបំសពញការងារ
គ្េបាមចាប់ លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្ 

• ពិភាក្ាការពិសគ្ោុះសយាបល់ ការខ្ចក្រខំ្លក្សមសរៀន្ និ្ងបទពិសោ្នានា។ 
ក្ន ងន័្យសន្ុះ ទំនាក់្ទំន្ងការងាររវាងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ជាមួយនឹ្ងោថ ប័ន្ាក់្ព័ន្ធនានារួមាន្ 

ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

១.៦.១-ទាំនក់ទាំនងការងាររវាងរដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុកជាមួយនឹងគ្ក ួង សាថ ប័ន មនៃីរ អងគភាព 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចាន្ទំនាក់្ទំន្ងការងារជាមួយនឹ្ងគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ មន្េីរ អងគភាពាក់្ព័ន្ធ
សលីកិ្ចចការោបំាច់នានា ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការគ្រប់គ្រង ការោត់ខ្ចង និ្ងការអន្ វតតម សងារនានាគ្េបាមសោលការណ៍ ខ្បបបទ នី្តិវ ិ្ ី 
និ្ងេតង់ោបសចចក្សទេខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់សោយគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ាក់្ព័ន្ធ  

• ការសេនីេ សំលីការោគំ្ទខ្ ន្ក្បសចចក្សទេ ការខ្ណនា ំការ ត្ល់អន្តរារមន៍្ និ្ងការអេិវឌ្ឍេមតថភាព
ពីគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ មន្េីរ អងគភាពាក់្ព័ន្ធ សដី្មបធីានាដ្ល់ការសលីក្ក្មពេ់គ្បេិទធភាពនន្ការគ្រប់គ្រង 
ការោត់ខ្ចងនិ្ងការអន្ វតតម សងារាមវេិ័យាក់្ព័ន្ធនានា 

• ការពិសគ្ោុះសយាបល់ និ្ងកិ្ចចេហគ្បតិបតតិការក្ន ងការ ត្ល់សេវាោធារណៈ  
• ការស វ្ីសេចក្តីរាយការណ៍ជូន្គ្ក្េួង ោថ ប័ន្អំពីលទធ្ល និ្ងបញ្ជា គ្បឈមក្ន ងការអន្ វតត
ម សងារាមវេិ័យនានា គ្េបាមការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្ 

• កិ្ចចការជាក់្លាក់្ស្ែងសទៀតាមការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ 
គ្ក្េួង ោថ ប័ន្ មន្េីរ អងគភាពអាចាន្ទំនាក់្ទំន្ងការងារជាមួយនឹ្ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្សលីកិ្ចចការ

ោបំាច់នានា ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• ការគ្តួតពិនិ្តយនី្តាន្ កូ្លភាពសលីដី្កានិ្ងសេចក្តីេសគ្មចរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្េបាម
ការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្ 

• ការោគំ្ទបសចចក្សទេ ការខ្ណនា ំការស វ្ីអន្តរារមន៍្ និ្ងការអេិវឌ្ឍេមតថភាពដ្ល់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 
គ្េុក្ ក្ន ងការអន្ វតតម សងារាមវេិ័យាក់្ព័ន្ធនានា 

• ការាមោន្ ការគ្តួតពិនិ្តយ ការវាយតនមល ការស វ្ីអ្ិការកិ្ចច និ្ងការស វ្ីេវន្ក្មមសលីការបំសពញ
ការងាររបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ាមការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្  

• ការពិសគ្ោុះសយាបល់ និ្ងកិ្ចចេហគ្បតិបតតិការក្ន ងការ ត្ល់សេវាោធារណៈក្ន ងវេិ័យាក់្ព័ន្ធ 
• កិ្ចចការជាក់្លាក់្ស្ែងសទៀតាមការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ 

១.៦.២-ទាំនក់ទាំនងការងាររវាងរដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុកជាមួយនឹងរដ្ឋបាលសខតត 

ជារួម ក្ន ងនាមជានី្តិប រគលនន្នី្តិោធារណៈ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង រដ្ឋបាលគ្េុក្ និ្ងរដ្ឋបាលសសតតគ្តូវ
ាន្េវ័យភាព និ្ងាន្គ្បព័ន្ធអេិបាលកិ្ចចសោយខ្ ក្ៗពីោន  សលីក្ខ្លងខ្តកិ្ចចការមួយចំនួ្ន្ខ្ដ្លក្ំណត់
សោយចាប់ឬលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវអន្ វតតកិ្ចចការទាងំសនាុះសោយ
គ្តូវាន្រណសន្យយភាពសោយផ្ទេ ល់ចំសាុះរដ្ឋបាលសសតត។ 
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 ក្ន ងន័្យសន្ុះ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចាន្ទំនាក់្ទំន្ងការងារជាមួយនឹ្ងរដ្ឋបាលសសតតសលីកិ្ចចការ
ោបំាច់នានា ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការសេនីេ ំការោគំ្ទខ្ ន្ក្បសចចក្សទេ ការអេិវឌ្ឍេមតថភាព និ្ង្ន្ធាន្ពីរដ្ឋបាលសសតត សដី្មបី
សលីក្ក្មពេ់គ្បេិទធភាពនន្ការ ត្ល់សេវាោធារណៈ និ្ងការសោុះគ្ោយបញ្ជា គ្បឈមនានា
របេ់គ្បជាពលរដ្ឋក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ 

• ការចូលរមួអន្ វតតេក្មមភាពនានាាមការខ្ណនារំបេ់អេិបាលសសតតក្ន ងការខ្ថរក្ាេណាត ប់ធាន ប់ 
េន្តិេ សោធារណៈ ការសោរពេិទធិមន្ េែ ការសោរពចាប់ សៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់គ្កុ្ង 
គ្េុក្នី្មួយៗ 

• ការពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ងកិ្ចចេហគ្បតិបតតិការក្ន ងការ ត្ល់សេវាោធារណៈ 
• ការស វ្ីរបាយការណ៍ជូន្រដ្ឋបាលសសតត សដី្មបបូីក្េរ បនិ្ងរាយការណ៍ជូន្គ្ក្េួង ោថ ប័ន្ ាមការ
កំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្ 

• កិ្ចចការជាក់្លាក់្ស្ែងសទៀតាមការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ 
 រដ្ឋបាលសសតតអាចាន្ទំនាក់្ទំន្ងការងារជាមួយនឹ្ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្សលីកិ្ចចការោបំាច់នានា 
ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការគ្តួតពិនិ្តយនី្តាន្ កូ្លភាពសលីដី្កានិ្ងសេចក្តីេសគ្មចរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្េបាម
ការស វ្ីគ្បតិេូក្មមអំណាចពីរាជរោឋ េិបាល និ្ងគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ 

• ការ ត្ល់អន្ សលាមភាពសៅសលីកិ្ចចការជាក់្លាក់្មួយចំនួ្ន្របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្េបាម
ការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្ 

• ការោគំ្ទបសចចក្សទេ ការ ត្ល់អន្តរារមន៍្ និ្ងការអេិវឌ្ឍេមតថភាពដ្ល់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្
ាមការសេនីេ ំរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង និ្ងាមការោបំាច់ 

• ការាមោន្ ការគ្តួតពិនិ្តយ ការវាយតនមល និ្ងការស វ្ីអ្ិការកិ្ចចសលីការអន្ វតតការងាររបេ់រដ្ឋបាល 
គ្កុ្ង គ្េុក្ ាមការស វ្ីគ្បតិេូក្មមអំណាចពីរាជរោឋ េិបាល និ្ងគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ 

• ការដឹ្ក្នា ំការេគ្មបេគ្មួលរណៈអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ក្ន ងការខ្ថក្ាេណាត ប់ធាន ប់ េន្តិេ ស
ោធារណៈ ការសោរពេិទធិមន្ េែ ការសោរពចាប់ក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់គ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ 

• ការពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ងកិ្ចចេហគ្បតិបតតិការក្ន ងការ ត្ល់សេវាោធារណៈ 
• កិ្ចចការជាក់្លាក់្ស្ែងសទៀតាមការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ 

១.៦.៣-ទាំនក់ទាំនងការងាររវាងរដ្ឋបាលគ្កុងជាមួយនឹងរដ្ឋបាល ងាា ត់កនងុគ្កុង  

រដ្ឋបាលេងាក ត់ក្ន ងគ្កុ្ង គ្តូវេថិតសៅសគ្កាមការគ្តួតពិនិ្តយន្ិងការគ្រប់គ្រងរបេ់រដ្ឋបាលគ្ក្ុង។ 
សទាុះយា ងសន្ុះក្តី រដ្ឋបាលគ្កុ្ងគ្តូវាន្ទំនាក់្ទំន្ងការងារជាមួយរដ្ឋបាលេងាក ត់សៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ 
សោយគ្តូវធានានូ្វេិទធិអំណាចនិ្ងេវ័យភាពរបេ់រដ្ឋបាលេងាក ត់ដូ្ចាន្ខ្ចងសៅក្ន ងចាប់និ្ងលិសិត
បទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។  
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ក្ន ងន្័យសន្ុះ រដ្ឋបាលគ្កុ្ងអាចាន្ទំនាក់្ទំន្ងការងារជាមួយនឹ្ងរដ្ឋបាលេងាក ត់ក្ន ងគ្កុ្ងសលី
កិ្ចចការោបំាច់នានា ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការគ្តួតពិនិ្តយនី្តាន្ កូ្លភាពសលីដី្កានិ្ងសេចក្តីេសគ្មចរបេ់រដ្ឋបាលេងាក ត់ាមការស វ្ី
គ្បតិេូក្មមអំណាចពីរាជរោឋ េិបាល និ្ងគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ 

• ការោគំ្ទបសចចក្សទេ ការខ្ណនា ំការស វ្ីអន្តរារមន៍្ និ្ងការអេិវឌ្ឍេមតថភាពដ្ល់រដ្ឋបាលេងាក ត់ 
ាមការសេនីេ ំរបេ់រដ្ឋបាលេងាក ត់ និ្ងាមការោបំាច់ 

• ការាមោន្ ការគ្តួតពិនិ្តយ ការវាយតនមល និ្ងការស វ្ីអ្ិការកិ្ចចសលីការអន្ វតតការងាររបេ់រដ្ឋបាល 
េងាក ត់ គ្េបាមចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត 

• ការដឹ្ក្នានិំ្ងការខ្ណនាដំ្ល់សៅេងាក ត់ក្ន ងការអន្ វតតវធិាន្ការនានា សដី្មបធីានាខ្ថរក្ាេន្តិេ ស 
េណាត ប់ធាន ប់ និ្ងរសបៀបសរៀបរយោធារណៈក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ 

• ការពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ងកិ្ចចេហគ្បតិបតតិការក្ន ងការ ត្ល់សេវាោធារណៈ 
• កិ្ចចការជាក់្លាក់្ស្ែងសទៀតាមការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ 
រដ្ឋបាលេងាក ត់ក្ន ងគ្កុ្ង អាចាន្ទំនាក់្ទំន្ងការងារជាមួយនឹ្ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ងសលីកិ្ចចការោបំាច់នានា

ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• ការសេនីេ ំការោគំ្ទខ្ ន្ក្បសចចក្សទេ ការអេិវឌ្ឍេមតថភាពពីរដ្ឋបាលគ្កុ្ងក្ន ងការសលីក្ក្មពេ់
ការ ត្ល់សេវាោធារណៈ និ្ងការសោុះគ្ោយបញ្ជា គ្បឈមនានារបេ់គ្បជាពលរដ្ឋ ក្ន ងខ្ដ្ន្
េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ 

• ការចូលរួមអន្ វតតវធិាន្ការនានាាមការខ្ណនារំបេ់រណៈអេិបាលគ្កុ្ងាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការខ្ថ
និ្ងការរក្ាេន្តិេ ស េណាត ប់ធាន ប់ និ្ងរសបៀបសរៀបរយោធារណៈ ក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ 

• ការពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ងកិ្ចចេហគ្បតិបតតិការក្ន ងការ ត្ល់សេវាោធារណៈ 
• ការស វ្ីរបាយការណ៍ជូន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង ាមការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្  
• កិ្ចចការជាក់្លាក់្ស្ែងសទៀតាមការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ 

១.៦.៤-ទាំនក់ទាំនងការងាររវាងរដ្ឋបាលគ្ ុកជាមួយនងឹរដ្ឋបាលឃុាំ  ងាា ត់កនងុគ្ កុ  

 ក្ន ងនាមជានី្តិប រគលនន្នី្តិោធារណៈ រដ្ឋបាលគ្េុក្ និ្ងរដ្ឋបាលឃ ំ េងាក ត់ក្ន ងគ្េុក្គ្តូវាន្
េិទធិអំណាច េវ័យភាព និ្ងាន្គ្បព័ន្ធអេិបាលកិ្ចចសោយខ្ ក្ៗពីោន  សលីក្ខ្លងខ្តក្ិចចការមួយចំន្ួន្
ខ្ដ្លកំ្ណត់សោយចាប់ឬលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យរដ្ឋបាលឃ  ំ េងាក ត់អន្ វតតកិ្ចចការទាងំសនាុះ
សោយគ្តូវាន្រណសន្យយភាពសោយផ្ទេ ល់ចំសាុះរដ្ឋបាលគ្េុក្។  
 ក្ន ងន័្យសន្ុះ រដ្ឋបាលគ្េុក្អាចាន្ទំនាក់្ទំន្ងការងារជាមួយនឹ្ងរដ្ឋបាលឃ ំ េងាក ត់សលីកិ្ចចការ
ោបំាច់នានា ដូ្ចខាងសគ្កាម៖   

• ការគ្តួតពិនិ្តយនី្តាន្ កូ្លភាពសលីដី្កានិ្ងសេចក្តីេសគ្មចរបេ់រដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់ ាមការស វ្ី
គ្បតិេូក្មមអំណាចពីរាជរោឋ េិបាល និ្ងគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ 

• ការោគំ្ទបសចចក្សទេ ការខ្ណនា ំការស វ្ីអន្តរារមន៍្ និ្ងការអេិវឌ្ឍេមតថភាពដ្ល់រដ្ឋបាលឃ  ំ
េងាក ត់ ាមការសេនីេ ំរបេ់រដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់ និ្ងាមការោបំាច់ 
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• ការាមោន្ ការគ្តួតពិនិ្តយ ការវាយតនមល និ្ងស វ្ីអ្ិការកិ្ចចសលីការអន្ វតតការងាររបេ់រដ្ឋបាលឃ  ំ
េងាក ត់ ាមការស វ្ីគ្បតិេូក្មមអំណាចពីរាជរោឋ េិបាល និ្ងគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ 

• ការដឹ្ក្នានិំ្ងការខ្ណនាដំ្ល់សមឃ  ំសៅេងាក ត់ ក្ន ងការអន្ វតតវធិាន្ការនានាសដី្មបធីានាខ្ថរក្ា
េន្តិេ ស េណាត ប់ធាន ប់ និ្ងរសបៀបសរៀបរយោធារណៈ ក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ 

• ការពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ងកិ្ចចេហគ្បតិបតតិការក្ន ងការ ត្ល់សេវាោធារណៈ 
• កិ្ចចការជាក់្លាក់្ស្ែងសទៀត ាមការក្ំណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ 
រដ្ឋបាលឃ ំ េងាក ត់អាចាន្ទំនាក់្ទំន្ងការងារជាមួយនឹ្ងរដ្ឋបាលគ្េុក្សលីកិ្ចចការោបំាច់នានា

ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• ការសេនីេ ំការោគំ្ទខ្ ន្ក្បសចចក្សទេ ការអេិវឌ្ឍេមតថភាពពីរដ្ឋបាលគ្េុក្ក្ន ងការសលីក្ក្មពេ់
ការ ត្ល់សេវាោធារណៈនិ្ងការសោុះគ្ោយបញ្ជា គ្បឈមនានារបេ់គ្បជាពលរដ្ឋ ក្ន ងខ្ដ្ន្
េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ 

• ការចូលរមួអន្ វតតវធិាន្ការនានាាមការខ្ណនារំបេ់រណៈអេិបាលគ្កុ្ងាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការខ្ថនិ្ង
ការរក្ាេន្តិេ ស េណាត ប់ធាន ប់ និ្ងរសបៀបសរៀបរយោធារណៈ ក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ 

• ការពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ងកិ្ចចេហគ្បតិបតតិការក្ន ងការ ត្ល់សេវាោធារណៈ 
• ការស វ្ីរបាយការណ៍ជូន្រដ្ឋបាលគ្េុក្ ាមការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា រ្ាន្  
• កិ្ចចការទំនាក់្ទំន្ងស្ែងៗសទៀតាមការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ 

១.៦.៥-ទាំនក់ទាំនងការងាររវាងរដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុកជាមួយនឹងរដ្ឋបាលថ្នន ក់សគ្កាមជាតិដ្នទសទៀត 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចាន្ទំនាក់្ទំន្ងការងារជាមួយនឹ្ងរដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិដ្នទសទៀតសលី
កិ្ចចការោបំាច់នានា ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការេគ្មបេគ្មួល ការពិសគ្ោុះសយាបល់ ន្ិងក្ិចចេហការោន ក្ន ងការអន្ វតតម សងារ រសគ្ាង 
ក្មមវ ិ្ ីនានា និ្ងការសោុះគ្ោយបញ្ជា គ្បឈមនានាខ្ដ្លាន្ការាក់្ព័ន្ធោន  ាមរយៈការសរៀបចំ 
យន្តការគ្រប់គ្រងរមួោន  ឬការោក់្សចញនូ្វដី្កាឬសេចក្តីេសគ្មចរមួ ជាសដី្ម  

• ការខ្ចក្រខំ្លក្ព័ត៌ាន្ ចំសណុះដឹ្ង ជំនាញ និ្ងសមសរៀន្បទពិសោ្នានា 
• កិ្ចចការទំនាក់្ទំន្ងស្ែងៗសទៀតាមការកំ្ណត់នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្ 
និ្ងាមតគ្មូវការោបំាច់។ 

១.៦.៦-ទាំនក់ទាំនងការងាររវាងរដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុកជាមួយនឹង វិ យ័ឯកជននិង ងគម ុីវិល 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចាន្ទំនាក់្ទំន្ងការងារជាមួយនឹ្ងវេិ័យឯក្ជន្និ្ងេងគមេ ីវលិសលីកិ្ចចការ 
ោបំាច់នានា ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការេគ្មបេគ្មួលនិ្ងការសលីក្ទឹក្ចិតតដ្ល់វេិ័យឯក្ជន្និ្ងេងគមេ ីវលិក្ន ងការចូលរមួសរៀបចំ 
និ្ងអន្ វតតខ្្ន្ការអេិវឌ្ឍន៍្រយៈសពលគ្បា(ំ៥)ឆ្នន  ំក្មមវ ិ្ ីវនិិ្សយារបី(៣)ឆ្នន រំកិំ្ល ខ្្ន្ការ រសគ្ាង 
ឬក្មមវ ិ្ ីនានារបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
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• ការេគ្មបេគ្មួលក្ន ងការបសងកីតស ងីនូ្វភាពជានដ្រូជាមួយនឹ្ងវេិ័យឯក្ជន្និ្ងេងគមេ ីវលិ 
សដី្មបរីមួោន សលីក្ក្មពេ់ការ ត្ល់សេវាោធារណៈនិ្ងការអេិវឌ្ឍសេដ្ឋកិ្ចចមូលោឋ ន្ ស ល្ីយតបសៅ 
នឹ្ងតគ្មូវការជាអាទិភាពរបេ់គ្បជាពលរដ្ឋ  

• ការោគំ្ទដ្លវ់េិ័យឯក្ជន្និ្ងេងគមេ ីវលិ ក្ន ងការ ត្ល់សេវាោធារណៈនិ្ងការអេិវឌ្ឍមូលោឋ ន្
សៅាមលទធភាព្ន្ធាន្របេ់សលួន្ 

• ការសលីក្ទឹក្ចិតតដ្ល់វេិ័យឯក្ជន្និ្ងេងគមេ ីវលិនានា ក្ន ងការ ត្ួចស ត្ីមសលីក្ស ងីនូ្វតគ្មូវការ 
និ្ងេំសណីេំណូមពរនានារបេ់គ្បជាពលរដ្ឋ សដី្មបឱី្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ាន្វធិាន្ការសោុះគ្ោយ 

• ការសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំជាមួយនឹ្ងវេិ័យឯក្ជន្និ្ងេងគមេ ីវលិ សដី្មបីរួមោន សោុះគ្ោយបញ្ជា
គ្បឈមនានារបេ់គ្បជាពលរដ្ឋ។ 

១.៧-រែសនយយភាព 

ក្ន ងការបំសពញតួនាទី ភារកិ្ចច និ្ងការទទួលស េគ្តូវរបេ់សលួន្ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្រណសន្យយភាព 
ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• រណសន្យយភាពចំសាុះគ្បជាពលរដ្ឋ 
• រណសន្យយភាពចំសាុះរាជរោឋ េិបាល គ្ក្េួង ោថ ប័ន្ាក់្ព័ន្ធ  
• រណសន្យយភាពន េ្ក្ន ង។ 

១.៧.១-រែសនយយភាពច្ាំស ុះគ្បជាពលរដ្ឋ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្រណសន្យយភាពសោយផ្ទេ ល់ចំសាុះគ្បជាពលរដ្ឋក្ន ងការបំសពញតួនាទី 
ភារកិ្ចចក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្គ្េបាមរដ្ឋ្មមន្ ញ្ា ចាប់ និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានា។ 
ក្ន ងការស វ្ីរណសន្យយភាពសោយផ្ទេ ល់ចំសាុះគ្បជាពលរដ្ឋ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោបំាច់គ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្
យន្តការ មស្ាបាយ និ្ងនី្តិវ ិ្ ី ត្ល់ព័ត៌ាន្ជូន្គ្បជាពលរដ្ឋ ការទទួលព័ត៌ាន្គ្តលប់ពីគ្បជាពលរដ្ឋ និ្ង
ការពិសគ្ោុះសយាបលជ់ាមួយនឹ្ងគ្បជាពលរដ្ឋ សដី្មបធីានាថ្នរាល់សេចក្ាីេសគ្មចនិ្ងេក្មមភាពឬទសងវីនានា
របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវស ល្ីយតបសៅនឹ្ងតគ្មូវការរបេ់គ្បជាពលរដ្ឋក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្គ្បក្ប
សោយគ្បេិទធភាព តាល ភាព បរយិាបន្ន និ្ងេម្ម៌េងគម។ 

១.៧.២-រែសនយយភាពច្ាំស ុះរាជរដ្ឋឋ ភិបាល គ្ក ួង សាថ ប័ន ក់ព័នធ  

  រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្រណសន្យយភាពចំសាុះរាជរោឋ េិបាល និ្ងគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ ក្ន ងការបំសពញ 
តួនាទី ភារកិ្ចចក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្។  

ក្ន ងការស វ្ីរណសន្យយភាពសន្ុះ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវធានាថ្នរាល់សេចក្ាីេសគ្មចនានានិ្ង
េក្មមភាពឬទសងវីនានារបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវអន្ សលាមសៅាមសោលន្សយាបាយ ចាប់ លិសិត
បទោឋ ន្រតិយ តត និ្ងេតង់ោសេវាខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់។ សេចក្ាីេសគ្មចទាងំឡាយណារបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 
គ្េុក្ខ្ដ្លស វ្ីស ងីមិន្គ្េបាមសោលន្សយាបាយ ចាប់ និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តានានា ព ំាន្េ ពលភាព 
ស យី។ 
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១.៧.៣-រែសនយយភាពន្ៃកនងុ 

  រណសន្យយភាពន េ្ក្ន ងេំសៅការស វ្ីរណសន្យយភាពាមឋានាន្ គ្ក្មក្ន ងរចនាេមពន្ធគ្រប់គ្រងរបេ់
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមីនី្មួយៗ រមួាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• អេិបាលនិ្ងរណៈអេិបាល គ្តូវាន្រណសន្យយភាពចំសាុះគ្កុ្មគ្បឹក្ា អំពីការអន្ វតាដី្កានិ្ង
សេចក្ាីេសគ្មចរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 

• រណៈក្ាម ្ិការនានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ងការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូវាន្រណសន្យយភាព
សោយផ្ទេ ល់ចំសាុះគ្កុ្មគ្បឹក្ា 

• នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវាន្រណសន្យយភាពសោយផ្ទេ ល់ចំសាុះគ្កុ្មគ្បឹក្ា អេិបាល និ្ងរណៈអេិបាល 
• គ្បធាន្ការយិាល័យនិ្ងគ្បធាន្អងគភាពនី្មួយៗ គ្តូវាន្រណសន្យយភាពសោយផ្ទេ ល់ចំសាុះ
នាយក្រដ្ឋបាល 

• ប រគលិក្ទាងំអេ់របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវាន្រណសន្យយភាពសោយផ្ទេ ល់ចំសាុះគ្បធាន្
ការយិាល័យនិ្ងគ្បធាន្អងគភាពផ្ទេ ល់របេ់សលួន្ និ្ងគ្តូវាន្រណសន្យយភាពសោយគ្បសយាល
ចំសាុះនាយក្រដ្ឋបាល អេិបាល រណៈអេិបាល និ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ា ាមឋានាន្ គ្ក្ម។



 

 

 

 

 

 

ជំពូកទី២  

ការងាររទបៀប
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ជំពូកទី២ 

ការងាររទបៀប 

២.១-និយមន័យ 

ការងាររសបៀបនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្េំសៅសលីការសរៀបចំគ្រប់គ្រងោត់ខ្ចងនូ្វលំហូរលិសិតសចញ 
និ្ងលិសិតចូលទាងំអេ់របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗាមរសបៀបសរៀបរយគ្តឹមគ្តូវ និ្ងឆ្នប់រហ័េ និ្ង
អាចាមោន្គ្ោវគ្ជាវដឹ្ងអំពីសពលសវលា ចំនួ្ន្លិសិតសចញចូល ទីក្ខ្ន្លងសចញ និ្ងទីក្ខ្ន្លងទទួលលិសិត
ទាងំអេ់របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្បាន្យា ងចាេ់លាេ់និ្ងាន្គ្បេិទធភាព។  

ការងាររសបៀបគ្តូវេថិតសគ្កាមការទទួលស េគ្តូវរបេ់ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  សលីក្ខ្លង
ខ្តការគ្រប់គ្រងោត់ខ្ចងលិសិតទាងំឡាយណាខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការ ត្ល់សេវារដ្ឋបាលក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចច
របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ខ្ដ្លគ្តូវអន្ វតតាមការយិាល័យគ្ចក្សចញចូលខ្តមួយរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។  

ក្ន ងការគ្រប់គ្រងោត់ខ្ចងការងាររសបៀប ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហិរញ្ាវតថ ាន្ភារកិ្ចចេំខាន់្ៗ
ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ចរាចរលិសិតចូលនិ្ងលិសិតសចញ  
• សបាុះគ្ា ច ុះសលស និ្ងច ុះកាលបរសិចេទលិសិតចូលនិ្ងលិសិតសចញ  
• ច ុះចូលសេៀវសៅលិសិតចូលនិ្ងសេៀវសៅលិសិតសចញ 
• រក្ាទ ក្លិសិតចូលនិ្ងលិសិតសចញ 
• រក្ាទ ក្និ្ងគ្រប់គ្រងគ្ា សេៀវសៅលិសិតចូល និ្ងសេៀវសៅលិសិតសចញ។ 

២.២-ស ៀវសៅលិខិតច្ូល 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្សេៀវសៅលិសិតចូលេគ្ាប់ក្ត់គ្ានូ្វរាល់លិសិតនិ្ងឯក្ោរ
ទាងំអេ់ខ្ដ្លទទួលបាន្។ សេៀវសៅលិសិតចូលអាចខ្ចក្ជាគ្បសេទៗ អាគ្េ័យសៅនឹ្ងោថ ន្ភាពជាក់្ខ្េាង
របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ។ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចសរៀបចំសេៀវសៅលិសិតចូលជា២គ្បសេទរឺ៖ 
• សេៀវសៅលិសិតចូលេគ្ាប់លិសិតរដ្ឋបាល  
• សេៀវសៅលិសិតចូលេគ្ាប់លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត(ចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ អន្ គ្កឹ្តយ គ្បកាេ 
សេចក្តីខ្ណនា ំនិ្ងោរាចរខ្ណនា)ំ។ 

សៅសពលទទួលបាន្លិសិត ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហិរញ្ាវតថ គ្តូវច ុះក្ន ងសេៀវសៅលិសិតចូលសៅ
ាមគ្បសេទលិសិតសនាុះ សោយច ុះសលសសរៀង សលឹមោរលិសិត គ្បេពលិសិត(សលស នថែ ខ្ស ឆ្នន  ំនិ្ងអងគភាព) 
ចំនួ្ន្ចាប់ និ្ងចំនួ្ន្េន្លឹក្ សដី្មបងីាយគ្េួលគ្ោវគ្ជាវសៅសពលខ្ដ្លាន្តគ្មូវការ។  

សេៀវសៅលិសិតចូល គ្តូវ៖ 
• សបីក្សៅនថែទី១ ខ្សមក្រា សហយីបិទសៅនថែទី៣១ ខ្ស ន្ូនន្ឆ្នន នីំ្មួយៗ  
• ោប់ស ត្ីមពីសលសសរៀង១នន្ឆ្នន នីំ្មួយៗ 
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• ច ុះសលសសរៀងបន្ាោន ក្ន ងមួយឆ្នន  ំសទាុះបីបាូរសេៀវសៅក៏្សោយ។ 

ទម្រង២់.១៖ម្របរុខនៃស ៀវសៅលិខិតចូល ម្ាប់រដ្ឋបាលម្រងុ ម្ ុរ 

គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា 

ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត 

3 
សខតត ........................ 
រដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក ...... 

  

 

ស ៀវសៅច្ុុះសលខលិខិតច្លូ 

 

ក្ាលទី............ ឆ្នន ២ំ០..... 
ោប់ពីនថែទី......... ខ្ស................ ឆ្នន ២ំ០.... 
ដ្ល់នថែទី........... ខ្ស................. ឆ្នន ២ំ០... 
ោប់ពីសលសសរៀង........ ដ្ល់សលសសរៀង.... 
រមួាន្..............ទំព័រ 

ទម្រង២់.២៖ាតកិាស ៀវសៅលិខិតចូល  

ល.រ. សលឹមោរលិសតិ គ្បេពលិសតិ 
(សលស នថែ ខ្ស ឆ្នន  ំន្ិងអងគភាព) 

ចំន្ួន្ចាប់ 
ន្ិងេន្លឹក្ 

អនក្ទទលួ 
(ស ម្ ុះ ហតថសលខា នថែ ខ្ស ឆ្នន )ំ ស្ែងៗ 

១      
២      
៣      
៤      
៥      

២.៣-ស ៀវសៅលិខិតសច្ញ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្សេៀវសៅលិសិតសចញេគ្ាប់ក្ត់គ្ានូ្វរាល់លិសិតនិ្ងឯក្ោរ 
ទាងំអេ់ខ្ដ្លបាន្ោក់្សចញ។ សេៀវសៅលិសិតសចញអាចខ្ចក្ជាគ្បសេទ  ៗអាគ្េ័យសៅនឹ្ងោថ ន្ភាពជាក់្ខ្េាង 
របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ។ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចសរៀបចំសេៀវសៅលិសិតសចញជា២គ្បសេទរឺ៖ 
• សេៀវសៅលិសិតសចញេគ្ាប់លិសិតរដ្ឋបាល  
• សេៀវសៅលិសិតសចញេគ្ាប់លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត(ដី្កា សេចក្តីេសគ្មច សេចក្តីខ្ណនា)ំ។ 
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សៅសពលលិសិតបាន្ច ុះសលសនិ្ងកាលបរសិចេទរួច ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហិរញ្ាវតថ គ្តូវច ុះក្ន ង
សេៀវសៅលិសិតសចញសៅាមគ្បសេទលិសិតសនាុះ សោយច ុះសលសសរៀង សលឹមោរលិសិត គ្បេពលិសិត(សលស 
នថែ ខ្ស ឆ្នន  ំ និ្ងអងគភាព) ចំនួ្ន្ចាប់ និ្ងចំនួ្ន្េន្លឹក្ សដី្មបងីាយគ្េួលគ្ោវគ្ជាវសៅសពលខ្ដ្លគ្តូវការ។  

សេៀវសៅលិសិតសចញគ្តូវ៖ 
• សបីក្សៅនថែទី១ ខ្សមក្រា សហយីបិទសៅនថែទី៣១ ខ្ស ន្ូនន្ឆ្នន នីំ្មួយៗ  
• ោប់ស ត្ីមពីសលសសរៀង១នន្ឆ្នន នីំ្មួយៗ 
• ច ុះសលសសរៀងបន្ាោន ក្ន ងមួយឆ្នន  ំសទាុះបីបាូរសេៀវសៅក៏្សោយ។ 

ទម្រង២់.៣៖ម្របរុខនៃស ៀវសៅលិខិតសចញ ម្ាប់រដ្ឋបាលម្រងុ ម្ ុរ 

គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា 

ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត 

3 
សខតត .......................... 
រដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក ........... 

  

ស ៀវសៅច្ុុះសលខលិខិតសច្ញ 

ក្ាលទី............ ឆ្នន ២ំ០... 
ោប់ពីនថែទី......... ខ្ស................ ឆ្នន ២ំ០... 
ដ្ល់នថែទី........... ខ្ស................. ឆ្នន ២ំ០... 
ោប់ពីសលសសរៀង........ ដ្ល់សលសសរៀង...... 
រមួាន្..............ទំព័រ 

ទម្រង២់.៤៖ាតកិាស ៀវសៅលិខិតសចញ 

ល.រ. សលឹមោរលិសតិ គ្បេពលិសតិ 
(សលស នថែ ខ្ស ឆ្នន  ំន្ិងអងគភាព) 

ចំន្ួន្ចាប់ 
ន្ិងេន្លឹក្ 

អនក្ទទលួ 
(ស ម្ ុះ ហតថសលខា នថែ ខ្ស ឆ្នន )ំ ស្ែងៗ 

      
      
      
      

២.៤-ស ៀវសៅបញ្ជូនលិខិត 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្សេៀវសៅបញ្ជូ ន្លិសិតេគ្ាប់ក្ត់គ្ានូ្វរាល់លិសិតនិ្ងឯក្ោរ 
ទាងំអេ់ខ្ដ្លសលួន្បាន្បញ្ជូ ន្សចញ។ សេៀវសៅបញ្ជូ ន្លិសិតាន្ខ្តមួយគ្បសេទប  សណាណ ុះ េគ្ាប់រដ្ឋបាល 
គ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ។ 
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សៅសពលស ញ្ីលិសិតសចញ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ គ្តូវច ុះក្ន ងសេៀវសៅបញ្ជូ ន្លិសិត។ អនក្ទទួល 
លិសិតគ្តូវច ុះស ម្ ុះ អងគភាព ហតថសលខា និ្ងកាលបរសិចេទសៅសលីសេៀវសៅបញ្ជូ ន្លិសិតសៅសពលទទួល
លិសិត(ក្រណីគ្បរល់និ្ងទទួលលិសិតផ្ទេ ល់នដ្)។ 

សេៀវសៅបញ្ជូ ន្លិសិតគ្តូវ៖ 
• សបីក្សៅនថែទី១ ខ្សមក្រា សហយីបិទសៅនថែទី៣១ ខ្ស ន្ូនន្ឆ្នន នីំ្មួយៗ  
• ោប់ស ត្ីមពីសលសសរៀង១នន្ឆ្នន នីំ្មួយៗ 
• ច ុះសលសសរៀងបន្ាោន ក្ន ងមួយឆ្នន  ំសទាុះបីបាូរសេៀវសៅក៏្សោយ។ 

ទម្រង២់.៥៖ាតកិាស ៀវសៅបញ្ជូ ៃលិខិត 

ល.រ. សលឹមោរលិសតិ គ្បេពលិសតិ 
(សលស នថែ ខ្ស ឆ្នន  ំន្ិងអងគភាព) 

ចំន្ួន្ចាប់ 
ន្ិងេន្លឹក្ 

អនក្ទទលួ 
(ស ម្ ុះ អងគភាព ហតថសលខា 

នថែ ខ្ស ឆ្នន )ំ 

អងគភាព
ទទួល 

      
      
      
      

២.៥-ការសរៀបច្ាំស ច្កតីគ្ ងលិខិត 

ការយិាល័យ អងគភាពោមីនី្មួយៗចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវ ត្ួចស ត្ីមសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងលិសិត
សៅាមទគ្មង់ខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់សោយបរយិាយសលឹមោរលិសិតឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់ និ្ងាន្អតថន័្យគ្រប់គ្ោន់្ 
សហយីោក់្ជូន្នាយក្រដ្ឋបាលគ្តួតពិនិ្តយ ាមរយៈការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ ។ 

ម ន្នឹ្ងសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងលិសិត ការយិាល័យ អងគភាពោមីនី្មួយៗគ្តូវេិក្ាអំពីតគ្មូវការនានា 
ឬមូលសហត នន្ការឱ្យោក់្សចញលិសិត អនក្ទទួលលិសិត សោលបំណងនន្លិសិត និ្ងសលឹមោរេំខាន់្ នៗន្លិសិត។  

ក្ន ងក្រណីខ្ដ្លការយិាល័យ អងគភាពោមីជួបការលំបាក្ក្ន ងការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងលិសិត គ្តូវ
ពិសគ្ោុះពិភាក្ាជាមួយនឹ្ងនាយក្រដ្ឋបាលរបេ់សលួន្។  

២.៦-ការគ្តួតពិនិតយសដ្ឋយនយករដ្ឋបាល 

នាយក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រឺជាអនក្ទទួលស េគ្តូវគ្តួតពិនិ្តយនូ្វរាល់លិសិតទាងំអេ់របេ់រដ្ឋបាល 
គ្កុ្ង គ្េុក្ សដី្មបធីានាភាពគ្តឹមគ្តូវាមទគ្មង់ សលឹមោរ នី្តាន្ កូ្លភាព អក្េរាវរិ ទធ និ្ងភាពាន្រសបៀបសរៀបរយ
នន្លិសិត ម ន្នឹ្ងោក់្ជូន្ថ្នន ក់្ដឹ្ក្នានំន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ពិនិ្តយនិ្ងេសគ្មច។  

ាមរយៈការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហិរញ្ាវតថ  ការយិាល័យ អងគភាពោមីនី្មួយៗគ្តូវោក់្ជូន្
នាយក្រដ្ឋបាលនូ្វសេចក្តគី្ាងលិសិតរបេ់សលួន្សដី្មបគី្តួតពិនិ្តយ។ 

២.៧-ការច្ុុះហតថសលខា សងេប 

ហតថសលខាេសងេប រឺជាេញ្ជា េាគ ល់េសងេបរបេ់ហតថសលសីេសងេបខ្ដ្លាន្ការទទួលោគ ល់ជា
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ល្ូវការ សៅក្ន ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ។  
ហតថសលសីេសងេប រឺជាប រគលខ្ដ្លរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមីនី្មួយៗបាន្ ត្ល់េិទធិឱ្យច ុះហតថសលខា

េសងេបសៅសលីលិសិតនានាខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងេមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់។ ហតថសលសីេសងេបគ្តូវ
តមកល់រំរូហតថសលខាេសងេបជា ល្ូវការ សៅរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្របេ់សលួន្។ 

ការច ុះហតថសលខាេសងេប រឺជាការ្ តល់នូ្វេញ្ជា េាគ ល់េសងេបរបេ់ហតថសលសីេសងេប សដី្មបបីញ្ជជ ក់្ថ្ន 
សលួន្បាន្ពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសៅសលីសលឹមោរលិសិត គ្តូវអន្ វតតដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

• ហតថសលសីេសងេបនន្ការយិាល័យ អងគភាពោមីសចញលិសិត គ្តូវច ុះហតថសលខាេសងេបរបេ់សលួន្ 
សៅច ងបនាេ ត់ច ងសគ្កាយសរបំ  ្តនន្ទំព័រនី្មួយៗនន្លិសិតនិ្ងឯក្ោរភាជ ប់ជាមួយលិសិត 

• ហតថសលសីេសងេបស្ែងៗសទៀតគ្តូវច ុះហតថសលខាេសងេបរបេ់សលួន្ សៅសរៀន្ខាងោត នំន្ម សតំខ្ណង
ហតថសលសី ាមឋានាន្ គ្ក្មពីស វ្ងសៅោត ។ំ 

ាមរយៈការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហិរញ្ាវតថ  ការយិាល័យ អងគភាពោមីគ្តូវោក់្ជូន្លិសិតខ្ដ្ល
នាយក្រដ្ឋបាលបាន្គ្តួតពិនិ្តយរចួសៅហតថសលសីេសងេបខ្ដ្លាន្ភារកិ្ចច ាមលំោប់លំសោយខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ 
សដី្មបចី ុះហតថសលខាេសងេប។ 

គ្រប់លិសិតទាំងអេ់របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្ហតថសលខាេសងេបរបេ់នាយក្រដ្ឋបាល 
សលីក្ខ្លងខ្តលិសិតសនាុះគ្តូវបាន្ច ុះហតថសលខាសោយនាយក្រដ្ឋបាល។ 

២.៨-ការច្ុុះហតថសលខា 

ហតថសលខា រឺជាេញ្ជា េាគ ល់របេ់ហតថសលសីខ្ដ្លាន្ការទទួលោគ ល់ជា ល្ូវការសៅក្ន ងរដ្ឋបាល
គ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ។  

ហតថសលសី រឺជាប រគលខ្ដ្លគ្តូវបាន្ ត្ល់េិទធិឱ្យច ុះហតថសលខាសៅសលីលិសិតនានា ខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ង
េមតថកិ្ចចរបេ់ប រគលសនាុះ។ ហតថសលសីគ្តូវតមកល់រំរូហតថសលខាជា ល្ូវការ សៅរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

ការច ុះហតថសលខា រឺជាការ ត្ល់នូ្វេញ្ជា េាគ ល់របេ់ហតថសលសី សដី្មបបីញ្ជជ ក់្ថ្នសលួន្បាន្ពិនិ្តយនិ្ង
េសគ្មច ឬអន្ ម័តសៅសលីសលឹមោរលិសិត។  

ហតថសលសីគ្តូវច ុះហតថសលខារបេ់សលួន្សៅចំក្ណាត លពីសគ្កាមម សតំខ្ណងហតថសលសី ក្ន ងទំហំមួយ
េមគ្េបសៅនឹ្ងទំហនំន្ទីក្ខ្ន្លងេគ្ាប់ច ុះហតថសលខា។ ហតថសលសីព ំគ្តូវច ុះហតថសលខាតូចសពក្ ឬ្ំសពក្ 
ឬជាន់្សលីម សតំខ្ណងហតថសលសី ឬហួេរមឹទំព័រខាងោត និំ្ងខាងសគ្កាមស យី។ 

ាមរយៈអងគភាពរដ្ឋបាល ការយិាល័យ អងគភាពោមីគ្តូវោក់្ជូន្លិសិតខ្ដ្លបាន្ច ុះហតថសលខា
េសងេបរចួសៅថ្នន ក់្ដឹ្ក្នារំដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមី ខ្ដ្លគ្តូវច ុះហតថសលខាសលីលិសិតសនាុះ។  

ជាការគ្បសេីរ អនក្ាន្ភារកិ្ចចោក់្ជូន្លិសិតេគ្ាប់ច ុះហតថសលខា រួរបិទេញ្ជា េាគ ល់េគ្ាប់
ច ុះហតថសលខាសៅទីក្ខ្ន្លងខ្ដ្លគ្តូវច ុះហតថសលខា។  

២.៩-គ្ា  

២.៩.១-គ្បសភទគ្ា 

 គ្ាខ្ដ្លសគ្បីគ្បាេ់សៅរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ាន្៨គ្បសេទ៖ 
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• គ្ារដ្ឋបាល រឺជាគ្ាមួយគ្បសេទខ្ដ្លាន្រូបរាងមូល ាន្ស ម្ ុះគ្បសទេសៅាក់្ក្ណាត លរងវង់
ខាងសលី ាន្ស ម្ ុះរដ្ឋបាលសៅាក់្ក្ណាត លរងវង់ខាងសគ្កាម និ្ងាន្រូបេញ្ជា សៅចំក្ណាត ល 
េគ្ាប់េាគ ល់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ(សៅកាត់ថ្នគ្ាមូល) 

• គ្ាស ម្ ុះហតថសលសី រឺជាគ្ាមួយគ្បសេទខ្ដ្លាន្រូបរាងបួន្គ្ជុងគ្ទខ្វង និ្ងាន្ស ម្ ុះ 
ហតថសលសីនី្មួយៗ(សៅកាត់ថ្នគ្ាស ម្ ុះ) 

• គ្ាលិសិតចូល រឺជាគ្ាមួយគ្បសេទខ្ដ្លាន្រូបរាងបួន្គ្ជុងគ្ទខ្វង ាន្ស ម្ ុះរដ្ឋបាល សលស 
និ្ងកាលបរសិចេទ និ្ងសា ងនន្ការមក្ដ្ល់របេ់លិសិត េគ្ាប់សបាុះសៅសលីលិសិតខ្ដ្លរដ្ឋបាល
គ្កុ្ង គ្េុក្ទទួលបាន្(សៅកាត់ថ្នគ្ាចូល) 

• គ្ាគ្បញាប់ រឺជាគ្ាមួយគ្បសេទខ្ដ្លាន្រូបរាងបួន្គ្ជុងគ្ទខ្វង និ្ងាក្យថ្ន«ការគ្បញាប់» 
• គ្ាគ្បញាប់ណាេ់ រឺជាគ្ាមួយគ្បសេទខ្ដ្លាន្រូបរាងបួន្គ្ជុងគ្ទខ្វង និ្ងាក្យថ្ន«ការគ្បញាប់ណ្ត ់» 
• គ្ាេាែ ត់ រឺជាគ្ាមួយគ្បសេទខ្ដ្លាន្រូបរាងបួន្គ្ជុងគ្ទខ្វង និ្ងាក្យថ្ន«ការ មាា ត់» 
• គ្ាសាឃៈ រឺជាគ្ាមួយគ្បសេទខ្ដ្លាន្រូបរាងបួន្គ្ជុងគ្ទខ្វង និ្ងាក្យថ្ន«សមាឃៈ» 
• គ្ានី្តាន្ កូ្លក្មម រឺជាគ្ាមួយគ្បសេទខ្ដ្លាន្រូបរាងបួន្គ្ជុងគ្ទខ្វង និ្ងាន្សលឹមោរ 
ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

សលខ............ ច្.ល. 

បានថតច្មលងគ្តឹមគ្តូវាមច្ាប់សដ្ើម។ 

................. នថែទី..... ខ្ស........ ឆ្នន .ំ...... 
ជ.អភិបាល............ 

អភិបាលរង 

សលខ...........  ច្.ល.  

បានថតច្មលងគ្តឹមគ្តូវាមច្ាប់ច្មលង។ 

................. នថែទី..... ខ្ស........ ឆ្នន .ំ...... 
ជ.អភិបាល............ 

អភិបាលរង 
 

សលខ............  ច្.ល. 

បានថតច្មលងគ្តឹមគ្តូវាមច្ាប់សដ្ើម។ 

................. នថែទី..... ខ្ស........ ឆ្នន .ំ...... 
ត.ប.អភបិាល............ 

នយករដ្ឋបាល 

សលខ..........  ច្.ល.  

បានថតច្មលងគ្តឹមគ្តូវាមច្ាប់ច្មលង។ 

................. នថែទី..... ខ្ស........ ឆ្នន .ំ...... 
ត.ប.អភបិាល............ 

នយករដ្ឋបាល 

២.៩.២-ការរកាទុកគ្ា 

គ្ាគ្តូវរក្ាទ ក្សៅការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 
គ្ាមិន្គ្តូវបាន្អន្ ញ្ជា តឱ្យទ ក្សគ្ៅពីការយិាល័យខាងសលីសន្ុះ ឬយក្ាមសលួន្របេ់ហតថសលសី ឬ

អនក្ខ្ដ្លាន្ភារកិ្ចចគ្រប់គ្រងឬសបាុះគ្ាស យី។  
២.៩.៣-ការសបាុះគ្ា 

ក)-ការប ោះត្រាមូលនងិត្រាប ម្ ោះ 
លិសិតខ្ដ្លបាន្ច ុះហតថសលខារួចភាល ម គ្តូវសបាុះគ្ាមូលរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ និ្ងគ្ាស ម្ ុះ 
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ហតថសលសីភាល ម។ សន្ុះាន្ន័្យថ្ន លិសិតច ុះហតថសលខាសៅនថែណាគ្តូវសបាុះគ្ាឱ្យសហយីសៅនថែជាមួយោន សនាុះ 
សដី្មបសីចៀេវាងនូ្វបញ្ជា ស្ែងៗ ខ្ដ្លអាចសកី្តស ងីជាយថ្នសហត ។ 

គ្ាមូលគ្តូវសបាុះសៅខ្ប ក្ខាងស្វងជាន់្ពីសលីហតថសលខាគ្បខ្ហលមួយភារបី សដី្មបីបងកលក្េណៈ
ងាយគ្េួលដ្ល់អាជាញ ្រាន្េមតថកិ្ចចស វ្ីសកាេលយវច័ិយ ក្ន ងក្រណីាន្ការេងែយ័សលីការខ្ក្លងបន្លំ
ហតថសលខា។ គ្ាមូលមិន្គ្តូវសបាុះជាន់្ពីសលីហតថសលខាទាងំគ្េុងស យី។  

ចំសាុះលិសិតខ្ដ្លាន្សគ្ចីន្ទំព័រ គ្តូវសបាុះគ្ាមូលសៅសលីគ្រប់ទំព័រទាងំអេ់នន្លិសិត សៅគ្ជុងខាង
សគ្កាមស្ៀងខាងោត នំន្ទំព័រ។ 

គ្ាស ម្ ុះគ្តូវសបាុះសៅខាងសគ្កាមហតថសលខា ស្ៀងខាងោត ំ។ គ្ាស ម្ ុះមិន្គ្តូវសបាុះជាន់្ពីសលី
ហតថសលខានិ្ងគ្ាមូលស យី។ 

ខ)-ការប ោះត្រាចូល 
សៅសពលទទួលបាន្លិសិតចូល និ្ងបនាេ ប់ពីច ុះចូលសេៀវសៅលិសិតចូលរចួភាល ម អងគភាពរដ្ឋបាល

នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសបាុះគ្ាចូលសៅទំព័រសដី្មសរ(ទំព័រទី១) ខ្ ន្ក្ខាងសលី ខ្ប ក្ខាងស វ្ង  រួចបនាេ ប់មក្
បំសពញព័ត៌ាន្នន្គ្ាចូលសោយច ុះសលស(សលសសរៀងខ្ដ្លច ុះសៅក្ន ងសេៀវសៅលិសិតចូល) កាលបរសិចេទ និ្ង
សា ងមក្ដ្ល់នន្លិសិតសនាុះ។ ការច ុះកាលបរសិចេទនិ្ងសា ងមក្ដ្ល់នន្លិសិតាន្គ្បសយាជន៍្េគ្ាប់
ស េ្ៀងផ្ទេ ត់សពលសវលានន្ការមក្ដ្ល់ និ្ងរយៈសពលនន្ការោត់ខ្ចងលិសិតសនាុះ រហូតដ្ល់លិសិតគ្តូវបាន្
បញ្ជូ ន្សចញ ឬគ្តូវបាន្ោក់្ឱ្យអន្ វតា។ 

គ)-ការប ោះត្រាត្ររញាប់ ត្រាត្ររញាប់ណាស់ និងត្រាសម្ងា ត ់
គ្ាគ្បញាប់ គ្ាគ្បញាប់ណាេ់ និ្ងគ្ាេាែ ត់ គ្តូវសបាុះសៅសលីសគ្ោមេំប គ្តនន្លិសិតក្ន ងក្រណី 

ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• លិសិតខ្ដ្លបាន្ោក្់សចញសនាុះ ាន្ភាពបនាេ ន់្ខាល ំងសដី្មបីឱ្យអងគភាពោត់វធិាន្ការឱ្យបាន្ 
ឆ្នប់រហ័េគ្តូវសបាុះគ្ាគ្បញាប់។ 

• លិសិតខ្ដ្លបាន្ោក់្សចញសនាុះ ាន្ភាពបនាេ ន់្ខាល ងំណាេ់សដី្មបីឱ្យអងគភាពោត់វធិាន្ការឱ្យ
បាន្ឆ្នប់រហ័េបំ  ្ត គ្តូវសបាុះគ្ាគ្បញាប់ណាេ់។ 

• លិសិតខ្ដ្លបាន្ោក់្សចញសនាុះ ាន្លក្េណៈេាែ ត់េគ្ាប់ខ្តអនក្ាន្េមតថកិ្ចចប  សណាណ ុះ ខ្ដ្ល 
អាចពិនិ្តយលិសិតសន្ុះបាន្ គ្តូវសបាុះគ្ាេាែ ត់។  

ឃ)-ការប ោះត្រាបម្ងឃៈ  
គ្ាសាឃៈគ្តូវសបាុះសៅសល៖ី 
• លិសិតខ្ដ្លមិន្គ្តូវបាន្អន្ ញ្ជា តឱ្យសគ្បីគ្បាេ់បន្តសទៀត។ ឧទាហរណ៍៖ការសបាុះគ្ាសាឃៈ 
សៅសលីបញ្ជ ីអគ្ាន្ កូ្លោន ន្ខ្ដ្លេរសេរស េ មិន្អាចខ្ក្តគ្មូវបាន្   

• ខ្តមគ្បិ៍ោរសពីពន្ធខ្ដ្លបាន្បិទសៅសលីលិសិតនានា សដី្មបបីញ្ជជ ក់្ថ្នខ្តមគ្បិ៍ោរសពីពន្ធសន្ុះមិន្
គ្តូវបាន្អន្ ញ្ជា តឱ្យយក្មក្សគ្បីគ្បាេ់សទៀតស យី។ 
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ង)-ការប ោះត្រានីតានុកូលកមម 
 គ្ានី្តាន្ កូ្លក្មមគ្តូវសបាុះសៅសលីលិសិតខ្ដ្លគ្តូវការនូ្វការបញ្ជជ ក់្ថ្ន លិសិតសនាុះគ្តូវបាន្ថត
ចមលងគ្តូវាមចាប់សដី្ម ឬាមចាប់ចមលង។ ឧទាហរណ៍៖ការសបាុះគ្ានី្តាន្ កូ្លក្មមសៅសលីេញ្ជា បគ្តឬ
វញិ្ជា បន្បគ្តបញ្ជជ ក់្ការេិក្ាជាសដី្ម។ 

សៅសពលទទួលបាន្លិសិតខ្ដ្លគ្តូវ ត្ល់នី្តាន្ កូ្លក្មម អងគភាពរដ្ឋបាលនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវ
សបាុះគ្ានី្តាន្ កូ្លក្មមសៅសលីលិសិតសនាុះ រចួបនាេ ប់មក្បំសពញព័ត៌ាន្នន្គ្ានី្តាន្ កូ្លក្មមសន្ុះ សោយ៖  

• ច ុះសលស(សលសអាចាន្ចំនួ្ន្សលីេពី៣សេង់ អាគ្េ័យនឹ្ងោថ ន្ភាពជាក់្ខ្េតងនន្រដ្ឋបាលនី្មួយៗ) 
សហីយភាជ ប់ឆ្នន នំន្ការ ត្ល់នី្តាន្ កូ្លក្មម(យក្សលសពីរសេង់ខាងសគ្កាយនន្ឆ្នន )ំ និ្ងអក្ែរកាត់  
«ច.ល.»(ច.ល. ាន្ន័្យថ្នចមលង) 

• ច ុះកាលបរសិចេទ  
• ោក់្ជូន្ថ្នន ក់្ដឹ្ក្នាចំ ុះហតថសលខាសៅាមការកំ្ណត់របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ។  

២.៩.៤-ការសគ្បើគ្បា ់ទឹកគ្ា 

ទឹក្គ្ា រឺជាទឹក្ល័ក្តខ្ដ្លគ្តូវបាន្សគ្បីគ្បាេេ់គ្ាប់ ត្ិតយក្សលឹមោរនន្គ្ា សដី្មបភីាជ ប់សៅសលីលិសិត
សៅសពលសបាុះគ្ា។ 

ទឹក្គ្ាខ្ដ្លសគ្បីគ្បាេ់ជា ល្ូវការេគ្ាប់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រឺ៖ 
• គ្ាមូល គ្ាស ម្ ុះ គ្ាគ្បញាប់ គ្ាគ្បញាប់ណាេ់ គ្ាេាែ ត់ និ្ងគ្ាសាឃៈ រឺសគ្បីទឹក្ល័ក្ត
ពណ៌គ្ក្ហម 

• គ្ាលិសិតចូល និ្ងគ្ានី្តាន្ កូ្លក្មម រឺសគ្បីទឹក្ល័ក្តពណ៌សសៀវ។ 
២.១០-អកសរកាត់រប ់លិខិត 

គ្រប់លិសិតរដ្ឋបាលនិ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតទាងំអេ់របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្អក្ែរកាត់ 
ខ្ដ្លតំណាងឱ្យគ្បសេទលិសិតនី្មួយៗ ាមការកំ្ណត់ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

ស ម្ ុះលិសិត អក្ែរកាត់ ស ម្ ុះលិសិត អក្ែរកាត់ 
ដី្កាបទបញ្ជជ ទូសៅ ដ្ក្.បក្. លិសិតបញ្ជជ សបេក្ក្មម ល.ប.ប. 
ដី្កាឯក្តតេូត ដ្ក្.តត. លិសិតស េ្រេិទធិ ល.្.េ. 
សេចក្តីេសគ្មច េ.េ.រ. លិសិតគ្បរល់េិទធិច ុះហតថសលខា ល.ប.េ. 
សេចក្តីខ្ណនា ំ េ.ណ.ន្. ដី្កាអម ដ្.ក្.អ. 
លិសិតសេន ី ល.េ. លិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឈប់េគ្ាក្ ល.អ.ច. 
សេចក្ាីជូន្ដំ្ណឹង េ.ជ.ណ. កំ្ណត់បងាា ញសរឿង ក្.ប.រ. 
លិសិតអសញ្ជ ីញ ល.អ.ជ. របាយការណ៍  រ.ប.ក្. 
លិសិតបងាគ ប់ការ ល.ប.ក្. លិសិតបញ្ជជ ក់្ ល.ប.ជ. 

២.១១-សលខលិខិត  

សលសលិសិតរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវោក់្ាមគ្បសេទលិសិតនី្មួយៗ និ្ងាមឆ្នន នីំ្មួយៗ។   
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• សលសលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត៖ 
­ សលសដី្កាបទបញ្ជជ ទូសៅ(រមួទាងំដី្កាខ្ក្េគ្មួលនិ្ងដី្កាល បសោល) ាន្មួយេវីត 
­ សលសដី្កាឯក្តតេូត ាន្មួយេវីត 
­ សលសសេចក្តីេសគ្មច(រមួទាងំសេចក្តីេសគ្មចខ្ក្េគ្មួល) ាន្មួយេវីត 
­ សលសសេចក្តីខ្ណនា ំាន្មួយេវីត 

• សលសលិសិតរដ្ឋបាល៖ 
­ លិសិតសេនី ាន្មួយេវីត 
­ សេចក្ាីជូន្ដំ្ណឹង ាន្មួយេវីត  
­ លិសិតអសញ្ជ ីញ ាន្មួយេវីត 
­ លិសិតបងាគ ប់ការ ាន្មួយេវីត 
­ លិសិតបញ្ជជ សបេក្ក្មម ាន្មួយេវីត 
­ លិសិតស េ្រេិទធិ ាន្មួយេវីត 
­ លិសិតគ្បរល់េិទធិច ុះហតថសលខា ាន្មួយេវីត 
­ ដី្កាអម ាន្មួយេវីត 
­ លិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឈប់េគ្ាក្ ាន្មួយេវីត 
­ កំ្ណត់បងាា ញសរឿង ាន្មួយេវីត 
­ របាយការណ៍ ាន្មួយេវីត 
­ លិសិតបញ្ជជ ក់្ ាន្មួយេវីត។ 

សលសលិសិតរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ាមគ្បសេទលិសិតនី្មួយៗ ាន្៣សេង់(០០១-៩៩៩) សោយ 
ោប់ស ា្ីមពីសលស០០១ ចំសាុះលិសិតខ្ដ្លសចញសោយរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ដំ្បូងសរបងាេ់នន្ឆ្នន នីំ្មួយៗ(នថែទី១ 
ខ្សមក្រា) និ្ងបន្ាបនាេ ប់រហូតដ្ល់លិសិតខ្ដ្លសចញសោយរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ច ងសគ្កាយសរបងាេ់នន្ឆ្នន ំ
នី្មួយៗ(នថែទី៣១ ខ្ស ន្ូ)។  

សលសលិសិតរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវេរសេរជាសលសខ្សមរ សហយីភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងឆ្នន សំចញលិសិត
(យក្សលសពីរសេង់ខាងសគ្កាយនន្ឆ្នន )ំ និ្ងអក្ែរកាត់នន្លិសិតសៅខាងច ង។  

សៅឆ្នន ថំមី សលសលិសិតគ្តូវោប់ស ា្ីមពីសលស០០១ស ងីវញិ មិន្បន្ាពីសលសលិសិតឆ្នន ោំេ់ស យី។ 
លិសិតខ្ដ្លបាន្សបាុះគ្ាមូលនិ្ងគ្ាស ម្ ុះហតថសលសីរួចភាល ម គ្តូវច ុះសលសរបេ់លិសិតភាល ម។ 

សន្ុះាន្ន័្យថ្នលិសិតសបាុះគ្ាសៅនថែណាគ្តូវច ុះសលសឱ្យសហីយសៅនថែជាមួយោន សនាុះ សដី្មបីសចៀេវាងនូ្វ
បញ្ជា ស្ែងៗ ខ្ដ្លអាចសកី្តស ងីជាយថ្នសហត ។ 

ការច ុះសលសលិសិតគ្តូវាន្ការគ្បុងគ្បយតនសពេ់ សដី្មបសីជៀេវាងនូ្វការគ្ចល ំជាពិសេេចំសាុះលិសិត
ទាងំឡាយណាខ្ដ្លាន្ការាក់្ព័ន្ធោន ។ លិសិតសោលគ្តូវច ុះសលសម ន្លិសិតនានាខ្ដ្លគ្តូវសចញ ខ្ ា្ក្ាម
លិសិតសោលសនាុះ។ 
២.១២-កាលបរិសច្េទលិខិត  

កាលបរសិចេទលិសិត រឺជានថែ ខ្ស ឆ្នន នំន្ការោក់្សចញលិសិតខ្ដ្លគ្តូវេរសេរនថែទីជាសលសខ្សមរ ខ្សជា
អក្ែរខ្សមរ និ្ងឆ្នន ជំាសលសខ្សមរ សោយយក្ាមគ្បតិទិន្ចន្េរតិនិ្ងេ រយិរតិ។  

លិសិតខ្ដ្លបាន្ច ុះសលសរចួភាល ម គ្តូវច ុះកាលបរសិចេទលិសិតភាល ម។ សន្ុះាន្ន័្យថ្នលិសិតច ុះសលស
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សៅនថែណា គ្តូវច ុះកាលបរសិចេទឱ្យសហីយសៅនថែជាមួយោន សនាុះ សដី្មបីសចៀេវាងនូ្វបញ្ជា ស្ែងៗ ខ្ដ្លអាច
សកី្តស ងីជាយថ្នសហត ។ 

ការច ុះកាលបរសិចេទលិសិតគ្តូវាន្ការគ្បុងគ្បយតនសពេ់ សដី្មបសីជៀេវាងនូ្វការគ្ចលំ ជាពិសេេចំសាុះ
លិសិតទាងំឡាយណាខ្ដ្លាន្ការាក់្ព័ន្ធោន ។ លិសិតសោលគ្តូវច ុះកាលបរសិចេទម ន្លិសិតនានាខ្ដ្លគ្តូវ
សចញខ្្ាក្ាមលិសិតសោលសនាុះ។ 
២.១៣-រសបៀបបត់លិខិត 

លិសិតគ្តូវបត់សៅាមគ្បសេទសគ្ោមេំប គ្ត។ រសបៀបបត់លិសិតាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• សគ្ោមេំប គ្តទំហអំា៤៖ សបីលិសិតគ្តូវោក់្សៅពីសគ្កាមឯក្ោរនានា លិសិតសនាុះមិន្ោបំាច់ 
បត់សទ។ ប  ខ្ន្ាសបីលិសិតគ្តូវោក់្សៅពីសលីបំ  ្តនន្ឯក្ោរនានា(ឧទាហរណ៍៖ដី្កាអម) គ្តូវបត់ 
មួយភារបីនន្ខ្ ន្ក្ច ងេន្លឹក្ខាងសគ្កាមរបេ់លិសិត សដី្មបបិីទបាងំហតថសលខានិ្ងគ្ា។ 

• សគ្ោមេំប គ្តទំហំាក់្ក្ណាា លអា៤៖ ជាដំ្បូងលិសិតគ្តូវបត់ជាពីរខ្ ន្ក្សេមីោន  សោយយក្
ខ្ ន្ក្ក្ាលលិសិតសចញមក្សគ្ៅ បនាេ ប់មក្បត់ខ្ ន្ក្ច ងេន្លឹក្ខាងសគ្កាមរបេ់លិសិតជាពីរសេមីោន
សទៀត សដី្មបបិីទបាងំហតថសលខានិ្ងគ្ា។ 

• សគ្ោមេំប គ្តទំហ១ំភារ៣នន្អា៤៖ លិសិតគ្តូវបត់ជាបីចំខ្ណក្សេមីោន  សោយបត់ខ្ ន្ក្ក្ាលលិសិត 
សចញមក្សគ្ៅ សហយីបត់ខ្ ន្ក្ច ងេន្លឹក្ខាងសគ្កាមរបេល់ិសិតចូលក្ន ង សដី្មបបិីទបាងំហតថសលខា 
និ្ងគ្ា។ 

២.១៤-រសបៀបគ្ច្កសគ្សាម ាំបុគ្ត  

គ្រប់លិសិតខ្ដ្លគ្តូវស ញ្ីសចញទាងំអេ់ គ្តូវោក់្ក្ន ងសគ្ោមេំប គ្ត សោយរក្ាក្ាលលិសិតខ្បរសៅរក្
សាុះេំប គ្ត សហយីបិទឱ្យជិត។  

សគ្ោមេំប គ្តខ្ដ្លសរនិ្យមសគ្បីាន្៣គ្បសេទ៖ 
• សគ្ោមេំប គ្តទំហអំា៤(២៣េមx៣០េម)   
• សគ្ោមេំប គ្តទំហាំក់្ក្ណាា លអា៤(២៣េមx១៦េម)     
• សគ្ោមេំប គ្តទំហ១ំភារ៣នន្អា៤(២៣េមx១១េម)។  
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២.១៥-រសបៀបកាខនងសគ្សាម ាំបុគ្ត 
 

គរូំកាខនងសម្ោរ បុំម្ត ម្ាប់រដ្ឋបាលម្រងុ ម្ ុរ 
គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា 

ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត 

3 
សខតត ......................... 
រដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក ...... 
សលស  ... .....................  

  

សគរពជូន 

 ....................................................................... 

២.១៦-លិខិតច្ូល 

លិសិតចូល រឺជាលិសិតនិ្ងឯក្ោរនានាខ្ដ្លរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ទទួលបាន្។ 
សៅសពលទទួលបាន្លិសិត អងគភាពរដ្ឋបាលនន្ោលាគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវ៖  
• ច ុះក្ន ងសេៀវសៅលិសិតចូលសៅាមគ្បសេទលិសិតសនាុះ 
• សបាុះគ្ាចូលសលីលិសិតសនាុះ រចួបំសពញព័ត៌ាន្នន្គ្ាចូល  
• ភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងទគ្មង់កំ្ណត់បងាា ញលិសិតចូល(ទម្រង់២.៦) សហីយោក់្ជូន្អនក្ាក់្ព័ន្ធ 
ាមការក្ំណត់របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ 

• ស វ្ីការខ្បងខ្ចក្លិសិតទាងំសនាុះសៅាមការកំ្ណត់របេ់អេិបាល។  
ចំសាុះលិសិតចូលខ្ដ្លាន្សបាុះគ្ាគ្បញាប់ឬគ្ាគ្បញាប់ណាេ់ អងគភាពរដ្ឋបាលគ្តូវបញ្ជូ ន្

លិសិតសនាុះសៅនាយក្រដ្ឋបាលឬអេិបាលសដី្មបីេ ំមតិខ្ណនាំ សហីយបនាេ ប់មក្ស វ្ីការោត់ខ្ចងសៅ
ាមការខ្ណនារំបេ់នាយក្រដ្ឋបាលឬអេិបាល។   

ចំសាុះលិសិតចូលខ្ដ្លាន្សបាុះគ្ាេាែ ត់ អងគភាពរដ្ឋបាលគ្តូវបញ្ជូ ន្លិសិតសនាុះសៅអេិបាល
សោយផ្ទេ ល់ ឬាមរយៈនាយក្រដ្ឋបាល សោយមិន្គ្តូវសបីក្លិសិតសន្ុះស យី។  

ចំសាុះលិសិតចូលខ្ដ្លាន្លក្េណៈឯក្ជន្ សាលរឺលិសិតខ្ដ្លស ញ្ីជូន្ប រគលជាក់្លាក់្ណាាន ក់្ 
អងគភាពរដ្ឋបាលគ្តូវបញ្ជូ ន្លិសិតសនាុះសៅោមីសលួន្ផ្ទេ ល់ សោយមិន្គ្តូវសបីក្លិសិតសន្ុះស យី។   
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ទម្រង២់.៦៖រណំត់បង្ហា ញលិខិតចូល ម្ាប់រដ្ឋបាលម្រងុ ម្ ុរ  
 

ក្បាលលិខតិ 
 

កំណតប់ងាា ញលិខិតចូល 
 

អងគភាពស្ញើ៖................................... .លិសិតសលស......................... ច ុះនថែទី.................... .............. 
ខលឹមសារ៖....................................... ................................................. ......................................  

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

(២)នយករដ្ឋបាល 

............................................. ......................
..... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... ..... . .

..... ..... ..... . .. ..................................... ...... ......  
នថែ.............. ខ្ស.......... ឆ្នន .ំ...........ព.េ.២៥... 
នថែទី....... ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០ ... .  

 
 
 

(១)ការិយាល័យរដ្ឋបាលនងិហិរញ្ញវតថ ុ

............................................. ....................
..... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... .... .
..... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... .... .

នថែ............ ខ្ស..... ឆ្នន .ំ................ព.េ.២៥... 
នថែទី ....……...  ខ្ស ............ ឆ្នន ២ំ០ .....  

(៣)អភិបាល 

.......................................................................................................................... ...... ........
..... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... ... .
..... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... ..... .... .. ...... ..... ..... .... ..... ... .

.........៕ 
                                  នថែ................. ខ្ស.......... ឆ្នន .ំ...........ព.េ.២៥... 
                                  នថែទី.......... ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០ ... ..  
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២.១៧-លិខិតសច្ញ 

លិសិតសចញ រឺជាលិសិតនិ្ងឯក្ោរនានាខ្ដ្លសរៀបចំស ីងសោយរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។  
កិ្ចចដំ្សណីរការនន្ការោក់្សចញលិសិតរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• ការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងលិសិត 
• ការគ្តួតពិនិ្តយសោយនាយក្រដ្ឋបាល  
• ការច ុះហតថសលខាេសងេប សោយភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងកំ្ណត់បងាា ញសរឿង  
• ការច ុះហតថសលខា 
• ការសបាុះគ្ាមូលនិ្ងគ្ាស ម្ ុះ  
• ការច ុះសលស និ្ងការច ុះកាលបរសិចេទ  
• ការច ុះសេៀវសៅលិសិតសចញ  
• ការបត់លិសិត 
• ការគ្ចក្សគ្ោមេំប គ្ត 
• ការកាសនងសគ្ោមេំប គ្ត 
• ការសបាុះគ្ាគ្បញាប់ ឬគ្ាគ្បញាប់ណាេ់ ឬគ្ាេាែ ត់ ក្ន ងក្រណីាន្តគ្មូវការ 
• ការស ញ្ីសចញ។ 

២.១៨-គ្បសភទគ្កដ្ឋ  និងរឹមទាំព័រ 

ក្ន ងការាក់្ខ្តងលិសិតរបេ់សលួន្ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសគ្បីគ្បាេ់គ្ក្ោេគ្បសេទអា៤ ខ្ដ្លាន្
ទទឹង២១េង់ទីខ្ម គ្ត(៨,២៧អ ីង) និ្ងបសណាត យ២៩,៧េង់ទីខ្ម គ្ត(១១,៦៩អ ីង) សហយីគ្តូវកំ្ណត់រមឹទំព័រ 
ដូ្ចខាងសគ្កាម៖   

• គ្ក្ោេបញ្ឈរ(Portrait Paper)  
− ខ្ ន្ក្បឋមក្ថ្ន(Header)៖១េង់ទីខ្ម គ្ត ឬ០,៤អ ីង 
− ខ្ ន្ក្ខាងសលី៖២េង់ទីខ្ម គ្ត ឬ០,៨អ ីង  
− ខ្ ន្ក្ខាងសគ្កាម៖២េង់ទីខ្ម គ្ត ឬ០,៨អ ីង 
− ខ្ ន្ក្ខាងោត ៖ំ២,៨េង់ទីខ្ម គ្ត ឬ១,១អ ីង 
− ខ្ ន្ក្ខាងស វ្ង៖២េង់ទីខ្ម គ្ត ឬ០,៨អ ីង 
− ខ្ ន្ក្បាតក្ថ្ន(Footer)៖១េង់ទីខ្ម គ្ត ឬ០,៤អ ីង។  



ជំពូកទី២ អពំីការងាររទបៀប 
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ជំពូកទី៣  

លិខិតរដ្ឋបាល



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ជំពូកទី៣  

លិខិតរដ្ឋបាល 
៣.១-និយមន័យ 

លិសិតរដ្ឋបាល រឺជាលិសិតខ្ដ្លសរៀបចំាក់្ខ្តងស ងីជាលាយលក្េណ៍អក្ែរេគ្ាប់ជាមស្ាបាយ 
ទំនាក់្ទំន្ង ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ជាមួយនឹ្ងប រគល និ្ងោថ ប័ន្ អងគភាពនានា ក្ន ងសោលបំណងជូន្
ព័ត៌ាន្ ខ្ណនា ំអសញ្ជ ីញ រាយការណ៍ ្ ែពវ្ាយ ស ល្ីយតប ឬោត់ាងំប រគលណាមួយឱ្យសៅបំសពញសបេក្ក្មម។ 
៣.២-គ្បសភទននលិខិតរដ្ឋបាល 

លិសិតរដ្ឋបាលរបេរ់ដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្រមួាន្ ១.លិសិតសេន ី២.សេចក្តីជូន្ដំ្ណឹង ៣.លិសិតអសញ្ជ ីញ 
៤.លិសិតបងាគ ប់ការ ៥.លិសិតបញ្ជជ សបេក្ក្មម ៦.លិសិតច ុះទិោឋ ការស វ្ីដំ្សណីរ ៧.លិសិតស េ្រេិទធិ ៨.លិសិត
គ្បរល់េិទធិច ុះហតថសលខា ៩.ដី្កាអម ១០.លិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឈប់េគ្ាក្ ១១.កំ្ណត់បងាា ញសរឿង 
១២.របាយការណ៍ ១៣.កំ្ណត់សហត  និ្ង១៤.លិសិតបញ្ជជ ក់្។ 
៣.២.១-លិខិតស នើ 

លិសិតសេនី រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទេគ្ាប់បងាា ញអំពីសោលបំណងនិ្ងមូលសហត នន្តគ្មូវការ
ជាក់្លាក់្ណាមួយ សដី្មបខី្ថលងសៅកាន់្ប រគលឬអងគភាពខ្ដ្លាន្េិទធិេសគ្មច ឬសោុះគ្ោយចំសាុះការសេនី
េ ំសនាុះ។ (ទម្រង៣់.១រ៖លិខិតស នើនទៃសម្ៅ ៃិងទម្រង់៣.១ខ៖លិខិតស នើនទៃរនុង) 
៣.២.២-ស ច្កតីជូនដ្ាំែឹង 

សេចក្តីជូន្ដំ្ណឹង រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទេគ្ាប់ស ល្ីយបំេលឺ ឬបញ្ជជ ក់្ ឬ ត្ល់សយាបល់
ចំសាុះបញ្ជា អវីមួយ ឬជូន្ដំ្ណឹងឱ្យោធារណជន្បាន្ដឹ្ងនូ្វព័ត៌ាន្នានា ឬអំាវនាវឱ្យោធារណជន្
ទូសៅ និ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធ ចូលរួមអន្ វតតេក្មមភាព ឬចូលរួមបរោិច រសដី្មបជីាគ្បសយាជន៍្ោធារណៈ។  

សេចក្តីជូន្ដំ្ណឹង ាន្២គ្បសេទ៖  
• សេចក្តីជូន្ដំ្ណឹងខ្ដ្លាន្ចំណងសជីង(ទម្រង៣់.២រ) 
• សេចក្តីជូន្ដំ្ណឹងខ្ដ្លព ំាន្ចំណងសជីង(ទម្រង់៣.២ខ)។ 

៣.២.៣-លិខិតអសញ្ជ ើញ 

លិសិតអសញ្ជ ីញ រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទេគ្ាប់អសញ្ជ ីញប រគលឬតំណាងអងគភាពនានា ឱ្យ
ចូលរួមគ្ពឹតតិការណ៍ឬេក្មមភាពនានាខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងប រគល ឬអងគភាពទាំងសនាុះ សោយាន្បញ្ជជ ក់្
ចាេ់លាេ់អំពីស ម្ ុះ តួនាទី និ្ងអងគភាពរបេ់អនក្ខ្ដ្លគ្តូវអសញ្ជ ីញ ទីក្ខ្ន្លងគ្បារពធពិ្ី កាលបរសិចេទ 
សពលសវលា គ្ពមទាងំអាចាន្ភាជ ប់ជាមួយនូ្វក្មមវ ិ្ ីឬរសបៀបវារៈនិ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធនានា។ (ទម្រង់៣.៣រ៖ 
លិខិតអសញ្ជើញបុគគលាន រ់ៗ  ៃិងទម្រង់៣.៣ខ៖លិខិតអសញ្ជើញតណំាងអងគភាព)  
៣.២.៤-លិខិតបងាគ ប់ការ 

លិសិតបងាគ ប់ការ រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទេគ្ាប់ោត់ាងំប រគលណាាន ក់្ឬសគ្ចីន្នាក់្ឱ្យ
សៅចូលរមួជាេាជិក្រណៈក្ាម ្ិការ អន្ រណៈក្ាម ្ិការ គ្កុ្មការងារ និ្ងឬឱ្យសៅបំសពញម សតំខ្ណង



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ឬការងារ សៅក្ន ងអងគភាពក្ន ងលក្េណៈបសណាត ុះអាេន្ន។ (ទម្រង៣់.៤៖លិខិតបង្ហគ បក់ារ) 

៣.២.៥-លិខិតបញ្ជជ សប កកមម  

លិសិតបញ្ជជ សបេក្ក្មម រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទេគ្ាប់ោត់ាងំប រគលណាាន ក់្ឬសគ្ចីន្នាក់្
ឱ្យសៅចូលរមួគ្ពឹតតិការណ៍នានា ដូ្ចជាេិកាេ ោលា វរគបណត ុះបណាត ល កិ្ចចគ្បជ ំ ទិវា សវទិកា និ្ងឬឱ្យសៅ
បំសពញសបេក្ក្មម សៅសគ្ៅអងគភាពរបេ់សលួន្។ លិសិតបញ្ជជ សបេក្ក្មមគ្តូវភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងលិសិតច ុះ
ទិោឋ ការស វ្ីដំ្សណីរ។ (ទម្រង់៣.៥៖លិខិតបញ្ជជ សប រររម) 
៣.២.៦-លិខិតច្ុុះទិដ្ឋឋ ការសធវើដ្ាំសែើរ 

លិសិតច ុះទិោឋ ការស វ្ីដំ្សណីរ រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទេគ្ាប់ឱ្យអនក្ខ្ដ្លាន្ភារកិ្ចចសៅ
បំសពញសបេក្ក្មមយក្សៅច ុះទិោឋ ការ សៅទីក្ខ្ន្លង កាលបរសិចេទ មស្ាបាយស វ្ីដំ្សណីរ និ្ងហតថសលខារបេ់ 
អងគភាពខ្ដ្លបាន្អន្ ញ្ជា តនិ្ងអងគភាពខ្ដ្លបាន្ទទួល សដី្មបជីាការដឹ្ងពញអំពីការសចញដំ្សណីរនិ្ងការមក្ 
ដ្ល់របេ់អនក្បំសពញសបេក្ក្មមពីទីក្ខ្ន្លងមួយសៅទីក្ខ្ន្លងមួយសទៀត។ លិសិតច ុះទិោឋ ការស វ្ីដំ្សណីរសន្ុះ 
ក៏្ាន្ោរៈេំខាន់្្ងខ្ដ្រ េគ្ាប់ស វ្ីការទូទាត់ចំណាយគ្បាក់្សបេក្ក្មម។ (ទម្រង៣់.៦៖លិខិតចុុះទិដ្ឋឋ ការ 
ស្វើដ្សំណើ រ) 

៣.២.៧-លិខិតស្ៃរ ិទធ ិ

លិសិតស េ្រេិទធិ រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទេគ្ាប់គ្បធាន្អងគភាពសគ្បីគ្បាេ់ក្ន ងការគ្បរលេ់ិទធិ
ជាលាយលក្េណ៍អក្ែរសៅឱ្យប រគលណាាន ក់្ខ្ដ្លេថិតក្ន ងម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងបនាេ ប់ សដី្មបសី វ្ីជាគ្បធាន្
េតីទីសៅកំ្ល ងសពលគ្បធាន្អងគភាពអវតតាន្។ (ទម្រង៣់.៧៖លិខិតសទៃរ ិទធិ) 

៣.២.៨-លិខិតគ្បរល់ ិទធិច្ុុះហតថសលខា  

លិសិតគ្បរល់េិទធិច ុះហតថសលខា រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទេគ្ាប់គ្បធាន្អងគភាពសគ្បីគ្បាេ់
ក្ន ងការគ្បរល់េិទធិច ុះហតថសលខាជាលាយលក្េណ៍អក្ែរសៅឱ្យប រគលណាាន ក់្ ខ្ដ្លេថិតក្ន ងម សតំខ្ណង
គ្រប់គ្រងក្ន ងការច ុះហតថសលខាសលីការងារជាក់្លាក់្ណាមួយក្ន ងនាមសលួន្។ (ទម្រង់៣.៨៖លិខិតម្បគល់
 ិទធិចុុះហតថសលខា) 
៣.២.៩-ដ្ីកាអម  

ដី្កាអម រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទេគ្ាប់អមភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងេំណ ំ លិសិតឬឯក្ោរ ខ្ដ្លគ្តូវ
ស ញ្ីជូន្អងគភាពនានា សោយបញ្ជជ ក់្អំពីស ម្ ុះលិសិតឬឯក្ោរ និ្ងចំនួ្ន្េន្លឹក្នន្លិសិតឬឯក្ោរនី្មួយៗ 
ខ្ដ្លគ្តូវស ញ្ីសចញ(ទម្រង់៣.៩៖ដ្ីកាអរ)។ ក្នុងក្រណីផ ញ្ីឬបញ្ជូ នសំណំុលិខិតផៅថ្នន ក់្ដឹក្នជំាន់ខពស់ 
ពំុគួរផ្បីទ្រង់ដីកាអរផ យី គួរផ្បីទ្រង់ជាលិខិតរដឋបាលធរមតា ជាការគួរសរនិង្បផសីរជាង។ 
៣.២.១០-លិខិតអនុញ្ជញ តច្ាប់ឈប់ គ្មាក 

លិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឈប់េគ្ាក្ រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទេគ្ាប់អន្ ញ្ជា តឱ្យប រគលិក្
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ឈប់េគ្ាក្ក្ន ងរយៈសពលេមគ្េបណាមួយ គ្េបាមការកំ្ណត់របេ់លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ 
(ទម្រង៣់.១០៖លិខិតអៃុញ្ជា តចាបឈ់ប់ ម្ារ) 
៣.២.១១-កាំែត់បងាា ញសរឿង 

កំ្ណត់បងាា ញសរឿង រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទេគ្ាប់សលីក្សយាបល់អំពីបញ្ជា ជាក់្លាក់្ណា 
មួយេគ្ាប់ជាជំនួ្យោម រតីដ្ល់ថ្នន ក់្ដឹ្ក្នា ំក្ន ងការពិោរណានិ្ងេសគ្មច។(ទម្រង៣់.១១៖រណំតប់ង្ហា ញសរឿង) 
៣.២.១២-របាយការែ ៍

របាយការណ៍ រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទេគ្ាប់ស វ្ីសេចក្តីរាយការណ៍ជាលាយលក្េណ៍អក្ែរ
អំពីេក្មមភាព ដំ្សណីរការ និ្ងលទធ្លការងាររបេ់អងគភាពខ្ដ្លបាន្បំសពញ ឬរបេ់ប រគលិក្ខ្ដ្លបាន្
ោត់ាងំឱ្យសៅបំសពញកិ្ចចការអវីមួយ ក្ន ងសោលបំណងរាយការណ៍ជូន្ថ្នន ក់្ដឹ្ក្នានិំ្ងអងគភាពាក់្ព័ន្ធ។  

ទគ្មង់របាយការណ៍ាន្២គ្បសេទ៖  
• ទគ្មង់របាយការណ៍ខ្ដ្លាន្ចំណងសជីង(ទម្រង់៣.១២រ) 
• ទគ្មង់របាយការណ៍ខ្ដ្លព ំាន្ចំណងសជីង(ទម្រង់៣.១២ខ)។ 
ទគ្មង់របាយការណ៍ខ្ដ្លាន្ចំណងសជីង គ្តូវបាន្សគ្បីគ្បាេ់េគ្ាប់សរៀបចំរបាយការណ៍ាម

របបកំ្ណត់ឬរបាយការណ៍នានាខ្ដ្លព ំបាន្កំ្ណត់ចាេ់លាេ់ អំពីប រគលឬអងគភាពខ្ដ្លគ្តូវរាយការណ៍ជូន្ 
ជាអាទិ៍របាយការណ៍េិក្ាគ្ោវគ្ជាវ របាយការណ៍អេិវឌ្ឍេមតថភាព ន្ិងរបាយការណ៍េគ្ាប់ភាជ ប់
ជាមួយនឹ្ងេំណ ំ ឯក្ោរនានាជាសដី្ម។ ចំខ្ណក្ទគ្មង់របាយការណ៍ខ្ដ្លព ំាន្ចំណងសជីងគ្តូវបាន្សគ្បីគ្បាេ់
េគ្ាប់សរៀបចំរបាយការណ៍នានាខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ចាេ់អំពីប រគលឬអងគភាពខ្ដ្លគ្តូវរាយការណ៍ជូន្។ 

សេៀវសៅខ្ណនាសំន្ុះ ព ំបាន្បរយិាយអំពីទគ្មង់របាយការណ៍គ្បោខំ្ស គ្បោគំ្តីាេ គ្បោំ្ ាេ 
និ្ងគ្បោឆំ្នន រំបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ទគ្មង់របាយការណ៍ហិរញ្ាវតថ  ទគ្មង់របាយការណ៍ថវកិា និ្ងទគ្មង់
របាយការណ៍ខ្ដ្លាន្លក្េណៈជាសេៀវសៅស យី។ ទគ្មង់របាយការណ៍គ្បោខំ្ស គ្បោគំ្តីាេ គ្បោំ្ ាេ 
គ្បោឆំ្នន  ំគ្ពមទាងំទគ្មង់របាយការណ៍ហរិញ្ាវតថ  និ្ងទគ្មង់របាយការណ៍ថវកិារបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវ
អន្ វតតាមសេចក្តីខ្ណនានិំ្ងលិសិតបទោឋ ន្សោយខ្ ក្។ 

៣.២.១៣-កាំែត់សហតុ 

កំ្ណត់សហត  រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទេគ្ាប់ក្ត់គ្ានូ្វមតិសយាបល់របេ់េាជិក្អងគគ្បជ ំ 
និ្ងការេសគ្មចរបេ់អងគគ្បជ ំ ឬេគ្ាប់ក្ត់គ្ាគ្ពឹតតិការណ៍ណាមួយខ្ដ្លបាន្សកី្តស ីងជាក់្ខ្េតង សដី្មបី
សគ្បីគ្បាេ ់និ្ងរក្ាទ ក្ជាេក្េីភាពសៅសពលាន្តគ្មូវការ។ (ទម្រង៣់.១៣៖រណំត់សហតុម្បជុ)ំ 
៣.២.១៤-លិខិតបញ្ជជ ក់ 

លិសិតបញ្ជជ ក់្ រឺជាលិសិតរដ្ឋបាលមួយគ្បសេទ េគ្ាប់បញ្ជជ ក់្អំពីព័ត៌ាន្ោបំាច់នានាាក់្ព័ន្ធនឹ្ង
ប រគលឬអងគភាពសៅាមេំណូមពររបេ់ោមីជន្ឬអងគភាព សដី្មបយីក្សៅសគ្បីគ្បាេ់ជា ល្ូវការាមតគ្មូវការ 
ឬាមការខ្ដ្លអាចសគ្បីបាន្។ (ទម្រង៣់.១៤៖លិខិតបញ្ជជ រ់) 
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ទម្រង៣់.១រ៖លិខិតស នើនទៃសម្ៅ 
 

ក្ាលលិសតិ 
 

...........(ពាកយរួរសម្)............ 

...............(ងារស័កតិអ្នកទទួលលិខិត)............. 
 

កមមវតថ ុ៖ ..........................................................................................................................។ 
សយាង ៖ ............................................................................................................(សបីាន្)។ 

តបាមក្មមវតថ និ្ងសយាងខាងសលី ...............(សលឹមោរលិសិត).............................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
..................................................................។ 

(ឯក្ោរភាជ ប់)........................................................................................(សបីាន្)។ 
អាគ្េ័យដូ្ចបាន្សោរពជគ្ាបជូន្ខាងសលី េូម..............................................................

................................................................................សោយក្តីអន្ សគ្ោុះ។ 
(ក្ថ្នសណឌ រួរេម).........................................................................................៕ 

 

មុខតាំណែងហតថសលខី 

(ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
 
 
 
 
 

  

ច្មលងជូន៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“សដ្ីមបជូីន្គ្ជាប” 
- ឯក្ោរកាលបបវតតិ  
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ទម្រង៣់.១ខ៖លិខិតស នើផ្ទៃរនុង 
 

ក្ាលលិសតិ 
 

...........(ពាកយរួរសម្)............ 

.......................(ងារសក័តិអ្នកទទួលលិខិត)....................... 
 

កមមវតថ ុ៖ ...........................................................................................................................។ 
សយាង ៖ ..............................................................................................................(សបីាន្)។ 

តបាមក្មមវតថ និ្ងសយាងខាងសលី ............(ខ លមឹសារលិខតិ).............................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
..................................................................។ 

(ឯក្ោរភាជ ប់)........................................................................................(សបីាន្)។ 
អាគ្េ័យដូ្ចបាន្សោរពជគ្ាបជូន្ខាងសលី េូម..............................................................

................................................................................សោយក្តីអន្ សគ្ោុះ។ 
(ក្ថ្នសណឌ រួរេម)..........................................................................................៕ 

 
........(ចណំាររបសថ់្នា ក្បដ់កឹ្បន)ំ........ 

........................................................................ 
................. នថែទី..... ខ្ស......... ឆ្នន ២ំ០....... 

មុខតាំណែងហតថសលខី សគ្មច្ 

(ហតថសលខា គ្ា ន្ិងស ម្ ុះ) 

មុខតាំណែងហតថសលខីស នើ 

(ហតថសលខា គ្ា ន្ិងស ម្ ុះ) 

 
 
 

 
  



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.២រ៖ស ចរតីជូៃដ្ណឹំងផ្ដ្លាៃចណំងសជើង  
 

ក្ាលលិសតិ 
 

ទសចកតីជូៃដ្ណំឹង 

 តីពី............................................................ 

 

សយាង ៖ ..............................................................................................................(សបីាន្)។ 
(សលឹមោរលិសិត).......................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

..................................................................។ 
(ឯក្ោរភាជ ប់)........................................................................................(សបីាន្)។ 
(ក្ថ្នសណឌ សេនីេ ំ)....................................................................................................

................................................................។ 
 (ក្ថ្នសណឌ រួរេម)..........................................................................................៕ 

មុខតាំណែងហតថសលខី 

(ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
 

 
 
 
 
 

 
 

  

ច្មលងជូន៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“សដ្ីមបជូីន្គ្ជាប” 
- ...................................... 
- ...................................... 

“សដ្ីមបេីហការអន្ វតត” 
- ឯក្ោរកាលបបវតតិ  



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.២ខ៖ស ចរតីជូៃដ្ណឹំងផ្ដ្លពំុាៃចណំងសជើង  
 

ក្ាលលិសតិ 
 

...........(ពាកយរួរសម្)............ 

..................(ងារស័កតិអ្នកទទួលលិខិត)................ 
 

កមមវតថ ុ៖ ...........................................................................................................................។ 
សយាង ៖ ..............................................................................................................(សបីាន្)។ 

តបាមក្មមវតថ និ្ងសយាងខាងសលី ............(ខ លមឹសារលិខតិ).............................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
..................................................................។ 

(ឯក្ោរភាជ ប់)........................................................................................(សបីាន្)។ 
(ក្ថ្នសណឌ សេនីេ ំ)..................................................................................................

................................................................។ 
  (ក្ថ្នសណឌ រួរេម).............................................................................................៕ 

មុខតាំណែងហតថសលខី 

                                                                               (ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ច្មលងជូន៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“សដ្ីមបជូីន្គ្ជាប” 
- ...................................... 
- ...................................... 

“សដ្ីមបេីហការអន្ វតត” 
- ឯក្ោរកាលបបវតតិ  



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.៣រ៖លិខិតអសញ្ជើញបុគគលាន រ់ៗ  
 

ក្ាលលិសតិ 
 

លិខិតអ្ទ ជ្ ើញ 

3 
......ម្ុខតំណណងអ្នកទចញលិខិត...... 

  ូមសគរពអសញ្ជ ើញ................................................ 
សដី្មបចូីលរមួ ៖.............................................................................................................. 
កាលបរសិចេទ ៖.............................................................................................................. 
សវលាសា ង ៖.............................................................................................................. 
ទីក្ខ្ន្លង ៖.............................................................................................................. 
ភាជ ប់ជាមួយ ៖.....................................គ្បេិន្ាន្។ 

េូមទំនាក់្ទំន្ងាម.........(ទូរេពេឬបណាត ញទាក់្ទង).........៕ 
 

មុខតាំណែងហតថសលខី 

(ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
 

 
 

  



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.៣ខ៖លិខិតអសញ្ជើញតណំាងអងគភាព 
 

ក្ាលលិសតិ 
 

...........(ពាកយរួរសម្)............ 

.......................(ងារសក័តិអ្នកទទួលលិខិត)....................... 
 

កមមវតថ ុ៖ ...........................................................................................................................។ 
សយាង ៖ .............................................................................................................(សបីាន្)។ 

តបាមក្មមវតថ និ្ងសយាងខាងសលី ............(ខ លមឹសារលិខតិ).............................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
..................................................................។ 

(ឯក្ោរភាជ ប់).........................................................................................(សបីាន្)។ 
អាគ្េ័យដូ្ចបាន្សោរពជគ្ាបជូន្ខាងសលី េូម.............................................................. 

ោត់ាងំមន្រន្តីចំនួ្ន្......រូបខ្ដ្លាក្ព័់ន្ធ សដី្មបចូីលរមួ.................................................................... 
ាមកាលបរសិចេទ និ្ងទីក្ខ្ន្លងខាងសលីក្ ំបីអាក់្ខាន្។ 

(ក្ថ្នសណឌ រួរេម).............................................................................៕ 
 

មុខតាំណែងហតថសលខី 

                                                                                (ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
 

 
 
 

  



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.៤៖លិខិតបង្ហគ បក់ារ  
 

ក្ាលលិសតិ 
 

លិខតិបងាគ ប់ការ 

សយាង ៖ ...........................................................................................................................។ 

 ោត់ាងំមន្រន្តីឱ្យសៅចូលរមួជាេាជិក្.............................................................. ឬឱ្យសៅ
បំសពញតួនាទីសៅ............................................... ដូ្ចាន្រាយនាមខាងសគ្កាម៖ 

១.ឯក្ឧតតម ........... ...................  ......................................................... ............... 
២.សលាក្ជំទាវ........................... ........................................................................ 
៣.សលាក្.................................. ......................................................... ............... 
៤.សលាក្គ្េី.............................. ...................................................................។ 

 លិសិតបងាគ ប់ការសន្ុះ ាន្គ្បេិទធភាពរហូតដ្ល់នថែចប់សបេក្ក្មម៕ 
មុខតាំណែងហតថសលខី 

                                                                                (ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
 
 
 
 

  

ច្មលងជូន៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 
- ..................................... 



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.៥៖លិខិតបញ្ជជ សប រររម  
 

ក្ាលលិសតិ 
 

លិខិតបញ្ជជ ទបសកកម្ម 

សយាង ៖ .........................................................................................................................។ 
 

 ោត់ាងំមន្រន្តីឱ្យសៅបំសពញសបេក្ក្មមសៅ.............................................................. សដី្មបី
...................................................................................... ោប់ពីនថែទី....... ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០... 
ដ្ល់នថែទី....... ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០.. ដូ្ចាន្រាយនាមខាងសគ្កាម៖ 

១.ឯក្ឧតតម .............................. ......................................................... ............... 
២.សលាក្ជំទាវ........................... ........................................................................ 
៣.សលាក្.................................. ......................................................... ............... 
៤.សលាក្គ្េី.............................. .................................................................។ 

 េូមបណាត អងគភាពាន្េមតថកិ្ចច សមាត ទទួលោគ ល់ ជួយេគ្មួល និ្ង ត្ល់ការោគំ្ទោបំាច់នានា
ដ្ល់មន្រន្តខី្ដ្លាន្ស ម្ ុះខាងសលី ឱ្យបំសពញភារកិ្ចចគ្បក្បសោយសជារជ័យ៕ 

មុខតាំណែងហតថសលខី 

(ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 

 

 
 
 
  



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.៦៖លិខិតចុុះទិដ្ឋឋ ការស្វើដ្សំណើ រ  
 

ក្ាលលិសតិ 
 

លិខិតចុ្ុះទិដ្ឋឋ ការសធវើដ្ាំសែើរ 

 ្តល់ឱ្យ ៖ ................................ ................................................................. 
ឋាន្ៈ ន្ងិអងគភាព ៖ ................................ ..................................................  ............ ...  
បំសពញសបេក្ក្មមសៅ ៖ ................................ .................................................. ............... 
ាមលិសតិបញ្ជជ សបេក្ក្មម ៖ សលស ........................................ ច ុះនថែទ.ី..... ខ្ស............. ឆ្នន ២ំ០... 
រយៈសពលសបេក្ក្មម ៖ ោប់នថែទី...... ខ្ស........... ឆ្នន .ំ....... ដ្ល់នថែទ.ី..... ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០.... 
មស្ាបាយស្វីដ្ំសណីរ ៖ .................................................................................. ........៕ 

មុខតាំណែងហតថសលខ ី

(ហតថសលខា គ្ា ន្ិងស ម្ ុះ) 

 
ក្ខ្ន្លងសចញដ្ំសណីរ 
ន្ិងមក្ដ្ល់ 

នថែ ខ្ស ឆ្នន  ំ មស្ាបាយ 
ស្វីដ្ំសណីរ 

ចាែ យ ចំន្ួន្នថែ 
ោន ក់្សៅ 

សេចក្តីបញ្ជជ ក់្របេ់អងគភាព 
ហតថសលខាន្ងិគ្ា 

សចញដ្ំសណីរព ី
......................... 

  
   

ក្ខ្ន្លងមក្ដ្ល ់
.........................   

   

សចញដ្ំសណីរព ី
.........................   

   

ក្ខ្ន្លងមក្ដ្ល ់
.........................   

   

សចញដ្ំសណីរព ី
.........................   

   

ក្ខ្ន្លងមក្ដ្ល ់
.........................   

   
 
 



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 

ទសៀវទៅណែនាំសតីពីការគ្រប់គ្រងកិចចការរដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក                                                                                                50 

 

ភាររាយការែ៍ ុាំទូទាត់រប ់អនកសៅបាំសពញសប កកមម 

១.គ្បាក្់សហាស   ៖…....................................................................................................... 
២.គ្បាក្ហូ់បច ក្ ៖…....................................................................................................... 
៣.គ្បាក្់ោន ក្់សៅ ៖…....................................................................................................... 
៤.សោហ  យស្វីដ្ំសណីរ ៖…....................................................................................................... 
 េរ ប ៖…...............................................................................................៕ 

 

គរូំរុខតផំ្ណងហតថសលខី ម្ាប់រដ្ឋបាលម្រងុ ម្ ុរ  
នថែ............... ខ្ស........... ឆ្នន .ំ..........ព.េ.២៥.... 

          នថែទ.ី........ ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០.... 
គ្បធានការិយាល័យរដ្ឋបាលនិងហិរញ្ញវតថ ុ

 

នថែ....... ខ្ស....... ឆ្នន .ំ.......ព.េ.២៥... 
នថែទី......... ខ្ស.......ឆ្នន ២ំ០.... 

អនករាយការែ ៍

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.៧៖លិខិតសទៃរ ិទធិ 
 

ក្ាលលិសតិ 
 

លិខតិស្ៃរ ិទធ ិ

 

សយាង ៖ .............................................................................................................។ 
 
សញ ំបាទឬនាងសញ ំ ......................... ... ...... ម សតំខ្ណង ..... .............. .......................... .......... 

សោយ....................................(មូលហេតនុៃអវតតមាៃ).......................................................... 
េូមស េ្រេិទធិជូន្...... ........... ...... .......... ម សតំខ្ណង .... ........... ........................ ............ ................. 
ជា................េតីទី សដី្មបដឹី្ក្នា ំោត់ខ្ចង និ្ងេគ្មបេគ្មួលការងាររដ្ឋបាលគ្បោនំថែនន្....................... 
ោប់ពីនថែទី........ ខ្ស.............. ឆ្នន ២ំ០.... រហូតដ្ល់របូសញ ំាន្វតតាន្៕ 
 

មុខតាំណែងហតថសលខី 

                                                                                (ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
 
 
 
 

 
  

ច្មលងជូន៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“សដ្ីមបជូីន្គ្ជាប” 
- ឯក្ោរកាលបបវតតិ  



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.៨៖លិខិតម្បគល់ ិទធិចុុះហតថសលខា 
 

ក្ាលលិសតិ 
 

លិខតិគ្បរល់ ទិធិចុ្ុះហតថសលខា 

 

សយាង ៖ ...........................................................................................................................។ 
 
សញ ំបាទឬនាងសញ ំ  ...................... .............. .  ម សតំខ្ណង  ..... ..................... . ............. .....................  

េូមគ្បរល់េិទធិច ុះហតថសលខាជូន្...... ...........  .... ...........  ម សតំខ្ណង  .... ........... ..........................  .. ..... . ..... 
សដី្មបចី ុះហតថសលខាសលីឯក្ោរាក់្ព័ន្ធនឹ្ង...........................................................................................
......................................................................................................................................................... 
ោប់ពីនថែទី........ ខ្ស.............. ឆ្នន ២ំ០...តសៅ៕ 
 

មុខតាំណែងហតថសលខី 

                                                                                (ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
 
 
 
 

 

ច្មលងជូន៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“សដ្ីមបជូីន្គ្ជាប” 
- ឯក្ោរកាលបបវតត ិ 



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.៩៖ដ្កីាអរ 
 

ក្ាលលិសតិ 
 

ដ្ីកាអម 

........(ម្ុខតំណណងអ្នកទចញលិខិត)....... 

.......(ពាកយរួរសម្)....... 

................(ងារស័កតិអ្នកទទួលលិខិត)................ 

ល.រ. រាយម សលិសិត ចំន្នួ្ចាប់ សេចក្តីស្ែងៗ 
    
    
    
    
    
    

េរ ប   
 

មុខតាំណែងហតថសលខី 

                                                                                (ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
 

 
 

 
 
 

  



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 

ទសៀវទៅណែនាំសតីពីការគ្រប់គ្រងកិចចការរដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក                                                                                                54 

 

ទម្រង៣់.១០៖លិខិតអៃុញ្ជា តចាបឈ់ប់ ម្ារ 
 

ក្ាលលិសតិ 
 

លិខតិអនុញ្ជញ តច្ាបឈ់ប ់គ្មាក 

សយាង ៖ - អន្ គ្កឹ្តយសលស.......... អន្គ្ក្.បក្ ច ុះនថែទី.... ខ្ស..........ឆ្នន ២ំ០...... េតីពី  ការអន្ ញ្ជា តចាប់គ្រប់
គ្បសេទរបេ់មន្រន្តីរាជការេ ីវលិនន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា 

  - េំសណីេ ំរបេ់ោមីសលួន្ ច ុះនថែទី ........ ខ្ស ........ ...... ឆ្នន ២ំ០...។ 
 

អន្ ញ្ជា តចាប់ឈប់េគ្ាក្ជូន្ ៖...................................................................................... 
ម សតំខ្ណង ៖...................................................................................... 
អងគភាព ៖...................................................................................... 
ឈប់េគ្ាក្រយៈសពល ៖ ចំនួ្ន្............ (េរសេរជាអក្ែរ............) 
សោយរិតោប់ពី ៖ នថែទី ........ ... ខ្ស ............... .... ឆ្នន ២ំ០.. 
រហូតដ្ល់ ៖ នថែទី ........ ... ខ្ស ............... .... ឆ្នន ២ំ០.. 
សោយមូលសហត  ៖...................................................................................... 
    ...............................................................................៕ 

 

មុខតាំណែងហតថសលខី 

                                                                               (ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
 
 
 
 

  
  

ច្មលងជូន៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“សដ្ីមបជូីន្គ្ជាប” 
- ោមីសលួន្“សដ្ីមបអីន្ វតត” 
- ឯក្ោរកាលបបវតតិ  



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.១១៖រណំតប់ង្ហា ញសរឿង 
 

ក្ាលលិសតិ 
 

កាំែត់បងាា ញសរឿង 

...........( កយរួរ ម)............ 

.......................(ងារ ័កតិអនកទទួលលិខិត)....................... 
 

ាមរយ៖ .............................................. 
កមមវតថ ុ៖ ...........................................................................................................................។ 
សយាង ៖ ..........................................................................................................................។ 

តបាមក្មមវតថ និ្ងសយាងខាងសលី ............(ខ លមឹសារលិខតិ).............................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
..................................................................។ 

សយាបល់ជំនាញ៖.....................................................................................................
...........................................................................................................................................
..................................................................។ 

អាគ្េ័យដូ្ចបាន្សោរពជគ្ាបជូន្ខាងសលី េូម..........................................សមាត ពិនិ្តយនិ្ង
ាន្មតិដឹ្ក្នាដ៏ំ្សពង់សពេ ់ឬសមាត ពិនិ្តយនិ្ងេសគ្មចសោយសេចក្ាីសោរពដ៏្សពង់សពេ។់ 

(ក្ថ្នសណឌ រួរេម)............................................................................................៕ 

         មុខតាំណែងហតថសលខី 

             ..................                                                             (ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
..........(ទោបល់ឬចំណារ).................... 
...........................................................  
...........................................................   

 



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.១២រ៖របាយការណ៍ផ្ដ្លាៃចណំងសជើង 
 

ក្ាលលិសតិ 
 

របាយការណ ៍

សតីពី........................................................ 

 

សយាង ៖ ............................................................................................................(សបីាន្)។ 

(សេចក្តីស ត្ីម)..........................................................................................................
....................................................................។ 

(ដំ្សណីរការ ឬេក្មមភាពអន្ វតត និ្ងលទធ្លខ្ដ្លេសគ្មចបាន្)......................................
...........................................................................................................................................
.....................................................................។ 

(បញ្ជា  ឬការលំបាក្ ឬសមសរៀន្បទពិសោ្).....................................................................
...........................................................................................................................................
.....................................................................។ 

(សេចក្តីេន្និោឋ ន្ អន្ ោេន៍្ េំណូមពរ).....................................................................
......................................................................។ 

(ខ្្ន្ការបនាេ ប់)......................................................................................................
....................................................................៕ 

មុខតាំណែងហតថសលខី 

(ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
 
 
 
 
 

  

ច្មលងជូន៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“សដ្ីមបជូីន្គ្ជាប” 
- ឯក្ោរកាលបបវតតិ  



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.១២ខ៖របាយការណ៍ផ្ដ្លពំុាៃចណំងសជើង 
 

ក្ាលលិសតិ 
 

...........(ពាកយរួរសម្)............ 

......................(ងារស័កតិអ្នកទទួលលិខិត)...................... 
 

កមមវតថ ុ៖ របាយការណ៍េតីពី...............................................................................................។ 
សយាង ៖ ..............................................................................................................(សបីាន្)។ 

(សេចក្តីស ត្ីម)..........................................................................................................
....................................................................។ 

(ដំ្សណីរការឬេក្មមភាពអន្ វតត និ្ងលទធ្លខ្ដ្លេសគ្មចបាន្).........................................
...........................................................................................................................................
.....................................................................។ 

(បញ្ជា  ឬការលំបាក្ ឬសមសរៀន្បទពិសោ្).....................................................................
...........................................................................................................................................
.....................................................................។ 

(សេចក្តីេន្និោឋ ន្ អន្ ោេន៍្ េំណូមពរ)...................................................................
......................................................................។ 

(ខ្្ន្ការបនាេ ប់)......................................................................................................
.....................................................................។ 

អាគ្េ័យដូ្ចបាន្សោរពជគ្ាបជូន្ ឬជគ្ាបជូន្ខាងសលី េូម.............................................
សមាត គ្ជាបជាសេចក្តីរាយការណ៍ដ៏្សពង់សពេ់ ឬគ្ជាបជាសេចក្តីរាយការណ៍។ 

(ក្ថ្នសណឌ រួរេម)............................................................................................៕ 
មុខតាំណែងហតថសលខី 

(ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
 
 
 

 

ច្មលងជូន៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“សដ្ីមបជូីន្គ្ជាប” 
- ឯក្ោរកាលបបវតតិ  



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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ទម្រង៣់.១៣៖រណំតស់ហតុម្បជុ ំ
 

ក្ាលលិសតិ 
 

កំណត់ទេត ុ

សតីពី 

កិចចគ្បជុំ........................................................... 

3 
ឆ្នន .ំ....... ខ្ស......... នថែទី.......... សវលាសា ង.............(សរហសរជាអក្បសរ) សៅ........................ 

(ហ ម្ ោះអង្គភាព).................................... បាន្សរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំ..................................................។ 
កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះេថិតសគ្កាមអ្ិបតីភាព................................ ជា...................................។ 
១- មា ភាពអនកច្ូលរួម 

េាជិក្ េាជិកានន្..........(ហ ម្ ោះអង្គភាព)......... ខ្ដ្លបាន្អសញ្ជ ីញចូលរមួគ្បជ ំ ាន្ចំនួ្ន្
េរ ប.........នាក់្ (គ្េ.ី......នាក់្) នន្េាជិក្នន្............(ហ ម្ ោះអង្គភាព)...........ទាងំមូល ខ្ដ្លាន្
ចំនួ្ន្.........នាក់្។ ចំនួ្ន្វតតាន្សន្ុះគ្រប់កូ្រ   មេគ្ាប់ដំ្សណីរការអងគគ្បជ ំបាន្។ 

សគ្ៅពីសន្ុះ ាន្....................(សមាសភាពអាក្បចលូរមួហសសង្ៗហ ៀត)............................. 
ខ្ដ្លបាន្អសញ្ជ ីញចូលរមួគ្បជ ំ្ងខ្ដ្រ(ដូ្ចាន្បញ្ជ ីវតាាន្ជូន្ភាជ ប់ជាមួយ)។ 
២-រសបៀបវារៈ 

រសបៀបវារៈេំខាន់្ៗនន្កិ្ចចគ្បជ ំាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
១). ........................................................................................................................ 
២). ........................................................................................................................ 
៣). ........................................................................................................................ 
៤). ........................................................................................................................ 
៥). ...................................................................................................................។ 

៣-ការពិភាកានិងការ សគ្មច្ 

ក)-រទបៀបវារៈទី១៖ ................. 
(ហ ម្ ោះ តនួ  ីៃិង្មតហិោបលរ់បសវ់ាគ្មៃិ)...............................................................

............................................................................។ 
(ហ ម្ ោះ តនួ  ីៃិង្មតហិោបលរ់បសវ់ាគ្មៃិ)...............................................................



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 

ទសៀវទៅណែនាំសតីពីការគ្រប់គ្រងកិចចការរដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក                                                                                                59 

 

............................................................................។ 
(ការសហរមចរបសអ់ង្គររជុំ រពមទងំ្ចៃំៃួសំហេង្អៃមុត័).........................................

............................................................................។ 
ខ)-រទបៀបវារៈទី២៖ ................. 

(ហ ម្ ោះ តនួ  ីៃិង្មតហិោបលរ់បសវ់ាគ្មៃិ)...............................................................
............................................................................។ 

(ហ ម្ ោះ តនួ  ីៃិង្មតហិោបលរ់បសវ់ាគ្មៃិ)...............................................................
............................................................................។ 

(ការសហរមចរបសអ់ង្គររជុំ រពមទងំ្ចៃំៃួសំហេង្អៃមុត័).........................................
............................................................................។ 

អ្ិបតីអងគគ្បជ ំបាន្ខ្ថលងអំណររ ណដ្ល់េាជិក្ េាជិការនន្អងគគ្បជ ំ និ្ងអនក្ចូលរមួស្ែងៗ
សទៀត។  

អងគគ្បជ ំបាន្បញ្ច ប់សៅសវលាសា ង.......................... នានថែខ្សឆ្នន ដំ្ខ្ដ្ល ឬនានថែទី..... ខ្ស.......... 
ឆ្នន ២ំ០... (ក្រណីកិ្ចចគ្បជ ំសលីេពីមួយនថែ)ក្ន ងបរយិាកាេរកី្រាយនិ្ងេនិទោន ល៕ 
 

 

 

បានសឃើញនិងឯកភាព 

អ្ធិបតីអ្ងគគ្បជុំ 

អនកសធវើកាំែត់សហតុ 

(ហតថសលខាន្ងិស ម្ ុះ) 
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ទម្រង៣់.១៤៖លិខិតបញ្ជជ រ់ 
 

ក្ាលលិសតិ 
 

លិខិតបញ្ជជ ក ់

នាមគ្តកូ្លនិ្ងនាមសលួន្ ៖.................................... ជាអក្ែរឡាាងំ.....................................  
សេទ ៖......................... សលសអតតេញ្ជា ណបណណ................................... 
នថែខ្សឆ្នន កំំ្សណីត ៖............................................................................................. 
ក្ខ្ន្លងកំ្សណីត ៖............................................................................................. 
ម សតំខ្ណង ៖............................................................................................. 
ឋាន្ន្តរេ័ក្តិ ៖................................................... ថ្នន ក់្................................... 
អងគភាពបសគ្មីការងារ ៖............................................................................................. 
នថែខ្សឆ្នន ចូំលបសគ្មីការងារ ៖............................................................................................. 
គ្បាក់្សបៀវតែគ្បោឆំ្នន  ំ ៖..........................................................................................។ 

 លិសិតបញ្ជជ ក់្សន្ុះគ្តូវបាន្សចញជូន្ោមីសលួន្ សដី្មបីយក្សៅសគ្បីគ្បាេ់ជា ល្ូ វការាមខ្ដ្លអាច
សគ្បីបាន្៕ 
 

មុខតាំណែងហតថសលខី 

                                                                              (ហតថសលខា គ្ា និ្ងស ម្ ុះ) 
 
 
 
 
 
 
 
បញ្ជជ ក់៖ព័ត៌ាន្ខ្ដ្លបាន្បរយិាយខាងសលីសន្ុះ រឺគ្ោន់្ខ្តជាឧទាហរណ៍ប  សណាណ ុះ។ ព័ត៌ាន្ជាក់្ខ្េតង 
ខ្ដ្លគ្តូវបញ្ជជ ក់្ជូន្ោមីជន្ឬអងគភាព រឺអាគ្េ័យសៅនឹ្ងការចង់បាន្របេ់ោមីជន្ឬអងគភាពនី្មួយៗ៕ 
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៣.៣-ការាក់ណតងលិខិតរដ្ឋបាល 

ទគ្មង់ទូសៅនន្លិសិតរដ្ឋបាលាន្៤ខ្ ន្ក្ រឺខ្ ន្ក្ក្ាល ខ្ ន្ក្មូលបទ ខ្ ន្ក្សលឹមោរ និ្ងខ្ ន្ក្បញ្ច ប់។ 
 

ណអ
ែក

ក
ា

ល
 

                                                                     ស ម្ ុះគ្បសទ (១) 
    គ្បភព(៤)                         រូប ញ្ជញ (៣)                          បាវច្ន(២)                                
សលសនិ្ងអក្ែរកាត់(៥)   

កាលបរសិចេទ(៦) 

ណអ
នក

ម្
ូល

ប
ទ

 

ច្ាំែងសជើង(៧) 
 កយរួរ ម(៨) 

ងារ ័កតិអនកទទួលលិខិត(៩) 
កមមវតថ(ុ១០) ៖................................................................................................... 
សយាង(១១)  ៖................................................................................................... 

ណអ
នក

ខ
លម្

សា
រ 

សលឹមោរលិសិត(១២)........................................................................ 
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
......................................................................................................................។ 

ឯក្ោរភាជ ប់(១៣)......................................................................។ 
ក្ថ្នសណឌ សេនីេ ំ(១៤)................................................................... 

......................................................................................................................។ 
ក្ថ្នសណឌ រួរេម(១៥)................................................................៕  
 

ណអ
នក

ប
ច្ប់

 

មុខតាំណែងហតថសលខី(១៦) 

ហតថសលខា(១៧)  
គ្ា(១៨)  

ស ម្ ុះហតថសលសី(១៩) 
ច្មលងជូន(២០) 
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៣.៣.១-ណ្នកកាលននលិខិតរដ្ឋបាល 

ខ្ ន្ក្ក្ាលនន្លិសិតរដ្ឋបាលរមួាន្(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ (២)បាវចនា (៣)រូបេញ្ជា  (៤)គ្បេព 
(៥)សលស និ្ងអក្ែរកាត់ និ្ង(៦)ទីក្ខ្ន្លងនិ្ងកាលបរសិចេទ សហយីគ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

(១)ទ ម្ ោះគ្បទទស«គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា» រឺជាស ម្ ុះគ្បសទេខ្ដ្លកំ្ព ងសគ្បីគ្បាេ់ជា ល្ូវការ។ 
ស ម្ ុះគ្បសទេគ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅខ្ ន្ក្ខាងសលីរមឹទំព័រខាងោត  ំ សោយសគ្បីទំហំអក្ែរ្ំជាង
ទំហអំក្ែរអតថបទមួយសលស 

(២)បាវចនា«ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត» គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក្់មូលសៅពីសគ្កាមស ម្ ុះ
គ្បសទេ សោយសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរស ម្ ុះគ្បសទេមួយសលស 

(៣)របូសញ្ញា  រឺជារូបេញ្ជា ជា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមីនី្មួយៗ។ រូបេញ្ជា គ្តូវោក់្
សៅខ្ ន្ក្ខាងសលីចំខ្ ន្ក្ក្ណាត លទំព័រ សហយីគ្តូវោក់្សៅទន្េឹមនឹ្ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សោយមិន្ឱ្យសពេ់ជាង
ស ម្ ុះសសតតស យី 

(៤)គ្បភព រឺជាស ម្ ុះអងគភាពខ្ដ្លសចញលិសិត។ គ្បេពគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ងសគ្កាម 
បាវចនាមួយបនាេ ត់ 

(៥)ទលខៃិងអកសរកាត៖់  
• សលសរបេ់លិសិតគ្តូវេរសេរជាសលសខ្សមរាន្បីសេង់សោយោប់ស ត្ីមពីសលស០០១ សហីយភាជ ប់
ជាមួយនឹ្ងឆ្នន នំន្ការសចញលិសិត(យក្សលសពីរសេង់ច ងសគ្កាយនន្ឆ្នន )ំ និ្ងអក្ែរកាត់នន្គ្បសេទ
លិសិត។ សលសលិសិតគ្តូវច ុះាមគ្បសេទលិសិតរដ្ឋបាលនី្មួយៗ និ្ងាមឆ្នន នីំ្មួយៗ 

• អក្ែរកាត់របេ់លិសិត រឺអក្ែរកាត់ខ្ដ្លតំណាងឱ្យគ្បសេទលិសិតរដ្ឋបាលនី្មួយៗ។  

ឧទាហរណ៍៖ សលសលិសិតអសញ្ជ ីញទី១នន្ឆ្នន ២ំ០២៣ រឺ០០១/២៣ ល.អ.ជ.។ 
(៦)កាលបរទិចេទ រឺជានថែខ្សឆ្នន នំន្ការសចញលិសិតខ្ដ្លគ្តូវេរសេរនថែខ្សឆ្នន ចំន្េរតិនិ្ងេ រយិារតិ។ 

កាលបរសិចេទគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងោត  ំេថិតសៅជួរជាមួយនឹ្ងសលសនិ្ងអក្ែរកាត់លិសិត សហយីនថែខ្សឆ្នន ំ
ចន្េរតិនិ្ងេ រយិារតិសន្ុះគ្តូវេរសេរពីរជួរសេមីោន (ចន្េរតិសៅបនាេ ត់ទី១ និ្ងេ រយិារតិច ុះបនាេ ត់សៅជួរទី២
ឱ្យសេមីជួរបនាេ ត់ទី១)។  
គរូំរាលលិខិត ម្ាប់រដ្ឋបាលម្រងុ ម្ ុរ 

  

 
សខតត .......................... 
រដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក ........... 
សលស ..................................... 

  
 

នថែ.......... ខ្ស....... ឆ្នន .ំ.......ព.េ.២៥... 
..........នថែទី......... ខ្ស.......ឆ្នន ២ំ០.. 
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សខតត  ..... .....................  
រដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក ........... 
គណៈកម្មា ធិការ ............... 
សលស ............................ 

 
 

 
 

នថែ.......... ខ្ស....... ឆ្នន .ំ.......ព.េ.២៥... 
........នថែទី......... ខ្ស.......ឆ្នន ២ំ០....... 

   
   

 

 
 

សខតត  ...................... ....  
រដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក ........... 
ការយិាល័យ ............................. 
សលស ..................................... 

  
 
 

នថែ.......... ខ្ស....... ឆ្នន .ំ.......ព.េ.២៥... 
..............នថែទ.ី........ ខ្ស.......ឆ្នន ២ំ០... 

៣.៣.២-ណ្នកមូលបទននលិខិតរដ្ឋបាល 

ខ្ ន្ក្មូលបទនន្លិសិតរដ្ឋបាល រមួាន្(៧)ចំណងសជីង (៨)ាក្យរួរេម (៩)ងារេ័ក្តិអនក្ទទួល
លិសិត (១០)ក្មមវតថ  និ្ង(១១)សយាង។ 

(៧)ចំែងទជើង គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក្់មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ សោយសគ្បីទំហំអក្ែរ្ំជាង
ទំហំអក្ែរអតថបទពីរសលស។ ចំណងសជីងបញ្ជជ ក់្អំពីគ្បសេទនន្លិសិត សហីយអាចាន្ឬមិន្ាន្ភាជ ប់នូ្វ
សោលបំណងនន្លិសិត។ លិសិតរដ្ឋបាលអាចាន្ឬមិន្ាន្ចំណងសជីង។ 

(៨)ពាកយរួរសម្ គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហំ
អក្ែរអតថបទមួយសលស។ ាក្យរួរេមគ្តូវសគ្បីសៅាមឋាន្ៈនន្អនក្ទទួលលិសិត ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• េូមគ្កាបបងគំទូលថ្នវ យ សគ្បីចំសាុះអនក្ទទួលលិសិតខ្ដ្លជាគ្ពុះមហាក្ែគ្ត។ 
• េូមគ្កាបបងគំទូលគ្បសរន្ សគ្បីចំសាុះអនក្ទទួលលិសិតខ្ដ្លជាគ្ពុះេងឃ។ 
• េូមសោរពជូន្ឬសោរពជូន្ សគ្បីចំសាុះអនក្ទទួលលិសិតខ្ដ្លាន្ឋាន្ៈសពេ់ជាងអនក្ស ញ្ី។  
• េូមជគ្ាបជូន្ឬជគ្ាបជូន្ សគ្បីចំសាុះអនក្ទទួលលិសិតខ្ដ្លាន្ឋាន្ៈសេមីោន  ឬទាបជាងអនក្ស ញ្ី។  
(៩)ងារស័កតិអនកទទលួលិខិត រឺជាងារេ័ក្តិ ឬសោរមងារ ឬឋាន្ៈ និ្ងម សតំខ្ណងរបេ់អនក្ទទួលលិសិត។ 

ងារេ័ក្តិអនក្ទទួលលិសិតគ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រពីសគ្កាមាក្យរួរេម សោយសគ្បី 
ទំហអំក្ែរតូចជាងាក្យរួរេមមួយសលស។ ក្ន ងក្រណីលិសិតខ្ថលងសៅកាន់្ប រគលគ្តូវបញ្ចូ លស ម្ ុះរបេ់អនក្
ទទួលលិសិត។ ងារេ័ក្តអិនក្ទទួលលិសិតខ្ដ្លសរនិ្យមសគ្បីរមួាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• សលាក្ ឬសលាក្គ្េី ...................(ម សតំខ្ណង)...................។ 
• សលាក្ ឬសលាក្គ្េី ............(ស ម្ ុះ និ្ងម សតំខ្ណង)............។ 
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• ឯក្ឧតតម ឬសលាក្ជំទាវ ................(ម សតំខ្ណង)................។ 
• ឯក្ឧតតម ឬសលាក្ជំទាវ ........(ស ម្ ុះ និ្ងម សតំខ្ណង)..........។ 
• េសមតច........................(ម សតំខ្ណង)...............................។ 
• េសមតច.................(ស ម្ ុះ និ្ងម សតំខ្ណង)........................។ 
(១០)កម្មវតថុ រឺជាសេចក្តីេសងេបនូ្វសោលបំណងនន្លិសិត សហយីគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ង

សោយរលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាមងារេ័ក្តិអនក្ទទួលលិសិត។  
 (១១)ទោង រឺជាឯក្ោរខ្ដ្លជាមូលោឋ ន្នន្ការសចញលិសិត សហយីគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ង 

ពីសគ្កាមក្មមវតថ ។ ឯក្ោរសយាងអាចាន្មួយឬសគ្ចីន្ អាគ្េ័យសៅនឹ្ងសលឹមោរនន្លិសិតនី្មួយៗ។ លិសិត
រដ្ឋបាលមួយចំនួ្ន្អាចព ំាន្សយាង។  

៣.៣.៣-ណ្នកខលឹមសារននលិខិតរដ្ឋបាល 

ខ្ ន្ក្សលឹមោរនន្លិសិតរដ្ឋបាលរមួាន្(១២)សលឹមោរលិសិត (១៣)ឯក្ោរភាជ ប់ (១៤)ក្ថ្នសណឌ ឬ
លបុះសេនីេ  ំនិ្ង(១៥)ក្ថ្នសណឌ ឬលបុះរួរេម ។  

(១២)ខលឹម្សារលិខិត រឺជាការបរយិាយអំពីសដី្មសហត នន្ក្មមវតថ របេ់លិសិត និ្ងអំពីសលឹមោរលមាិត 
ខ្ដ្លគ្តូវជគ្ាប ឬបំេលឺ ឬខ្ណនា។ំ សលឹមោរគ្តូវសគ្បីទំហំអក្ែរ១១ឬ១២នន្ព មពអក្ែរយូនី្កូ្ដ្ សហីយគ្តូវ
េរសេរច ុះសគ្កាមមួយបនាេ ត់ខាងសគ្កាមសយាង និ្ងគ្តូវចូលបនាេ ត់សោយស ត្ីមសេចក្តី ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ទបើមាៃឯកសារទោង 
- ក្រណីអនក្ទទលួលិសិតខ្ដ្លាន្ឋាន្ៈសពេ់ជាងអនក្ស ញ្ី៖ សេចក្តីដូ្ចាន្ខ្ចងក្ន ងក្មមវតថ  និ្ង
សយាងខាងសលី ឬតបាមក្មមវតថ និ្ងសយាងខាងសលី សញ ំបាទឬនាងសញ ំ េូមសោរពជគ្ាបជូន្........
(ងារសក័្បតអិាក្ប  លួលខិតិ).....សមាត គ្ជាបថ្ន..............(ខ លមឹសារលិខតិ)............។ 

- ក្រណីអនក្ទទលួលិសិតខ្ដ្លាន្ឋាន្ៈសេមីឬទាបជាងអនក្ស ញ្ី៖ សេចក្តីដូ្ចាន្ខ្ចងក្ន ងក្មមវតថ  
និ្ងសយាងខាងសលី ឬតបាមក្មមវតថ និ្ងសយាងខាងសលី សញ ំបាទឬនាងសញ ំ េូមជគ្ាបជូន្
...........(ងារសក័្បតអិាក្ប  លួលិខតិ)......គ្ជាបថ្ន...................(ខ លមឹសារលិខតិ)............. 
....................................។ 

• ទបើពំុមាៃឯកសារទោង 
- ក្រណីអនក្ទទលួលិសិតខ្ដ្លាន្ឋាន្ៈសពេ់ជាងអនក្ស ញ្ី៖ សេចក្តីដូ្ចាន្ខ្ចងក្ន ងក្មមវតថ ខាងសល ី
ឬតបាមក្មមវតថ ខាងសលី សញ ំបាទឬនាងសញ ំេូមសោរពជគ្ាបជូន្........................(ងារសក័្បតិ
អាក្ប  លួលខិតិ).......... សមាត គ្ជាបថ្ន............................(ខ លមឹសារលិខតិ)..........។ 

- ក្រណីអនក្ទទលួលិសិតខ្ដ្លាន្ឋាន្ៈសេមីឬទាបជាងអនក្ស ញ្ី៖ សេចក្តីដូ្ចាន្ខ្ចងក្ន ងក្មមវតថ  
ខាងសលី ឬតបាមក្មមវតថ ខាងសលី សញ ំបាទឬនាងសញ ំ េូមជគ្ាបជូន្..............(ងារសក័្បតអិាក្ប
  លួលិខតិ)......... គ្ជាបថ្ន....................(ខ លមឹសារលខិតិ) ..........។ 
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(១៣)ឯកសារភាា ប ់ រឺជាឯក្ោរនានាខ្ដ្ល ត្ល់ជូន្អនក្ទទួលលិសិត សហយីគ្តូវេរសេរចូលបនាេ ត់
សៅខាងសគ្កាមនន្បញ្ច ប់សលឹមោរលិសិត ខ្ដ្លាន្សលឹមោរដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ក្រណីអនក្ទទួលលិសិតខ្ដ្លាន្ឋាន្ៈសពេ់ជាងអនក្ស ញ្ី៖ េូមសោរពជូន្ភាជ ប់ជាមួយនឹ្ង........ 
.....(ហ ម្ ោះឯក្បសារ).......ចំនួ្ន្......ចាប់។ 

• ក្រណីអនក្ទទលួលិសិតខ្ដ្លាន្ឋាន្ៈសេមីឬទាបជាងអនក្ស ញ្ី៖ េូមជូន្ភាជ ប់ជាមួយនឹ្ង........... 
....(ហ ម្ ោះឯក្បសារ).......ចំនួ្ន្...ចាប់។ 

 (១៤)កថាខែឌ ទសនើសំុ រឺជាការបរយិាយអំពីេំណូមពរ ការសេនីេ ំ ឬការបញ្ជជ  ឱ្យអនក្ទទួលលិសិត
អន្ វតត សហយីគ្តូវេរសេរច ុះសគ្កាមមួយបនាេ ត់ខាងសគ្កាមឯក្ោរភាជ ប់ និ្ងគ្តូវចូលបនាេ ត់ សោយស ត្ីមសេចក្តី 
ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

• ក្រណីអនក្ទទួលលិសិតខ្ដ្លាន្ឋាន្ៈសពេ់ជាងអនក្ស ញ្ី៖ អាគ្េ័យសហត សន្ុះ ឬអាគ្េ័យសហត  
ដូ្ចបាន្សោរពជគ្ាបជូន្ខាងសល ីេូម......................(ងារសក័្បតអិាក្ប  លួលខិតិ)............. 
សមាត ...........(សំណូមពរឬការហសនើសុំ).......... ដ៏្សពង់សពេ ់ឬសោយសេចក្តីអន្ សគ្ោុះ។ 

• ក្រណីអនក្ទទលួលិសិតខ្ដ្លាន្ឋាន្ៈសេមីឬទាបជាងអនក្ស ញ្ី៖ អាគ្េ័យសហត សន្ុះ ឬអាគ្េ័យសហត  
ដូ្ចបាន្ជគ្ាបជូន្ខាងសលី េូម.......................(ងារសក័្បតអិាក្ប  លួលិខតិ)....................  
..............(សំណូមពរ ឬការហសនើសុំ ឬការបញ្ជា )............... ាមការរួរ។ 

(១៥)កថាខែឌ ររួសម្ រឺជាការេំខ្ដ្ងនូ្វការរួរេមចំសាុះអនក្ទទួលលិសិត សហយីគ្តូវេរសេរច ុះ
សគ្កាមមួយបនាេ ត់ខាងសគ្កាមក្ថ្នសណឌ សេនីេ ំ និ្ងគ្តូវចូលបនាេ ត់ ខ្ដ្លាន្សលឹមោរដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ក្រណីអនក្ទទលួលិសិតខ្ដ្លាន្ឋាន្ៈសពេ់ជាងអនក្ស ញ្ី៖ េូម................(ងារសក័្បតអិាក្ប  លួ
លិខតិ).......... សមាត ទទួលនូ្វការសោរពដ៏្សពង់សពេ់ពីសញ ំបាទឬនាងសញ ំ។ 

• ក្រណីអនក្ទទលួលិសិតខ្ដ្លាន្ឋាន្ៈសេមីឬទាបជាងអនក្ស ញ្ី៖ េូម..................(ងារសក័្បតអិាក្ប
  លួលិខតិ)....... ទទួលនូ្វការរាប់អាន្ដ៏្សោម ុះពីសញ ំ។ 

៣.៣.៤-ណ្នកបញ្ចប់ននលិខិតរដ្ឋបាល 

ខ្ ន្ក្បញ្ច ប់នន្លិសិតរដ្ឋបាលរួមាន្(១៦)ម សតំខ្ណងហតថសលសី (១៧)ហតថសលខា (១៨)គ្ា 
(១៩)ស ម្ ុះហតថសលសី និ្ង(២០)ចមលងជូន្។ 

(១៦)មុ្ខតំណែងហតថទលខី រឺជាស ម្ ុះម សតំខ្ណងរបេ់អនក្ខ្ដ្លគ្តូវច ុះហតថសលខាសលីលិសិត 
សហយីគ្តូវេរសេរសៅរមឹខាងោត  ំខាងសគ្កាមក្ថ្នសណឌ រួរេម។ 

គរូំរុខតផំ្ណងហតថសលខី 
ជ.គ្កុមគ្បឹកា 

គ្បធាន 

ត .ប. អភិបាល  

នយករដ្ឋបាល 

ជ.រែៈកមាម ធិការ ត .ប. អភិបាល  



ជំពូកទី៣ អំពលិីខតិរដ្ឋបាល 
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គ្បធាន នយករដ្ឋបាល តីទ ី

អភិបាល នយករដ្ឋបាល 

អភិបាលនិងជាគ្បធាន................ នយករដ្ឋបាល តីទ ី

អភិបាល តីទ ី គ្បធានអងគភាពឬការិយាល័យ 

អភិបាលរងនិងជាគ្បធាន............. គ្បធានអងគភាពឬការិយាល័យ តីទី 

ជ.អភិបាល 

អភិបាលរង 

 

 

 

(១៧)ហតថទលខា៖ ហតថសលសីគ្តូវច ុះហតថសលខារបេ់សលួន្ សៅចំក្ណាត ល និ្ងពីសគ្កាមម សតំខ្ណងហតថសលសី។ 
អនក្សរៀបចំលិសិតគ្តូវទ ក្ចសនាល ុះេមលមមេគ្ាប់ច ុះហតថសលខា។ 

(១៨)គ្ា រឺជាគ្ា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ គ្ាគ្តូវសបាុះសៅខ្ ន្ក្ខាងស វ្ង ជាន់្ពីសលីហតថសលខា 
គ្បខ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្ាមិន្គ្តូវសបាុះជាន់្ពីសលីហតថសលខាទាងំគ្េុងស យី។ 

(១៩)ទ ម្ ោះហតថទលខី រឺជាស ម្ ុះជា ល្ូវការរបេ់អនក្ច ុះហតថសលខា សហីយគ្តូវេរសេរស ម្ ុះឬ
សបាុះគ្ាស ម្ ុះសៅខាងសគ្កាមហតថសលខា ស្ៀងខាងោត  ំសោយមិន្គ្តូវឱ្យជាន់្សលីគ្ារបេ់រដ្ឋបាលស យី។ 

(២០)ចម្លងជូៃ រឺជាស ម្ ុះអងគភាពឬប រគលខ្ដ្លគ្តូវជូន្គ្ជាប ឬេហការអន្ វតត ឬអន្ វតត។ ចមលងជូន្
គ្តូវសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរអតថបទចំនួ្ន្២សលស សហយីគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ង ខាងសគ្កាម
ម សតំខ្ណងហតថសលសីមួយបនាេ ត់។ បនាេ ត់ច ងសគ្កាយសរនន្ចមលងជូន្ រឺគ្តូវេរសេរថ្នឯក្ោរកាលបបវតតិ។ 
រូបមន្តនន្ចមលងជូន្ាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

ច្មលងជូន៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 

“សដ្ីមបជូីន្គ្ជាប” 
- ...................................... 
- ...................................... 

“សដ្ីមបេីហការអន្ វតត” 
- ...................................... 
- ...................................... 

“សដ្ីមបអីន្ វតត” 
- ឯក្ោរកាលបបវតតិ  



 

 

 

ជំពូកទី៤  

លិខិតបទដ្ឋឋ ៃរតិយុតត



ជំពូកទី៤ អពំីលិខិតបទដ្ឋឋ ៃរតយុិតត 
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ជំពូកទី៤ 

លិខិតបទដ្ឋឋ ៃរតិយុតត 

លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រឺជាលិសិតខ្ដ្លកំ្ណត់នូ្វវធិាន្ បទបញ្ាតតិ បទបញ្ជជ  
ឬសោលការណ៍នានាេគ្ាប់គ្រប់គ្រង ខ្តងាងំ បសងកីតស ងីនូ្វយន្តការ និ្ងខ្ណនាអំន្ វតតនានា។ 

លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រមួាន្ដី្កា សេចក្តីេសគ្មច និ្ងសេចក្តីខ្ណនា។ំ  

៤.១-ដ្ីកា 

ដី្ការបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េកុ្ រឺជាវធិាន្ខាង ល្ូវចាប់ាន្លក្េណៈជាបទបញ្ជជ ទូសៅ ឬាន្លក្េណៈ 
ជាឯក្តតេូត ខ្ដ្លអន្ ម័តសោយគ្កុ្មគ្បឹក្ាឬរណៈអេិបាលក្ន ងគ្ពំខ្ដ្ន្នន្េិទធិអំណាចរបេ់សលួន្ េគ្ាប់
អន្ វតតក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្។ សៅរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ដី្កា រឺជាលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតសពេ់ជាងសរ
បំ  ្តេគ្ាប់គ្រប់គ្រងនិ្ងសោុះគ្ោយបញ្ជា ជាក់្លាក់្ណាមួយ សៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

ដី្កាអាចជាដី្កាសដី្ម ឬដី្កាខ្ដ្លខ្ក្ខ្គ្បដី្កាសដី្ម ឬដី្កាខ្ដ្លខ្ក្ខ្គ្បដី្កាមួយស្ែងសទៀត ឬដី្កា
ខ្ដ្លល បសោលដី្កាមួយស្ែងសទៀត។  

ដី្កាាន្២គ្បសេទ រឺដី្កាខ្ដ្លាន្លក្េណៈជាបទបញ្ជជ ទូសៅ និ្ងដី្កាខ្ដ្លាន្លក្េណៈជា
ឯក្តតេូត។ 

៤.១.១-ដ្ីកាណដ្លមានលកេែៈជាបទបញ្ជជ ទូសៅ 

៤.១.១.១-និយមន័យ 
ដី្កាខ្ដ្លាន្លក្េណៈជាបទបញ្ជជ ទូសៅ រឺជាការខ្ណនាអំន្ វតត ឬការបញ្ជជ ក់្បខ្ន្ថមសលឹមោររបេ់ 

ចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ អន្ គ្កឹ្តយ និ្ងគ្បកាេ និ្ងជាការខ្ណនាអំន្ វតតកិ្ចចការខ្ដ្លេថិតសៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចច 
របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា(សៅកាត់ថ្នដី្កាបទបញ្ជជ ទូសៅ)។  

ឧទាហរណ៍៖  
• ដី្កាេតីពីវធិាន្គ្រប់គ្រងន េ្ក្ន ងរបេ់រដ្ឋបាល...............................។ 
• ដី្កាេតីពីបទបញ្ជជ ន េ្ក្ន ងរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា...................................។ 

 ៤.១.១.២-បោលការណ៍ 
ការោក់្សចញនូ្វដី្កាបទបញ្ជជ ទូសៅ គ្តូវសោរពាមសោលការណ៍េំខាន់្ៗដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• គ្តូវអន្ ម័តសោយគ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ងច ុះហតថសលខាសោយគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
• មិន្គ្តូវាន្សលឹមោរ េ្ យពីរដ្ឋ្មមន្ ញ្ា ចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ អន្ គ្កឹ្តយ គ្បកាេ ឬលិសិតបទោឋ ន្
រតិយ តតនានាខ្ដ្លាន្ឋានាន្ គ្ក្មសពេ់ជាងស យី សបីព ំសនាុះសទ ដី្កាសនាុះនឹ្ងព ំាន្េ ពលភាព
ស យី 

• សបីស វ្ីស ងីសោយាន្ការសរេីសអីងក្ន ងន័្យជាអវជិជាន្ ឬអន្ វតតចំសាុះប រគលណាាន ក់្ ឬគ្កុ្មមន្ េែ
ណាមួយសោយខ្ ា្ក្សលីក្ាត ជាតិោេន៍្ ោេនា សេទ អាយ  ពណ៌េមប រ ជាតិឬជាតិកំ្សណីត 
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ឬអេមតថភាពខាងោម រតីឬខាងកាយេមបទា ដី្កាសនាុះនឹ្ងព ំាន្េ ពលភាពស យី 
• គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវធានាឱ្យាន្ការពិសគ្ោុះសយាបល់ជាមួយនឹ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធនានា ក្ន ងដំ្សណីរការសរៀបចំ
ដី្កា សលីក្ខ្លងខ្តក្ន ងក្រណីោបំាច់ខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវោក់្សចញនូ្វដី្កាបទបញ្ជជ ទូសៅ 
សដី្មបសីោុះគ្ោយឬោត់វធិាន្ការបនាេ ន់្ណាមួយ 

• បនាេ ប់ពីគ្កុ្មគ្បឹក្ាបាន្អន្ ម័តរួច ដី្កាគ្តូវចូលជា្រាន្សៅនថែខ្ដ្លដី្កាសនាុះគ្តូវបាន្ 
ច ុះហតថសលខា ឬអាចកំ្ណត់យក្កាលបរសិចេទណាមួយនាសពលអនារតេគ្ាប់ចូលជា្រាន្
នូ្វដី្កាទាងំមូលឬខ្ ន្ក្សលុះនន្ដី្កា 

• មិន្អាចាន្អាន្ ភាពគ្បតិេក្មមបាន្ស យី។ 

៤.១.១.៣-សិទ្ធិអំណាចរបស់ត្រកមុត្ររកឹាកនុងការដាក់បចញដីកា  
គ្កុ្មគ្បឹក្ាសគ្បីគ្បាេ់េិទឋិអំណាចខាងបញ្ាតតិាមរយៈការោក់្សចញដី្កា ការខ្ក្ខ្គ្ប និ្ងការល បសោល

ដី្កាគ្េបាមនី្តិវ ិ្ ជីា្រាន្។ 
គ្កុ្មគ្បឹក្ាាន្េិទធិោក់្សចញដី្កា ខ្ដ្លេថិតសៅក្ន ងវោិលភាពនន្៖ 
• តួនាទី ភារកិ្ចច និ្ងេិទធិអំណាចរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា។ 
• ម សងារនិ្ងឬ្ន្ធាន្ខ្ដ្លគ្បរល់សៅឱ្យគ្កុ្មគ្បឹក្ា។ 
• ម សងារនិ្ងឬ្ន្ធាន្ខ្ដ្លបាន្ស វ្ីគ្បតិេូក្មមសៅឱ្យគ្កុ្មគ្បឹក្ា ក្ន ងក្រណីខ្ដ្លការស វ្ីគ្បតិេូក្មម
សនាុះមិន្កំ្ណត់សោយខ្ ន្ក្សលុះ ឬទាងំគ្េុងនូ្វេិទធិក្ន ងការអន្ ម័តដី្កា។ 

• កិ្ចចការណាមួយខ្ដ្លចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ អន្ គ្កឹ្តយ គ្បកាេ និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានាជា
្រាន្ខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យគ្កុ្មគ្បឹក្ាោក់្សចញដី្កា។ 

ដី្កាអាចោក់្បញ្ចូ លនូ្វបទបញ្ាតតិេតីពីការពិន័្យជាគ្បាក់្ សោយមិន្ទាន់្រិតពីសទាេគ្ពហមទណឌ
និ្ងការទទួលស េគ្តូវរដ្ឋបបសវណីស្ែងៗសទៀតចំសាុះការបំាន្សលីបទបបញ្ាតតិមួយឬសគ្ចីន្ខ្ដ្លាន្ខ្ចង 
សៅក្ន ងដី្កា។ 

ខ្បបបទនិ្ងនី្តិវ ិ្ ីនន្ការសរៀបចំបទបញ្ាតតិេគ្ាប់ពិន័្យជាគ្បាក់្សោយដី្ការបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា និ្ង
ក្គ្មិតនន្គ្បាក់្ពិន័្យសន្ុះ គ្តូវកំ្ណត់សោយអន្ គ្កឹ្តយាមេំសណីរបេ់រដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងមហាន េ្ និ្ងរដ្ឋមន្រន្តី
គ្ក្េួងសេដ្ឋកិ្ចចនិ្ងហរិញ្ាវតថ ។ 

៤.១.១.៤-នីតិវិធីននការដាក់បចញដីកា  
 ក្ន ងការោក់្សចញដី្កាបទបញ្ជជ ទូសៅ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវអន្ វតតាមជំហាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
 ជាំហានទី១៖ការកាំែត់អាំពីតគ្មូវការននការដ្ឋក់សច្ញដ្ីកា  

តគ្មូវការនន្ការោក់្សចញដី្កាបទបញ្ជជ ទូសៅ គ្តូវកំ្ណត់សោយខ្ ា្ក្ាមតគ្មូវការនន្ចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ 
អន្ គ្កឹ្តយ គ្បកាេ និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានាខ្ដ្លាន្ឋានាន្ គ្ក្មសពេ់ជាង និ្ងឬតគ្មូវការក្ន ងមូលោឋ ន្។  

ការ្ តួចស ត្ីមអំពីតគ្មូវការនន្ការោក់្សចញដី្កាសោយខ្ ា្ក្ាមតគ្មូវការក្ន ងមូលោឋ ន្ អាចសេនីស ងីសោយ៖ 
• គ្បធាន្គ្ក្ុមគ្បឹក្ា៖ គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវស វ្ីេំសណីជាលាយលក្េណ៍អក្ែរសោយបញ្ជជ ក់្
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មូលសហត ឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់ សៅគ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្ អំពីតគ្មូវការនន្ការោក់្សចញដី្កា។ 
• េាជិក្គ្ក្ុមគ្បឹក្ាយា ងតិចមួយភារបី(១/៣)នន្េាជិក្គ្ក្ុមគ្បឹក្ាទាងំមូល៖ េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ា
គ្តូវស វ្ីេំសណីជាលាយលក្េណ៍អក្ែរសោយបញ្ជជ ក់្មូលសហត ឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់ សៅគ្បធាន្
គ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្ អំពីតគ្មូវការនន្ការោក់្សចញដី្កា។ 

• រណៈក្ាម ្ិការនានារបេ់គ្ក្ុមគ្បឹក្ា៖ បនាេ ប់ពីទទួលបាន្នូ្វការឯក្ភាពក្ន ងរណៈក្ាម ្ិការ 
របេ់សលួន្ គ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការគ្តូវស វ្ីេំសណីជាលាយលក្េណ៍អក្ែរសោយបញ្ជជ ក់្មូលសហត  
ឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់ សៅគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្ អំពីតគ្មូវការនន្ការោក់្សចញដី្កា។ 

• អេិបាលឬរណៈអេិបាល៖ បនាេ ប់ពីទទួលបាន្នូ្វការឯក្ភាពក្ន ងរណៈអេិបាលរបេ់សលួន្ 
អេិបាលគ្តូវស វ្ីេំសណីជាលាយលក្េណ៍អក្ែរសោយបញ្ជជ ក់្មូលសហត ឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់ សៅ
គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្ អំពីតគ្មូវការនន្ការោក់្សចញដី្កា។ 

• តំណាងគ្រួោរយា ងតិចចំន្ួន្មយួភារដ្ប់(១/១០)នន្ចំន្នួ្គ្រោួរេរ បខ្ដ្លាន្សៅក្ន ងខ្ដ្ន្
េមតថកិ្ចចរបេ់គ្ក្មុគ្បឹក្ានី្មយួៗ៖ តំណាងគ្រួោរខ្ដ្លាន្បំណងសេនីេ ំឱ្យគ្កុ្មគ្បឹក្ាោក់្
សចញនូ្វដី្កា គ្តូវស វ្ីេំសណីជាលាយលក្េណ៍អក្ែរសោយបញ្ជជ ក់្មូលសហត ឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់ 
រមួជាមួយនឹ្ងបញ្ជ ីស ម្ ុះខ្ដ្លាន្ោន មសមនដ្នន្តំណាងគ្រួោរនី្មួយ សៅគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង 
ឬគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្េុក្ខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធ អំពីតគ្មូវការនន្ការោក់្សចញដី្កា។ 

 ជាំហានទី២៖ការអនុម័តសៅសលើតគ្មូវការននការដ្ឋក់សច្ញដ្ីកា  

 តគ្មូវការនន្ការោក់្សចញដី្កាគ្តូវោក់្ជូន្កិ្ចចគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ាពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។ 
សៅសពលទទួលបាន្េំសណីនន្ការសចញដី្កា គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំរបេ់សលួន្សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ង 

អន្ ម័តសៅសលីេំសណីសន្ុះ។ ក្ន ងការពិនិ្តយនិ្ងការអន្ ម័តសន្ុះ គ្កុ្មគ្បឹក្ារួរពិោរណាសៅសលីចំណ ចេំខាន់្  ៗ
មួយចំនួ្ន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

• សតីតគ្មូវការខ្ដ្លបាន្សេនីស ងីសន្ុះ េិថតសៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេស់លួន្ខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីតគ្មូវការខ្ដ្លបាន្សេនីស ីងសន្ុះ រឺជាតគ្មូវការជាអាទិភាពរបេ់គ្បជាពលរដ្ឋសៅក្ន ងខ្ដ្ន្
េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ខ្ដ្រឬសទ? 

• សតីតគ្មូវការខ្ដ្លបាន្សេនីស ងីសន្ុះោបំាច់គ្តូវសោុះគ្ោយាមរយៈការោក់្សចញដី្កាខ្ដ្រឬសទ?។ 
 ជាំហានទី៣៖ការកាំែត់អងគភាពទទួលភារកិច្ចកនងុការសរៀបច្ាំស ច្កតីគ្ ងដ្ីកា   

ក្ន ងការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងដី្កា គ្កុ្មគ្បឹក្ាអាចគ្បរល់ភារកិ្ចចឱ្យ៖   
• េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាឬ 
• រណៈអេិបាលឬ 
• រណៈក្ាម ្ិការ ឬអន្ រណៈក្ាម ្ិការ ឬគ្កុ្មការងារណាមួយរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាខ្ដ្លាន្គ្ោប់ ឬ 
• អងគភាពណាមួយរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាឬ 
• រណៈក្មមការឬគ្កុ្មការងារចំសាុះកិ្ចចខ្ដ្លគ្តូវបសងកីតស ងី។ 
ការេសគ្មចគ្បរល់ភារកិ្ចចឱ្យសៅអងគភាពណាមួយទទួលស េគ្តូវក្ន ងការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងដី្កា 
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គ្តូវស វ្ីស ងីាមរយៈកិ្ចចគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ា។ ក្ន ងការេសគ្មចគ្បរល់ភារកិ្ចចឱ្យសៅអងគភាពណាមួយទទួលស េគ្តូវ 
ក្ន ងការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងដី្កា គ្កុ្មគ្បឹក្ារួរពិោរណាសៅសលីចំណ ចមួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖   

• សតីដី្កាសន្ុះាន្សោលបំណងសោុះគ្ោយបញ្ជា ជាក់្លាក់្អវីសលុះ? 
• សតីដី្កាសន្ុះាក់្ព័ន្ធនឹ្ងជំនាញខ្ដ្លោបំាច់អវីសលុះ? 
ក្ន ងក្រណីគ្កុ្មគ្បឹក្ាេសគ្មចបសងកីតរណៈក្មមការឬគ្កុ្មការងារចំសាុះកិ្ចច េគ្ាប់សរៀបចំសេចក្តីគ្ាង

ដី្កាគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវសចញសេចក្តីេសគ្មចបសងកីតគ្កុ្មការងារសនាុះ។ េាេភាពរណៈក្មមការឬគ្កុ្មការងារ
ចំសាុះកិ្ចចសន្ុះ គ្តូវាន្តំណាងន្រេតីេមគ្េប។ 

សៅសពលកំ្ណត់អងគភាពទទួលភារកិ្ចចក្ន ងការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងដី្កា គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវខ្ណនាដំ្ល់
អងគភាពសនាុះ ឱ្យសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងដី្កាសៅាមទគ្មង់និ្ងសោលការណ៍ឬវធិាន្នានានន្ចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ 
អន្ គ្កឹ្តយ គ្បកាេ និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានាជា្រាន្។  
  ជាំហានទី៤៖ការ ិកាគ្សាវគ្ជាវគ្កបខែឌ រតិយតុត   

អងគភាពខ្ដ្លគ្កុ្មគ្បឹក្ាបាន្គ្បរល់ភារកិ្ចចក្ន ងការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងដី្កា សោយាន្ជំនួ្យពី
នាយក្រដ្ឋបាល គ្តូវស វ្ីការេិក្ាគ្ោវគ្ជាវអំពីគ្ក្បសណឌ រតិយ តតខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនានា គ្ពមទាងំវភិារអំពីបញ្ជា  
មូលសហត នន្បញ្ជា និ្ងកំ្ណត់ដំ្សណាុះគ្ោយេមគ្េបេគ្ាប់ជាមូលោឋ ន្ក្ន ងការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងបឋម 
នន្ដី្កា។  

ក្ន ងការេិក្ាសន្ុះ អងគភាពទទួលភារកិ្ចចអាចស វ្ីការពិសគ្ោុះសយាបល់ឬសេនេី ំការោគំ្ទនានាពីគ្ក្េួង 
ោថ ប័ន្ មន្េីរ អងគភាព ខ្ ន្ក្ឯក្ជន្ អងគការេងគមេ ីវលិ និ្ងឬអនក្ាក់្ព័ន្ធនានា ាមការោបំាច់។ 

ជាំហានទី៥៖ការសរៀបច្ាំស ច្កតីគ្ ងបឋមននដ្ីកា 

អងគភាពទទួលភារកិ្ចច សោយាន្ជំនួ្យពីនាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវ៖  
• សរៀបចំសេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កាសៅាមទគ្មង់ខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ 
• ស ញ្ីសេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កាជូន្រណៈក្ាម ្ិការនានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា ជាពិសេេរណៈក្ាម ្ិការ 
ពិសគ្ោុះសយាបល់កិ្ចចការន្រេតីនិ្ងក្ ារ និ្ងរណៈក្ាម ្ិការេគ្មបេគ្មួលបសចចក្សទេ សោយ
បញ្ជជ ក្់អំពីសពលសវលាខ្ដ្លរណៈក្ាម ្ិការទាំងសនាុះគ្តូវស ញ្ីសយាបល់ជាលាយលក្េណ៍អក្ែរ
គ្តលប់មក្វញិ។ សៅសពលទទួលបាន្សេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា គ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការនី្មួយៗ
គ្តូវសកាុះគ្បជ ំរណៈក្ាម ្ិការរបេ់សលួន្ សដី្មបីពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សៅសលីសេចក្តីគ្ាងសន្ុះ 
និ្ងស ញ្ីជូន្អងគភាពទទួលភារកិ្ចចជាលាយលក្េណ៍អក្ែរនូ្វមតិសយាបល់របេ់រណៈក្ាម ្ិការ
សៅាមសពលសវលាខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់។ រាល់មតិសយាបល់ខ្ដ្លទទួលបាន្គ្តូវយក្ចិតតទ ក្ោក់្
សគ្បីគ្បាេ់េគ្ាប់ជាមូលោឋ ន្ក្ន ងការពិោរណាខ្ក្េគ្មួលសេចកី្តគ្ាងដី្កា។ កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះគ្តូវ
អន្ វតតាមនី្តិវ ិ្ ីគ្បជ ំរបេ់រណៈក្ាម ្ិការោមីនី្មួយៗ 

• ោក់្ជូន្រណៈអេិបាលនិ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ានូ្វសេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា សដី្មបីពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព
ជាបឋមសៅសលីសលឹមោរនន្សេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កាសន្ុះ។ 

ក្ន ងសពលសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងដី្កាសន្ុះ អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចសលីក្េំសណីជាលាយលក្េណ៍អក្ែរ
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េ ំសយាបល់ពីអេិបាលសសតត គ្បេិន្សបីយល់សឃីញថ្នបញ្ជា ឬបទបញ្ាតតិណាមួយាន្ភាពរសេីបឬមិន្
ចាេ់លាេ់។ អេិបាលសសតតគ្តូវស ល្ីយតបវញិយា ងយូរោមេិប(៣០)នថែនន្នថែស វ្ីការ បនាេ ប់ពីទទួលបាន្
េំសណីសនាុះ។ ក្ន ងក្រណីមិន្អាច ត្ល់សយាបល់បាន្ អេិបាលសសតតអាចសលីក្េំសណីជាលាយលក្េណ៍អក្ែរ
េ ំសយាបល់ពីរដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងមហាន េ្។ រដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងមហាន េ្គ្តូវស ល្ីយតបវញិយា ងយូរោមេិប(៣០)នថែ
នន្នថែស វ្កីារ បនាេ ប់ពីទទួលបាន្េំសណីសនាុះ។ 

ជាំហានទី៦៖ការឯកភាពជាបឋមរប ់រែៈអភិបាលសៅសលើស ច្កតីគ្ ងបឋមននដ្ីកា 

សៅសពលទទួលបាន្សេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសកាុះគ្បជ ំរណៈអេិបាល 
របេ់សលួន្ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសៅសលីសលឹមោរនន្សេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កាសន្ុះ។ កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះអាចជា
កិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ាឬកិ្ចចគ្បជ ំវោិមញ្ារបេ់រណៈអេិបាល។ សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំពិនិ្តយសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្
ដី្កាសន្ុះ អេិបាលអាចសេនីឱ្យតំណាងអងគភាពទទួលភារកិ្ចច ស វ្ីបទបងាា ញអំពីសលឹមោរេំខាន់្ៗនន្
សេចកី្តគ្ាងបឋម សៅម ន្សពលរណៈអេិបាលពិភាក្ានិ្ងឯក្ភាព។ 

សៅក្ន ងការពិភាក្ា រណៈអេិបាលអាចពិោរណាសៅសលីចំណ ចមួយចំនួ្ន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• សតីសេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កាបាន្សរៀបចំសៅាមទគ្មង់ខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កា គ្េបាមសោលការណ៍ឬវធិាន្នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្
រតិយ តតជា្រាន្ខ្ដ្រឬសទ? 

• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កាបាន្ ត្ល់នូ្វដំ្សណាុះគ្ោយេមគ្េបនិ្ងគ្រប់គ្ោន់្ សដី្មបី
សោុះគ្ោយនូ្វមូលសហត នន្បញ្ជា ខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យោក់្សចញនូ្វដី្កាសន្ុះខ្ដ្រឬសទ? 

• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កាអាចអន្ វតតបាន្ខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កាាន្ភាពសរេីសអីងខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កាអាច ត្ល់នូ្វ្លប ុះាល់ជាអវជិជាន្ខ្ដ្រឬសទ?  
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កាបាន្ចូលរមួចំខ្ណក្ក្ន ងការសលីក្ក្មពេ់េមភាពសយន្ឌ័្រ 
បរយិាបន្ន និ្ងេម្ម៌េងគមខ្ដ្រឬសទ?។ 

ាមរយៈកិ្ចចគ្បជ ំពិនិ្តយសេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា រណៈអេិបាលអាចេសគ្មចដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• ឯក្ភាពទាងំគ្េុងសលីសេចក្ាីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា ឬ 
• មិន្ឯក្ភាពសៅសលីខ្ ន្ក្មួយចំនួ្ន្នន្សេចក្ាីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា។ ក្ន ងក្រណីសន្ុះ រណៈអេិបាល 
គ្តូវខ្ណនាដំ្ល់អងគភាពទទួលភារកិ្ចចអំពីចំណ ចនានាខ្ដ្លគ្តូវខ្ក្េគ្មួលស ីងវញិ។ អងគភាព
ទទួលភារកិ្ចចគ្តូវខ្ក្េគ្មួលសេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា សៅាមការខ្ណនារំបេ់រណៈអេិបាល 
សហយីោក់្ជូន្រណៈអេិបាលពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពស ងីវញិ។ 

បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល អងគភាពទទួលភារកិ្ចចគ្តូវោក់្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ានូ្វ
សេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព។ 

 ជាំហានទី៧៖ការឯកភាពជាបឋមរប ់គ្កុមគ្បឹកាសៅសលើស ច្កតីគ្ ងបឋមននដ្កីា 

សៅសពលទទួលបាន្សេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវសកាុះគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្ 
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សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសៅសលីសលឹមោរនន្សេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា េគ្ាប់ពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ងបិទ្ាយ 
ជាោធារណៈ។ កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះអាចជាកិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ាឬកិ្ចចគ្បជ ំវោិមញ្ារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា សហយីគ្តូវអន្ វតត
សៅាមបទបញ្ជជ ន េ្ក្ន ងរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា។ សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំពិនិ្តយសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កាសន្ុះ គ្បធាន្
គ្កុ្មគ្បឹក្ាអាចសេនីឱ្យតំណាងអងគភាពទទួលភារកិ្ចច ស វ្ីបទបងាា ញអំពីសលឹមោរេំខាន់្ៗនន្សេចកី្តគ្ាងបឋម 
ម ន្សពលគ្កុ្មគ្បឹក្ាពិភាក្ានិ្ងឯក្ភាព។ 

សៅក្ន ងការពិភាក្ា គ្កុ្មគ្បឹក្ាអាចពិោរណាសៅសលីចំណ ចមួយចំនួ្ន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• សតីសេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កាបាន្សរៀបចំសៅាមទគ្មង់ខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កាគ្េបាមសោលការណ៍ឬវធិាន្នន្ចាប់ និ្ងលិសិតបទោឋ ន្
រតិយ តតជា្រាន្ខ្ដ្រឬសទ? 

• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កាបាន្ ត្ល់នូ្វដំ្សណាុះគ្ោយេមគ្េបនិ្ងគ្រប់គ្ោន់្ សដី្មបី
សោុះគ្ោយនូ្វមូលសហត នន្បញ្ជា ខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យោក់្សចញនូ្វដី្កាសន្ុះខ្ដ្រឬសទ? 

• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កាអាចអន្ វតតបាន្ខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កាាន្ភាពសរេីសអីងខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កាអាច ត្ល់នូ្វ្លប ុះាល់ជាអវជិជាន្ខ្ដ្រឬសទ?  
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កាបាន្ចូលរមួចំខ្ណក្ក្ន ងការសលីក្ក្មពេ់េមភាពសយន្ឌ័្រ 
បរយិាបន្ន និ្ងេម្ម៌េងគមខ្ដ្រឬសទ?។ 

ាមរយៈកិ្ចចគ្បជ ំពិនិ្តយសេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា គ្កុ្មគ្បឹក្ាអាចេសគ្មចដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• ឯក្ភាពទាងំគ្េុងសលីសេចក្ាីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា ឬ 
• មិន្ឯក្ភាពសៅសលីខ្ ន្ក្មួយចំនួ្ន្នន្សេចក្ាីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា។ ក្ន ងក្រណីសន្ុះ គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវ 
ខ្ណនាដំ្ល់អងគភាពទទួលភារកិ្ចច អំពីចំណ ចនានាខ្ដ្លគ្តូវខ្ក្េគ្មួលស ីងវញិ។ អងគភាព
ទទួលភារក្ិចចគ្តូវខ្ក្េគ្មួលសេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា សៅាមការខ្ណនាំរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
សហយីោក់្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពស ងីវញិ។ 

បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីគ្កុ្មគ្បឹក្ា អងគភាពទទួលភារកិ្ចចគ្តូវស វ្ីការពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ង
បិទ្ាយជាោធារណៈនូ្វសេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា។ 

 ជាំហានទី៨៖ការពិសគ្គុះសយាបល់និងការបិទ្ាយជាសាធារែៈនូវស ច្កតីគ្ ងបឋមននដ្ីកា 

បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពជាបឋមពីគ្កុ្មគ្បឹក្ាសៅសលីសេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កា អងគភាព
ទទួលភារកិ្ចចខ្ដ្លាន្នាយក្រដ្ឋបាលជាជំនួ្យ គ្តូវោត់ខ្ចងស វ្ីការពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ងការបិទ្ាយ
ជាោធារណៈនូ្វសេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កាសន្ុះ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

ក)-ការពិទគ្រោះទោបល់ជាម្យួៃឹងគ្បជាពលរដ្ឋ 
អងគភាពទទួលភារកិ្ចចខ្ដ្លាន្នាយក្រដ្ឋបាលជាជំនួ្យ គ្តូវោត់ខ្ចងសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំពិសគ្ោុះសយាបល ់

ជាមួយនឹ្ងគ្បជាពលរដ្ឋសៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា សដី្មបពិីភាក្ានិ្ងគ្បមូលមតិសយាបល់នានា
សៅសលីសលឹមោរនន្សេចក្តីគ្ាងដី្កាសន្ុះ។  



ជំពូកទី៤ អពំីលិខិតបទដ្ឋឋ ៃរតយុិតត 

ទសៀវទៅណែនាំសតីពីការគ្រប់គ្រងកិចចការរដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក                                                                                                                          73 

 ក្ន ងការពិសគ្ោុះសយាបល់ជាមួយនឹ្ងគ្បជាពលរដ្ឋ  អងគភាពទទួលភារកិ្ចចអាចអន្ វតតាមវ ិ្ ីោន្រេត 
ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

• កិចចគ្បជំុពិទគ្រោះទោបល់ជាសាធារែៈ៖ គ្បជាពលរដ្ឋខ្ដ្លចូលរមួសៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះ គ្តូវាន្
តំណាងពីគ្រប់គ្កុ្មគ្បជាពលរដ្ឋសៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា ជាពិសេេតំណាងន្រេតី 
យ វជន្ ក្ ារ ជន្ាន្ពិការភាព ោេ់ជរា ជន្ជាតិសដី្មភារតិច និ្ងជន្ងាយរងសគ្ោុះស្ែង សៗទៀត។ 

• កិចចគ្បជំុពិទគ្រោះទោបល់ជាម្ួយៃឹងគ្កុម្ទរលទៅជាក់លាក់៖ គ្បជាពលរដ្ឋខ្ដ្លចូលរួមសៅ
ក្ន ងកិ្ចចគ្បជ សំន្ុះ រឺជាតំណាងគ្កុ្មគ្បជាពលរដ្ឋជាក់្លាក់្សៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា
ខ្ដ្លទទួលរងនូ្វ្លប ុះាល់ផ្ទេ ល់ពីដី្កាសនាុះ។  

សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំពិសគ្ោុះសយាបល់សន្ុះ អងគភាពទទួលភារកិ្ចចគ្តូវបងាា ញអំពីសលឹមោរនន្សេចក្តគី្ាងដី្កា 
គ្ពមទាងំ ត្ល់ឱ្កាេនិ្ងសលីក្ទឹក្ចិតតឱ្យអនក្ចូលរមួទាងំប រេ ទាងំគ្េីត ត្ល់មតិសយាបល់ឱ្យបាន្  ្ល  ្េ។ 
រាល់មតិសយាបល់របេ់អនក្ចូលរួមគ្តូវក្ត់គ្ាឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់េគ្ាប់ជាមូលោឋ ន្ក្ន ងការពិោរណា 
ខ្ក្េគ្មួលសេចកី្តគ្ាងដី្កា។ 

សៅក្ន ងកិ្ចចដំ្សណីរការពិសគ្ោុះសយាបលស់ន្ុះ អងគភាពទទួលភារកិ្ចចអាចសគ្បីគ្បាេ់េំណួររន្លឹុះមួយ
ចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កាបាន្ ត្ល់នូ្វដំ្សណាុះគ្ោយេមគ្េបនិ្ងគ្រប់គ្ោន់្ សដី្មបសីោុះគ្ោយ 
នូ្វមូលសហត នន្បញ្ជា ខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យោក់្សចញនូ្វដី្កាសន្ុះខ្ដ្រឬសទ? 

• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កាាន្ភាពសរេីសអីងខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កាអាច ត្ល់នូ្វ្លប ុះាល់ជាអវជិជាន្ខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កាបាន្ចូលរមួចំខ្ណក្ក្ន ងការសលីក្ក្មពេ់េមភាពសយន្ឌ័្រ បរយិាបន្ន 
និ្ងេម្ម៌េងគមខ្ដ្រឬសទ? 

• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កាអាចអន្ វតតបាន្ខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីដី្កាសន្ុះរួរចូលជា្រាន្សៅសពលណា? 
• សតីគ្បជាពលរដ្ឋាន្មតិសយាបល់ខ្ក្លមា ឬបខ្ន្ថមអីវសលុះសៅសលីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កា?។ 
ខ)-ការពិទគ្រោះទោបល់ជាម្យួៃឹងអងគការសងគម្សីុវលិៃិងណននកឯកជៃនានា 
អងគភាពទទួលភារកិ្ចចសោយាន្នាយក្រដ្ឋបាលជាជំនួ្យ គ្តូវោត់ខ្ចងសរៀបចំការពិសគ្ោុះសយាបល់

ជាមួយនឹ្ងអងគការេងគមេ ីវលិ និ្ងខ្ ន្ក្ឯក្ជន្នានា ខ្ដ្លកំ្ព ងគ្បតិបតតកិារសៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
សដី្មបពិីភាក្ានិ្ងគ្បមូលមតិសយាបល់នានាសៅសលីសលឹមោរសេចក្តីគ្ាងដី្កា។  

ក្ន ងការពិសគ្ោុះសយាបល់សន្ុះ អងគភាពទទួលភារកិ្ចចអាចអន្ វតតាមវ ិ្ ីោន្រេត ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• កិចចគ្បជំុពិទគ្រោះទោបល់៖ អេិបាលគ្តូវអសញ្ជ ីញតំណាងអងគការេងគមេ ីវលិនិ្ងខ្ ន្ក្ឯក្ជន្
នានាខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងសលឹមោរនន្សេចក្តីគ្ាងដី្កាសនាុះ សដី្មបចូីលរមួកិ្ចចគ្បជ ំពិសគ្ោុះសយាបល់
សៅសលីសេចកី្តគ្ាងដី្កា។ សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះ អងគភាពទទួលភារកិ្ចចគ្តូវបងាា ញអំពីសលឹមោរ
នន្សេចក្តីគ្ាងដី្កា គ្ពមទាងំ ត្ល់ឱ្កាេនិ្ងសលីក្ទឹក្ចិតតឱ្យអនក្ចូលរមួទាងំប រេទាងំគ្េីត ត្ល់ 
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មតិសយាបល់ឱ្យបាន្  ្ល  ្េ។ រាល់មតិសយាបល់របេ់អនក្ចូលរមួគ្តូវក្ត់គ្ាឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់ 
េគ្ាប់ជាមូលោឋ ន្ក្ន ងការពិោរណាខ្ក្េគ្មួលសេចកី្តគ្ាងដី្កា។ 

• ការនតល់ទោបល់ជាលាយលកខែ៍អកសរ៖ ាមរយៈអេិបាល អងគភាពទទួលភារកិ្ចចគ្តូវស ញ្ី 
សេចកី្តគ្ាងដី្កាសៅេារមនិ្ងអងគការមិន្ខ្មន្រោឋ េិបាលនិ្ងខ្ ន្ក្ឯក្ជន្ន្ខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ង
សលឹមោរនន្សេចក្តីគ្ាងដី្កាសនាុះ សដី្មបី្ តល់សយាបល់សោយបញ្ជជ ក់្អំពីសពលសវលាជាក់្លាក់្ ខ្ដ្ល
េារមនិ្ងអងគការមិន្ខ្មន្រោឋ េិបាល និ្ងខ្ ន្ក្ឯក្ជន្ទាងំសនាុះគ្តូវស ញ្ីសយាបល់ជាលាយលក្េណ៍
អក្ែរគ្តលប់មក្វញិ។ បនាេ ប់ពីទទួលបាន្សេចកី្តគ្ាងដី្កា េារមនិ្ងអងគការមិន្ខ្មន្រោឋ េិបាល 
និ្ងខ្ ន្ក្ឯក្ជន្អាច ត្ល់សយាបល់ជាលាយលក្េណ៍អក្ែរ សៅអេិបាលវញិាមសពលសវលាខ្ដ្ល
បាន្កំ្ណត់។ រាល់មតិសយាបល់ខ្ដ្លទទួលបាន្គ្តូវបាន្យក្ចិតតទ ក្ោក់្សគ្បីគ្បាេ់េគ្ាប់ជា
មូលោឋ ន្ក្ន ងការពិោរណាខ្ក្េគ្មួលសេចកី្តគ្ាងដី្កា។ 

រ)-ការពិទគ្រោះទោបល់ជាម្យួៃឹងការោិល័យ អងគភាពជំនាញនានា  
អងគភាពទទួលភារកិ្ចចសោយាន្នាយក្រដ្ឋបាលជាជំនួ្យ គ្តូវោត់ខ្ចងសរៀបចំការពិសគ្ោុះសយាបល់ 

ជាមួយនឹ្ងការយិាល័យឬអងគភាពជំនាញាក់្ព័ន្ធនានា ខ្ដ្លកំ្ព ងបសគ្មីការងារសៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចច
របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា សដី្មបពិីភាក្ានិ្ងគ្បមូលមតិសយាបល់នានាសៅសលីសលឹមោរសេចក្តីគ្ាងដី្កាសន្ុះ។  

ក្ន ងការពិសគ្ោុះសយាបល់សន្ុះ អងគភាពទទួលភារកិ្ចចអាចអន្ វតតាមវ ិ្ ីោន្រេត ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• កិចចគ្បជំុពិទគ្រោះទោបល់៖ នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវអសញ្ជ ីញតំណាងការយិាល័យឬអងគភាពជំនាញនានា 
ខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងសលឹមោរនន្សេចក្តីគ្ាងដី្កាសនាុះ សដី្មបចូីលរមួកិ្ចចគ្បជ ំពិសគ្ោុះសយាបល់សៅសលី
សេចកី្តគ្ាងដី្កា។ សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះ អងគភាពទទួលភារកិ្ចចគ្តូវបងាា ញអំពីសលឹមោរនន្
សេចក្តីគ្ាងដី្កា គ្ពមទាងំ ត្ល់ឱ្កាេនិ្ងសលីក្ទឹក្ចិតតឱ្យអនក្ចូលរួមទាងំប រេទាងំគ្េីត ត្ល់ 
មតិសយាបល់ឱ្យបាន្  ្ល  ្េ។ រាល់មតិសយាបល់របេ់អនក្ចូលរមួគ្តូវក្ត់គ្ាឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់ 
េគ្ាប់ជាមូលោឋ ន្ក្ន ងការពិោរណាខ្ក្េគ្មួលសេចកី្តគ្ាងដី្កា។ 

• ការនតល់ទោបល់ជាលាយលកខែ៍អកសរ៖ នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវស ញ្ីសេចកី្តគ្ាងដី្កាជូន្ការយិាលយ័ 
ឬអងគភាពជំនាញនានាខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងសលឹមោរនន្សេចក្តីគ្ាងដី្កាសនាុះ សដី្មបី្ តល់សយាបល់ 
សោយបញ្ជជ ក់្អំពីសពលសវលាជាក់្លាក់្ ខ្ដ្លការយិាល័យឬអងគភាពជំនាញទាងំសនាុះគ្តូវស ញ្ី
សយាបល់ជាលាយលក្េណ៍អក្ែរគ្តលប់មក្វញិ។ បនាេ ប់ពីទទួលបាន្សេចកី្តគ្ាងដី្កា ការយិាល័យ
ឬអងគភាពជំនាញអាច ត្ល់សយាបល់ជាលាយលក្េណ៍អក្ែរ សៅអេិបាលវញិាមសពលសវលាខ្ដ្ល
បាន្កំ្ណត់។ រាល់មតិសយាបល់ខ្ដ្លទទួលបាន្ គ្តូវបាន្យក្ចិតតទ ក្ោក់្សគ្បីគ្បាេ់េគ្ាប់ជា
មូលោឋ ន្ក្ន ងការពិោរណាខ្ក្េគ្មួលសេចកី្តគ្ាងដី្កា។ 

ឃ)-ការពិទគ្រោះទោបល់ជាម្យួៃឹងគ្កមុ្គ្បឹកាពាកព់ៃ័ធនានា  
សដី្មបឱី្យដី្កាខ្ដ្លោក់្សចញសោយគ្កុ្មគ្បឹក្ានន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗាន្េងគតិភាពជាមួយនឹ្ង

ដី្កានិ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានារបេ់រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធ សេចក្តីគ្ាងដី្កាោបំាច់
គ្តូវាន្ការពិសគ្ោុះសយាបល់ជាមួយនឹ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ាខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• សេចក្តីគ្ាងដី្ការបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ងគ្តូវស វ្ីការពិសគ្ោុះសយាបល់ជាមួយន្ឹងគ្កុ្មគ្បឹក្ាសសតត 
និ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ាេងាក ត់សៅក្ន ងគ្កុ្ង 

• សេចក្តីគ្ាងដី្ការបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្េុក្គ្តូវស វ្ីការពិសគ្ោុះសយាបល់ជាមួយនឹ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ាសសតត 
គ្កុ្មគ្បឹក្ាឃ និំ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ាេងាក ត់សៅក្ន ងគ្េុក្។ 
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សគ្ៅពីការពិសគ្ោុះសយាបល់ជាមួយនឹ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ាខាងសលីសន្ុះ សេចក្តីគ្ាងដី្ការបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា
អាចគ្តូវបាន្ពិសគ្ោុះសយាបល់ជាមួយនឹ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ាាក់្ព័ន្ធស្ែងៗសទៀតាមការោបំាច់។ 

ក្ន ងការពិសគ្ោុះសយាបល់សន្ុះ អេិបាលគ្តូវស ញ្ីសេចក្តីគ្ាងដី្កាជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធ សដី្មបី
ត្ល់ សយាបល់សោយបញ្ជជ ក់្អំពី សពលសវលាជាក់្លាក់្ ខ្ដ្លគ្កុ្មគ្បឹក្ាទាំងសនាុះគ្តូវស ញ្ី សយាបល់ជា 
លាយលក្េណ៍អក្ែរ។  

អងគភាពទទួលភារកិ្ចចគ្តូវសផ្ទត តការយក្ចិតតទ ក្ោក់្ពិនិ្តយសលីរាល់មតិសយាបល់ខ្ដ្លទទួលបាន្ 
និ្ងសគ្បីគ្បាេ់េគ្ាប់ជាមូលោឋ ន្ក្ន ងការពិោរណាខ្ក្េគ្មួលសេចកី្តគ្ាងដី្កា។  

ង)-ការបិទនាយជាសាធារែៈ 
សៅសពលស វ្ីការពិសគ្ោុះសយាបល់សៅសលីសេចក្តីគ្ាងដី្កា អងគភាពទទួលភារកិ្ចចខ្ដ្លាន្នាយក្

រដ្ឋបាលជាជំនួ្យគ្តូវោត់ខ្ចងសរៀបចំ្ែពវ្ាយនិ្ងបិទ្ាយជាោធារណៈនូ្វសេចក្តីគ្ាងដី្កា សដី្មបី្ តល់ 
ឱ្កាេដ្ល់ោធារណជន្គ្រប់រូប ា្ល់មតិសយាបល់ សោយបិទ្ាយសៅសលីកាា រព័ត៌ាន្របេ់រដ្ឋបាលោមី 
រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិាក់្ព័ន្ធ និ្ងាមទីោធារណៈស្ែងៗសទៀត សៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់រដ្ឋបាលោមី 
គ្ពមទាងំ្ែពវ្ាយាមរយៈវទិយ  ទូរទេែន៍្  និ្ងឬបណាត ញេងគមេមគ្េប។ 

សៅក្ន ងការបិទ្ាយជាោធារណៈសន្ុះ អងគភាពទទួលភារកិ្ចចគ្តូវបញ្ជជ ក់្ឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់អំពី
ទីក្ខ្ន្លង មស្ាបាយ និ្ងសពលសវលានន្ការទទួលមតិសយាបល់ គ្ពមទាងំសរៀបចំឱ្យាន្ប រគលិក្គ្បោកំារសៅ
គ្រប់សា ងបំសពញការងារក្ន ងកំ្ល ងសពលនន្ការទទួលមតិសយាបល់េគ្ាប់ទទួលមតិសយាបល់និ្ងពន្យល់
សលឹមោរនន្សេចក្តីគ្ាងដី្កា។   

ការបិទ្ាយជាោធារណៈសន្ុះ គ្តូវាន្រយៈសពលយា ងតិចដ្ប់(១០)នថែនន្នថែស វ្ីការ។ 
ច)-ការបូកសរបុម្តិទោបល់  
បនាេ ប់ពីការពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ងការបិទ្ាយជាោធារណៈនូ្វសេចក្តីគ្ាងដី្កា អងគភាពទទួលភារកិ្ចច 

ខ្ដ្លាន្នាយក្រដ្ឋបាលជាជំនួ្យ គ្តូវ៖  
• បូក្េរ បមតិសយាបល់នានាខ្ដ្លទទួលបាន្ 
• ពិនិ្តយពិោរណាសៅសលីមតិសយាបល់ខ្ដ្លទទួលបាន្ទាងំសនាុះ 
• ខ្ក្េគ្មួលសេចក្តីគ្ាងបឋមនន្ដី្កាសៅាមមតិសយាបលខ់្ដ្លទទួលបាន្ 
• សរៀបចំរបាយការណ៍អំពីលទធ្លនន្ការពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ងការបិទ្ាយជាោធារណៈសន្ុះ 
គ្ពមទាងំសរៀបចំសេចក្តីខ្ថលងសហត  សដី្មបភីាជ ប់ជាមួយនឹ្ងសេចក្តីគ្ាងដី្កាខ្ដ្លបាន្ខ្ក្េគ្មួល 
េគ្ាប់ោក់្ជូន្រណៈអេិបាលនិ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ាពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។ 

ជាំហានទី៩៖ការពិនិតយនិងការអនុមត័ស ច្កតីគ្ ងដ្កីា 

ក)-ការពិៃិតយៃិងការឯកភាពរបស់រែៈអភបិាលទៅទលើទសចកតីគ្ពាងដី្កា 
អងគភាពទទួលភារកិ្ចច គ្តូវោក់្ជូន្រណៈអេិបាលនូ្វសេចក្តីគ្ាងដី្កាខ្ដ្លខ្ក្េគ្មួលសៅាម

មតិសយាបល់ខ្ដ្លទទួលបាន្ពីការពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ងការបិទ្ាយជាោធារណៈ សោយភាជ ប់ជាមួយនឹ្ង
របាយការណ៍េតីពីលទធ្លនន្ការពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ងការបិទ្ាយជាោធារណៈ និ្ងសេចក្តីខ្ថលងសហត  
សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសលីសេចក្តីគ្ាងដី្កា ម ន្នឹ្ងោក់្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។  

សៅសពលទទួលបាន្សេចក្តីគ្ាងដី្កា អេិបាលគ្តូវសកាុះគ្បជ ំរណៈអេិបាលរបេ់សលួន្ សដី្មបពិីនិ្តយ 
និ្ងឯក្ភាពសៅសលីសេចក្តីគ្ាងដី្កា។  កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះអាចជាកិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ាឬកិ្ចចគ្បជ ំវោិមញ្ារបេ់រណៈ
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អេិបាល។ សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំពិនិ្តយសេចកី្តគ្ាងបឋមនន្ដី្កាសន្ុះ អេិបាលអាចសេនីឱ្យតំណាងអងគភាពទទួល
ភារកិ្ចចស វ្ីបទបងាា ញពីសលឹមោរេំខាន់្ៗនន្សេចកី្តគ្ាងដី្កា ម ន្សពលរណៈអេិបាលពិភាក្ានិ្ងឯក្ភាព។ 

ក្ន ងការពិភាក្ាសលីសេចក្តីគ្ាងដី្កា រណៈអេិបាលអាចពិោរណាសលីចំណ ចមួយចំនួ្ន្ដូ្ចខាង
សគ្កាម៖ 

• សតីមតិសយាបល់ខ្ដ្លទទួលបាន្ពីការពិសគ្ោុះសយាបល់និ្ងការបិទ្ាយជាោធារណៈគ្តូវបាន្
យក្មក្ពិោរណាខ្ដ្រឬសទ? 

• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កា ាន្ េ្ យនឹ្ងសោលការណ៍ឬវធិាន្នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត 
ជា្រាន្ខ្ដ្រឬសទ? 

• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កាបាន្ ត្ល់នូ្វដំ្សណាុះគ្ោយេមគ្េបនិ្ងគ្រប់គ្ោន់្ សដី្មបសីោុះគ្ោយ 
នូ្វមូលសហត នន្បញ្ជា ខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យោក់្សចញនូ្វដី្កាសន្ុះខ្ដ្រឬសទ? 

• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កា អាចអន្ វតតបាន្ខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កា ាន្ភាពសរេីសអីងខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កា អាច ត្ល់នូ្វ្លប ុះាល់ជាអវជិជាន្ខ្ដ្រឬសទ?  
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កា បាន្ចូលរមួចំខ្ណក្ក្ន ងការសលីក្ក្មពេ់េមភាពសយន្ឌ័្រ បរយិាបន្ន 
និ្ងេម្ម៌េងគមខ្ដ្រឬសទ?។ 

សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះ រណៈអេិបាលអាចេសគ្មចដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• ឯក្ភាពទាងំគ្េុងសលីសេចក្ាីគ្ាងដី្កា ឬ 
• មិន្ឯក្ភាពសៅសលីចំណ ចមួយចំនួ្ន្នន្សេចក្ាីគ្ាងដី្កា។ ក្ន ងក្រណីសន្ុះ រណៈអេិបាលគ្តូវ
ខ្ណនាដំ្ល់អងគភាពទទួលភារកិ្ចចអំពីចំណ ចនានាខ្ដ្លគ្តូវខ្ក្េគ្មួលស ងីវញិ។ អងគភាពទទួល
ភារកិ្ចចគ្តូវខ្ក្េគ្មួលសេចក្តីគ្ាងដី្កាសៅាមការខ្ណនារំបេ់រណៈអេិបាល សហយីោក់្ជូន្ 
រណៈអេិបាលពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពស ងីវញិនូ្វសេចក្តីគ្ាងដី្កាសន្ុះ។ 

បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល អងគភាពទទួលភារកិ្ចចគ្តូវោក់្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ានូ្វ
សេចក្តីគ្ាងដី្កា សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។ 

ខ)-ការពិៃិតយៃិងការអៃុម្ត័របស់គ្កមុ្គ្បឹកាទៅទលើទសចកតីគ្ពាងដី្កា 
សៅសពលទទួលបាន្សេចក្តីគ្ាងដី្កា គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវសកាុះគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ាសដី្មបីពិនិ្តយនិ្ង

អន្ ម័តសៅសលីសេចក្តគី្ាងដី្កា។ កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះអាចជាកិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ាឬកិ្ចចគ្បជ វំោិមញ្ារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
សហយីគ្តូវអន្ វតតសៅាមបទបញ្ជជ ន េ្ក្ន ងរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា។ សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះ គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាអាចសេនី
ឱ្យអេិបាលស វ្ីសេចក្តីរាយការណ៍អំពីកិ្ចចដំ្សណីរការនន្ការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងដី្កា និ្ងស វ្ីបទបងាា ញអំពី
សលឹមោរេំខាន់្ៗនន្សេចកី្តគ្ាងដី្កា និ្ងមតិសយាបល់នានាខ្ដ្លទទួលបាន្ពីការពិសគ្ោុះសយាបល់ និ្ង
ការបិទ្ាយជាោធារណៈ សដី្មបឱី្យគ្កុ្មគ្បឹក្ាាន្មូលោឋ ន្ក្ន ងការពិោរណាក្ន ងសពលគ្កុ្មគ្បឹក្ាពិភាក្ា 
និ្ងអន្ ម័ត។  

គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវធានាឱ្យាន្ការចូលរួមពីរណៈអេិបាល ការយិាល័យ និ្ងអងគភាពនានា
របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា គ្ពមទាងំបងកលក្េណៈងាយគ្េួលដ្ល់ការចូលរមួរបេ់ោធារណជន្និ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធស្ែងៗ សទៀត 
សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័តសេចក្តីគ្ាងដី្កាសន្ុះ។ 

គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវអន្ ម័តសេចក្តីគ្ាងដី្កា សោយេំស ងសលីេពីាក់្ក្ណាត លនន្ចំនួ្ន្េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
ទាងំមូល។ ក្ន ងក្រណីេំស ងអន្ ម័តសេមីោន  េំស ងរបេ់អ្ិបតីអងគគ្បជ ំាន្ឧតតាន្ ភាព។ 

ក្ន ងការពិភាក្ាសលីសេចក្តីគ្ាងដី្កា គ្កុ្មគ្បឹក្ាអាចពិោរណាសៅសលីចំណ ចមួយចំនួ្ន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 



ជំពូកទី៤ អពំីលិខិតបទដ្ឋឋ ៃរតយុិតត 
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• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កា ាន្ េ្ យនឹ្ងសោលការណ៍ឬវធិាន្នន្ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត 
ជា្រាន្ខ្ដ្រឬសទ? 

• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កាបាន្ ត្ល់នូ្វដំ្សណាុះគ្ោយេមគ្េបនិ្ងគ្រប់គ្ោន់្ សដី្មបសីោុះគ្ោយ
នូ្វមូលសហត នន្បញ្ជា ខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យោក់្សចញនូ្វដី្កាសន្ុះខ្ដ្រឬសទ? 

• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កា អាចអន្ វតតបាន្ខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កា ាន្ភាពសរេីសអីងខ្ដ្រឬសទ? 
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កា អាច ត្ល់នូ្វ្លប ុះាល់ជាអវជិជាន្ខ្ដ្រឬសទ?  
• សតីសលឹមោរសេចកី្តគ្ាងដី្កា បាន្ចូលរមួចំខ្ណក្ក្ន ងការសលីក្ក្មពេ់េមភាពសយន្ឌ័្រ បរយិាបន្ន 
និ្ងេម្ម៌េងគមខ្ដ្រឬសទ?។ 

សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះ គ្កុ្មគ្បឹក្ាអាចេសគ្មចដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• អន្ ម័តទទួលយក្សេចក្ាីគ្ាងដី្កាទាងំគ្េុង ឬ 
• មិន្ទទួលយក្ចំណ ចមួយចំនួ្ន្នន្សេចក្ាីគ្ាងដី្កា។ ក្ន ងក្រណីសន្ុះ គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវខ្ណនាដំ្ល់ 
អងគភាពទទួលភារកិ្ចចអំពីចំណ ចនានាខ្ដ្លគ្តូវខ្ក្េគ្មួលស ីងវញិ។ អងគភាពទទួលភារកិ្ចច
គ្តូវខ្ក្េគ្មួលសេចក្តីគ្ាងដី្កាសៅាមការខ្ណនារំបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា សហយីោក់្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
ពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័តស ងីវញិនូ្វសេចក្តីគ្ាង។ 

បនាេ ប់ពីសេចក្តីគ្ាងដី្កាគ្តូវបាន្អន្ ម័តសោយគ្កុ្មគ្បឹក្ា អងគភាពទទួលភារកិ្ចចខ្ដ្លាន្នាយក្
រដ្ឋបាលជាជំនួ្យគ្តូវសរៀបចំខ្បបបទ សដី្មបោីក់្ជូន្គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាច ុះហតថសលខាគ្េបាមនី្តិវ ិ្ ីរដ្ឋបាល 
ខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់។ 
 ៤.១.១.៥-ការផ្សព្វផ្ាយនិងការតមកល់ទ្ុកដីកា 
 បនាេ ប់ពីដី្កាគ្តូវបាន្ច ុះហតថសលខាសោយគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ា អេិបាលខ្ដ្លាន្នាយក្រដ្ឋបាល
ជាជំនួ្យ គ្តូវ៖  

• ្ែពវ្ាយឱ្យបាន្ទូលំទូលាយដ្ល់រណៈក្ាម ្ិការនានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា រណៈអេិបាល អងគភាព
នានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា ការយិាល័យ អងគភាពជំនាញ អងគការេងគមេ ីវលិ ខ្ ន្ក្ឯក្ជន្ គ្បជាពលរដ្ឋ 
និ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធនានា សដី្មបឱី្យយល់គ្ជួតគ្ជាបនិ្ងចូលរមួអន្ វតតដី្កាគ្បក្បសោយគ្បេិទធភាព 

• បិទ្ាយសៅសលីកាត រព័ត៌ាន្របេ់រដ្ឋបាលោមី  
• តមកល់ទ ក្ជាឯក្ោរសៅរដ្ឋបាលោមី។  

 ៤.១.១.៦-ការអនុវតតដីកា 
ដី្កាខ្ដ្លបាន្ច ុះហតថសលខារចួអាចអន្ វតតសៅបាន្ ល ុះគ្ាខ្តដី្កាសនាុះបាន្ចូលជា្រាន្។ ដី្កា

គ្តូវបាន្អន្ វតាសៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាទាងំមូល សលីក្ខ្លងខ្តដី្កាខ្ចងស្ែងពីសន្ុះ ឬសលីក្ 
ខ្លងខ្តចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ អន្ គ្កឹ្តយ គ្បកាេ និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្ណាមួយបាន្តគ្មូវឱ្យដ្ក្ 
សចញពីដី្កានូ្វតំបន់្ខ្ដ្លាន្ការកំ្ណត់ខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចចាេ់លាេ់។ គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវពគ្ងឹងការអន្ វតត 
នូ្វដី្កាទាងំអេ់របេ់សលួន្ ខ្ដ្លបាន្ោក់្សចញ។  

រណៈអេិបាលក្ន ងនាមគ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្ គ្តូវទទួលស េគ្តូវក្ន ងការោត់ខ្ចងអន្ វតតនិ្ងពគ្ងឹង 
ការអន្ វតតដី្កាទាងំអេរ់បេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្បក្បសោយគ្បេិទធភាព តាល ភាព និ្ងរណសន្យយភាព និ្ងគ្តូវ
ស វ្ីរបាយការណ៍ជាគ្បោ ំឬាមការកំ្ណត់របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា។ ក្ន ងការោត់ខ្ចងអន្ វតតដី្កាសន្ុះ រណៈអេិបាល
គ្តូវធានាឱ្យាន្ការចូលរមួពីអងគភាព ោធារណជន្ និ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធនានា។ 
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ក្ន ងក្រណីោបំាច់ រណៈអេិបាលអាចពគ្ងឹងការអន្ វតតដី្កាាមរយៈឬសោយាន្កិ្ចចេហការ  
ជាមួយនឹ្ងន្ររបាលយ តតិ្ម៌។ 

ន្ររបាលយ តតិ្ម៌គ្តូវជួយគ្កុ្មគ្បឹក្ាសដី្មបីពគ្ងឹងការអន្ វតតដី្ការបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា សៅសពលាន្
ការសេនេី ំជាលាយលក្េណ៍អក្ែរពីរណៈអេិបាល។ 

គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវធានាឱ្យាន្យន្តការាមោន្ គ្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតនមលការអន្ វតតដី្ការបេ់សលួន្។ 

៤.១.១.៧-ការព្ិនិតយនីតានុកលូភាព្ននដីកា 
អេិបាលសសតតគ្តូវបាន្ទទួលគ្បតិេូក្មមពីរដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងមហាន េ្ ក្ន ងការពិនិ្តយនី្តាន្ កូ្លភាព

សលីដី្ការបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវបញ្ជូ ន្រាល់ដី្កាខ្ដ្លបាន្អន្ ម័តសោយគ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្ សៅអេិបាល

សសតតោមីយា ងយូរគ្បា(ំ៥)នថែនន្នថែស វ្ីការរិតោប់ពីនថែសចញដី្កា សដី្មបសី វ្ីការពិនិ្តយនី្តាន្ កូ្លភាព។ 
អេិបាលសសតតគ្តូវេហការជាមួយនឹ្ងមន្េីរនិ្ងឬអងគភាពាក់្ព័ន្ធនានា ក្ន ងការពិនិ្តយនី្តាន្ កូ្លភាព

សលីដី្ការបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 
ក្ន ងក្រណីពិនិ្តយសឃីញថ្នដី្កាសន្ុះាន្អនី្តាន្ កូ្លភាព អេិបាលសសតតគ្តូវជូន្ដំ្ណឹងជា

លាយលក្េណ៍អក្ែរសៅគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្ខ្ដ្លសចញដី្កាសន្ុះ សោយបញ្ជជ ក់្អំពីសហត ្លឬចំណ ចខ្ដ្ល
េ្ យពីបទបញ្ាតតិណាមួយនន្រដ្ឋ្មមន្ ញ្ា ចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ អន្ គ្កឹ្តយ គ្បកាេ និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត
ជា្រាន្ សដី្មបឱី្យគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្ស វ្ីការខ្ក្តគ្មូវស ងីវញិ។ 

សគ្កាយសពលទទួលបាន្សេចក្តីជូន្ដំ្ណឹងពីអេិបាលសសតត គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវខ្ណនាឱំ្យអងគភាព
ទទួលភារកិ្ចចស វ្ីការខ្ក្តគ្មូវដី្កាសន្ុះស ីងវញិក្ន ងអំ  ងោមេិប(៣០)នថែនន្នថែស វ្ីការ សហីយោក់្ជូន្
រណៈអេិបាលនិ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្ ពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័តស ងីវញិនូ្វចំណ ចខ្ដ្លបាន្ខ្ក្តគ្មូវទាងំសនាុះ 
សោយោក់្សចញនូ្វដី្កាេតីពីការខ្ក្េគ្មួលដី្កា(ទគ្មង់៤.២)។ 

ក្ន ងក្រណីខ្ដ្លគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្ណាមួយមិន្បាន្ស វ្ីការខ្ក្តគ្មូវាមការជូន្ដំ្ណឹងរបេ់សលួន្  
អេិបាលសសតតគ្តូវោត់វធិាន្ការោបំាច់នានា សដី្មបឱី្យាន្ការខ្ក្តគ្មូវឬល បសោលដី្កាសនាុះ។ 

 ៤.១.១.៨-ការកកកត្ររនិងការលុបបោលដីកា 
គ្កុ្មគ្បឹក្ាអាចេសគ្មចខ្ក្ខ្គ្បឬល បសោលដី្កាណាមួយខ្ដ្លសលួន្បាន្អន្ ម័តរចួ សោយខ្ ា្ក្ាម

ោថ ន្ភាព បញ្ជា  តគ្មូវការ ឬេំណូមពរពីមូលោឋ ន្ និ្ងឬសោយខ្ ា្ក្ាមចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ អន្ គ្ក្ឹតយ 
គ្បកាេ ឬលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានាជា្រាន្ ឬាមការខ្ណនាពីំគ្ក្េួង ោថ ប័ន្របេ់រាជរោឋ េិបាល។ 

ការខ្ក្ខ្គ្បដី្កាអាចស វ្ីស ងីសោយបខ្ន្ថមគ្បការថមី និ្ងឬខ្ក្ខ្គ្បគ្បការណាមួយនន្ដី្កាខ្ដ្លាន្គ្ោប់។ 
ការខ្ក្ខ្គ្បដី្កាគ្តូវអន្ វតតាមនី្តិវ ិ្ ីនន្ការោក់្សចញដី្កា។ 

គ្កុ្មគ្បឹក្ាអាចេសគ្មចល បសោលដី្កាណាមួយាមរយៈដី្ការបេ់សលួន្។ 
 ៤.១.១.៩-ការាក់កតងដីកាបទ្បញ្ជា ទ្ូបៅ 

ទគ្មង់ទូសៅនន្ដី្កាបទបញ្ជជ ទូសៅាន្៤ខ្ ន្ក្ រឺខ្ ន្ក្ក្ាល ខ្ ន្ក្មូលបទ ខ្ ន្ក្សលឹមោរ និ្ងខ្ ន្ក្បញ្ច ប់។  
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ទម្រង៤់.១៖ដ្ីកាបទបញ្ជជ ទូសៅ  
ណអ

ែក
ក

ា
ល

                                                                            ស ម្ ុះគ្បសទ (១) 
                                         រូប ញ្ជញ (៣)                             បាវច្ន(២) 

គ្បភព(៤) 
សលសនិ្ងអក្ែរកាត់(៥) 

  
 

ណអ
នក

ម្
ូល

ប
ទ

 

ច្ាំែងសជើង(៦) 
 តីព ី

....................................................................... 
អងគភាពសច្ញដ្ីកា(៧) 

− ឯកសារសយាង(៨)............................................................................................ 
− ...................................................................................................................... 

 សគ្មច្(៩) 

ណអ
នក

ខ
លម្

សា
រ 

ខលឹមសារ(១០)                                 ជាំពូកទី១  

បទប ញ្តតិទូទៅ 

គ្បការ១·­  

...................................................................................................។ 
គ្បកា...·­  

...................................................................................................។ 
ជំពកូទី២ ៃិងជំពូកបៃតបនាា ប់ 

 .................................................... 
គ្បការ...·­  

.............................................................................................................។ 
ជំពូកទី...(ចងុ្ហរកាយ) 

អ្វសាៃបប ញ្តតិ 
គ្បការ...·­  

 ................................................................................................................ ។ 
គ្បការ...·­  

................................................................................................................។ 

ណអ
នក

ប
ច្ប់

 

នថែ................ ខ្ស.......... ឆ្នន .ំ..........ព.េ.២៥... 
ស វ្ីសៅ.............. នថែទី....... ខ្ស...... ឆ្នន ២ំ០... (១១) 

                                                             មុខតាំណែងហតថសលខី(១២) 
ហតថសលខា(១៣)  
គ្ា(១៤)  
ស ម្ ុះហតថសលសី(១៥) 

កណនលងទទួល(១៦) 
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ក)-ណននកកាល 
ខ្ ន្ក្ក្ាលរួមាន្(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ (២)បាវចនា (៣)រូបេញ្ជា  (៤)គ្បេព និ្ង(៥)សលស 

និ្ងអក្ែរកាត់ សហយីគ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
(១)ទ ម្ ោះគ្បទទស«គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា»រឺជាស ម្ ុះគ្បសទេខ្ដ្លកំ្ព ងសគ្បីគ្បាេ់ជា ល្ូវការ។ 

ស ម្ ុះគ្បសទេគ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅខ្ ន្ក្ខាងសលីរមឹទំព័រខាងោត  ំសោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហ ំ
អក្ែរអតថបទមួយសលស 

(២)បាវចនា«ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត» គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក្់មូលសៅពីសគ្កាមស ម្ ុះ
គ្បសទេ សោយសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរស ម្ ុះគ្បសទេមួយសលស 

(៣)របូសញ្ញា  រឺជារូបេញ្ជា ជា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ រូបេញ្ជា គ្តូវោក់្សៅចំក្ណាត ល
រមឹខាងសលនីន្ទំព័រ សហយីគ្តូវោក់្សៅទន្េមឹនឹ្ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សោយមិន្ឱ្យសពេជ់ាងស ម្ ុះសសតតស យី។ 

(៤)គ្បភព រឺជាស ម្ ុះរដ្ឋបាលខ្ដ្លសចញដី្កា។ គ្បេពគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ង សគ្កាមបាវចនា
មួយបនាេ ត់ 

(៥)ទលខៃិងអកសរកាត៖់  
• សលសរបេ់ដី្កាគ្តូវេរសេរជាសលសខ្សមរាន្បីសេង់សោយោប់ស ត្ីមពីសលស០០១ សហីយភាជ ប់
ជាមួយនឹ្ងឆ្នន នំន្ការសចញដី្កា(យក្សលសពីរសេង់ច ងសគ្កាយនន្ឆ្នន )ំ និ្ងអក្ែរកាត់នន្ដី្កា។ សលស
ដី្កាគ្តូវច ុះាមឆ្នន នីំ្មួយៗ 

• អក្ែរកាត់របេ់ដី្កាសន្ុះ រឺ ដ្ក្.បក្(បក្ ាន្ន័្យថ្នបសងកីត)។  
ឧទាហរណ៍៖សលសដី្កាបទបញ្ជជ ទូសៅទី១នន្ឆ្នន ២ំ០២៣ រឺ០០១/២៣ ដ្ក្.បក្.។ 

គរូំរាលដ្កីា ម្ាប់រដ្ឋបាលម្រងុ ម្ ុរ 
                                                                           គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា 

                                                                                  ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត 

                                           3 
សខតត .......................... 
រដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក ........... 
សលស ..................................... 

  

 

ខ)-ណននកមូ្លបទ 
ខ្ ន្ក្មូលបទរមួាន្(៦)ចំណងសជីង (៧)អងគភាពសចញដី្កា (៨)សយាង និ្ង(៩)េសគ្មច។ 
(៦)ចំែងទជើង គ្តូវេរសេរាមលំោប់លំសោយដូ្ចតសៅ៖ 
• ដ្ីកា គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាមសលស សោយសគ្បី
ទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហំអក្ែរអតថបទពីរសលស 

•  តីព ី គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ ពីសគ្កាមាក្យដី្កា សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំ
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ជាងទំហំអក្ែរអតថបទមួយសលស(តូចជាងាក្យដី្កាមួយសលស) 
• ច្ាំែងសជើងននដ្ីកា គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ ពីសគ្កាមាក្យេតីពី សោយ
សគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហអំក្ែរអតថបទមួយសលស(ប  ន្នឹ្ងាក្យេតីពី)។   

ដ្ីកា 

 តីពី 

................................................................ 
(៧)អងគភាពទចញដី្កា គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាម

ចំណងសជីងនន្ដី្កា សោយសគ្បីទំហអំក្ែរប  ន្នឹ្ងទំហអំក្ែរអតថបទ(តូចជាងចំណងសជីងនន្ដី្កាមួយសលស)។ 
អងគភាពសចញដី្កាគ្តូវេរសេរ៖គ្កុមគ្បឹកាគ្កុង គ្ ុក........(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)............. ចំសាុះដី្កាខ្ដ្ល 
ច ុះហតថសលខាសោយគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្។  

(៨)ទោង រឺជាឯក្ោររតិយ តតនានាខ្ដ្លជាមូលោឋ ន្នន្ការសចញដី្កា។ សយាងគ្តូវេរសេរសៅរមឹ
ខាងស វ្ងរលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាមអងគភាពសចញដី្កា សោយោប់ស ត្ីមាក្យថ្នបាន្សឃញីសៅពីម សឯក្ោរ 
សយាង ោក់្ាមឋានាន្ គ្ក្មនន្លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត។ ជាសោលការណ៍ឯក្ោរសយាងគ្តូវាន្ឋានាន្ គ្ក្ម 
សពេ់ជាងឬសេមីនឹ្ងដី្កាខ្ដ្លគ្តូវោក់្សចញ។ 

លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតខ្ដ្លគ្តូវសយាងជាោបំាច់ក្ន ងការោក់្សចញដី្កា រមួាន្៖  
− បាន្សឃញីរដ្ឋ្មមន្ ញ្ានន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា 
− បាន្សឃញីគ្ពុះរាជគ្កឹ្តយសលស ន្េ/រក្ត/................................. េតីពីការខ្តងាងំរាជរោឋ េិបាល
នន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា 

− បាន្សឃញីគ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ............................................ ខ្ដ្លគ្បកាេឱ្យសគ្បីចាប់េតីពី
ការសរៀបចំនិ្ងការគ្បគ្ពឹតតសៅនន្រណៈរដ្ឋមន្រន្តី 

− បាន្សឃញីគ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៧ ច ុះនថែទី២៤ ខ្សឧេភា ឆ្នន ២ំ០០៨ 
ខ្ដ្លគ្បកាេឱ្យសគ្បីចាប់េតីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី្ សសតត គ្កុ្ង គ្េុក្ សណឌ  

− បាន្សឃញីគ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៨ ច ុះនថែទី២៤ ខ្សឧេភា ឆ្នន ២ំ០០៨ ខ្ដ្ល
គ្បកាេឱ្យសគ្បីចាប់េាីពីការសបាុះសឆ្នន តសគ្ជីេសរេីគ្កុ្មគ្បឹក្ារាជធានី្ គ្កុ្មគ្បឹក្ាសសតា គ្កុ្មគ្បឹក្ា
គ្កុ្ង គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្េុក្ គ្កុ្មគ្បឹក្ាសណឌ  

− បាន្សឃញីអន្ គ្កឹ្តយសលស២១៦ អន្គ្ក្.បក្ ច ុះនថែទី១៤ ខ្ស ន្ូ ឆ្នន ២ំ០០៩ េាីពីតួនាទី ភារកិ្ចច និ្ង
ទំនាក់្ទំន្ងការងាររបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា រណៈអេិបាលសសតត គ្កុ្មគ្បឹក្ា រណៈអេិបាលគ្កុ្ង និ្ង
គ្កុ្មគ្បឹក្ា រណៈអេិបាលគ្េុក្ 

− បាន្សឃីញអន្ គ្កឹ្តយសលស២៨៦ អន្គ្ក្.បក្ ច ុះនថែទី១៨ ខ្សវចិេិកា ឆ្នន ២ំ០១៤ េាីពីនី្តិវ ិ្ ី
េគ្ាប់ការសរៀបចំ ការខ្ក្ខ្គ្ប និ្ងការល បសោលដី្ការបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ារាជធានី្ គ្កុ្មគ្បឹក្ាសសតត 
គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្េុក្ និ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ាសណឌ   
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− បាន្សឃញីអន្ គ្កឹ្តយសលស១៨២ អន្គ្ក្.បក្ ច ុះនថែទី២ ខ្ស ន្ូ ឆ្នន ២ំ០១៩ េាីពីម សងារនិ្ងរចនាេមពន្ធ 
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង(េគ្ាប់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង) 

− បាន្សឃញីអន្ គ្កឹ្តយសលស១៨៤ អន្គ្ក្.បក្ ច ុះនថែទី២ ខ្ស ន្ូ ឆ្នន ២ំ០១៩ េាីពីម សងារនិ្ងរចនាេមពន្ធ 
រដ្ឋបាលគ្េុក្(េគ្ាប់រដ្ឋបាលគ្េុក្) 

− បាន្សឃញី........................................................................................................... 
− បាន្សឃញី........................................................................................................... 
សៅច ងសគ្កាយសរនន្សយាង គ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
− បាន្ទទួលការអន្ ម័តសៅក្ន ងេម័យគ្បជ ំ..................... សលីក្ទី...... របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា.........
.................. នានថែទី...... ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០.... 

(៩)សទគ្ម្ច គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រពីសគ្កាមសយាង សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ 
្ំជាងទំហអំក្ែរអតថបទមួយសលស។  

រ)-ណននកខលឹម្សារ 
(១០)ខលឹម្សារ គ្តូវខ្ចក្សចញជាជំពូក្ទី១ ជំពូក្ទី២ និ្ងជំពូក្ជាបន្តបនាេ ប់ អាគ្េ័យនឹ្ងសលឹមោរនន្ 

ដី្កានី្មួយៗ សហយីជំពូក្នី្មួយៗាន្ខ្ចក្ជាគ្បការ។ ជំពូក្នី្មួយៗអាចខ្ចក្ជាខ្ ន្ក្ អាគ្េ័យនឹ្ងសលឹមោរ 
នន្បទបញ្ាតតិក្ន ងជំពូក្នី្មួយៗសនាុះខ្វងឬសលី។ សលឹមោរគ្តូវសគ្បីទំហអំក្ែរ១១ឬ១២នន្ព មពអក្ែរយូនី្កូ្ដ្។ 

ជំពូក្ទី១គ្តូវខ្ចងអំពីបទបញ្ាតតិទូសៅ ខ្ដ្លជាទូសៅាន្៤គ្បការ រឺគ្បការ១ខ្ចងអំពីសោលបំណង 
គ្បការ២ខ្ចងអំពីសោលសៅ គ្បការ៣ខ្ចងអំពីវោិលភាព និ្ងគ្បការ៤ខ្ចងអំពីនិ្យមន័្យនន្បសចចក្េពេ ឬ
វាក្យេពេេំខាន់្ៗ(សបីាន្)។ ក្ន ងក្រណីាន្បសចចក្េពេ ឬវាក្យេពេេំខាន់្ៗសគ្ចីន្ខ្ដ្លគ្តូវពន្យល់ 
រួរខ្ចងសៅក្ន ងឧបេមពន្ធ។ 

ជំពូក្ទី២និ្ងជំពូក្បន្តបនាេ ប់អាចខ្ចក្ជាខ្ ន្ក្ សហយីគ្តូវខ្ចងយា ងពិោត រអំពីសលឹមោរទាងំឡាយ 
នន្ដី្កា ខ្ដ្លគ្តូវោក់្ជាបញ្ាតតិេគ្ាប់អន្ វតត។  

ជំពូក្ម ន្ជំពូក្ច ងសគ្កាយ រឺជាជំពូក្អន្តរបបញ្ាតតិ(សបីាន្)។ ជំពូក្សន្ុះខ្ចងអំពីការកំ្ណត់រយៈសពល
មួយជាក់្លាក់្េគ្ាប់ ត្ល់លទធភាពឱ្យបំសពញខ្បបបទអន្តរកាល សដី្មបេីគ្មួលដ្ល់ការអន្ វតតបទបញ្ាតតិ
នន្ដី្កាថមី។ 

ជំពូក្ច ងសគ្កាយខ្ចងអំពីអវោន្បបញ្ាតតិ ខ្ដ្លជាទូសៅាន្២គ្បការរឺ៖  
• គ្បការម ន្គ្បការច ងសគ្កាយ ខ្ចងអំពីបទបញ្ាតតិទាងំឡាយណាខ្ដ្ល េ្ យនឹ្ងដី្កាសន្ុះ គ្តូវទ ក្
ជានិ្រាក្រណ៍ 

• គ្បការច ងសគ្កាយខ្ចងអំពីអនក្ខ្ដ្លគ្តូវទទួលបន្េ ក្អន្ វតតដី្កាសន្ុះ ោប់ពីនថែច ុះហតថសលខាតសៅ 
ឬោប់ពីនថែទី..... ខ្ស....... ឆ្នន ២ំ០... តសៅ។ 

រសបៀបាក់្ខ្តងសលឹមោរនន្ដី្កា ាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• ជាំពូក គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ សហយីសៅពីសគ្កាមជំពូក្ រឺចំណងសជីង
នន្ជំពូក្ សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហអំក្ែរអតថបទមួយសលស។ សលសជំពូក្គ្តូវេរសេរជាប់នឹ្ង
ជំពូក្ទី មិន្ដ្ក្ឃ្ល (ជំពូក្ទី១ ជំពូក្ទី២) សហយីគ្តូវោក់្ាមលំោប់លំសោយោន នន្ដី្កាទាងំមូល។   
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• ណ្នក គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ សហយីសៅពីសគ្កាមខ្ ន្ក្ រឺចំណងសជីងនន្
ខ្ ន្ក្ សោយសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរជំពូក្មួយសលស។ សលសខ្ ន្ក្គ្តូវេរសេរជាប់នឹ្ងខ្ ន្ក្ទី 
មិន្ដ្ក្ឃ្ល (ខ្ ន្ក្ទី១ ខ្ ន្ក្ទី២) សហយីគ្តូវោក់្ាមលំោប់លំសោយនន្ជំពូក្នី្មួយ។  

• គ្បការ គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅរមឹខាងស វ្ងនន្ទំព័រ សោយសគ្បីទំហំអក្ែរសេមីនឹ្ងទំហំ
អក្ែរអតថបទ។ សលសគ្បការគ្តូវេរសេរជាប់នឹ្ងគ្បការ សហីយខាងសគ្កាយជាប់នឹ្ងសលសគ្បការ
គ្តូវច ច រចួរូេរំនូ្េសន្ុះ«គ្បការ១·­» មិន្គ្តូវសគ្បីេញ្ជា ច ចពីរស យី។ សលសគ្បការគ្តូវោក់្ាម 
លំោប់លំសោយោន នន្ដី្កាទាងំមូល។ 

ការាក់្ខ្តងសេចក្តីាមគ្បការនី្មួយៗ៖  
• គ្បការនី្មួយៗរួរខ្ចងបទបញ្ាតតិខ្តមួយខ្ដ្លអាចខ្ចក្ជាក្ថ្នសណឌ  សហយីក្ថ្នសណឌ នី្មួយៗ
អាចខ្ចក្ជាវាក្យសណឌ  

• ក្ថ្នសណឌ ទី១គ្តូវោប់ស ត្ីមលបុះសោយច ុះបនាេ ត់មក្សគ្កាមគ្បការ សហយីគ្តូវេរសេរសេមីនឹ្ងសដី្ម
សលសនន្គ្បការសនាុះ។ ក្ន ងក្រណីេរសេរមួយបនាេ ត់មិន្អេ់ ោប់ពីបនាេ ត់ទី២សៅគ្តូវេរសេរ
សៅរមឹខាងស វ្ងនន្ទំព័រសេមីនឹ្ងសដី្មគ្បការ  

• ក្ថ្នសណឌ ទី២និ្ងបន្តបនាេ ប់ គ្តូវោប់ស ត្ីមលបុះសោយច ុះបនាេ ត់ សហីយគ្តូវេរសេរសេមីនឹ្ងសដី្ម
សលសនន្គ្បការសនាុះ។ ក្ន ងក្រណីេរសេរមួយបនាេ ត់មិន្អេ់ ោប់ពីបនាេ ត់ទី២សៅគ្តូវេរសេរ
សៅរមឹខាងស វ្ងនន្ទំព័រសេមីនឹ្ងសដី្មគ្បការ។ 

ឧទាហរណ៍៖  
គ្បការ១·­ 

 ..................................................................................................................................
.....................................................។ 
 .............................................................................................................................។ 
 ..................................................................................................................។ 

ឃ)-ណននកបញ្ចប ់
ខ្ ន្ក្បញ្ច ប់នន្ដី្ការមួាន្(១១)ទីក្ខ្ន្លង និ្ងកាលបរសិចេទ (១២)ម សតំខ្ណងហតថសលសី (១៣)

ហតថសលខា (១៤)គ្ា (១៥)ស ម្ ុះហតថសលសី និ្ង(១៦)ក្ខ្ន្លងទទួល។ 
(១១)ទីកណៃលងៃិងកាលបរទិចេទ រឺជាស ម្ ុះទីក្ខ្ន្លងនិ្ងនថែខ្សឆ្នន (ំគ្តូវេរសេរនថែ ខ្ស ឆ្នន ជំាចន្េរតិ

ខាងសលីនន្នថែខ្សឆ្នន េំ រយិារតិ)នន្ការសចញដី្កា សហយីគ្តូវេរសេរសៅរមឹខាងោត នំន្ទំព័រ ពីសគ្កាមបនាេ ត់ច ង 
សគ្កាយនន្គ្បការច ងសគ្កាយ(ចន្េរតិសៅបនាេ ត់ទី១ និ្ងេ រយិារតិច ុះបនាេ ត់សៅជួរទី២ឱ្យសេមីជួរបនាេ ត់ទី១)។  

(១២)មុ្ខតំណែងហតថទលខី រឺជាស ម្ ុះម សតំខ្ណងរបេ់អនក្ខ្ដ្លគ្តូវច ុះហតថសលខាសលីដី្កា សហយី
គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូល សៅខ្ប ក្ខាងោត នំន្ទំព័រ ខាងសគ្កាមទីក្ខ្ន្លងនិ្ងកាលបរសិចេទ។ 
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គរូំរុខតផំ្ណងហតថសលខី 
ជ.គ្កុមគ្បឹកា 

គ្បធាន 

(១៣)ហតថទលខា៖ ហតថសលសីគ្តូវច ុះហតថសលខារបេ់សលួន្ សៅចំក្ណាត ល និ្ងពីសគ្កាមម សតំខ្ណង
ហតថសលសី។ អនក្សរៀបចំដី្កាគ្តូវទ ក្ចសនាល ុះេមលមមេគ្ាប់ច ុះហតថសលខា។ 

(១៤)គ្ា រឺជាគ្ា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ គ្ាគ្តូវសបាុះសៅខ្ ន្ក្ខាងស វ្ង ជាន់្ពីសលហីតថសលខា 
គ្បខ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្ាមិន្គ្តូវសបាុះជាន់្ពីសលីហតថសលខាទាងំគ្េុងស យី។ 

(១៥)ទ ម្ ោះហតថទលខី រឺជាស ម្ ុះជា ល្ូវការរបេ់អនក្ច ុះហតថសលខា សហីយគ្តូវេរសេរស ម្ ុះ ឬ
សបាុះគ្ាស ម្ ុះសៅខាងសគ្កាមហតថសលខា ស្ៀងខាងោត  ំសោយមិន្គ្តូវឱ្យជាន់្សលីគ្ារដ្ឋបាលស យី។ 

(១៦)កណៃលងទទលួ រឺជាស ម្ ុះអងគភាពនានាខ្ដ្លគ្តូវទទួលដី្កាសដី្មបជូីន្គ្ជាប និ្ងគ្បការច ងសគ្កាយ
នន្ដី្កាខ្ដ្លទទួលស េគ្តូវអន្ វតតដី្កា។ ក្ខ្ន្លងទទួលគ្តូវសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរអតថបទចំនួ្ន្២សលស 
សហយីគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ង ខាងសគ្កាមម សតំខ្ណងហតថសលសីមួយបនាេ ត់។ បនាេ ត់ច ងសគ្កាយសរ
នន្ក្ខ្ន្លងទទួល រឺគ្តូវេរសេរថ្នឯកសារកាលបបវតតិ។ រូបមន្តនន្ក្ខ្ន្លងទទួល ាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

 
 
 
 

 

 

 ៤.១.១.១០-ការាក់កតងដីកាកកសត្រមលួ 
ទគ្មង់ទូសៅនន្ដី្កាខ្ក្េគ្មួលាន្៤ខ្ ន្ក្ រឺខ្ ន្ក្ក្ាល ខ្ ន្ក្មូលបទ ខ្ ន្ក្សលឹមោរ និ្ងខ្ ន្ក្បញ្ច ប់។  
ទម្រង់៤.២៖ដ្កីាផ្រ ម្រលួ 

ណអ
ែក

ក
ា

ល
 

                                                                          ស ម្ ុះគ្បសទ (១) 
                                       រូប ញ្ជញ (៣)                              បាវច្ន(២) 

គ្បភព(៤) 
សលសនិ្ងអក្ែរកាត់(៥) 

 
 
 

  
 

កណនលងទទួល៖ 

- ...................................... 
- ...................................... 
- ដូ្ចគ្បការ......................... 
- ឯក្ោរកាលបបវតតិ  
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ណអ
នក

ម្
ូល

ប
ទ

 

ច្ាំែងសជើង(៦) 
 តីព ី

....................................................................... 
អងគភាពសច្ញដ្ីកា(៧) 

− ឯកសារសយាង(៨).... ................................................................................... 
− .................................................................................................................. 
− ................................................................................................................... 

 សគ្មច្(៩) 

ណអ
នក

ខ
លម្

សា
រ 

ខលឹមសារ )១០(  

គ្បការមយួ·­  

គ្បការ... គ្បការ... និ្ងគ្បការ... នន្ដី្កាសលស........ ច ុះនថែទី..... ខ្ស........ ឆ្នន ំ
២០... េតីពី.............................................. គ្តូវបាន្ស វ្ីការខ្ក្េគ្មួលដូ្ចតសៅ៖ 
គ្បការ..·­ថមី  

...................................................................................................។ 
គ្បការពីរ·­  
 ............................................................................................................។ 
គ្បការបី·­  
 ............................................................................................................។ 

ណអ
នក

ប
ច្ប់

 

 

                                                នថែ..................... ខ្ស.......... ឆ្នន .ំ.........ព.េ.២៥... 
                                                ស វ្ីសៅ............. នថែទី.......ខ្ស.......ឆ្នន ២ំ០...(១១) 
                                                              មុខតាំណែងហតថសលខី(១២) 

ហតថសលខា(១៣)  
គ្ា(១៤)  
ស ម្ ុះហតថសលសី(១៥) 

កណនលងទទួល(១៦) 
 

ក)-ណននកកាល 
ខ្ ន្ក្ក្ាលរមួាន្(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ (២)បាវចនា (៣)រូបេញ្ជា  (៤)គ្បេព និ្ង(៥)សលសនិ្ង 

អក្ែរកាត់ សហយីគ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
(១)ទ ម្ ោះគ្បទទស«គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា» រឺជាស ម្ ុះគ្បសទេខ្ដ្លកំ្ព ងសគ្បីគ្បាេ់ជា ល្ូវការ។ 

ស ម្ ុះគ្បសទេគ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅខ្ ន្ក្ខាងសលីរមឹទំព័រខាងោត  ំ សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហ ំ
អក្ែរអតថបទមួយសលស 
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(២)បាវចនា«ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត» គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅពីសគ្កាមស ម្ ុះគ្បសទេ 
សោយសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរស ម្ ុះគ្បសទេមួយសលស 

(៣)របូសញ្ញា  រឺជារូបេញ្ជា ជា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ រូបេញ្ជា គ្តូវោក់្សៅចំក្ណាត ល
រមឹខាងសលីនន្ទំព័រ សហយីគ្តូវោក់្សៅទន្េឹមនឹ្ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សោយមិន្ឱ្យសពេ់ជាងស ម្ ុះសសតតស យី។ 

(៤)គ្បភព រឺជាស ម្ ុះរដ្ឋបាលខ្ដ្លសចញដី្កា។ គ្បេពគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ង សគ្កាមបាវចនា 
មួយបនាេ ត់ 

(៥)ទលខៃិងអកសរកាត៖់  
• សលសរបេ់ដី្កាគ្តូវេរសេរជាសលសខ្សមរាន្បីសេង់សោយោប់ស ត្ីមពីសលស០០១ សហីយភាជ ប់
ជាមួយនឹ្ងឆ្នន នំន្ការសចញដី្កា(យក្សលសពីរសេង់ច ងសគ្កាយនន្ឆ្នន )ំ និ្ងអក្ែរកាត់នន្ដី្កា។ សលសដី្កា 
គ្តូវច ុះាមឆ្នន នីំ្មួយៗ 

• អក្ែរកាត់របេ់ដី្កាសន្ុះ រឺ ដ្ក្.បក្ (បក្. ាន្ន័្យថ្ន បសងកីត)។ 
 ខ)-ណននកមូ្លបទ 

ខ្ ន្ក្មូលបទរមួាន្(៦)ចំណងសជីង (៧)អងគភាពសចញដី្កា (៨)សយាង និ្ង(៩)េសគ្មច។ 
(៦)ចំែងទជើង គ្តូវេរសេរាមលំោប់លំសោយដូ្ចតសៅ៖ 
• ដ្ីកា គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាមសលស សោយសគ្បី
ទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហំអក្ែរអតថបទពីរសលស 

•  តីព ី គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ ពីសគ្កាមាក្យដី្កា សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំ
ជាងទំហំអក្ែរអតថបទមួយសលស(តូចជាងាក្យដី្កាមួយសលស) 

• ច្ាំែងសជើងននដ្ីកា គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ ពីសគ្កាមាក្យេតីពី សោយ
សគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហអំក្ែរអតថបទមួយសលស(ទំហអំក្ែរសេមីនឹ្ងាក្យេតីពី)។   

ដ្ីកា 

 តីពី 

ការណក គ្មួលគ្បការ... គ្បការ ...ននដ្ីកាសលខ ..... 

ច្ុុះនថាទី  .....ណខ....... ឆ្ន ាំ......  តីពី....... ................................ 
(៧)អងគភាពទចញដី្កា គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាម

ចំណងសជីងនន្ដី្កា សោយសគ្បីទំហអំក្ែរប  ន្នឹ្ងទំហអំក្ែរអតថបទ(តូចជាងចំណងសជីងនន្ដី្កាមួយសលស)។ 
អងគភាពសចញដី្កាគ្តូវេរសេរថ្ន៖ គ្កុមគ្បឹកាគ្កុង គ្ ុក........(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល).........ចំសាុះដី្កាខ្ដ្ល
ច ុះហតថសលខាសោយគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្។  

(៨)ទោង រឺជាឯក្ោររតិយ តតនានាខ្ដ្លជាមូលោឋ ន្នន្ការសចញដី្កា។ សយាងគ្តូវេរសេរសៅរមឹ
ខាងស វ្ង រលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាមអងគភាពសចញដី្កា សោយោប់ស ត្ីមាក្យថ្នបាៃទឃើញសៅពីម សឯក្ោរ
សយាង ោក់្ាមឋានាន្ គ្ក្មនន្លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត។ ជាសោលការណ៍ ឯក្ោរសយាងគ្តូវាន្ឋានាន្ គ្ក្ម 
សពេ់ជាង ឬសេមីនឹ្ងដី្កាខ្ដ្លគ្តូវោក់្សចញ។ 

សៅច ងសគ្កាយសរនន្សយាង គ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
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− បាន្ទទួលការអន្ ម័តសៅក្ន ងេម័យគ្បជ ំ................... សលីក្ទី...... របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា.........
.................. នានថែទី...... ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០.... 

(៩)សទគ្ម្ច គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ ពីសគ្កាមសយាង សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ 
្ំជាងទំហអំក្ែរអតថបទមួយសលស។  

រ)-ណននកខលឹម្សារ 
(១០)ខលឹម្សារ៖ ជាទូសៅ ដី្កាខ្ក្េគ្មួលាន្ខ្តបីគ្បការប  សណាណ ុះ។ សលឹមោរគ្តូវសគ្បីទំហអំក្ែរ១១ឬ

១២នន្ព មពអក្ែរយូនី្កូ្ដ្ សហយីគ្តូវាក់្ខ្តងដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
គ្បការមួយ គ្តូវសរៀបរាប់អំពីគ្បការទាងំឡាយខ្ដ្លគ្តូវខ្ក្េគ្មួល និ្ងខ្ចងអំពីសលឹមោរខ្ក្ខ្គ្បថមីនន្

គ្បការទាងំសនាុះ។ រសបៀបេរសេរសលសគ្បការខ្ក្េគ្មួលាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• ខ្ក្េគ្មួលសលីក្ទី១ គ្តូវេរសេរ គ្បការ..(សលស)..·­ថមី 
• ខ្ក្េគ្មួលសលីក្ទី២ គ្តូវេរសេរ គ្បការ..(សលស)..·­ថមី(ពីរ) 
• ខ្ក្េគ្មួលសលីក្ទី៣ គ្តូវេរសេរ គ្បការ..(សលស)..·­ថមី(បី) 
គ្បការពីរ គ្តូវខ្ចងអំពីនិ្រាក្រណ៍នូ្វគ្បការទាងំឡាយខ្ដ្លគ្តូវបាន្ខ្ក្េគ្មួល។  
គ្បការបី គ្តូវខ្ចងអំពីអនក្ខ្ដ្លគ្តូវទទួលបន្េ ក្អន្ វតតដី្កាខ្ក្េគ្មួលសន្ុះ ោប់ពីនថែច ុះហតថសលខាតសៅ 

ឬោប់ពីនថែទី...... ខ្ស........... ឆ្នន ២ំ០.... តសៅ។ 
ឧទាហរណ៍៖  

គ្បការមយួ·­  
គ្បការ៤ គ្បការ៦ និ្ងគ្បការ១២ នន្ដី្កាសលស............. ច ុះនថែទី....... ខ្ស........... ឆ្នន ២ំ០.... េតីពី

.............................................. គ្តូវបាន្ស វ្ីការខ្ក្េគ្មួលដូ្ចតសៅ៖ 
គ្បការ៤·­ថម ី

.......................................................................................................................
...................................................។ 
គ្បការ៦·­ថម ី

........................................................................................ ...............................
...................................................។ 
គ្បការ១២·­ថម ី

................................................................................... ....................................
...................................................។ 
គ្បការពីរ·­  

គ្បការ៤ គ្បការ៦ និ្ងគ្បការ១២ នន្ដី្កាសលស............. ច ុះនថែទី....... ខ្ស........... ឆ្នន ២ំ០... េតីពី
.............................................. គ្តូវទ ក្ជានិ្រាក្រណ៍។ 
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គ្បការបី·­  
..................(មុខតណំណង្)................... គ្តូវទទួលបន្េ ក្អន្ វតតដី្កាសន្ុះ ាមភារកិ្ចចសរៀងៗសលួន្ 

ោប់ពីនថែច ុះហតថសលខាតសៅ ឬោប់ពីនថែទី........ ខ្ស........... ឆ្នន ២ំ០... តសៅ៕ 
ឃ)-ណននកបញ្ចប ់
ខ្ ន្ក្បញ្ច ប់រមួាន្(១១)ទីក្ខ្ន្លងនិ្ងកាលបរសិចេទ (១២)ម សតំខ្ណងហតថសលសី (១៣)ហតថសលខា 

(១៤)គ្ា (១៥)ស ម្ ុះហតថសលសី និ្ង(១៦)ក្ខ្ន្លងទទួល។ 
(១១)ទីកណៃលងៃិងកាលបរទិចេទ រឺជាស ម្ ុះទីក្ខ្ន្លងនិ្ងនថែខ្សឆ្នន នំន្ការសចញដី្កា សហយីគ្តូវេរសេរ

សៅរមឹខាងោត នំន្ទំព័រ ពីសគ្កាមបនាេ ត់ច ងសគ្កាយនន្គ្បការច ងសគ្កាយ(ចន្េរតិសៅបនាេ ត់ទី១ និ្ងេ រយិារតិ 
ច ុះបនាេ ត់សៅជួរទី២ឱ្យសេមីជួរបនាេ ត់ទី១)។ 

(១២)មុ្ខតំណែងហតថទលខី រឺជាស ម្ ុះម សតំខ្ណងរបេ់អនក្ខ្ដ្លគ្តូវច ុះហតថសលខាសលីដី្កា សហយី
គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូល សៅខ្ប ក្ខាងោត នំន្ទំព័រ ខាងសគ្កាមទីក្ខ្ន្លងនិ្ងកាលបរសិចេទ។ 

(១៣)ហតថទលខា៖ ហតថសលសីគ្តូវច ុះហតថសលខារបេ់សលួន្ សៅចំក្ណាត លនិ្ងពីសគ្កាមម សតំខ្ណង
ហតថសលសី។ អនក្សរៀបចំដី្កាគ្តូវទ ក្ចសនាល ុះេមលមមេគ្ាប់ច ុះហតថសលខា។ 

(១៤)គ្ា រឺជាគ្ា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ គ្ាគ្តូវសបាុះសៅខ្ ន្ក្ខាងស វ្ង ជាន់្ពីសលហីតថសលខា 
គ្បខ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្ាមិន្គ្តូវសបាុះជាន់្ពីសលីហតថសលខាទាងំគ្េុងស យី។ 

(១៥)ទ ម្ ោះហតថទលខី រឺជាស ម្ ុះជា ល្ូវការរបេ់អនក្ច ុះហតថសលខា សហីយគ្តូវេរសេរស ម្ ុះ ឬ
សបាុះគ្ាស ម្ ុះសៅខាងសគ្កាមហតថសលខា ស្ៀងខាងោត  ំសោយមិន្គ្តូវឱ្យជាន់្សលីគ្ារដ្ឋបាលស យី។ 

(១៦)កណៃលងទទលួ រឺជាស ម្ ុះអងគភាពនានាខ្ដ្លគ្តូវទទួលដី្កាសដី្មបជូីន្គ្ជាប និ្ងគ្បការច ងសគ្កាយ
នន្ដី្កាខ្ដ្លទទួលស េគ្តូវអន្ វតតដី្កា។ ក្ខ្ន្លងទទួលគ្តូវសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរអតថបទចំនួ្ន្២
សលស សហីយគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ង ខាងសគ្កាមម សតំខ្ណងហតថសលសីមួយបនាេ ត់។ បនាេ ត់ច ង
សគ្កាយសរនន្ក្ខ្ន្លងទទួល រឺគ្តូវេរសេរថ្នឯក្ោរកាលបបវតតិ។   

៤.១.១.១១-ការាក់កតងដីកាលុបបោល 
 ទគ្មង់ទូសៅនន្ដី្កាល បសោលាន្៤ខ្ ន្ក្ រឺខ្ ន្ក្ក្ាល ខ្ ន្ក្មូលបទ ខ្្នក្សលឹមោរ និ្ង
ខ្ ន្ក្បញ្ច ប់។  
ទម្រង់៤.៣៖ដ្ីកាលុបសោល 

ណអ
ែក

ក
ា

ល
 

                                                                                  ស ម្ ុះគ្បសទ (១) 
                                          រូប ញ្ជញ (៣)                                បាវច្ន(២) 

គ្បភព(៤) 
សលសនិ្ងអក្ែរកាត់(៥) 
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ណអ
នក

ម្
ូល

ប
ទ

 

ច្ាំែងសជើង(៦) 
 តីព ី

....................................................................... 
អងគភាពសច្ញដ្ីកា(៧) 

− ឯកសារសយាង៨)............................................................................................. 
− .................................................................................................................. 
− ......................................................................................................................
....................... 

 សគ្មច្(៩) 

ណអ
នក

ខ
លម្

សា
រ 

ខលឹមសារ(១០) 

គ្បការមយួ·­  

គ្បការ... គ្បការ... និ្ងគ្បការ... នន្ដី្កាសលស....... ច ុះនថែទី..... ខ្ស....... ឆ្នន ២ំ០.. េតីពី
.............................................. គ្តូវបាន្ល បសោល។  

ដី្កាសលស.... ច ុះនថែទី..... ខ្ស....... ឆ្នន ២ំ០... េតីពី...................គ្តូវបាន្ល បសោល។ 
(គ្បេិន្ល បដី្ការទាងំមូល)  
គ្បការពីរ·­  

 ...........................................................................................................៕ 

ណអ
នក

ប
ច្ប់

 

 នថែ.............. ខ្ស.......... ឆ្នន .ំ..........ព.េ.២០... 
                                                   ស វ្ីសៅ............ នថែទី.......ខ្ស.......ឆ្នន ២ំ០....(១១) 

មុខតាំណែងហតថសលខី(១២) 
ហតថសលខា(១៣)  
គ្ា(១៤)  

ស ម្ ុះហតថសលសី(១៥) 
កណនលងទទួល(១៦) 

 

ក)-ណននកកាល 
ខ្ ន្ក្ក្ាលរួមាន្(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ (២)បាវចនា (៣)រូបេញ្ជា  (៤)គ្បេព និ្ង(៥)សលស 

និ្ងអក្ែកាត់ សហយីគ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
១)ទ ម្ ោះគ្បទទស«គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា» រឺជាស ម្ ុះគ្បសទេខ្ដ្លកំ្ព ងសគ្បីគ្បាេ់ជា ល្ូវការ។ 

ស ម្ ុះគ្បសទេគ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅខ្ ន្ក្ខាងសលីរមឹទំព័រខាងោត  ំសោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហ ំ
អក្ែរអតថបទមួយសលស 
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២)បាវចនា«ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត» គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅពីសគ្កាមស ម្ ុះគ្បសទេ 
សោយសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរស ម្ ុះគ្បសទេមួយសលស 

(៣)របូសញ្ញា  រឺជារូបេញ្ជា ជា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ រូបេញ្ជា គ្តូវោក់្សៅចំក្ណាត ល
រមឹខាងសលីនន្ទំព័រ សហយីគ្តូវោក់្សៅទន្េឹមនឹ្ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សោយមិន្ឱ្យសពេ់ជាងស ម្ ុះសសតតស យី 

(៤)គ្បភព រឺជាស ម្ ុះរដ្ឋបាលខ្ដ្លសចញដី្កា។ គ្បេពគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ង សគ្កាមបាវចនា 
មួយបនាេ ត់ 

 (៥)ទលខៃិងអកសរកាត៖់  
• សលសរបេ់ដី្កា គ្តូវេរសេរជាសលសខ្សមរាន្បីសេង់សោយោប់ស ត្ីមពីសលស០០១ សហយីភាជ ប់ជា
មួយនឹ្ងឆ្នន នំន្ការសចញដី្កា(យក្សលសពីរសេង់ច ងសគ្កាយនន្ឆ្នន )ំនិ្ងអក្ែរកាត់នន្ដី្កា។ សលសដី្កា 
គ្តូវច ុះាមឆ្នន នីំ្មួយៗ 

• អក្ែរកាត់របេ់ដី្កាសន្ុះ រឺ ដ្ក្.បក្(បក្. ាន្ន័្យថ្នបសងកីត)។ 
ខ)-ណននកមូ្លបទ 
ខ្ ន្ក្មូលបទរមួាន្(៦)ចំណងសជីង (៧)អងគភាពសចញដី្កា (៨)សយាង និ្ង(៩)េសគ្មច។ 
(៦)ចំែងទជើង គ្តូវេរសេរាមលំោប់លំសោយដូ្ចតសៅ៖ 
• ដ្ីកា គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាមសលស សោយសគ្បី
ទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហំអក្ែរអតថបទពីរសលស 

•  តីព ី គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រពីសគ្កាមាក្យដី្កា សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំ
ជាងទំហំអក្ែរអតថបទមួយសលស(តូចជាងាក្យដី្កាមួយសលស) 

• ច្ាំែងសជើងននដ្ីកា គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រពីសគ្កាមាក្យេតីពី សោយ
សគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហអំក្ែរអតថបទមួយសលស(ទំហអំក្ែរសេមីនឹ្ងាក្យេតីពី)។   

ដ្ីកា 

 តីពី 

ការលុបសោលគ្បការ... គ្បការ... ននដ្ីកាសលខ.....  

ច្ុុះនថាទី..... ណខ....... ឆ្ន ាំ២០...  តីពី..................... 
ដ្ីកា 

 តីពី 

ការលុបសោលដ្ីកាសលខ..... ចុ្ុះនថាទី... ណខ.... ឆ្ន ាំ២០.... 

 តីពី..................................................................... . 

(៧)អងគភាពទចញដី្កា គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាម
ចំណងសជីងនន្ដី្កា សោយសគ្បីទំហអំក្ែរសេមីនឹ្ងទំហអំក្ែរអតថបទ(តូចជាងចំណងសជីងនន្ដី្កាមួយសលស)។ 
អងគភាពសចញដី្កា គ្តូវេរសេរថ្ន៖គ្កុមគ្បឹកាគ្កុង គ្ ុក ........(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល).................... ចំសាុះ
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ដី្កាខ្ដ្លច ុះហតថសលខាសោយគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្  
(៨)ទោង រឺជាឯក្ោររតិយ តតនានាខ្ដ្លជាមូលោឋ ន្នន្ការសចញដី្កា។ សយាងគ្តូវេរសេរសៅរមឹ

ខាងស វ្ង រលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាមអងគភាពសចញដី្កា សោយោប់ស ត្ីមាក្យថ្នបាន្សឃញី សៅពីម សឯក្ោរ 
សយាងោក់្ាមឋានាន្ គ្ក្មនន្លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត។ ជាសោលការណ៍ឯក្ោរសយាងគ្តូវាន្ឋានាន្ គ្ក្ម 
សពេ់ជាងឬសេមីនឹ្ងដី្កាខ្ដ្លគ្តូវោក់្សចញ។ 

សៅច ងសគ្កាយសរនន្សយាង គ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
− បាន្ទទួលការអន្ ម័តសៅក្ន ងេម័យគ្បជ ំ................... សលីក្ទី......... របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា.........
.................. នានថែទី...... ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០.... 

(៩)សទគ្ម្ច គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រពីសគ្កាមសយាង សោយសគ្បីហអំក្ែរ្ំ
ជាងទំហអំក្ែរអតថបទមួយសលស។ 

រ)-ណននកខលឹម្សារ 
(១០)ខលឹម្សារ៖ ជាទូសៅ ដី្កាល បសោលាន្ខ្តពីរគ្បការប  សណាណ ុះ។ សលឹមោរគ្តូវសគ្បីទំហអំក្ែរ១១ 

ឬ១២នន្ព មពអក្ែរយូនី្កូ្ដ្ សហយីគ្តូវាក់្ខ្តងដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
គ្បការមួយ គ្តូវសរៀបរាប់អំពីគ្បការទាងំឡាយខ្ដ្លគ្តូវល បសោល ឬសរៀបរាប់អំពីចំណងសជីងដី្កា

ខ្ដ្លគ្តូវល បសោល។  
គ្បការពីរ គ្តូវខ្ចងអំពីអនក្ខ្ដ្លគ្តូវទទួលបន្េ ក្អន្ វតតដី្កាខ្ក្េគ្មួលសន្ុះ ោប់ពីនថែច ុះហតថសលខាតសៅ។ 
ឧទាហរណ៍៖  

គ្បការមយួ·­  
គ្បការ៤ គ្បការ៦ និ្ងគ្បការ១២នន្ដី្កាសលស............. ច ុះនថែទី....... ខ្ស........... ឆ្នន ២ំ០.... េតីពី

.............................................. គ្តូវបាន្ល បសោល។  
ដី្កាសលស............ ច ុះនថែទី....... ខ្ស........... ឆ្នន ២ំ០... េតីពី................... គ្តូវបាន្ល បសោល។

(គ្បេិន្ល បដី្ការទាងំមូល) 
គ្បការពីរ·­  

..................(មុខតណំណង្)................... គ្តូវទទួលបន្េ ក្អន្ វតតដី្កាសន្ុះ ាមភារកិ្ចចសរៀងៗសលួន្ 
ោប់ពីនថែច ុះហតថសលខាតសៅ ឬោប់ពីនថែទី.......ខ្ស..........ឆ្នន ២ំ០... តសៅ។ 

 

ឃ)-ណននកបញ្ចប ់
ខ្ ន្ក្បញ្ច ប់រមួាន្(១១)ទីក្ខ្ន្លង និ្ងកាលបរសិចេទ (១២)ម សតំខ្ណងហតថសលសី (១៣)ហតថសលខា 

(១៤)គ្ា (១៥)ស ម្ ុះហតថសលសី និ្ង(១៦)ក្ខ្ន្លងទទួល។ 
(១១)ទីកណៃលងៃិងកាលបរទិចេទ រឺជាស ម្ ុះទីក្ខ្ន្លងនិ្ងនថែខ្សឆ្នន នំន្ការសចញដី្កា សហយីគ្តូវេរសេរ

សៅរមឹខាងោត នំន្ទំព័រពីសគ្កាមបនាេ ត់ច ងសគ្កាយនន្គ្បការច ងសគ្កាយ(ចន្េរតិសៅបនាេ ត់ទី១ និ្ងេ រយិារតិ
ច ុះបនាេ ត់សៅជួរទី២ឱ្យសេមីជួរបនាេ ត់ទី១)។ 

(១២)មុ្ខតំណែងហតថទលខី រឺជាស ម្ ុះម សតំខ្ណងរបេ់អនក្ខ្ដ្លគ្តូវច ុះហតថសលខាសលីដី្កា សហយី
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គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូល សៅខ្ប ក្ខាងោត នំន្ទំព័រខាងសគ្កាមទីក្ខ្ន្លងនិ្ងកាលបរសិចេទ។ 
(១៣)ហតថទលខា៖ ហតថសលសីគ្តូវច ុះហតថសលខារបេ់សលួន្សៅចំក្ណាត ល និ្ងពីសគ្កាមម សតំខ្ណង

ហតថសលសី។ អនក្សរៀបចំដី្កាគ្តូវទ ក្ចសនាល ុះេមលមមេគ្ាប់ច ុះហតថសលខា។ 
(១៤)គ្ា រឺជាគ្ា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ គ្ាគ្តូវសបាុះសៅខ្ ន្ក្ខាងស វ្ង ជាន់្ពីសលីហតថសលខា 

គ្បខ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្ាមិន្គ្តូវសបាុះជាន់្ពីសលីហតថសលខាទាងំគ្េុងស យី។ 
(១៥)ទ ម្ ោះហតថទលខី រឺជាស ម្ ុះជា ល្ូវការរបេ់អនក្ច ុះហតថសលខា សហយីគ្តូវេរសេរស ម្ ុះ ឬសបាុះគ្ា

ស ម្ ុះសៅខាងសគ្កាមហតថសលខាស្ៀងខាងោត  ំសោយមិន្គ្តូវឱ្យជាន់្សលីគ្ារបេ់រដ្ឋបាលស យី។ 
(១៦)កណៃលងទទលួ រឺជាស ម្ ុះអងគភាពនានាខ្ដ្លគ្តូវទទួលដី្កាសដី្មបជូីន្គ្ជាប និ្ងគ្បការច ងសគ្កាយ

នន្ដី្កាខ្ដ្លទទួលស េគ្តូវអន្ វតតដី្កា។ ក្ខ្ន្លងទទួលគ្តូវសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរអតថបទចំនួ្ន្២
សលស សហីយគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ង ខាងសគ្កាមម សតំខ្ណងហតថសលសីមួយបនាេ ត់។ បនាេ ត់ច ង
សគ្កាយសរនន្ក្ខ្ន្លងទទួល រឺគ្តូវេរសេរថ្នឯក្ោរកាលបបវតតិ។   

 

៤.១.២-ដ្ីកាណដ្លមានលកេែៈជាឯកតតភូត 

ដី្កាខ្ដ្លាន្លក្េណៈជាឯក្តតេូត រឺជាដី្កាខ្ដ្លេំសៅចំស ម្ ុះប រគល ឬជាដី្កាខ្ដ្លទាក់្ទងនឹ្ង
ការេសគ្មចនានារបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ក្ន ងការគ្រប់គ្រងប រគលិក្របេ់សលួន្ ជាអាទិ៍ ការាងំេ ប់ក្ន ងគ្ក្បសណឌ  
ការខ្តងាំង ការដ្ំស ីងថ្នន ក់្ ឋាន្ន្តរេ័ក្តិ ការស េ្រ ការផ្ទល េ់បាូ រ ឬការបញ្ច ប់ភារកិ្ចច ការោក់្ឱ្យសៅសគ្ៅ 
គ្ក្បសណឌ សដី្ម ការោក់្ឱ្យេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែ ការផ្ទា ក្ការងារសោយផ្ទា ក្សបៀវតែ ការោក់្ឱ្យចូលនិ្វតតន៍្ 
ការោក់្ឱ្យបាត់បង់េមបទាវជិាជ ជីវៈ ជាសដី្ម។ ដី្កាខ្ដ្លាន្លក្េណៈជាឯក្តតេូតគ្តូវអន្ ម័តសោយគ្កុ្មគ្បឹក្ា 
ឬសោយរណៈអេិបាលគ្េបាមេិទធិអំណាចខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ និ្ងច ុះហតថសលខាសោយអេិបាល សៅកាត់ថ្ន 
ដី្កាឯកតតភូត។ 

ការសរៀបចំនិ្ងការអន្ ម័តដី្កាឯក្តតេូត គ្តូវអន្ វតតនី្តិវ ិ្ ីខ្ដ្លាន្ខ្ចងសៅក្ន ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត 
ជា្រាន្ាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការគ្រប់គ្រងប រគលិក្រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ។  

៤.២-ទសចកតីសទគ្ម្ច 

៤.២.១-និយមន័យ 

សេចក្តីេសគ្មច រឺជាលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតខ្ដ្លសចញសោយរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សោយខ្ ា្ក្សលី
មូលោឋ ន្ចាប់ លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតថ្នន ក់្ជាតិ ដី្ការបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាឬតគ្មូវការរបេ់មូលោឋ ន្ ក្ន ង
ការេសគ្មចកិ្ចចការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

ការោក់្សចញសេចក្តីេសគ្មច សដី្មប៖ី 
• អន្ វតតសលឹមោររបេ់ដី្កានិ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតរបេ់ថ្នន ក់្ជាតិ។  
• ខ្ណនាអំន្ វតតកិ្ចចការណាមួយខ្ដ្លេថិតក្ន ងេិទធិអំណាច និ្ងេមតថកិ្ចចរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 
• បសងកីតស ងីនូ្វរណៈក្ាម ្ិការ អន្ រណៈក្ាម ្ិការ រណៈក្មមការ និ្ងគ្កុ្មការងារនានារបេ់
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 
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• គ្បរល់ភារកិ្ចចជូន្ថ្នន ក់្ដឹ្ក្នា ំមន្រន្តី ប រគលិក្របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 
សេចក្តីេសគ្មចមិន្គ្តូវាន្សលឹមោរ េ្ យពីរដ្ឋ្មមន្ ញ្ា ចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ អន្ គ្កឹ្តយ គ្បកាេ លិសិត

បទោឋ ន្រតិយ តតនានារបេ់ថ្នន ក់្ជាតិ ឬដី្ការបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាសលួន្ស ីយ សបីព ំសនាុះសទ សេចក្តីេសគ្មចសនាុះ
ព ំាន្េ ពលភាពស យី។ 

ឧទាហរណ៍៖  
• សេចក្តីេសគ្មចេតីពីការសរៀបចំនិ្ងការគ្បគ្ពឹតតសៅនន្រណៈក្ាម ្ិការ.............................។ 
• សេចក្តីេសគ្មចេតីពីការខ្បងខ្ចក្តួនាទី ភារកិ្ចច និ្ងរសបៀបរបបការងាររបេ់រណៈអេិបាល។ 
• .............។ 

៤.២.២-កិច្ចដ្ាំសែើរការននការសរៀបច្ាំនិងការអនុមត័ស ច្កតី សគ្មច្ 

ក្ន ងការសរៀបចំនិ្ងការអន្ ម័តសេចក្តីេសគ្មច រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវអន្ វតតាមជំហាន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
ជាំហានទី១៖ការកាំែត់អាំពតីគ្មូវការននការដ្ឋក់សច្ញស ច្កតី សគ្មច្  

តគ្មូវការនន្ការោក់្សចញសេចក្តីេសគ្មច គ្តូវបាន្កំ្ណត់សោយខ្ ា្ក្ាមតគ្មូវការនន្ចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ 
អន្ គ្កឹ្តយ គ្បកាេ លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានារបេ់ថ្នន ក់្ជាតិ ឬដី្ការបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា និ្ងឬតគ្មូវការ 
ក្ន ងមូលោឋ ន្។  

តគ្មូវការនន្ការោក់្សចញសេចក្តីេសគ្មចខ្ ា្ក្ាមតគ្មូវការនន្ចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ អន្ គ្កឹ្តយ គ្បកាេ 
លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានារបេ់ថ្នន ក្ជាតិ និ្ងដី្ការបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា ព ំោបំាច់ោក់្ជូន្កិ្ចចគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ា
ពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័តស យី សលីក្ខ្លងខ្តាន្ការកំ្ណត់ក្ន ងលិសិតបទោឋ ន្សោយខ្ ក្។  

តគ្មូវការនន្ការោក្់សចញសេចក្តីេសគ្មចខ្្ាក្ាមតគ្មូវការក្ន ងមូលោឋ ន្ គ្តូវោក់្ជូន្កិ្ចចគ្បជ ំ
គ្កុ្មគ្បឹក្ាពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។ 
ជាំហានទី២៖ការសរៀបច្ាំស ច្កតីគ្ ង   

នាយក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមីនី្មួយៗ សោយាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យនិ្ងឬអងគភាពជំនាញនានា 
គ្តូវទទួលស េគ្តូវក្ន ងការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសគ្មចទាងំអេ់របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

ម ន្នឹ្ងោប់ស ត្ីមសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសគ្មច នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវស វ្ីការេិក្ាគ្ោវគ្ជាវអំពី
គ្ក្បសណឌ រតិយ តតខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនានា គ្ពមទាងំវភិារអំពីបញ្ជា  មូលសហត នន្បញ្ជា  និ្ងកំ្ណត់ដំ្សណាុះគ្ោយ 
េមគ្េប េគ្ាប់ជាមូលោឋ ន្ក្ន ងការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសគ្មច។ ក្ន ងក្រណីោបំាច់ នាយក្រដ្ឋបាល 
អាចស វ្ីការពិសគ្ោុះសយាបល់ឬសេនីេ ំការោគំ្ទនានាពីគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ មន្េីរ អងគភាព ខ្ ន្ក្ឯក្ជន្ អងគការ
េងគមេ ីវលិ និ្ងឬអនក្ាក់្ព័ន្ធនានា ាមការោបំាច់។ 
ជាំហានទី៣៖ការពិនិតយនិងការអនុមត័ស ច្កតីគ្ ងស ច្កតី សគ្មច្ 

ក).ការពិៃិតយៃិងការឯកភាពរបស់រែៈអភបិាល 
នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវោក់្ជូន្រណៈអេិបាលនូ្វសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសគ្មច សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព 

ម ន្នឹ្ងោក់្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។  
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សៅសពលទទួលបាន្សេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសគ្មច អេិបាលគ្តូវសកាុះគ្បជ ំរណៈអេិបាលរបេ់សលួន្ 
សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសៅសលីសេចក្តីគ្ាងសេចក្តេីសគ្មច។ កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះអាចជាកិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ាឬកិ្ចចគ្បជ ំ 
វោិមញ្ារបេ់រណៈអេិបាល។ សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ សំន្ុះ អេិបាលអាចសេនីឱ្យនាយក្រដ្ឋបាល ស វ្ីបទបងាា ញអំពី 
សលឹមោរេំខាន់្ៗនន្សេចកី្តគ្ាងសេចក្តីេសគ្មច ម ន្សពលរណៈអេិបាលពិភាក្ានិ្ងឯក្ភាព។ 

សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះ រណៈអេិបាលអាចេសគ្មចដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• ឯក្ភាពទាងំគ្េុងសៅសលីសេចក្ាីគ្ាងសេចក្តីេសគ្មច ឬមិន្ឯក្ភាពចំណ ចមួយចំនួ្ន្នន្សេចក្ាីគ្ាង 
សេចក្តីេសគ្មច។ 

• ក្ន ងក្រណីខ្ដ្លមិន្ឯក្ភាពចំណ ចមួយចំនួ្ន្ រណៈអេិបាលគ្តូវខ្ណនាដំ្ល់នាយក្រដ្ឋបាល
អំពីចំណ ចនានាខ្ដ្លគ្តូវខ្ក្េគ្មួលស ីងវញិ។ នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវខ្ក្េគ្មួលសេចក្តីគ្ាង
សេចក្តីេសគ្មចសៅាមការខ្ណនារំបេ់រណៈអេិបាល សហយីោក់្ជូន្រណៈអេិបាលពិនិ្តយនិ្ង 
ឯក្ភាពស ងីវញិនូ្វចំណ ចខ្ដ្លបាន្ខ្ក្េគ្មួលទាងំសនាុះ។ 

បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវោក់្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ានូ្វ 
សេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសគ្មច សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។ 

ខ)-ការពិៃិតយៃិងការអៃុម្ត័របស់គ្កមុ្គ្បឹកា 
សៅសពលទទួលបាន្សេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសគ្មច គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវសកាុះគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ាសដី្មបី

ពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័តសៅសលីសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសគ្មច។ កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះអាចជាកិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ាឬកិ្ចចគ្បជ ំវោិមញ្ា 
របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា សហយីគ្តូវអន្ វតតសៅាមបទបញ្ជជ ន េ្ក្ន ងរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា។ សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះ គ្បធាន្
គ្កុ្មគ្បឹក្ាអាចសេនីឱ្យនាយក្រដ្ឋបាល ស វ្ីសេចក្តីរាយការណ៍អំពីកិ្ចចដំ្សណីរការនន្ការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាង 
សេចក្តីេសគ្មច និ្ងស វ្ីបទបងាា ញអំពីសលឹមោរេំខាន់្ៗនន្សេចកី្តគ្ាងសេចក្តីេសគ្មច និ្ងមតិសយាបល់នានា 
ខ្ដ្លទទួលបាន្ពីការពិសគ្ោុះសយាបល់ សដី្មបឱី្យគ្កុ្មគ្បឹក្ាាន្មូលោឋ ន្ក្ន ងការពិោរណា សៅសពលគ្កុ្មគ្បឹក្ា 
ពិភាក្ានិ្ងអន្ ម័ត។  

គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវធានាឱ្យាន្ការចូលរមួពីរណៈអេិបាល ការយិាល័យនិ្ងឬអងគភាពជំនាញ 
របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា គ្ពមទាងំបងកលក្េណៈងាយគ្េួលដ្ល់ការចូលរួមរបេ់ោធារណជន្និ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធ
ស្ែងៗសទៀត សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័តសន្ុះ។ 

គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវអន្ ម័តសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសគ្មច សោយេំស ងសលីេពីាក់្ក្ណាត លនន្ចំនួ្ន្
េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាទាងំមូល។ ក្ន ងក្រណីេំស ងអន្ ម័តាន្ចំនួ្ន្សេមីោន  េំស ងរបេ់អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 
ាន្ឧតតាន្ ភាព។ 

សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះ គ្កុ្មគ្បឹក្ាអាចេសគ្មចដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• អន្ ម័តទទួលយក្សេចក្ាីគ្ាងសេចក្តីេសគ្មចទាងំគ្េុង ឬមិន្ទទួលយក្ចំណ ចមួយចំនួ្ន្នន្
សេចក្ាីគ្ាងសេចក្តីេសគ្មច។  

• ក្ន ងក្រណីខ្ដ្លមិន្ទទួលយក្ចំណ ចមួយចំនួ្ន្ គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវខ្ណនាដំ្ល់នាយក្រដ្ឋបាលអំពី
ចំណ ចនានាខ្ដ្លគ្តូវខ្ក្េគ្មួលស ីងវញិ។ នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវខ្ក្េគ្មួលសេចក្តី គ្ាង 
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សេចក្តីេសគ្មចសៅាមការខ្ណនារំបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា សហយីោក់្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត  
ស ងីវញិនូ្វចំណ ចខ្ដ្លបាន្ខ្ក្េគ្មួលទាងំសនាុះ។ 

បនាេ ប់ពីសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសគ្មចគ្តូវបាន្អន្ ម័តសោយគ្កុ្មគ្បឹក្ា នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវសរៀបចំ
ខ្បបបទ សដី្មបោីក់្ជូន្គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាឬអេិបាលច ុះហតថសលខា សៅាមនី្តិវ ិ្ ីរដ្ឋបាលខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់។ 
កាំែត់ មាគ ល់៖ ក្ន ងក្រណីោបំាច់និ្ងបនាេ ន់្ រណៈអេិបាលអាចោក់្សចញនូ្វសេចក្តីេសគ្មចបសងកីត      
រណៈក្មមការ ឬគ្កុ្មការងារចំសាុះក្ិចច សដី្មបីសោុះគ្ោយបញ្ជា បនាេ ន់្នានា ខ្ដ្លព ំាន្ការអន្ ម័ត
ពីគ្កុ្មគ្បឹក្ារបេស់លួន្បាន្។ ក្រណីសន្ុះ រណៈអេិបាលគ្តូវរាយការណ៍ជូន្កិ្ចចគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្ 
សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំបនាេ ប់ពីការសចញសេចក្តីេសគ្មចសនាុះ៕ 

៤.២.៣-ការាក់ណតងស ច្កតី សគ្មច្ 

ទគ្មង់ទូសៅនន្សេចក្តីេសគ្មចាន្៤ខ្ ន្ក្ រឺខ្ ន្ក្ក្ាល ខ្ ន្ក្មូលបទ ខ្ ន្ក្សលឹមោរ និ្ងខ្ ន្ក្បញ្ច ប់។  
ទម្រង់២.៤៖ស ចរតី សម្រច 

ណអ
ែក

ក
ា

ល
 

                                                                              ស ម្ ុះគ្បសទ (១) 
                                                   រូប ញ្ជញ (៣)                  បាវច្ន(២) 

គ្បភព(៤) 
សលសនិ្ងអក្ែរកាត់(៥) 

  

ណអ
នក

ម្
ូល

ប
ទ

 

ច្ាំែងសជើង(៦) 
 តីព ី

....................................................................... 
អងគភាពសច្ញស ច្កតី សគ្មច្(៧) 

− ឯកសារសយាង(៨)...................................................................................... 
− ................................................................................................................. 

 សគ្មច្(៩) 

ណអ
នក

ខ
លម្

សា
រ 

ខលឹមសារ )១០(  

គ្បការ១·­  

.................................................................................................។ 
គ្បការ...·­  

............................................................................................................ 
....................................................................................................................។ 
....................................................................................................................។ 
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ណអ
នក

ប
ច្ប់

 

 នថែ.............. ខ្ស.......... ឆ្នន .ំ............ព.េ.២៥.. 
                                                   ស វ្ីសៅ............ នថែទី.......ខ្ស.......ឆ្នន ២ំ០...(១១) 
                                                            មុខតាំណែងហតថសលខី(១២) 

ហតថសលខា(១៣)  
គ្ា(១៤)  
ស ម្ ុះហតថសលសី(១៥) 

កណនលងទទួល(១៦) 
ក)-ណននកកាល 
ខ្ ន្ក្ក្ាលរមួាន្(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ (២)បាវចនា (៣)រូបេញ្ជា  (៤)គ្បេព និ្ង(៥)សលសនិ្ង 

អក្ែរកាត់ សហយីគ្តូវេរសេរ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
១)ទ ម្ ោះគ្បទទស«គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា» រឺជាស ម្ ុះគ្បសទេខ្ដ្លកំ្ព ងសគ្បីគ្បាេ់ជា ល្ូវការ។ 

ស ម្ ុះគ្បសទេគ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅខ្ ន្ក្ខាងសលីរមឹទំព័រខាងោត  ំសោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហ ំ
អក្ែរអតថបទមួយសលស 

២)បាវចនា«ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត» គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅពីសគ្កាមស ម្ ុះគ្បសទេ 
សោយសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរស ម្ ុះគ្បសទេមួយសលស 

(៣)របូសញ្ញា  រឺជារូបេញ្ជា ជា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ រូបេញ្ជា គ្តូវោក់្សៅចំក្ណាត ល
រមឹខាងសលីនន្ទំព័រ សហយីគ្តូវោក់្សៅទន្េឹមនឹ្ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សោយមិន្ឱ្យសពេ់ជាងស ម្ ុះសសតតស យី 

(៤)គ្បភព រឺជាស ម្ ុះរដ្ឋបាលខ្ដ្លសចញដី្កា។ គ្បេពគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ង សគ្កាមបាវចនា 
មួយបនាេ ត់ 

(៥)ទលខៃិងអកសរកាត៖់  
• សលសរបេ់សេចក្តេីសគ្មចគ្តូវេរសេរជាសលសខ្សមរាន្បីសេង់សោយោប់ស ត្ីមពីសលស០០១ សហយី 
ភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងឆ្នន នំន្ការសចញសេចក្តីេសគ្មច(យក្សលសពីរសេង់ច ងសគ្កាយនន្ឆ្នន )ំនិ្ងអក្ែរកាត់
នន្សេចក្តីេសគ្មច។ សលសសេចក្តីេសគ្មចគ្តូវច ុះាមឆ្នន នីំ្មួយៗ 

• អក្ែរកាត់របេ់សេចក្តីេសគ្មចសន្ុះ រឺ េ.េ.រ.។  
ឧទាហរណ៍៖សលសសេចក្តីេសគ្មចទី១នន្ឆ្នន ២ំ០២៣ រឺសលស០០១/២៣ ស.ស.រ.។ 

គរូំរាលស ចរតី សម្រច ម្ាប់រដ្ឋបាលម្រងុ ម្ ុរ 
                                                                        គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា 

                                                                                ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត 

                                        3 
សខតត .......................... 
រដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក ........... 
សលស .............................. 
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ខ)-ណននកមូ្លបទ 
ខ្ ន្ក្មូលបទរមួាន្(៦)ចំណងសជីង (៧)អងគភាពសចញសេចក្តីេសគ្មច (៨)សយាង និ្ង(៩)េសគ្មច។ 
(៦)ចំែងទជើង គ្តូវេរសេរាមលំោប់លំសោយដូ្ចតសៅ៖ 
• ស ច្កតី សគ្មច្ គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាមសលស 
សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហំអក្ែរអតថបទពីរសលស 

•  តីព ីគ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រពីសគ្កាមាក្យសេចក្តីេសគ្មច សោយសគ្បី 
ទំហំអក្ែរ្ំជាងទំហំអក្ែរអតថបទមួយសលស(តូចជាងាក្យសេចក្តីេសគ្មចមួយសលស) 

• ច្ាំែងសជើងននស ច្កតី សគ្មច្ គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ ពីសគ្កាមាក្យសតីពី 
សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហអំក្ែរអតថបទមួយសលស(ទំហអំក្ែរសេមីនឹ្ងាក្យេតីពី)។   
ស ចរតី សម្រចបសងកើតយៃតការ 

ស ច្កតី សគ្មច្ 

 តីពី 

ការសរៀបច្ាំនិងការគ្បគ្ពឹតតសៅនន ........... 
ស ចរតី សម្រចសទេងៗសទៀតផ្ដ្លរិៃផ្រៃជាការបសងកើតយៃតការ 

ស ច្កតី សគ្មច្ 

 តីពី ......................................... 

 (៧)អងគភាពទចញទសចកតីសទគ្ម្ច គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាេ ត់ 
ពីសគ្កាមចំណងសជីងនន្សេចក្តីេសគ្មច សោយសគ្បីទំហអំក្ែរសេមីនឹ្ងទំហអំក្ែរអតថបទ(តូចជាងចំណងសជីង
នន្សេចក្តីេសគ្មចមួយសលស)។ អងគភាពសចញសេចក្តីេសគ្មចគ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

• គ្កុមគ្បឹកាគ្កុង គ្ ុក............(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)............ ចំសាុះសេចក្តីេសគ្មចខ្ដ្លគ្តូវច ុះ
ហតថសលខាសោយគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្ 

• អភិបាលននរែៈអភិបាលគ្កុង គ្ ុក.......(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)......... ចំសាុះសេចក្តីេសគ្មចខ្ដ្ល
គ្តូវច ុះហតថសលខាសោយអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

(៨)ទោង រឺជាឯក្ោររតិយ តតនានាខ្ដ្លជាមូលោឋ ន្នន្ការសចញសេចក្តីេសគ្មច។ សយាងគ្តូវ
េរសេរសៅរមឹខាងស វ្ងនន្ទំព័រ រលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាមអងគភាពសចញសេចក្តីេសគ្មច សោយោប់ស ត្ីមាក្យថ្ន 
បាៃទឃើញ សៅពីម សឯក្ោរសយាងោក្់ាមឋានាន្ គ្ក្មនន្លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត។ ជាសោលការណ៍ 
ឯក្ោរសយាងគ្តូវាន្ឋានាន្ គ្ក្មសពេ់ជាងឬសេមីនឹ្ងសេចក្តីេសគ្មចខ្ដ្លគ្តូវោក់្សចញ។ 

លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតខ្ដ្លគ្តូវសយាងជាោបំាច់ក្ន ងការោក់្សចញសេចក្តីេសគ្មច រមួាន្៖  
− បាន្សឃញីរដ្ឋ្មមន្ ញ្ានន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា 
− បាន្សឃញីគ្ពុះរាជគ្កឹ្តយសលស ................................................ េតីពីការខ្តងាងំរាជរោឋ េិបាល
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នន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា 
− បាន្សឃញីគ្ពុះរាជគ្ក្មសលស .............................................ខ្ដ្លគ្បកាេឱ្យសគ្បីចាប់េតីពី
ការសរៀបចំនិ្ងការគ្បគ្ពឹតតសៅនន្រណៈរដ្ឋមន្រន្តី 

− បាន្សឃញីគ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៧ ច ុះនថែទី២៤ ខ្សឧេភា ឆ្នន ២ំ០០៨ 
ខ្ដ្លគ្បកាេឱ្យសគ្បីចាប់េតីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី្ សសតត គ្កុ្ង គ្េុក្ សណឌ  

− បាន្សឃញីគ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៨ ច ុះនថែទី២៤ ខ្សឧេភា ឆ្នន ២ំ០០៨ 
ខ្ដ្លគ្បកាេឱ្យសគ្បីចាប់េាីពីការសបាុះសឆ្នន តសគ្ជីេសរេីគ្កុ្មគ្បឹក្ារាជធានី្ គ្កុ្មគ្បឹក្ាសសតា 
គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្េុក្ គ្កុ្មគ្បឹក្ាសណឌ  

− បាន្សឃញីអន្ គ្កឹ្តយសលស២១៦ អន្គ្ក្.បក្ ច ុះនថែទី១៤ ខ្ស ន្ូ ឆ្នន ២ំ០០៩ េាីពីតួនាទី ភារកិ្ចច 
និ្ងទំនាក់្ទំន្ងការងាររបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា រណៈអេិបាលសសតត គ្កុ្មគ្បឹក្ា រណៈអេិបាលគ្កុ្ង 
និ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ា រណៈអេិបាលគ្េុក្ 

− បាន្សឃីញអន្ គ្កឹ្តយសលស២៨៦ អន្គ្ក្.បក្ ច ុះនថែទី១៨ ខ្សវចិេិកា ឆ្នន ២ំ០១៤ េាីពីនី្តិវ ិ្ ី
េគ្ាប់ការសរៀបចំ ការខ្ក្ខ្គ្ប និ្ងការល បសោលដី្ការបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ារាជធានី្ គ្កុ្មគ្បឹក្ាសសតត 
គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្េុក្ និ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ាសណឌ  

− បាន្សឃញីអន្ គ្កឹ្តយសលស១៨២ អន្គ្ក្.បក្ ច ុះនថែទី២ ខ្ស ន្ូ ឆ្នន ២ំ០១៩ េាីពីម សងារនិ្ងរចនាេមពន្ធ
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង(េគ្ាប់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង) 

− បាន្សឃញីអន្ គ្កឹ្តយសលស១៨៤ អន្គ្ក្.បក្ ច ុះនថែទី២ ខ្ស ន្ូ ឆ្នន ២ំ០១៩ េាីពីម សងារនិ្ងរចនាេមពន្ធ
រដ្ឋបាលគ្េុក្(េគ្ាប់រដ្ឋបាលគ្េុក្) 

− បាន្សឃញី........................................................ 
− បាន្សឃញី......................................................... 
សៅច ងសគ្កាយសរនន្សយាង គ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
− បាន្ទទួលការអន្ ម័តសៅក្ន ងេម័យគ្បជ ំ................... សលីក្ទី...... របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា........... 
នានថែទី....ខ្ស.........ឆ្នន ២ំ០.. (ចំទពាោះទសចកតីសទគ្ម្ចណដ្លគ្តូវពិៃិតយៃិងអៃុម្ត័ទដ្ឋយគ្កមុ្គ្បឹកា)   

(៩)សទគ្ម្ច គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រពីសគ្កាមសយាង សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ 
្ំជាងទំហអំក្ែរអតថបទមួយសលស។  

រ)-ណននកខលឹម្សារ 
(១០)ខលឹម្សារ គ្តូវេរសេរជាគ្បការៗសោយគ្តូវសគ្បីទំហអំក្ែរ១១ឬ១២នន្ព មពអក្ែរយូនី្កូ្ដ្។ ចំនួ្ន្

គ្បការតិចឬសគ្ចីន្ អាគ្េ័យសៅនឹ្ងគ្បសេទសេចក្តីេសគ្មច និ្ងសលឹមោរខ្ដ្លគ្តូវបញ្ាតតសៅក្ន ងសេចក្តីេសគ្មច
សនាុះខ្វងឬសលី។ ការេរសេរសលឹមោរសេចក្តីេសគ្មចាន្២រសបៀបដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

រ.១)-ខលឹម្សារទសចកតីសទគ្ម្ចបទងកើតយៃតការ  
ជាទូសៅ សេចក្តីេសគ្មចបសងកីតយន្តការអាចាន្គ្បការមួយចំនួ្ន្ សហីយគ្តូវេរសេរាក់្ខ្តង

ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  



ជំពូកទី៤ អពំីលិខិតបទដ្ឋឋ ៃរតយុិតត 

ទសៀវទៅណែនាំសតីពីការគ្រប់គ្រងកិចចការរដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក                                                                                                                          99 

• គ្បការ១ ខ្ចងអំពីការបសងកីតស ងីនូ្វយន្តការ និ្ងេាេភាពនន្យន្តការសន្ុះ 
• គ្បការ២ ខ្ចងអំពីតួនាទី ភារកិ្ចចរបេ់យន្តការខ្ដ្លបសងកីតស ងីសន្ុះ 
• គ្បការ៣ ខ្ចងអំពីរសបៀបរបបការងាររបេ់យន្តការខ្ដ្លបសងកីតស ងីសន្ុះ 
• គ្បការ៤ ខ្ចងអំពីនិ្រាក្រណ៍ 
• គ្បការ៥ ខ្ចងអំពីអនក្ខ្ដ្លគ្តូវទទួលបន្េ ក្អន្ វតតសេចក្តីេសគ្មច ោប់ពីនថែច ុះហតថសលខាតសៅ។ 
ឧទាហរណ៍៖  

គ្បការ១·­  

បសងកីត...............(ហ ម្ ោះយៃតការ)....................ខ្ដ្លាន្េាេភាពដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
១.សលាក្...................... .....................................ជាគ្បធាន្ 
២.សលាក្...................... .....................................ជា......... 
៣.សលាក្គ្េី................. .....................................ជា......... 

គ្បការ២·­  

...............(ហ ម្ ោះយៃតការ).................... ាន្តួនាទីនិ្ងភារកិ្ចច ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
− ........................................................................................................................... 
− ........................................................................................................................... 

គ្បការ៣·­  

...............(ហ ម្ ោះយៃតការ).................... ាន្រសបៀបរបបការងារ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
− ........................................................................................................................... 
− ........................................................................................................................... 

គ្បការ៤·­  

បទបញ្ាតតិទាងំឡាយណារបេ់រដ្ឋបាល................................ ខ្ដ្ល េ្ យនឹ្ងសេចក្តីេសគ្មចសន្ុះ 
គ្តូវទ ក្ជានិ្រាក្រណ៍។ 
គ្បការ៥·­  

......................(មុខតំណណង្)...................... និ្ងោមីសលួន្ដូ្ចាន្ខ្ចងក្ន ងគ្បការ១ខាងសលី 
គ្តូវទទួលបន្េ ក្អន្ វតតសេចក្តីេសគ្មចសន្ុះ ាមភារកិ្ចចសរៀងៗសលួន្ ោប់ពីនថែច ុះហតថសលខាតសៅ៕ 

រ.២)-ខលឹម្សារទសចកតីសទគ្ម្ចទនសងៗទទៀតណដ្លម្ៃិណម្ៃជាការបទងកើតយៃតការ  
ជាទូសៅ សេចក្តីេសគ្មចសន្ុះាន្ចំនួ្ន្គ្បការតិចឬសគ្ចីន្ អាគ្េ័យសៅនឹ្ងសលឹមោរខ្ដ្លគ្តូវបញ្ាតតសៅ 

ក្ន ងសេចក្តីេសគ្មចខ្វងឬសលី សហយីគ្តូវេរសេរាក់្ខ្តងដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• គ្បការ១ និ្ងគ្បការបន្តបនាេ ប់ ខ្ចងអំពីសលឹមោរខ្ដ្លគ្តូវបញ្ាតតសៅក្ន ងសេចក្តីេសគ្មច សដី្មបអីន្ វតត 
• គ្បការម ន្គ្បការច ងសគ្កាយខ្ចងអំពីនិ្រាក្រណ៍ 
• គ្បការច ងសគ្កាយខ្ចងអំពីអនក្ខ្ដ្លគ្តូវទទួលបន្េ ក្អន្ វតតសេចក្តីេសគ្មច ោប់ពីនថែច ុះហតថសលខាតសៅ។ 
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ឧទាហរណ៍៖  
គ្បការ១·­  

 ...................................................................................................................................
.................................................................។ 
គ្បការ...·­  

 ...................................................................................................................................
............................................................។ 
គ្បការ...·­  

បទបញ្ាតតិទាងំឡាយណារបេ់រដ្ឋបាល......ខ្ដ្ល េ្ យនឹ្ងសេចក្តីេសគ្មចសន្ុះ គ្តូវទ ក្ជានិ្រាក្រណ៍។ 
គ្បការ...·­  

.........................(មុខតំណណង្)............................ គ្តូវទទួលបន្េ ក្អន្ វតតសេចក្តីេសគ្មចសន្ុះ 
ាមភារកិ្ចចសរៀងៗសលួន្ ោប់ពីនថែច ុះហតថសលខាតសៅ។ 

 ឃ)-ណននកបញ្ចប ់
ខ្ ន្ក្បញ្ច ប់រមួាន្(១១)ទីក្ខ្ន្លង និ្ងកាលបរសិចេទ (១២)ម សតំខ្ណងហតថសលសី (១៣)ហតថសលខា 

(១៤)គ្ា (១៥)ស ម្ ុះហតថសលសី និ្ង(១៦)ក្ខ្ន្លងទទួល។ 
(១១)ទីកណៃលងៃិងកាលបរទិចេទ រឺជាស ម្ ុះទីក្ខ្ន្លងនិ្ងនថែខ្សឆ្នន នំន្ការសចញសេចក្តីេសគ្មច។ 

ទីក្ខ្ន្លងនិ្ងកាលបរសិចេទ គ្តូវេរសេរនថែខ្សឆ្នន ាំមចន្េរតិសៅពីខាងសលីនថែខ្សឆ្នន ាំមេ រយិារតិ និ្ងសៅរមឹ
ទំព័រខាងោត ពីំសគ្កាមបនាេ ត់ច ងសគ្កាយនន្គ្បការច ងសគ្កាយ(ចន្េរតិសៅបនាេ ត់ទី១ និ្ងេ រយិារតិច ុះបនាេ ត់
សៅជួរទី២ឱ្យសេមីជួរបនាេ ត់ទី១)។ 

(១២)មុ្ខតំណែងហតថទលខី រឺជាស ម្ ុះម សតំខ្ណងរបេ់អនក្ខ្ដ្លគ្តូវច ុះហតថសលខាសលីសេចក្តីេសគ្មច 
សហយីគ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូល សៅខ្ប ក្ខាងោត នំន្ទំព័រខាងសគ្កាមទីក្ខ្ន្លងនិ្ងកាលបរសិចេទ។ 

គរូំរុខតផំ្ណងហតថសលខី 
ជ.គ្កុមគ្បឹកា 

គ្បធាន 

អភិបាល 

អភិបាល តីទ ី

 

(១៣)ហតថទលខា៖ ហតថសលសីគ្តូវច ុះហតថសលខារបេ់សលួន្ សៅចំក្ណាត ល និ្ងពីសគ្កាមម សតំខ្ណង
ហតថសលសី។ អនក្សរៀបចំសេចក្តីេសគ្មចគ្តូវទ ក្ចសនាល ុះេមលមមេគ្ាប់ច ុះហតថសលខា។ 

(១៤)គ្ា រឺជាគ្ា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ គ្ាគ្តូវសបាុះសៅខ្ ន្ក្ខាងស វ្ង ជាន់្ពីសលហីតថសលខា 
គ្បខ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្ាមិន្គ្តូវសបាុះជាន់្ពីសលីហតថសលខាទាងំគ្េុងស យី។ 

(១៥)ទ ម្ ោះហតថទលខី រឺជាស ម្ ុះជា ល្ូវការរបេ់អនក្ច ុះហតថសលខា សហយីគ្តូវេរសេរស ម្ ុះ ឬសបាុះ
គ្ាស ម្ ុះសៅខាងសគ្កាមហតថសលខា ស្ៀងខាងោត  ំសោយមិន្គ្តូវឱ្យជាន់្សលីគ្ារបេ់រដ្ឋបាលស យី។ 

 (១៦)កណៃលងទទលួ រឺជាស ម្ ុះអងគភាពនានាខ្ដ្លគ្តូវទទួលសេចក្តីេសគ្មចសដី្មបជូីន្គ្ជាប និ្ងគ្បការ 
ច ងសគ្កាយនន្សេចក្តីេសគ្មចខ្ដ្លទទួលស េគ្តូវអន្ វតត។ ក្ខ្ន្លងទទួលគ្តូវសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរ
អតថបទចំនួ្ន្២សលស សហយីគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ង ខាងសគ្កាមម សតំខ្ណងហតថសលសីមួយបនាេ ត់។ 
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បនាេ ត់ច ងសគ្កាយសរនន្ក្ខ្ន្លងទទួល រឺគ្តូវេរសេរថ្នឯក្ោរកាលបបវតតិ។ រូបមន្តនន្ក្ខ្ន្លងទទួលាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
 

 
 
 
 

៤.២.៤-ការាក់ណតងស ច្កតី សគ្មច្ណក គ្មួល 

ទគ្មង់ទូសៅនន្សេចក្តីេសគ្មចខ្ក្េគ្មួលាន្៤ខ្ ន្ក្ រឺខ្ ន្ក្ក្ាល ខ្ ន្ក្មូលបទ ខ្ ន្ក្សលឹមោរ និ្ង
ខ្ ន្ក្បញ្ច ប់។ ទម្រង់២.៥៖ស ចរតី សម្រចផ្រ ម្រលួ 

ណអ
ែក

ក
ា

ល
 

                                                                                      ស ម្ ុះគ្បសទ (១) 
                                           រូប ញ្ជញ (៣)                                 បាវច្ន(២) 

គ្បភព(៤) 
សលសនិ្ងអក្ែរកាត់(៥) 

  

ណអ
នក

ម្
ូល

ប
ទ

 

ច្ាំែងសជើង(៦) 
 តីព ី

....................................................................... 
អងគភាពសច្ញស ច្កតី សគ្មច្(៧) 

− ឯកសារសយាង(៨).......................................................................................... 
− ................................................................................................................... 

 សគ្មច្(៩) 

ណអ
នក

ខ
លម្

សា
រ 

ខលឹមសារ )១០(  

គ្បការមយួ·­  

គ្បការ... គ្បការ... និ្ងគ្បការ... នន្សេចក្តីេសគ្មចសលស........ ច ុះនថែទី..... ខ្ស..... 
ឆ្នន ២ំ០.. េតីពី......................................គ្តូវបាន្ស វ្ីការខ្ក្េគ្មួលដូ្ចតសៅ៖ 
គ្បការ...·­ថមី  

.......................................................................................... ..............
.........។ 
គ្បការពីរ·­  

…..........................................................................................................។ 
គ្បការបី·­  

............................................................................................................។ 

កណនលងទទលួ៖ 

- ..................................... 
- .................................... 
- ដូ្ចគ្បការ.......................  
- ឯក្ោរកាលបបវតាិ 
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ណអ
នក

ប
ច្ប់

 

 នថែ................ ខ្ស.......... ឆ្នន .ំ..........ព.េ.២៥.... 
                                                   ស វ្ីសៅ..........នថែទី.......ខ្ស.......ឆ្នន ២ំ០...(១១) 
                                                              មុខតាំណែងហតថសលខី(១២) 

                                                               ហតថសលខា(១៣)  
គ្ា(១៤)  
ស ម្ ុះហតថសលសី(១៥) 

កណនលងទទួល(១៦) 
 ក)-ណននកកាល 

ខ្ ន្ក្ក្ាលរមួាន្(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ (២)បាវចនា (៣)រូបេញ្ជា  (៤)គ្បេព និ្ង(៥)សលសនិ្ង 
អក្ែរកាត់ សហយីគ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

១)ទ ម្ ោះគ្បទទស«គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា» រឺជាស ម្ ុះគ្បសទេខ្ដ្លកំ្ព ងសគ្បីគ្បាេ់ជា ល្ូវការ។ 
ស ម្ ុះគ្បសទេគ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅខ្ ន្ក្ខាងសលីរមឹទំព័រខាងោត  ំ សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហ ំ
អក្ែរអតថបទមួយសលស 

២)បាវចនា«ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត» គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅពីសគ្កាមស ម្ ុះគ្បសទេ 
សោយសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរស ម្ ុះគ្បសទេមួយសលស 

(៣)របូសញ្ញា  រឺជារូបេញ្ជា ជា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ រូបេញ្ជា គ្តូវោក់្សៅចំក្ណាត ល
រមឹខាងសលីនន្ទំព័រ សហយីគ្តូវោក់្សៅទន្េឹមនឹ្ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សោយមិន្ឱ្យសពេ់ជាងស ម្ ុះសសតតស យី 

(៤)គ្បភព រឺជាស ម្ ុះរដ្ឋបាលខ្ដ្លសចញសេចក្តីេសគ្មច។ គ្បេពគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ង 
សគ្កាមបាវចនាមួយបនាេ ត់ 

(៥)ទលខៃិងអកសរកាត៖់  
• សលសរបេ់សេចក្តីេសគ្មចគ្តូវេរសេរជាសលសខ្សមរាន្បីសេង់សោយោប់ស ត្ីមពីសលស០០១ សហយី 
ភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងឆ្នន នំន្ការសចញសេចក្តីេសគ្មច(យក្សលសពីរសេង់ច ងសគ្កាយនន្ឆ្នន )ំ និ្ងអក្ែរកាត់ 
នន្សេចក្តីេសគ្មច។ សលសសេចក្តីេសគ្មចគ្តូវច ុះាមឆ្នន នីំ្មួយៗ 

• អក្ែរកាត់របេ់សេចក្តីេសគ្មចសន្ុះ រឺ េ.េ.រ.។  
ខ)-ណននកមូ្លបទ 
ខ្ ន្ក្មូលបទរមួាន្(៦)ចំណងសជីង (៧)អងគភាពសចញសេចក្តីេសគ្មច (៨)សយាង និ្ង(៩)េសគ្មច។ 
(៦)ចំែងទជើង គ្តូវេរសេរាមលំោប់លំសោយដូ្ចតសៅ៖ 
• ស ច្កតី សគ្មច្ គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាមសលស 
សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហំអក្ែរអតថបទពីរសលស 

•  តីព ីគ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រពីសគ្កាមាក្យសេចក្តីេសគ្មច សោយសគ្បី 
ទំហំអក្ែរ្ំជាងទំហំអក្ែរអតថបទមួយសលស(តូចជាងាក្យសេចក្តីេសគ្មចមួយសលស) 
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• ច្ាំែងសជើងននស ច្កតី សគ្មច្ គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ ពីសគ្កាមាក្យសតីពី 
សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហអំក្ែរអតថបទមួយសលស(ទំហអំក្ែរសេមីនឹ្ងាក្យេតីពី)។ 

ស ច្កតី សគ្មច្ 

 តីពី 

ការណក គ្មួលគ្បការ... គ្បការ... ននស ច្កតី សគ្មច្សលខ.....  

  ច្ុុះនថាទី..... ណខ....... ឆ្ន ាំ២០...  តីពី................. 

 ៧)អងគភាពទចញទសចកតីសទគ្ម្ច គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាេ ត់
ពីសគ្កាមចំណងសជីងនន្សេចក្តីេសគ្មច សោយសគ្បីទំហអំក្ែរសេមីនឹ្ងទំហអំក្ែរអតថបទ(តូចជាងចំណងសជីង
នន្សេចក្តីេសគ្មចមួយសលស)។ អងគភាពសចញសេចក្តីេសគ្មចគ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

• គ្កុមគ្បឹកាគ្កុង គ្ ុក............(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)............ ចំសាុះសេចក្តីេសគ្មចខ្ដ្លគ្តូវច ុះ
ហតថសលខាសោយគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

• អភិបាលននរែៈអភិបាលគ្កុង គ្ ុក.......(ហ ម្ ោះរដ ឋបាល)......... ចំសាុះសេចក្តីេសគ្មចខ្ដ្ល
គ្តូវច ុះហតថសលខាសោយអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

(៨)ទោង រឺជាឯក្ោររតិយ តតនានាខ្ដ្លជាមូលោឋ ន្នន្ការសចញសេចក្តីេសគ្មច។ សយាងគ្តូវ
េរសេរសៅរមឹខាងស វ្ងនន្ទំព័រ រលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាមអងគភាពសចញសេចក្តីេសគ្មច សោយោប់ស ត្ីមាក្យថ្ន 
បាៃទឃើញ សៅពីម សឯក្ោរសយាងោក្់ាមឋានាន្ គ្ក្មនន្លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត។ ជាសោលការណ៍ 
ឯក្ោរសយាងគ្តូវាន្ឋានាន្ គ្ក្មសពេ់ជាង ឬសេមីនឹ្ងសេចក្តីេសគ្មចខ្ដ្លគ្តូវោក់្សចញ។ 

សៅច ងសគ្កាយសរនន្សយាង គ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
− បាន្ទទួលការអន្ ម័តសៅក្ន ងេម័យគ្បជ ំ.............សលកី្ទី.....របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា........នានថែទី.. 
ខ្ស......ឆ្នន ២ំ០...(ចហំ ោះហសចក្បតសីហរមចដដលរតវូពិៃិតយៃិង្អៃមុត័ហោយរក្បមុររឹក្បា) 

(៩)សទគ្ម្ច គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រពីសគ្កាមសយាង សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ 
្ំជាងទំហអំក្ែរអតថបទមួយសលស។  

រ).ណននកខលឹម្សារ 
(១០)ខលឹមសារ៖ ជាទូសៅ សេចក្តីេសគ្មចខ្ក្េគ្មួលាន្ខ្តបីគ្បការប  សណាណ ុះ។ សលឹមោរគ្តូវសគ្បីទំហំ

អក្ែរ១១ឬ១២នន្ព មពអក្ែរយូនី្កូ្ដ្ សហយីគ្តូវាក់្ខ្តងដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
គ្បការមួយ គ្តូវសរៀបរាប់អំពីគ្បការទាងំឡាយខ្ដ្លគ្តូវខ្ក្េគ្មួល និ្ងខ្ចងអំពីសលឹមោរខ្ក្ខ្គ្បថមីនន្

គ្បការទាងំសនាុះ។ រសបៀបេរសេរសលសគ្បការខ្ក្េគ្មួលាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• ខ្ក្េគ្មួលសលីក្ទី១ គ្តូវេរសេរ គ្បការ..(សលស)..·­ថមី 
• ខ្ក្េគ្មួលសលីក្ទី២ គ្តូវេរសេរ គ្បការ..(សលស)..·­ថមី(ពីរ) 
• ខ្ក្េគ្មួលសលីក្ទី៣ គ្តូវេរសេរ គ្បការ..(សលស)..·­ថមី(បី)។ 
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គ្បការពីរ គ្តូវខ្ចងអំពីការនិ្រាក្រនូ្វគ្បការទាងំឡាយខ្ដ្លគ្តូវបាន្ខ្ក្េគ្មួល។  
គ្បការបី គ្តូវខ្ចងអំពីអនក្ខ្ដ្លគ្តូវទទួលបន្េ ក្អន្ វតតសេចក្តីេសគ្មចខ្ក្េគ្មួលសន្ុះ ោប់ពីនថែ 

ច ុះហតថសលខាតសៅ។ 
ឧទាហរណ៍៖  

គ្បការមយួ·­  
គ្បការ៤ គ្បការ៦ និ្ងគ្បការ១២នន្សេចក្តីេសគ្មចសលស..... ច ុះនថែទី...... ខ្ស........ ឆ្នន ២ំ០...េតីពី

.............................................. គ្តូវបាន្ស វ្ីការខ្ក្េគ្មួល ដូ្ចតសៅ៖ 
គ្បការ៤·­ថម ី

...................................................................................................... .................
...................................................។ 
គ្បការ៦·­ថម ី

...................................................................................................................។  
គ្បការ១២·­ថម ី

.......................................................................................................................
...................................................។ 
គ្បការពីរ·­  

គ្បការ៤ គ្បការ៦ និ្ងគ្បការ១២នន្សេចក្តីេសគ្មចសលស........... ច ុះនថែទី..... ខ្ស......... ឆ្នន ២ំ០... 
េតីពី.....................គ្តូវទ ក្ជានិ្រាក្រណ៍។ 
គ្បការបី·­  

..............(មុខតណំណង្)..........គ្តូវទទួលបន្េ ក្អន្ វតតសេចក្តីេសគ្មចសន្ុះ ាមភារកិ្ចចសរៀងៗសលួន្ 
ោប់ពីនថែច ុះហតថសលខាតសៅ។ 

ឃ)-ណននកបញ្ចប ់
ខ្ ន្ក្បញ្ច ប់រមួាន្(១១)ទីក្ខ្ន្លង និ្ងកាលបរសិចេទ (១២)ម សតំខ្ណងហតថសលសី (១៣)ហតថសលខា 

(១៤)គ្ា (១៥)ស ម្ ុះហតថសលសី និ្ង(១៦)ក្ខ្ន្លងទទួល។ 
(១១)ទីកណៃលងៃិងកាលបរទិចេទ រឺជាស ម្ ុះទីក្ខ្ន្លងនិ្ងនថែខ្សឆ្នន នំន្ការសចញសេចក្តីេសគ្មច។ 

ទីក្ខ្ន្លងនិ្ងកាលបរសិចេទ គ្តូវេរសេរនថែខ្សឆ្នន ាំមចន្េរតិសៅពីខាងសលីនថែខ្សឆ្នន ាំមេ រយិារតិ និ្ងសៅរមឹ
ទំព័រខាងោត  ំពីសគ្កាមបនាេ ត់ច ងសគ្កាយនន្គ្បការច ងសគ្កាយ(ចន្េរតិសៅបនាេ ត់ទី១ និ្ងេ រយិារតិច ុះបនាេ ត់
សៅជួរទី២ឱ្យសេមីជួរបនាេ ត់ទី១)។ 

(១២)មុ្ខតំណែងហតថទលខី រឺជាស ម្ ុះម សតំខ្ណងរបេ់អនក្ខ្ដ្លគ្តូវច ុះហតថសលខាសលីសេចក្តីេសគ្មច 
សហយីគ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូល សៅខ្ប ក្ខាងោត នំន្ទំព័រខាងសគ្កាមទីក្ខ្ន្លងនិ្ងកាលបរសិចេទ។ 

(១៣)ហតថទលខា៖ ហតថសលសីគ្តូវច ុះហតថសលខារបេ់សលួន្ សៅចំក្ណាត ល និ្ងពីសគ្កាមម សតំខ្ណង
ហតថសលសី។ អនក្សរៀបចំសេចក្តីេសគ្មចគ្តូវទ ក្ចសនាល ុះេមលមមេគ្ាប់ច ុះហតថសលខា។ 

(១៤)គ្ា រឺជាគ្ា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ គ្ាគ្តូវសបាុះសៅខ្ ន្ក្ខាងស វ្ង ជាន់្ពីសលហីតថសលខា 
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គ្បខ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្ាមិន្គ្តូវសបាុះជាន់្ពីសលីហតថសលខាទាងំគ្េុងស យី។ 
(១៥)ទ ម្ ោះហតថទលខី រឺជាស ម្ ុះជា ល្ូវការរបេ់អនក្ច ុះហតថសលខា សហយីគ្តូវេរសេរស ម្ ុះ ឬសបាុះ

គ្ាស ម្ ុះសៅខាងសគ្កាមហតថសលខា ស្ៀងខាងោត  ំសោយមិន្គ្តូវឱ្យជាន់្សលីគ្ារបេ់រដ្ឋបាលស យី។ 
(១៦)កណៃលងទទលួ រឺជាស ម្ ុះអងគភាពនានាខ្ដ្លគ្តូវទទួលសេចក្តីេសគ្មច សដី្មបជូីន្គ្ជាប និ្ងគ្បការ 

ច ងសគ្កាយនន្សេចក្តីេសគ្មចខ្ដ្លទទួលស េគ្តូវអន្ វតត។ ក្ខ្ន្លងទទួលគ្តូវសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរ
អតថបទចំនួ្ន្២សលស សហយីគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ងខាងសគ្កាមម សតំខ្ណងហតថសលសីមួយបនាេ ត់។ 
បនាេ ត់ច ងសគ្កាយសរនន្ក្ខ្ន្លងទទួល រឺគ្តូវេរសេរថ្នឯក្ោរកាលបបវតតិ។ 
៤.៣-ស ច្កតីណែនាំ 

៤.៣.១-និយមន័យ 

សេចក្តីខ្ណនា ំរឺជាលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតមួយគ្បសេទខ្ដ្លរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្សរៀបចំស ងី សដី្មបី
ខ្ណនាឬំកំ្ណត់អំពីខ្បបបទ នី្តិវ ិ្ ីអន្ វតតកិ្ចចការនានារបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

សេចក្តីខ្ណនាមិំន្គ្តូវាន្សលឹមោរ េ្ យពីរដ្ឋ្មមន្ ញ្ា ចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ អន្ គ្កឹ្តយ គ្បកាេ លិសិត
បទោឋ ន្រតិយ តតនានារបេ់ថ្នន ក់្ជាតិ ឬដី្កា និ្ងសេចក្តីេសគ្មចរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាសលួន្ស យី សបីព ំសនាុះសោត
សេចក្តខី្ណនាសំនាុះនឹ្ងព ំាន្េ ពលភាពស យី។ 

ឧទាហរណ៍៖  
• សេចក្តីខ្ណនាេំតីពីការចរាចរណ៍លិសិតសចញ និ្ងលិសិតចូលរបេ់រដ្ឋបាល.......................។ 
• សេចក្តីខ្ណនាេំតីពីការ...........................................................។ 

៤.៣.២-ដ្ាំសែើរការននការសរៀបច្ាំនិងការអនមុ័តស ច្កតណីែនាំ 

  ក)-ការកំែតត់គ្ម្វូការ 
តគ្មូវការនន្ការោក់្សចញសេចក្តីខ្ណនា ំគ្តូវបាន្កំ្ណត់សោយខ្ ា្ក្ាមលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត

របេ់ថ្នន ក់្ជាតិ ឬដី្កានិ្ងសេចក្តីេសគ្មចរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា ឬតគ្មូវការក្ន ងមូលោឋ ន្។ 
តគ្មូវការនន្ការោក់្សចញសេចក្តីខ្ណនាខំ្ ា្ក្ាមតគ្មូវការក្ន ងមូលោឋ ន្ គ្តូវេសគ្មចសោយអេិបាល

គ្កុ្ង គ្េុក្។ 
ខ)-ការទរៀបចំទសចកតីគ្ពាង 
នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីអងគភាពនានារបេ់គ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវ៖ 
• េិក្ាគ្ោវគ្ជាវអំពីគ្ក្បសណឌ ចាប់ វភិារអំពីបញ្ជា និ្ងមូលសហត នន្បញ្ជា  និ្ងកំ្ណត់ដំ្សណាុះគ្ោយ 
េមគ្េបនានាេគ្ាប់ជាមូលោឋ ន្ក្ន ងការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីខ្ណនា ំ

• សរៀបចំសេចក្តីគ្ាងសេចក្តី ខ្ណនាំសៅាមទគ្មង់និ្ងសោលការណ៍ឬវធិាន្នានានន្លិសិត
បទោឋ ន្រតិយ តតនានារបេ់ថ្នន ក់្ជាតិ ដី្កា និ្ងសេចក្តីេសគ្មចរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

រ)-ការពិៃិតយៃិងការអៃុម្ត័ 
រ.១)-ការពិៃិតយៃិងការឯកភាពរបស់រែៈអភបិាល 
នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវោក់្ជូន្រណៈអេិបាលនូ្វសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីខ្ណនា ំសដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព 
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ម ន្នឹ្ងោក់្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។  
សៅសពលទទួលបាន្សេចក្តីគ្ាងសេចក្តីខ្ណនា ំ អេិបាលគ្តូវសកាុះគ្បជ ំរណៈអេិបាលរបេ់សលួន្ 

សដី្មបីពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសៅសលីសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីខ្ណនាំ។ កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះអាចជាកិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ាឬ
កិ្ចចគ្បជ វំោិមញ្ារបេ់រណៈអេិបាល។ សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះ អេិបាលអាចសេនីឱ្យនាយក្រដ្ឋបាលស វ្ីបទបងាា ញ 
អំពីសលឹមោរេំខាន់្ៗនន្សេចកី្តគ្ាងសេចក្តីខ្ណនា ំម ន្សពលរណៈអេិបាលពិភាក្ានិ្ងឯក្ភាព។ 

សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះ រណៈអេិបាលអាចេសគ្មចដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• ឯក្ភាពទាងំគ្េុងសលីសេចក្ាីគ្ាងសេចក្តីខ្ណនា ំឬ 
• មិន្ឯក្ភាពខ្ ន្ក្មួយចំនួ្ន្នន្សេចក្ាីគ្ាងសេចក្តីខ្ណនា។ំ ក្ន ងក្រណីសន្ុះ រណៈអេិបាលគ្តូវ
ខ្ណនាដំ្ល់នាយក្រដ្ឋបាលអំពីចំណ ចនានាខ្ដ្លគ្តូវខ្ក្េគ្មួលស ងីវញិ។ នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវ
ខ្ក្េគ្មួលសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីខ្ណនា ំសៅាមការខ្ណនារំបេ់រណៈអេិបាល សហយីោក់្ជូន្
រណៈអេិបាលពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពស ងីវញិនូ្វចំណ ចខ្ដ្លបាន្ខ្ក្េគ្មួលទាងំសនាុះ។ 

បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវោក់្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ានូ្វសេចក្តីគ្ាង
សេចក្តខី្ណនា ំសដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។ 

រ.២)-ការពិៃិតយៃិងការអៃុម្ត័របស់គ្កមុ្គ្បឹកា 
សៅសពលទទួលបាន្សេចក្តីគ្ាងសេចក្តីខ្ណនា ំគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវសកាុះគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ាសដី្មបពិីនិ្តយ 

និ្ងអន្ ម័តសៅសលីសេចក្តគី្ាងសេចក្តីខ្ណនា។ំ កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះអាចជាកិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ាឬកិ្ចចគ្បជ ំវោិមញ្ារបេ់ 
គ្កុ្មគ្បឹក្ា សហយីគ្តូវអន្ វតតសៅាមបទបញ្ជជ ន េ្ក្ន ងរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា។ សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ សំន្ុះ គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
អាចសេនីឱ្យនាយក្រដ្ឋបាល ស វ្ីបទបងាា ញអំពីសលឹមោរេំខាន្់ៗនន្សេចកី្តគ្ាងសេចក្តីខ្ណនា ំសៅម ន្សពល 
គ្កុ្មគ្បឹក្ាពិភាក្ានិ្ងអន្ ម័ត។  

គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវធានាឱ្យាន្ការចូលរមួពីរណៈអេិបាល ការយិាល័យ និ្ងឬអងគភាពនានា 
របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា គ្ពមទាងំបងកលក្េណៈងាយគ្េួលដ្ល់ការចូលរួមរបេ់ោធារណជន្ និ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធ
ស្ែងៗសទៀត សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័តសន្ុះ។ 

គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវអន្ ម័តសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីខ្ណនា ំសោយេំស ងសលីេពីាក់្ក្ណាត លនន្ចំនួ្ន្ 
េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាទាងំមូល។ ក្ន ងក្រណីេំស ងអន្ ម័តសេមីោន  េំស ងរបេ់អ្ិបតីអងគគ្បជ ំាន្ឧតតាន្ ភាព។ 

សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះ គ្កុ្មគ្បឹក្ាអាចេសគ្មចដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• អន្ ម័តទទួលយក្សេចក្ាីគ្ាងសេចក្តីខ្ណនាទំាងំគ្េុង ឬ 
• មិន្ទទួលយក្ចំណ ចមួយចំនួ្ន្នន្សេចក្ាីគ្ាងសេចក្តីខ្ណនា។ំ ក្ន ងក្រណីសន្ុះ គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវ
ខ្ណនាដំ្ល់នាយក្រដ្ឋបាលអំពីចំណ ចនានាខ្ដ្លគ្តូវខ្ក្េគ្មួលស ងីវញិ។ នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវ
ខ្ក្េគ្មួលសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីខ្ណនាំ សៅាមការខ្ណនាំរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា សហីយោក់្ជូន្ 
គ្កុ្មគ្បឹក្ាពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័តស ងីវញិនូ្វចំណ ចខ្ដ្លបាន្ខ្ក្េគ្មួលទាងំសនាុះ។ 

បនាេ ប់ពីសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីខ្ណនាគំ្តូវបាន្អន្ ម័តសោយគ្កុ្មគ្បឹក្ា នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវសរៀបចំ
ខ្បបបទ សដី្មបោីក់្ជូន្អេិបាលច ុះហតថសលខា សៅាមនី្តិវ ិ្ ីរដ្ឋបាលខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់។ 
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៤.៣.៣-ការាក់ណតងស ច្កតីណែនាំ 

ទគ្មង់ទូសៅនន្សេចក្តីខ្ណនាាំន្៣ខ្្នក្ រឺខ្ ន្ក្ក្ាល ខ្ ន្ក្សលឹមោរ និ្ងខ្ ន្ក្បញ្ច ប់។  
ទម្រង់២.៦៖ស ចរតីផ្ណន ំ

ណអ
ែក

ក
ា

ល
 

                                                                                   ស ម្ ុះគ្បសទ (១) 
                                            រូប ញ្ជញ (៣)                            បាវច្ន(២) 

គ្បភព(៤) 
សលសនិ្ងអក្ែរកាត់(៥) 

  

ច្ាំែងសជើង(៦) 
 តីព ី

....................................................................... 

ណអ
នក

ខ
លម្

សា
រ 

ស ច្កតីស្តើម(៧)..........................................................................................
............................................................។ 

តួស ច្កតី(៨)..............................................................................................
...........................................................។ 

អវសានបទ

(៩)....................................................................................................................
.............................................៕ 

ណអ
នក

ប
ច្ប់

 

 នថែ.................. ខ្ស.......... ឆ្នន .ំ........ព.េ.២៥... 
                                                   ស វ្ីសៅ............ នថែទី.....ខ្ស.......ឆ្នន ២ំ០..(១០) 
                                                           មុខតាំណែងហតថសលខី(១១) 

ហតថសលខា(១២)  
គ្ា(១៣)  
ស ម្ ុះហតថសលសី(១៤) 

កណនលងទទួល(១៥) 
 

ក)-ណននកកាល 
ខ្ ន្ក្ក្ាលរមួាន្(១)ស ម្ ុះគ្បសទេ (២)បាវចនា (៣)រូបេញ្ជា  (៤)គ្បេព (៥)សលសនិ្ងអក្ែរកាត់ 

និ្ង(៦)ចំណងសជីង សហយីគ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
១)ទ ម្ ោះគ្បទទស«គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា» រឺជាស ម្ ុះគ្បសទេខ្ដ្លកំ្ព ងសគ្បីគ្បាេ់ជា ល្ូវការ។ 

ស ម្ ុះគ្បសទេគ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅខ្ ន្ក្ខាងសលីរមឹទំព័រខាងោត  ំ សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហ ំ
អក្ែរអតថបទមួយសលស 



ជំពូកទី៤ អពំីលិខិតបទដ្ឋឋ ៃរតយុិតត 

ទសៀវទៅណែនាំសតីពីការគ្រប់គ្រងកិចចការរដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក                                                                                                                          108 

២)បាវចនា«ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត» គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅពីសគ្កាមស ម្ ុះគ្បសទេ 
សោយសគ្បីទំហអំក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរស ម្ ុះគ្បសទេមួយសលស 

(៣)របូសញ្ញា  រឺជារូបេញ្ជា ជា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ រូបេញ្ជា គ្តូវោក់្សៅចំក្ណាត ល
រមឹខាងសលីនន្ទំព័រ សហយីគ្តូវោក់្សៅទន្េឹមនឹ្ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សោយមិន្ឱ្យសពេ់ជាងស ម្ ុះសសតតស យី 

(៤)គ្បភព រឺជាស ម្ ុះរដ្ឋបាលខ្ដ្លសចញសេចក្តីខ្ណនា។ំ គ្បេពគ្តូវេរសេរសៅរមឹទំព័រខាងស វ្ង 
សគ្កាមបាវចនាមួយបនាេ ត់ 

(៥)ទលខៃិងអកសរកាត៖់  
• សលសរបេ់សេចក្តីខ្ណនាគំ្តូវេរសេរជាសលសខ្សមរាន្បីសេង់សោយោប់ស ត្ីមពីសលស០០១ សហយី
ភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងឆ្នន នំន្ការសចញសេចក្តខី្ណនា(ំយក្សលសពីរសេង់ច ងសគ្កាយនន្ឆ្នន )ំនិ្ងអក្ែរកាត់
នន្សេចក្តីខ្ណនា។ំ សលសសេចក្តីខ្ណនាគំ្តូវច ុះាមឆ្នន នីំ្មួយៗ 

• អក្ែរកាត់របេ់សេចក្តីខ្ណនាសំន្ុះ រឺ េ.ណ.ន្.។  
ឧទាហរណ៍៖ សលសសេចក្តីខ្ណនាទីំ១នន្ឆ្នន ២ំ០២៣ រឺសលស០០១/២៣ ស.ែ.ៃ.។ 

(៦)ចំែងទជើង គ្តូវេរសេរាមលំោប់លំសោយដូ្ចតសៅ៖ 
• ស ច្កតីណែនាំ គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ រលំងមួយបនាេ ត់ពីសគ្កាមសលស 
សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហំអក្ែរអតថបទពីរសលស 

•  តីពី គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រពីសគ្កាមាក្យសេចក្តីខ្ណនា ំ សោយសគ្បី
ទំហំអក្ែរ្ំជាងទំហំអក្ែរអតថបទមួយសលស(តូចជាងាក្យសេចក្តខី្ណនាមួំយសលស) 

• ច្ាំែងសជើងននស ច្កតីណែនាំ គ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូលសៅចំក្ណាត លទំព័រ ពីសគ្កាមាក្យេតីពី 
សោយសគ្បីទំហអំក្ែរ្ំជាងទំហអំក្ែរអតថបទមួយសលស(ទំហអំក្ែរសេមីនឹ្ងាក្យេតីពី)។   

 

គរូំផ្ទនររាលស ចរតីផ្ណន ំម្ាបរ់ដ្ឋបាលម្រងុ ម្ ុរ 
                                                                          គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា 

                                                                                   ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត 

                                           3 
សខតត .......................... 
រដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក ........... 
សលស ................................ .....  

  

ស ច្កតីណែនាំ 

 តីពី 

 ............................................... 
 

ខ)-ណននកខលឹម្សារ 
ខ្ ន្ក្សលឹមោររួមាន្(៧)សេចក្តីស ត្ីម (៨)តួសេចក្តី និ្ង(៩)អវោន្បទ។ សលឹមោរគ្តូវសគ្បីទំហំ

អក្ែរ១១ឬ១២នន្ព មពអក្ែរយូនី្កូ្ដ្ សហយីគ្តូវេរសេរដូ្ចខាងសគ្កាម៖   
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(៧)សេចកតីស្តើម គ្តូវបរយិាយអំពីមូលសហត នានាខ្ដ្លនាឱំ្យោក់្សចញនូ្វសេចក្តីខ្ណនា។ំ មូលសហត 
ទាងំសនាុះអាចជាបញ្ជា គ្បឈមនានាខ្ដ្លជួបគ្បទុះក្ន ងការអន្ វតតកិ្ចចការណាមួយ ឬអាចជាសយាងលិសិត
បទោឋ ន្រតិយ តតនានា។ ជាទូសៅ សៅច ងបញ្ច ប់នន្សេចក្តីស ត្ីមគ្តូវេរសេរលបុះភាជ ប់សេចក្តីមួយខ្ដ្លាន្
សលឹមោរដូ្ចតសៅ៖ ទដ្ើម្ប.ី....................... រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក....... សូម្ទ វ្ើការណែនាដូំ្ចខាងទគ្កាម្៖ 

(៨)តួទសចកតី គ្តូវបរយិាយលមាិតអំពីសោលបំណង សលឹមោរ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីនានាខ្ដ្លគ្តូវបញ្ាតតសៅ
ក្ន ងសេចក្តីខ្ណនាេំគ្ាប់អន្ វតត។ តួសេចក្តីគ្តូវេរសេរាមលំោប់លំសោយដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

១-សគលបាំែង..................................................................................................។ 

២-........................ 

២.១-..................... 

ក្)-......................... 
.................................................................................................................... 

 ....................................................................................................។ 
 ស)-.......................... 

.................................................................................................................... 
 ....................................................................................................។ 

 

២.២-......................... 

៣.-...................... 

 .................................................................................................................... 
............................................................................................................................។ 
............................។ 
(៩)អវសាៃបទ គ្តូវខ្ចងអំពីការទទួលស េគ្តូវក្ន ងការអន្ វតតសេចក្តីខ្ណនាខំ្ដ្លាន្សលឹមោរថ្ន៖ 

ទទួលបាៃទសចកតីណែនាទំៃោះ ....................(អងគភាព)............គ្តូវចាតណ់ចងនសពវនាយ(ទបើចាបំាច)់ៃិង
អៃុវតតឱ្យមាៃគ្បសិទធភាពៃិងគ្បកបទដ្ឋយសាម រតីទទួលខុសគ្តូវខពស់។  

គ)-ផ្នែកបញ្ចប់ 

ខ្ ន្ក្បញ្ច ប់រមួាន្(១០)ទីក្ខ្ន្លងនិ្ងកាលបរសិចេទ (១១)ម សតំខ្ណងហតថសលសី (១២)ហតថសលខា 
(១៣)គ្ា (១៤)ស ម្ ុះហតថសលសី និ្ង(១៥)ក្ខ្ន្លងទទួល។ 

(១០)ទីកណៃលងៃិងកាលបរទិចេទ រឺជាស ម្ ុះទីក្ខ្ន្លងនិ្ងនថែខ្សឆ្នន នំន្ការសចញសេចក្តីខ្ណនា។ំ ទីក្ខ្ន្លង 
និ្ងកាលបរសិចេទគ្តូវេរសេរនថែខ្សឆ្នន ាំមចន្េរតិសៅពីខាងសលីនថែខ្សឆ្នន ាំមេ រយិារតិសៅរមឹទំព័រខាងោត ពីំ
សគ្កាមបនាេ ត់ច ងសគ្កាយនន្អតថបទ(ចន្េរតិសៅបនាេ ត់ទី១ និ្ងេ រយិារតិច ុះបនាេ ត់សៅជួរទី២ឱ្យសេមីជួរបនាេ ត់ទី១)។ 

(១១)មុ្ខតំណែងហតថទលខី រឺជាស ម្ ុះម សតំខ្ណងរបេ់អនក្ខ្ដ្លគ្តូវច ុះហតថសលខាសលីសេចក្តីខ្ណនា ំ
សហយីគ្តូវេរសេរជាអក្ែរឆ្នល ក់្មូល សៅខ្ប ក្ខាងោត នំន្ទំព័រខាងសគ្កាមទីក្ខ្ន្លងនិ្ងកាលបរសិចេទ។ 

គរូំរុខតផំ្ណងហតថសលខី 
អភិបាល អភិបាល តីទ ី
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(១២)ហតថទលខា៖ ហតថសលសីគ្តូវច ុះហតថសលខារបេ់សលួន្ សៅចំក្ណាត ល និ្ងពីសគ្កាមម សតំខ្ណង
ហតថសលសី។ អនក្សរៀបចំសេចក្តីខ្ណនាគំ្តូវទ ក្ចសនាល ុះេមលមមេគ្ាប់ច ុះហតថសលខា។ 

(១៣)គ្ា រឺជាគ្ា ល្ូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ គ្ាគ្តូវសបាុះសៅខ្ ន្ក្ខាងស វ្ង ជាន់្ពីសលីហតថសលខា 
គ្បខ្ហលមួយភារបី(១/៣)។ គ្ាមិន្គ្តូវសបាុះជាន់្ពីសលីហតថសលខាទាងំគ្េុងស យី។ 

(១៤)ស ា្ ោះហត្ថសេខី រឺជាស ម្ ុះជា ល្ូវការរបេ់អនក្ច ុះហតថសលខា សហយីគ្តូវេរសេរស ម្ ុះឬសបាុះ
គ្ាស ម្ ុះសៅខាងសគ្កាមហតថសលខាស្ៀងខាងោត  ំសោយមិន្គ្តូវឱ្យជាន់្សលីគ្ារបេ់រដ្ឋបាលស យី។ 

(១៥)កណៃលងទទលួ រឺជាស ម្ ុះអងគភាពនានាខ្ដ្លគ្តូវទទួលសេចក្តីខ្ណនាសំដី្មបជូីន្គ្ជាប និ្ងសដី្មបី
អន្ វតត។ ក្ខ្ន្លងទទួលគ្តូវសគ្បីទំហំអក្ែរតូចជាងទំហអំក្ែរអតថបទចំនួ្ន្២សលស សហីយគ្តូវេរសេរសៅរមឹ
ទំព័រខាងស វ្ងខាងសគ្កាមម សតំខ្ណងហតថសលសីមួយបនាេ ត់។ បនាេ ត់ច ងសគ្កាយសរនន្ក្ខ្ន្លងទទួលគ្តូវេរសេរថ្ន 
ឯក្ោរកាលបបវតតិ។ រូបមន្តនន្ក្ខ្ន្លងទទួលាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

 
 
 
 

កណនលងទទួល៖ 

- ....................................... 
- ...................................... 
- ....................................... 
- .......................................  
- ឯក្ោរកាលបបវតាិ 



 

 

 

 

 

ជំពូកទី៥  

ការគ្រប់គ្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 

ទសៀវទៅណែនាំសតីពីការគ្រប់គ្រងកិចចការរដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក                                                                                                                       111 

ជំពូកទី៥ 

ការគ្រប់គ្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 

ការគ្រប់គ្រងោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ រឺជាការគ្រប់គ្រងោត់ខ្ចងកិ្ចចគ្បតិបតតិការគ្បោនំថែសៅោលាគ្កុ្ង 
គ្េុក្ សដី្មបធីានាបាន្នូ្វការបំសពញការងារគ្បក្បសោយផ្ទេ ក្ភាព ្លិតភាព គ្បេិទធភាព និ្ងេ វតថិភាព។ 

៥.១-សាលាគ្កុង គ្ ុក 

ោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ រឺជាការយិាល័យស វ្ីការរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា រណៈក្ាម ្ិការនានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
រណៈអេិបាល និ្ងប រគលិក្របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា។  

ោលាគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសបីក្ទាវ រស វ្ីការឱ្យបាន្សទៀងទាត់ ាមសពលសា ងស វ្ីការរបេ់រដ្ឋគ្បានំថែក្ន ងមួយ 
េបាត ហ៍ោប់ពីនថែចន្េដ្ល់នថែេ គ្ក្ សដី្មបធីានាដ្ល់ការបសគ្មីសេវានានាជូន្គ្បជាពលរដ្ឋ ក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចច
របេ់សលួន្។  

សៅចសនាល ុះសា ងស វ្ីការឬនថែឈប់េគ្ាក្ជា ល្ូវការ គ្កុ្មគ្បឹក្ា និ្ងរណៈអេិបាលគ្តូវធានាឱ្យាន្ 
ប រគលិក្នន្រដ្ឋបាលរបេ់សលួន្ក្ន ងចំនួ្ន្េមគ្េបគ្បោកំារ សដី្មបទីទួលឬសោុះគ្ោយេំណូមពរបនាេ ន់្នានា
របេ់គ្បជាពលរដ្ឋ។ 

៥.១.១-ការសរៀបច្ាំសាល ក ញ្ជញ  

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្៖  
• ោល ក្ស ម្ ុះអោរនី្មួយៗខ្ដ្លាន្សៅក្ន ងោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ដូ្ចជាអោរ«ក» អោរ«ខ» 
អោរ«រ»ជាសដី្ម ខ្ដ្លគ្តូវោក់្ភាជ ប់សៅនឹ្ងអោរនី្មួយៗសនាុះ ក្ន ងក្រណីោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ាន្
អោរសលីេពីមួយ 

• បលង់អោរ ការយិាល័យ និ្ងោលគ្បជ ំគ្តូវោក់្ាងំសៅទីាងំេមរមយ សដី្មបឱី្យអនក្មក្រក្សេវានានា
អាចសមីលសឃញីយា ងចាេ់ 

• ោល ក្េញ្ជា គ្បាប់ទិេេគ្ាប់សៅរក្ការយិាល័យ និ្ងអងគភាពនី្មួយៗនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្
គ្តូវោក្់សៅទីាំងេមរមយ សដី្មបីឱ្យអនក្មក្រក្សេវាអាចសមីលសឃីញយា ងចាេ់ 

• ោល ក្ស ម្ ុះរដ្ឋបាលខ្ដ្លគ្តូវោក់្សៅពីម សោលាគ្កុ្ង គ្េុក្របេ់សលួន្ គ្តូវេរសេរថ្នសាលាគ្កុង 

ឬសាលាគ្ ុក......... 
• ោល ក្ស ម្ ុះម សតំខ្ណងនានា(ដូ្ចជាគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ា អេិបាល អេិបាលរង នាយក្រដ្ឋបាល) 
ោល ក្ស ម្ ុះអងគភាព និ្ងោល ក្ោលគ្បជ ំ គ្តូវោក់្ាងំសៅពីម សបន្េប់នី្មួយៗ  

• អងគការសលសនន្រចនាេមពន្ធរដ្ឋបាលទាងំមូល គ្តូវោក់្ាងំសៅទីក្ខ្ន្លងេមរមយ សដី្មបឱី្យអនក្មក្ 
រក្សេវានានាអាចសមីលសឃញីយា ងចាេ់  

• អងគការសលសនន្រចនាេមពន្ធាមអងគភាពនី្មួយៗ គ្តូវោក់្ាងំសៅពីម សការយិាល័យនន្អងគភាព
នី្មួយៗសនាុះ សដី្មបឱី្យអនក្មក្រក្សេវានានាអាចសមីលសឃញីយា ងចាេ់ 
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• ោល ក្សា ងបំសពញការងារ គ្តូវោក់្ាងំសៅពីម សោលាគ្កុ្ង គ្េុក្។ 
ជាទូសៅោល ក្េញ្ជា ទាងំសន្ុះ សរខ្តងនិ្យមសគ្បីគ្បាេ់ពណ៌ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• ន េ្ោល ក្េញ្ជា សគ្បីពែ៌ទខៀវ  
• អក្ែរោល ក្េញ្ជា សគ្បីពែ៌ស។ 

៥.១.២-ការិយាល័យនិងកណនលងសធវើការរប ់បុរគលិក 

 រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្ការយិាល័យស វ្ីការេគ្ាប់ការយិាល័យនិ្ងអងគភាពនី្មួយៗ
ឱ្យោច់សោយខ្ ក្ពីោន ។ ការយិាល័យស វ្ីការគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្ផ្ទេ ក្ភាព ដូ្ចជាពន្លឺ សយល់សចញចូលគ្រប់គ្ោន់្ 
និ្ងោម ន្ការរខំាន្នានា។  

ការយិាល័យនិ្ងអងគភាពនី្មួយៗ គ្តូវសរៀបចំក្ខ្ន្លងស វ្ីការេគ្ាប់ប រគលិក្ាន ក់្ៗ ក្ន ងទំហេំមលមម 
និ្ងាន្ផ្ទេ ក្ភាព។ ជាការគ្បសេីរ ការយិាល័យនិ្ងអងគភាពនី្មួយៗរួរាន្ក្ខ្ន្លងេគ្ាប់គ្បជ ំន េ្ក្ន ង
របេ់សលួន្។ 

អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវធានាថ្ន ប រគលិក្ាន ក់្ៗាន្ត  សៅអី ទូទ ក្ោក់្ឯក្ោរ េាា រៈ បរកិាេ រ ឧបក្រណ៍ 
និ្ងមស្ាបាយបំសពញការងារឱ្យបាន្េមគ្េប សដី្មបបំីសពញការងាររបេ់សលួន្គ្បក្បសោយគ្បេិទធភាព។ 

៥.១.៣-សាលគ្បជុាំ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្ោលគ្បជ ំេគ្ាប់ស វ្ីការគ្បជ ំ ការបណត ុះបណាត ល 
េិកាេ ោលា និ្ងការជួបជ ំនានាសៅក្ន ងរដ្ឋបាលរបេ់សលួន្។ 

ោលគ្បជ ំគ្តូវាន្ត  សៅអី កាត រសសៀន្ និ្ងេាា រៈ បរកិាេ រសគ្បីគ្បាេ់ោបំាច់ស្ែងៗសទៀតក្ន ងចំនួ្ន្
េមគ្េប។  

សៅក្ន ងោលគ្បជ ំគ្តូវសរៀបចំោក់្ាងំទង់ជាតិគ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា អមសោយគ្ពុះឆ្នយាល័ក្េណ៍
គ្ពុះមហាក្ែគ្ត ាមការកំ្ណត់របេ់រាជរោឋ េិបាលក្មព ជា។   

៥.១.៤-កណនលងទាំនក់ទាំនង 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្ក្ខ្ន្លងទំនាក់្ទំន្ងសៅក្ន ងអងគភាពរដ្ឋបាលរបេ់សលួន្ 
េគ្ាប់ឱ្យគ្បជាពលរដ្ឋ ោធារណជន្ ឬសេញៀវខ្ដ្លមក្ទំនាក់្ទំន្ង ឬរក្សេវានិ្ងោក្េួរព័ត៌ាន្នានា។  

ក្ខ្ន្លងទំនាក់្ទំន្ងគ្តូវាន្ោល ក្ស ម្ ុះខ្ដ្លេរសេរថ្ន«កណៃលងទំនាកទំ់ៃង» ាន្ប រគលិក្គ្បោកំារ 
សៅគ្រប់សពលសា ងស វ្ីការ ាន្សិតតបណណព័ត៌ាន្ និ្ងាន្សលសទូរេពេេគ្ាប់ទាក់្ទង។  

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗរួរសរៀបចំឱ្យាន្អាេយោឋ ន្ទាក់្ទងាមគ្បព័ន្ធសអ ិចគ្តូនិ្ក្ សហយី 
្ែពវ្ាយអាេយោឋ ន្សន្ុះឱ្យបាន្ទូលំទូលាយដ្ល់គ្បជាពលរដ្ឋ ោធារណជន្ ឬសេញៀវខ្ដ្លមក្ទាក់្ទង ឬ
សេនីេ ំសេវា ឬោក្េួរព័ត៌ាន្នានា។  
៥.១.៥-កណនលងទទួលសភញៀវ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្ក្ខ្ន្លងទទួលសេញៀវ សៅជិតក្ខ្ន្លងទំនាក់្ទំន្ងេគ្ាប់
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គ្បជាពលរដ្ឋ ោធារណជន្ ឬសេញៀវខ្ដ្លមក្ទាក់្ទងឬសេនីេ ំសេវានានា រង់ោំជាបសណាត ុះអាេន្នសៅ
ម ន្សពលណាត់ជួបនី្មួយៗ។  

ក្ខ្ន្លងទទួលសេញៀវគ្តូវាន្សៅអី ឬោ  ងេគ្ាប់អងគ យក្ន ងចំនួ្ន្េមគ្េប ន្ិងាន្សិតតបណណ 
ព័ត៌ាន្នានាេគ្ាប់ឱ្យគ្បជាពលរដ្ឋ ោធារណជន្ ឬសេញៀវអាន្ សៅក្ន ងសពលរង់ោ។ំ  

សៅក្ខ្ន្លងទទួលសេញៀវគ្តូវសរៀបចំោក់្ាងំទង់ជាតិគ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា អមសោយគ្ពុះឆ្នយាល័ក្េណ៍ 
គ្ពុះមហាក្ែគ្ត ាមការកំ្ណត់របេ់រាជរោឋ េិបាលក្មព ជា។ 

៥.១.៦-បនៃប់តមាល់ឯកសារ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗរួរសរៀបចំឱ្យាន្បន្េប់េគ្ាប់តមកល់ទ ក្ឯក្ោរេំខាន់្ៗទាងំអេ់ សដី្មប ី
បងកលក្េណៈងាយគ្េួលដ្ល់ោធារណជន្ឬអនក្េិក្ាក្ន ងការេិក្ាខ្េវងយល់អំពីកិ្ចចការនានារបេ់
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

បន្េប់តមកល់ឯក្ោរគ្តូវាន្ទូតមកល់ឯក្ោរ ត  សៅអី និ្ងប រគលិក្គ្បោកំារក្ន ងសពលសា ងស វ្ីការ។ 

៥.១.៧-ឃ្ល ាំងទុកដ្ឋក់ឧបករែ៍និងបរិកាេ រ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្រួរសរៀបចំឱ្យាន្ឃ្ល ងំឬបន្េប់េគ្ាប់ទ ក្ោក់្ឧបក្រណ៍និ្ងបរកិាេ រនានារបេ់សលួន្។ 
ឃ្ល ងំសន្ុះរួរសរៀបចំជាបន្េប់ពីរស្ែងោន  រឺមួយបន្េប់េគ្ាប់ទ ក្ោក់្ឧបក្រណ៍ បរកិាេ រថមី និ្ងមួយបន្េប់េគ្ាប់ 
ទ ក្ោក់្ឧបក្រណ៍និ្ងបរកិាេ រោេ់ៗខ្លងសគ្បីគ្បាេ់បាន្ខ្ដ្លមិន្ទាន់្បាន្កាត់សចញពីបញ្ជ ីោរសពីេណឌ ។  

៥.១.៨-កាត រព័ត៌មានសាធារែៈ  

រដ្ឋបាលគ្ក្ុង គ្េុក្ន្ីមួយៗគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្កាា រព័ត៌ាន្ោធារណៈសៅម សោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ 
ខ្ដ្លោធារណជន្អាចពិនិ្តយសមីលបាន្សោយងាយគ្េួល សហីយគ្តូវត បខ្តងកាត រព័ត៌ាន្សន្ុះឱ្យាន្
ភាពេមរមយនិ្ងភាពទាក់្ទាញ។ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវេរសេរឬបិទ្ាយសេចក្ាីជូន្ដំ្ណឹងជា ល្ូ វការ និ្ងព័ត៌ាន្នានាដ្ល់
ោធារណជន្សៅសលីកាត រព័ត៌ាន្ សហយីគ្តូវរក្ាទ ក្ព័ត៌ាន្សនាុះឱ្យបាន្យា ងតិច១០នថែ។ ព័ត៌ាន្ខ្ដ្ល
គ្តូវបិទ្ាយគ្តូវាន្អតថន័្យគ្រប់គ្ោន់្ និ្ងស វ្ីបចច បបន្នភាពជាគ្បោនិំ្ងសទៀងទាត់។ 

សគ្ៅពីកាា រព័ត៌ាន្ោធារណៈខាងសលីសន្ុះ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសរៀបចំកាា រព័ត៌ាន្ោធារណៈ
សៅទីោធារណៈដ្នទសទៀតសៅក្ន ងគ្កុ្ង គ្េុក្របេ់សលួន្ាមការោបំាច់។  

ជាមួយោន សន្ុះខ្ដ្រ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗរួរសរៀបចំឱ្យាន្សរហទំព័រ និ្ងបណាត ញេងគមនានា 
សដី្មបី្ ែពវ្ាយព័ត៌ាន្នានាដ្ល់ោធារណជន្ទូសៅ។  

៥.១.៩-គ្បអប់ ាំបុគ្ត  

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្គ្បអប់េំប គ្ត និ្ងោក់្គ្បអប់េំប គ្តសន្ុះសៅក្ខ្ន្លង
េមរមយ ខ្ដ្លអាចឱ្យោធារណជន្ទូសៅ ត្ល់សយាបល់ឬសលីក្ស ីងនូ្វេំសណីឬេំណូមពរនានាដ្ល់
រដ្ឋបាលរបេ់សលួន្។  
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រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្ក្មមវ ិ្ ីចាេ់លាេ់ក្ន ងការគ្បមូលមតិសយាបល់ឬ
េំសណីឬេំណូមពរនានាពីគ្បអប់េំប គ្ត។  

សៅសពលទទួលបាន្មតិសយាបល់ េំសណី ឬេំណូមពរពីោធារណជន្ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវស វ្ី
ការស ល្ីយតបឱ្យបាន្ទាន់្សពលសវលា គ្បក្បសោយោម រតីទទួលស េគ្តូវសពេ់។ 

៥.១.១០-បងគន់អនម័យឬបនៃប់ទឹក  

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្បងគន់្អនាម័យឬបន្េប់ទឹក្សៅក្ន ងរដ្ឋបាលរបេ់សលួន្។ 
បងគន់្អនាម័យឬបន្េប់ទឹក្គ្តូវខ្ចក្សចញជា៣ោច់សចញពីោន  រឺបន្េប់េគ្ាប់ប រេ បន្េប់េគ្ាប់ន្រេតី និ្ង
បន្េប់េគ្ាប់ជន្ាន្ពិការភាព ខ្ដ្លាន្ោល ក្េញ្ជា េាគ ល់។ 

បងគន់្អនាម័យ ឬបន្េប់ទឹក្ គ្តូវាន្បំាក់្ឧបក្រណ៍ េាា រៈ បរកិាេ រេមគ្េប និ្ងាន្ទឹក្គ្រប់គ្ោន់្ 
គ្ពមទាងំគ្តូវេាា ត និ្ងខ្ថទាជំាគ្បោ ំសដី្មបធីានាបាន្នូ្វអនាម័យលា។ 

៥.១.១១-សហដ្ឋឋ រច្ន មពនធរូបវនត គ្មាបជ់នមានពិការភាព 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្សហោឋ រចនាេមពន្ធនានាេគ្ាប់ជន្ាន្ពិការភាព 
សដី្មបធីានាថ្នជន្ាន្ពិការភាពអាចទាក់្ទង ឬទទួលបាន្សេវាគ្បក្បសោយភាពឯក្រាជយ។ 

សហោឋ រចនាេមពន្ធនានាេគ្ាប់ជន្ាន្ពិការភាព រមួាន្ ល្ូវជគ្ាលសចញចូល បងាក ន់្នដ្...។ល។ 

៥.១.១២-ដ្ងទង់ជាតិ  

រដ្ឋបាលគ្ក្ុង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្ដ្ងទង់ជាតិមួយ ខ្ដ្លេថិតក្ន ងបរសិវណសៅពីម ស
អោរោលាគ្កុ្ង គ្េុក្។  

អេិបាលគ្តូវដឹ្ក្នាកំារសោរពទង់ជាតិសៅាមការកំ្ណត់របេ់រដ្ឋ។   

៥.១.១៣-កណនលងច្តរថយនត ម ូតូ និងយានជាំនិុះ  

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្ទីក្ខ្ន្លងេគ្ាប់ចតរថយន្ត ម ូតូ ក្ង់ និ្ងយាន្ជំនិ្ុះ
េគ្ាប់ប រគលិក្ និ្ងេគ្ាប់សេញៀវឱ្យោច់សោយខ្ ក្ពីោន  សោយាន្ោល ក្េញ្ជា េាគ ល់ សដី្មបធីានាដ្ល់
ការរក្ាេណាត ប់ធាន ប់និ្ងេ វតថិភាព។  

៥.១.១៤-សសាភែភាពសាលាគ្កុង គ្ ុក  

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវ៖  
• សរៀបចំរបងពទធជ ំវញិបរសិវណោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ និ្ងទាវ ររបងឱ្យបាន្រងឹា ំសដី្មបធីានាេ វតថិភាព 
• សរៀបចំេួន្ចារសៅក្ន ងបរសិវណោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ឱ្យាន្សោេណភាពលា  
• ោសំដី្មសឈសីៅម សសៅក្ន ងបរសិវណោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ សដី្មបជីាមលប់ និ្ងចូលរមួចំខ្ណក្ដ្ល់ការស វ្ី 
ឱ្យគ្បសេីរស ងីនូ្វបរោិថ ន្ 

• ោត់ខ្ចងឱ្យាន្ការសបាេ ជូតេាា តជាគ្បោ ំសដី្មបធីានាបាន្នូ្វអនាម័យនិ្ងសោេណភាព
ជានិ្ចច សៅក្ន ងអោរនី្មួយៗ និ្ងក្ន ងបរសិវណោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ 
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• សរៀបចំឱ្យាន្  ្ងេំរាមក្ន ងចំនួ្ន្េមគ្េបោក់្ាមបន្េប់នី្មួយៗ និ្ងសៅក្ន ងបរសិវណនន្ោលា 
គ្កុ្ង គ្េុក្ សហយីគ្តូវាន្ក្មមវ ិ្ ីគ្បមូលេំរាមសចញពី  ្ងេំរាមទាងំសនាុះជាគ្បោនិំ្ងសទៀងទាត់ 

• សរៀបចំោត់ខ្ចងឱ្យាន្ការខ្ថទាអំោរ េួន្ចារ និ្ងសដី្មសឈ ីសៅោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ 
• សរៀបចំត បខ្តងលមាអោរនិ្ងបរសិវណោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ សៅសរៀងរាល់នថែប ណយជាតិនិ្ងក្មមវ ិ្ ីនានា។  

៥.២- នតិ ុខ  ណ្តត ប់ធាន ប់ និង ុវតថិភាព 

៥.២.១- នតិ ុខ  

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវោត់ខ្ចងរក្ាេន្តិេ សក្ន ងោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• បិទនិ្ងោក់្រន្លឹុះបងាួចឱ្យបាន្គ្តឹមគ្តូវលា សៅសរៀងរាល់សពលសចញពីបន្េប់ 
• បិទនិ្ងោក់្សោទាវ របន្េប់និ្ងទាវ ររបងោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ សៅសពល  ្តសា ងស វ្ីការនិ្ងសៅនថែ
ឈប់េគ្ាក្ 

• ោត់ខ្ចងឱ្យាន្អនក្យាមឱ្យបាន្គ្តឹមគ្តូវ។ 

៥.២.២-ការការ រអរគិភ័យ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្វធិាន្ការការារអរគិេ័យខ្ដ្លអាចសកី្តស ីងជាយថ្នសហត សោយគ្តូវ
សរៀបចំោត់ខ្ចងអន្ វតតកិ្ចចការោបំាច់មួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• អប់រ ំ្ ែពវ្ាយអំពីការបងាក រនិ្ងការពន្លត់អរគិេ័យដ្ល់ប រគលិក្របេ់សលួន្ 
• សរៀបចំឱ្យាន្គ្បព័ន្ធបងាក រការារអរគិេ័យ ជាអាទិ៍គ្បព័ន្ធទឹក្ បំពង់ពន្លត់អរគិេ័យ េញ្ជា គ្បកាេ
អាេន្ន គ្ចក្េ វតថិភាពសពលាន្អរគិេ័យសកី្តស ងី 

• សរៀបចំកាលវភិារ និ្ងគ្តួតពិនិ្តយគ្បព័ន្ធការារអរគិេ័យជាគ្បោ ំ
• ្ែពវ្ាយនិ្ងបិទ្ាយសលសទូរេពេរបេ់អងគភាពពន្លត់អរគិេ័យ។ 

៥.២.៣- ុវតថិភាពកូនសសា 

គ្រប់សោទាងំអេ់ខ្ដ្លសគ្បីគ្បាេ់សោយរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្កូ្ន្សោជាពីរេគ្ាប់ 
សោយមួយេគ្ាប់គ្តូវរក្ាសោយអនក្សគ្បីគ្បាេ់ និ្ងមួយេគ្ាប់សទៀតគ្តូវរក្ាសៅក្ខ្ន្លងេ វតថិភាពខ្ដ្ល
គ្រប់គ្រងសោយនាយក្រដ្ឋបាល។ 

រាល់ការចមលងកូ្ន្សោទាងំអេ់គ្តូវាន្ការអន្ ញ្ជា តពីនាយក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។  
 ក្ន ងក្រណីបាត់កូ្ន្សោ អនក្សគ្បីគ្បាេ់គ្តូវខ្តរាយការណ៍បនាេ ន់្ជូន្សៅនាយក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

៥.២.៤-ការសគ្បើគ្បា ់ទឹកនងិអរគិ នី 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្ោម រតីទទួលស េគ្តូវ និ្ងេន្ែេំំនចសពេ់ក្ន ងការសគ្បីគ្បាេ់ទឹក្និ្ងអរគិេនី្ 
សៅក្ន ងោលាគ្កុ្ង គ្េុក្សោយ៖ 

• ខ្ណនាឱំ្យប រគលិក្ ជាពិសេេគ្បធាន្អងគភាពនី្មួយៗបិទឧបក្រណ៍ និ្ងបរកិាេ រអរគិេនី្ និ្ងទឹក្
សៅសពលឈប់សគ្បីគ្បាេ់ 

• ខ្ណនាបំ រគលិក្ទទួលបន្េ ក្ឱ្យគ្តួតពិនិ្តយគ្បព័ន្ធអរគិេនី្ និ្ងទឹក្សៅសរៀងរាល់សពល  ្តសា ងស វ្ីការ 
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• សរៀបចំឱ្យាន្ក្មមវ ិ្ ីគ្តួតពិនិ្តយ ខ្ថទាគំ្បព័ន្ធឧបក្រណ៍ បរកិាេ អរគិេនី្ និ្ងទឹក្ ឱ្យបាន្ជាសទៀងទាត់។ 

៥.៣-ការស្ៃរ ិទធ ិ

ការស េ្រេិទធិ រឺជាការស េ្រការទទួលស េគ្តូវជាលាយលក្េណ៍អក្ែររបេ់ប រគលណាាន ក់្ខ្ដ្លាន្
ម សតំខ្ណងដឹ្ក្នាកំ្ន ងអងគភាព សៅឱ្យប រគលាន ក់្សទៀតខ្ដ្លាន្ម សតំខ្ណងបនាេ ប់ សដី្មបបីន្តនិ្រន្តរភាពដឹ្ក្នា ំ
និ្ងោត់ខ្ចងការងារគ្បោនំថែជំនួ្េក្ន ងសពលខ្ដ្លថ្នន ក់្ដឹ្ក្នាសំនាុះអវតតាន្ោប់ពី១នថែស ងីសៅ សោយគ្តូវ
កំ្ណត់អំពីសពលសវលានិ្ងេមតថកិ្ចចចាេ់លាេ់។ 

៥.៣.១-ការស្ៃរ ិទធិសដ្ឋយ វ័យគ្បវតតរិប ់គ្បធានគ្កុមគ្បឹកាសធវើជាអធិបតីអងគគ្បជុាំគ្កុមគ្បឹកា 

ក្ន ងក្រណីគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាអវតាាន្ េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាខ្ដ្លេថិតសៅសលសសរៀងលំោប់បន្ាបនាេ ប់ 
នន្បញ្ជ ីសបក្េជន្ជាមួយនឹ្ងគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវស វ្ីជាគ្បធាន្អងគគ្បជ ំ។ 

ក្ន ងក្រណីេាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាខ្ដ្លេថិតសៅសលសសរៀងលំោប់បន្តបនាេ ប់នន្បញ្ជ ីសបក្េជន្ជាមួយនឹ្ង 
គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាអវតាាន្ េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាខ្ដ្លេថិតសៅសលសសរៀងសលីសរនន្បញ្ជ ីសបក្េជន្ជាប់សឆ្នន ត
លំោប់ទី២ក្ន ងគ្កុ្មគ្បឹក្ា គ្តូវស វ្ីជាគ្បធាន្អងគគ្បជ ំ។ 

ក្ន ងក្រណីេាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ា ខ្ដ្លេថិតសៅសលសសរៀងសលីសរនន្បញ្ជ ីសបក្េជន្ជាប់សឆ្នន តលំោប់ទី២ 
ក្ន ងគ្កុ្មគ្បឹក្ាអវតាាន្ េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាខ្ដ្លេថិតសៅសលសសរៀងលំោប់បន្ាបនាេ ប់នន្បញ្ជ ីសបក្េជន្ជា
មួយោន សនាុះ គ្តូវស វ្ីជាគ្បធាន្អងគគ្បជ ំ។ 

៥.៣.២-ការស្ៃរ ិទធរិប ់គ្បធានរែៈកមាម ធិការននរប ់គ្កុមគ្បឹកា 

ក្ន ងក្រណីគ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការអវតតាន្ ឬព ំអាចបំសពញការងារបាន្ គ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការ
គ្តូវស េ្រេិទធិឱ្យសៅអន្ គ្បធាន្ឬេាជិក្ណាាន ក់្បាន្ អាគ្េ័យសៅនឹ្ងការកំ្ណត់សៅក្ន ងសេចក្តីេសគ្មច 
េតីពីការសរៀបចំនិ្ងការគ្បគ្ពឹតតសៅនន្រណៈក្ាម ្ិការសនាុះ។ 

ក្ន ងក្រណីគ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការអវតតាន្សោយព ំបាន្ស េ្រេិទធិ សហីយសេចក្តីេសគ្មចេតីពី 
ការសរៀបចំនិ្ងការគ្បគ្ពឹតតសៅនន្រណៈក្ាម ្ិការសនាុះ ព ំបាន្កំ្ណត់អំពីអនក្ទទួលេិទធិសោយេវ័យគ្បវតតិ 
គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវគ្បជ ំេសគ្មចគ្បរល់េិទធិឱ្យសៅអន្ គ្បធាន្ឬេាជិក្ណាាន ក់្ សដី្មបីដឹ្ក្នានិំ្ងោត់ខ្ចង
ការងាររបេ់រណៈក្ាម ្ិការសនាុះ។ 

៥.៣.៣-ការស្ៃរ ិទធិរប អ់ភិបាល 

ក្ន ងក្រណីអេិបាលអវតាាន្ អេិបាលគ្តូវស េ្រេិទធិជាលាយលក្េណ៍អក្ែរជូន្អេិបាលរងមួយរូប
សៅក្ន ងរណៈអេិបាលរបេ់សលួន្ឱ្យទទួលជាអេិបាលេាីទី សដី្មបធីានានិ្រន្តរភាពកិ្ចចការសៅក្ន ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង 
គ្េុក្។ អេិបាលរងខ្ដ្លទទួលបាន្នូ្វការស េ្រេិទធិ ព ំាន្េិទធិស េ្រេិទធិបន្តសៅឱ្យអេិបាលរងណាមួយក្ន ង
រណៈអេិបាលរបេ់សលួន្បាន្ស យី។  

ការស េ្រេិទធិរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវចមលងជូន្គ្រប់ការយិាល័យ អងគភាពចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង 
គ្េុក្ និ្ងអេិបាលសសតត។  



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 
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គ្បេិន្សបីអេិបាលអវតាាន្សោយព ំបាន្ស្េរេិទធិ អេិបាលរងខ្ដ្លាន្អតីតភាពការងារក្ន ង 
ម សតំខ្ណងជាអេិបាលរងនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមីសនាុះយូរជាងសរ គ្តូវស វ្ីជាអេិបាលេាីទី។ ក្ន ងក្រណី
អេិបាលរងខ្ដ្លាន្អតីតភាពយូរជាងសរសន្ុះគ្តូវបាន្ផ្ទល េ់បតូរសចញឬអវតតាន្ អេិបាលរងខ្ដ្លាន្
អតីតភាពការងារក្ន ងម សតំខ្ណងជាអេិបាលរងនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្យូរបនាេ ប់គ្តូវបាន្ ត្ល់អាទិភាព
េគ្ាប់ស វ្ជីាអេិបាលេតីទី។  

ក្ន ងក្រណីអេិបាលេាីទីអវតាាន្ នាយក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវស វ្ីសេចក្តីរាយការណ៍ជាបនាេ ន់្ជូន្
អេិបាលសសតត។ អេិបាលសសតតគ្តូវសចញដី្កាសដី្មបគី្បរល់ភារកិ្ចចជូន្អេិបាលរងគ្កុ្ង គ្េុក្មួយរូប ឱ្យទទួល 
ជាអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្េាីទី។ ដី្កាសន្ុះគ្តូវចមលងជូន្គ្ក្េួងមហាន េ្ និ្ងគ្តូវស វ្ី សេចក្ាីរាយការណ៍ជូន្ 
គ្កុ្មគ្បឹក្ាសសតត។ 

អេិបាលេាីទីគ្តូវរាយការណ៍រាល់កិ្ចចការខ្ដ្លបាន្អន្ វតាជូន្អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សៅសពលខ្ដ្ល
អេិបាលាន្វតាាន្វញិ។ 

៥.៣.៤-ការស្ៃរ ិទធរិប ់គ្បធានអងគភាពច្ាំែុុះរដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក 

ក្ន ងក្រណីនាយក្រដ្ឋបាល គ្បធាន្អងគភាព ឬគ្បធាន្ការយិាល័យអវតតាន្ោប់ពី១នថែស ីងសៅ 
គ្តូវស វ្ីការស េ្រេិទធិជាលាយលក្េណ៍ជូន្នាយក្រងរដ្ឋបាល អន្ គ្បធាន្អងគភាពឬអន្ គ្បធាន្ការយិាល័យ
របេ់សលួន្ ឱ្យទទួលជានាយក្រដ្ឋបាលេតីទី គ្បធាន្អងគភាពេតីទីឬគ្បធាន្ការយិាល័យេាីទី សដី្មបធីានានិ្រន្តរភាព 
កិ្ចចការសៅក្ន ងអងគភាពរបេ់សលួន្។  

ក្ន ងក្រណីនាយក្រដ្ឋបាល គ្បធាន្អងគភាព គ្បធាន្ការយិាល័យអវតតាន្សោយព ំបាន្ស េ្រេិទធិ ឬ
នាយក្រដ្ឋបាលេតីទី គ្បធាន្អងគភាពេតីទី គ្បធាន្ការយិាល័យេតីទីអវតតាន្ អេិបាលគ្តូវគ្បរល់ភារកិ្ចច
ជូន្នាយក្រងរដ្ឋបាល អន្ គ្បធាន្អងគភាព អន្ គ្បធាន្ការយិាល័យ ឱ្យទទួលជានាយក្រដ្ឋបាលេតីទី គ្បធាន្
អងគភាពេតីទី ឬគ្បធាន្ការយិាល័យេតីទី។ 

ការច ុះហតថសលខារបេ់អនក្ខ្ដ្លទទួលបាន្នូ្វការស េ្រេិទធិ គ្តូវសគ្បីរូបមន្តដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
អភិបាល តីទ ី គ្បធានការិយាល័យ តីទ ី

នយករដ្ឋបាល តីទ ី គ្បធានអងគភាព តីទ ី

៥.៤-ការគ្បរល់សិទធិចុុះេតថទលខារបស់អ្ភិបាលគ្កុង គ្សុក 

ជាសោលការណ៍អេិបាលជាអនក្ច ុះហតថសលខាសលីលិសិតទាងំអេ់របេ់រដ្ឋបាលសលួន្ សលីក្ខ្លងខ្ត
លិសិតខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ា និ្ងគ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការនានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាច ុះហតថសលខា សៅ
ាមការកំ្ណត់របេ់ចាប់ លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត និ្ងការេសគ្មចរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា។ 

អេិបាលអាចគ្បរល់េិទធិដ្ល់អេិបាលរងនានានន្រណៈអេិបាលរបេ់សលួន្ ក្ន ងការច ុះហតថសលខា
សលីលិសិតោបំាច់មួយចំនួ្ន្ គ្េបាមភារកិ្ចចខ្ដ្លបាន្ខ្បងខ្ចក្ជូន្អេិបាលរងនី្មួយៗសនាុះ។ អេិបាល
គ្តូវទទួលស េគ្តូវអំពីភាពគ្តឹមគ្តូវាមចាប់និ្ងខ្បបបទនិ្ងនី្តិវ ិ្ ីចំសាុះលិសិតខ្ដ្លបាន្គ្បរល់េិទធិ 
ច ុះហតថសលខាដ្ល់អេិបាលរងទាំងសនាុះ។ អេិបាលាន្េិទធិដ្ក្ហូតមក្វញិនូ្វេិទធិច ុះហតថសលខាពី 
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អេិបាលរងណាមួយខ្ដ្លសគ្បីគ្បាេ់អំណាចសន្ុះមិន្គ្េបចាប់ និ្ងមិន្គ្េបាមខ្បបបទនី្តិវ ិ្ ី។ ការគ្បរល់ 
និ្ងការដ្ក្ហូតមក្វញិនូ្វេិទធិច ុះហតថសលខាសន្ុះ អេិបាលគ្តូវរាយការណ៍ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្។ ក្រណីសន្ុះ 
គ្តូវសគ្បីរូបមន្ត៖  

ជ.អភិបាល  

អភិបាលរង 

អេិបាលអាចគ្បរល់េិទធិដ្ល់នាយក្រដ្ឋបាល ក្ន ងការច ុះហតថសលខាសលីកិ្ចចការោបំាច់មួយចំនួ្ន្ 
ខ្ដ្លអេិបាលបាន្េសគ្មចរចួសហយី។ ការច ុះហតថសលខាសន្ុះសៅថ្នការច ុះហតថសលខាាមបញ្ជជ របេ់អេិបាល។ 
ក្ន ងក្រណីសន្ុះគ្តូវសគ្បីរូបមន្ត៖  

ត.ប.អភិបាល 

នយករដ្ឋបាល 

ត.ប.អភិបាល 

នយករដ្ឋបាល តីទ ី

៥.៥-ការបំទពញទបសកកម្ម 

ក្ន ងការបំសពញតួនាទី ភារកិ្ចចរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ា អេិបាល អេិបាលរង 
និ្ងប រគលិក្របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាទាងំអេ់ អាចគ្តូវសៅបំសពញសបេក្ក្មមជា ល្ូវការនានា។ ក្ន ងការបំសពញសបេក្ក្មម 
ជា ល្ូវការសន្ុះ អនក្បំសពញសបេក្ក្មមគ្តូវទទួលបាន្នូ្វគ្បាក់្សបេក្ក្មមសៅាមការកំ្ណត់របេ់រាជរោឋ េិបាល 
ក្មព ជា ឬគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ាន្េមតថកិ្ចច។ 

ក្ន ងការបំសពញសបេក្ក្មមសន្ុះ អនក្បំសពញសបេក្ក្មមគ្តូវបំសពញខ្បបបទ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• ការសរៀបចំលិសិតបញ្ជជ សបេក្ក្មមនិ្ងលិសិតច ុះទិោឋ ការស វ្ីដំ្សណីរ 
• ការប សរគ្បទាន្េគ្ាប់សបេក្ក្មម  
• ការសរៀបចំរបាយការណ៍លទធ្លនន្សបេក្ក្មម 
• ការទូទាត់ចំណាយសបេក្ក្មម។ 

៥.៥.១-ការសរៀបច្ាំលិខិតបញ្ជជ សប កកមម 

 រាល់ការបំសពញសបេក្ក្មមជា ល្ូវការ អនក្បំសពញសបេក្ក្មមគ្តូវាន្លិសិតបញ្ជជ សបេក្ក្មមខ្ដ្លគ្តូវ 
េសគ្មច៖  

• លិសិតបញ្ជជ សបេក្ក្មមក្ន ងគ្បសទេរបេ់េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ា រណៈអេិបាល និ្ងប រគលិក្នន្
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវច ុះហតថសលខាសោយអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

• លិសិតបញ្ជជ សបេក្ក្មមសគ្ៅគ្បសទេរបេ់េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ា រណៈអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ និ្ង
ប រគលិក្នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវេសគ្មចន្ិងឬច ុះហតថសលខាសោយរដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងមហាន្េ 
សលីក្ខ្លងខ្តក្ន ងក្រណីាន្ការកំ្ណត់ស្ែងពីសន្ុះ។ 

លិសិតបញ្ជជ សបេក្ក្មមគ្តូវភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងលិសិតអសញ្ជ ីញឬក្មមវ ិ្ ីនានា។  
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៥.៥.២-ការសរៀបច្ាំលិខិតច្ុុះទិដ្ឋឋ ការសធវើដ្ាំសែើរ 

បនាេ ប់ពីទទួលបាន្លិសិតបញ្ជជ សបេក្ក្មម អនក្បំសពញសបេក្ក្មមគ្តូវ ត្ួចស ត្ីមសរៀបចំលិសិតបញ្ជជ
សបេក្ក្មមនិ្ងលិសិតច ុះទិោឋ ការស វ្ីដំ្សណីរ សហយីោក់្ជូន្អេិបាលឬអេិបាលរង(ក្រណីអេិបាលគ្បរល់ 
េិទធិឱ្យអេិបាលរង)ច ុះហតថសលខាគ្េបាមសោលការណ៍ សោយភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងលិសិតបញ្ជជ សបេក្ក្មម 
និ្ងឯក្ោរនានាខ្ដ្លោគំ្ទដ្ល់ការបំសពញសបេក្ក្មម។ 
៥.៥.៣-ការបុសរគ្បទានថវកិា គ្មាប់សប កកមម  

 អនក្បំសពញសបេក្ក្មម ល្ូវការខ្ដ្លគ្តូវទទួលបាន្គ្បាក់្សបេក្ក្មមោប់ពីបី(៣)នថែស ីងសៅអាច
សេនីេ ំប សរគ្បទាន្ថវកិាេគ្ាប់បំសពញសបេក្ក្មមរបេ់សលួន្បាន្។  
 ខ្បបបទនិ្ងនី្តិវ ិ្ ីនន្ការសេនីេ ំប សរគ្បទាន្ថវកិាសន្ុះ គ្តូវអន្ វតតាមខ្បបបទនិ្ងនី្តិវ ិ្ ីខ្ដ្លាន្
សៅក្ន ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានាាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការគ្រប់គ្រងហិរញ្ាវតថ របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

៥.៥.៤-ការសរៀបច្ាំរបាយការែ៍លទធ្លននការបាំសពញសប កកមម   

បនាេ ប់ពីបញ្ច ប់សបេក្ក្មមភាល ម អនក្បំសពញសបេក្ក្មមគ្តូវសរៀបចំរបាយការណ៍េតីពីលទធ្លនន្
ការបំសពញសបេក្ក្មមរបេ់សលួន្ សហយីោក់្ជូន្ថ្នន ក់្ដឹ្ក្នាពិំនិ្តយនិ្ងេសគ្មចសៅាមនី្តិវ ិ្ ីខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់។ 
របាយការណ៍សន្ុះគ្តូវភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងេំណ ំ ឯក្ោរទូទាត់ចំណាយសបេក្ក្មម។ 

៥.៥.៥-ការទូទាត់ច្ាំណ្តយសប កកមម 

បនាេ ប់ពីសរៀបចំរបាយការណ៍សបេក្ក្មមរចួ អនក្បំសពញសបេក្ក្មមគ្តូវសរៀបចំខ្បបបទេគ្ាប់សេនីេ ំ
ទូទាត់ការចំណាយសបេក្ក្មមរបេ់សលួន្ សៅាមនី្តិវ ី្ ីនានាខ្ដ្លាន្ខ្ចងសៅក្ន ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត
ជា្រាន្ាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការគ្រប់គ្រងហរិញ្ាវតថ របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

៥.៦-ការគ្រប់គ្រងសម្ភា រៈការិយាល័យ 

េាា រៈការយិាល័យ រឺេាា រៈនានាេគ្ាប់បសគ្មីការងារសៅក្ន ងការយិាល័យនិ្ងអងគភាពនានានន្
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។  

េាា រៈការយិាល័យគ្តូវរក្ាទ ក្សៅក្ខ្ន្លងខ្ដ្លាន្េ វតថិភាព ដូ្ចជាោក់្ក្ន ងទូេាា រៈ ឬក្ន ងបន្េប់ 
ឬឃ្ល ងំ សហយីោក់្សោ។ កូ្ន្សោទូេាា រៈ ឬបន្េប់ោក់្េាា រៈ គ្តូវរក្ាទ ក្សៅប រគលិក្ខ្ដ្លទទួលភារកិ្ចច 
គ្រប់គ្រងេាា រៈការយិាល័យ។  

អងគភាពទទួលបន្េ ក្គ្រប់គ្រងេាា រៈការយិាល័យសៅរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រឺការយិាល័យរដ្ឋបាល 
និ្ងហរិញ្ាវតថ ។ 

គ្បធាន្ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវគ្បរល់ភារកិ្ចចគ្រប់គ្រងេំភារៈការយិាល័យដ្ល់ប រគលិក្ 
របេ់សលួន្។ ការគ្បរល់ភារកិ្ចចសន្ុះគ្តូវាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល។ 

ប រគលិក្ទទួលភារកិ្ចចគ្តូវក្ត់គ្ាឱ្យបាន្ជាក់្លាក់្ និ្ងជាគ្បោនូំ្វេាា រៈការយិាល័យទាងំអេ់ សៅ
ាមម សេាា រៈការយិាល័យនី្មួយៗ(ទម្រង៥់.១៖បញ្ជី ម្គប់ម្គង ាា រៈការយិាល័យ) សៅសរៀងរាល់សពល



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 
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ទិញេាា រៈការយិាល័យបខ្ន្ថម និ្ងសពលខ្បងខ្ចក្េាា រៈការយិាល័យទាំងសនាុះ គ្ពមទាងំរក្ាទ ក្បញ្ជ ី
គ្រប់គ្រងេាា រៈការយិាល័យសន្ុះ។ 

គ្បធាន្ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវគ្តួតពិនិ្តយជាគ្បោនូំ្វបញ្ជ ីគ្រប់គ្រងេាា រៈការយិាល័យ 
និ្ងទូឬបន្េប់ោក់្េាា រៈការយិាល័យ សដី្មបសី វ្ីការស េ្ៀងផ្ទេ ត់ក្គ្មិតនន្ការសគ្បីគ្បាេ់ និ្ងោថ ន្ភាពជាក់្ខ្េតង
នន្េាា រៈការយិាល័យ និ្ងស វ្ីសេចក្តីរាយការណ៍ជូន្រណៈអេិបាល ាមឋានាន្ គ្ក្មខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់។  

សៅសពលគ្តូវការសគ្បីគ្បាេ់េាា រៈការយិាល័យ អងគភាពនី្មួយៗចំណ ុះគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវស វ្ីការសេនីេ ំ។ 

៥.៧-ការងារបុរគលិក 

៥.៧.១-បុរគលិករប ់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក 

ប រគលិក្របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រឺជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិ និ្ងជាប រគលិក្ខ្ដ្លមិន្ខ្មន្ជាមន្រន្តីរាជការ 
េ ីវលិ ខ្ដ្លក្ន ងសនាុះរមួាន្៖ 

ប រគលិក្ខ្ដ្លជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិ៖ 
• ប រគលិក្ខ្ដ្លគ្តូវបាន្សគ្ជីេសរេីនិ្ងខ្តងាងំសោយរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សៅសពលាន្តគ្មូវការ
្ន្ធាន្មន្ េែសដី្មបីបំសពញភារក្ិចចនិ្ងក្រណីយកិ្ចចស ល្ីយតបសៅនឹ្ងតគ្មូវការការងារខ្ដ្ល
គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវអន្ វតតក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ 

• ប រគលិក្ខ្ដ្លគ្តូវបាន្ស េ្រសៅឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រមួាន្ប រគលិក្ខ្ដ្លស វ្ីេាហរណក្មមចូល 
សៅក្ន ងរចនាេមពន្ធថមីរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ និ្ងប រគលិក្ខ្ដ្លបាន្ស េ្រពីគ្ក្េួង ោថ ប័ន្សៅឱ្យ 
គ្កុ្មគ្បឹក្ា ាមរយៈកិ្ចចដំ្សណីរការស េ្រម សងារនិ្ង្ន្ធាន្ 

• ប រគលិក្ខ្ដ្លគ្តូវបាន្ខ្តងាងំសោយរាជរោឋ េិបាល គ្ក្េួង ោថ ប័ន្ថ្នន ក់្ជាតិ សហីយគ្តូវបាន្
ោត់ាងំឱ្យសៅបំសពញការងារជាមួយនឹ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ានន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្េបាមការកំ្ណត់
របេ់រាជរោឋ េិបាល។  

ប រគលិក្ខ្ដ្លមិន្ខ្មន្ជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិ រមួាន្មន្រន្តីជាប់កិ្ចចេន្ា ប រគលិក្អខ្ណា ត និ្ងទីគ្បឹក្ា 
បសចចក្សទេខ្ដ្លសគ្ជីេសរេី និ្ងច ុះកិ្ចចេន្ាជាមួយនឹ្ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្េគ្ាប់ជួយការងារដ្ល់អងគភាព 
ចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ា មិន្ខ្មន្ជាប រគលិក្របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាស យី។ 
ប រគលិក្របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវេថិតសគ្កាមការគ្រប់គ្រងនិ្ងការពិនិ្តយសោយផ្ទេ ល់របេ់ 

រណៈអេិបាល ក្ន ងនាមគ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្។ 
ប រគលិក្របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវបំសពញកិ្ចចការគ្បោនំថែ សគ្កាមការដឹ្ក្នាផំ្ទេ ល់របេ់គ្បធាន្អងគភាព 

របេ់សលួន្ សដី្មបអីន្ វតាសេចក្ាីេសគ្មចរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ងឬរណៈអេិបាល។ 

៥.៧.២-សមា ងសធវើការ  

ប រគលិក្របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវស វ្ីការ៥នថែក្ន ងមួយេបាត ហ៍ ោប់ពីនថែចន្េដ្ល់នថែេ គ្ក្ និ្ងឈប់េគ្ាក្ 
សៅនថែសៅរ ៍ នថែអាទិតយ និ្ងនថែឈប់េគ្ាក្ ល្ូវការខ្ដ្លកំ្ណត់សោយអន្ គ្កឹ្តយ ឬាមការកំ្ណត់របេ់



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 
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រាជរោឋ េិបាល ឬលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ ជាទូសៅ សា ងស វ្ីការគ្តូវបាន្កំ្ណត់ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• សពលគ្ពឹក្ ោប់ពីសា ង៧:០០ដ្ល់សា ង១១:៣០ 
• សពលរសេៀល ោប់ពីសា ង១៤:០០ដ្ល់សា ង១៧:៣០។ 
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ាន្េិទធិកំ្ណត់សា ងស វ្ីការស្ែងពីការកំ្ណត់ខាងសលីសន្ុះ ខ្ ា្ក្ាមោថ ន្ភាព

ជាក់្ខ្េតងរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ ក៏្ប  ខ្ន្តគ្តូវធានាថ្នប រគលិក្ាន ក់្ៗគ្តូវបំសពញការងាររយៈសពល
៤០សា ងក្ន ង១េបាត ហ៍ និ្ងាន្កាលវភិារការងារចាេ់លាេ់េគ្ាប់ប រគលិក្ាន ក់្ៗ។ 

៥.៧.៣-ការងារសលើ សមា ង  

ក្ន ងក្រណីោបំាច់ខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យប រគលិក្ស វ្ីការបខ្ន្ថមសា ង អេិបាលអាចសេនីេ ំនិ្ងគ្ពមសគ្ពៀងជា
មួយនឹ្ងប រគលិក្។ ការស វ្ីការបខ្ន្ថមសា ងសន្ុះមិន្គ្តូវបាន្ទូទាត់ជាថវកិាស យី។ អេិបាលអាចអន្ ញ្ជា តឱ្យ
ប រគលិក្ឈប់េគ្ាក្ជំនួ្េនូ្វចំនួ្ន្សា ងខ្ដ្លប រគលិក្បាន្ស វ្ីការបខ្ន្ថមសនាុះ។  

៥.៧.៤-ការឈប់ គ្មាក្លវូការ  

ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ាន្េិទធិទទួលបាន្នូ្វការឈប់េគ្ាក្ជា ល្ូវការ ដូ្ចជាប ណយជាតិនិ្ង
ក្មមវ ិ្ សី្ែងៗ សៅាមគ្បតិទិន្ឈប់េគ្ាក្ ល្ូវការរបេ់រាជរោឋ េិបាលក្មព ជា។  

ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវ្ែពវ្ាយគ្បតិទិន្ឈប់េគ្ាក្ជា ល្ូវការដ្ល់គ្រប់ប រគលិក្
ទាងំអេ់។  

៥.៧.៥-ការឈប់ គ្មាកពីការងារ  

ការឈប់េគ្ាក្ពីការងាររបេ់ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវអន្ សលាមាមាគ្ា៤៩នន្គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ 
សលសន្េ/រក្ត/០៤១៦/៣៧៣ ច ុះនថែទី៤ ខ្សសមោ ឆ្នន ២ំ០១៦ េតីពីលក្េន្តិក្ៈសោយខ្ ក្េគ្ាប់ប រគលិក្
រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ និ្ងអន្ គ្កឹ្តយេតីពីរបបេតីពីការេ ំចាប់និ្ងការអន្ ញ្ជា តចាប់ឈប់គ្រប់គ្បសេទរបេ់
មន្រន្តីរាជការេ ីវលិនន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា។ 

៥.៧.៥.១-ចាប់ឈប់សត្រម្ងកត្ររោឆំ្ន  ំ 
ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ាន្េិទធិទទួលបាន្ចាប់ឈប់េគ្ាក្គ្បោឆំ្នន ាំន្គ្បាក់្សបៀវតែចំនួ្ន្ 

១៥នថែនន្នថែស វ្ីការក្ន ង១ឆ្នន ។ំ ប រគលិក្របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចទទួលបាន្ចាប់ឈប់េគ្ាក្គ្បោឆំ្នន ំ
ចំនួ្ន្៣០នថែនន្នថែស វ្ីការ គ្បេិន្សបីប រគលិក្សនាុះបាន្បសគ្មីការងារចំនួ្ន្២ឆ្នន ជំាប់ោន ។ 

ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ខ្ដ្លជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិខ្ដ្លមិន្ទាន់្បាន្ាងំេ ប់ក្ន ងគ្ក្បសណឌ  និ្ង
ប រគលិក្ខ្ដ្លមិន្ខ្មន្ជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិខ្ដ្លេថិតសៅក្ន ងកំ្ល ងសពលោក្លបង មិន្ទទួលបាន្នូ្វការឈប់ 
េគ្ាក្គ្បោឆំ្នន ាំន្គ្បាក់្សបៀវតែស យី។ 

រយៈសពលនន្ការឈប់េគ្ាក្គ្បោឆំ្នន សំន្ុះ គ្តូវបាន្កាត់បន្ថយសៅាមចំន្ួន្េាាគ្តចំសាុះ
ប រគលិក្ខ្ដ្លអន្ វតតចាប់ឈប់េគ្ាក្សោយាន្កិ្ចចការផ្ទេ ល់សលួន្ ឬចាប់ឈប់េគ្ាក្ពាបាលជំងឺ ឬ
េថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែាមាក្យសេនីេ ំ សៅក្ន ងកំ្ល ងសពលខាងសលសីន្ុះ។  
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ប រគលិក្អាចសេនីេ ំចាប់ឈប់េគ្ាក្គ្បោឆំ្នន មួំយសលីក្ឬសគ្ចីន្សលីក្។  
ប រគលិក្ខ្ដ្លាន្បំណងឈប់េគ្ាក្គ្បោឆំ្នន  ំគ្តូវោក់្ាក្យេ ំចាប់ឈប់េគ្ាក្(ទម្រង់៥.២) 

ឱ្យបាន្យា ងតិច៥នថែម ន្ សលីក្ខ្លងខ្តក្រណីពិសេេ។ 
 ចាប់ឈប់េគ្ាក្គ្បោឆំ្នន  ំ គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់េគ្ាក្
ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់េគ្ាក្
ពីអេិបាលសសតត។ 

• អេិបាលរងគ្កុ្ង គ្េុក្ និ្ងមន្រន្តីបសគ្មីការងារក្ន ងរចនាេមពន្ធរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវាន្ការយល់គ្ពម 
សោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់ពីអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

 លិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឈប់េគ្ាក្និ្ងឯក្ោរភាជ ប់នានា គ្តូវចមលងជូន្ការយិាល័យគ្រប់គ្រង
្ន្ធាន្មន្ េែ សដី្មបចី ុះកាលបរសិចេទនន្ការោប់ស ត្ីមឈប់និ្ងការចូលបសគ្មីការងារវញិ គ្ពមទាងំគ្រប់គ្រង 
ាមោន្ និ្ងគ្តួតពិនិ្តយការអន្ វតតចាប់ឈប់េគ្ាក្ទាងំសន្ុះ។  

 ៥.៧.៥.២-ចាប់ឈបស់ត្រម្ងករយៈបព្លខល ី
ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ាន្េិទធិសេនីេ ំចាប់ឈប់រយៈសពលសលីេរ បចំនួ្ន្១៥នថែនន្នថែស វ្ីការ

ក្ន ង១ឆ្នន ។ំ  
ក្ន ងក្រណីោបំាច់ ប រគលិក្អាចទទួលបាន្ការអន្ ញ្ជា តចាប់ឈប់េគ្ាក្សលីេពី១៥នថែ ប  ខ្ន្ត

ចំនួ្ន្នថែខ្ដ្លសលីេសនាុះគ្តូវយក្សៅកាត់សចញពីចំនួ្ន្នថែនន្ចាប់ឈប់គ្បោឆំ្នន ។ំ  
ប រគលិក្ខ្ដ្លាន្បំណងឈប់េគ្ាក្រយៈសពលសលី គ្តូវោក់្ាក្យេ ំចាប់ឈប់េគ្ាក្(ទម្រង៥់.២) 

ឱ្យបាន្យា ងតិច៥នថែម ន្ សលីក្ខ្លងខ្តក្រណីពិសេេ។ 
ចាប់ឈប់េគ្ាក្រយៈសពលសលីគ្តូវាន្ការយល់គ្ពម សោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់

ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
ក)-ចំទពាោះចាបឈ់បស់គ្មាករយៈទពលខលីចាបពី់១នងៃដ្ល់៥នងៃ 

­ អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលសិិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់េគ្ាក្
ពីអេិបាលសសតត។ 

­ អេិបាលរង នាយក្រដ្ឋបាល នាយក្រងរដ្ឋបាល គ្បធាន្ការយិាល័យ និ្ងគ្បធាន្អងគភាព
ចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់ 
េគ្ាក្ពីអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

­ អន្ គ្បធាន្ការយិាលយ័ អន្ គ្បធាន្អងគភាព និ្ងប រគលិក្ខ្ដ្លបសគ្មីការងារក្ន ងរចនាេមពន្ធ 
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឈប់េគ្ាក្
ពីគ្បធាន្ការយិាល័យ គ្បធាន្អងគភាពរបេ់សលួន្។ 

­ នាយក្ោលាចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា ត 
ចាប់ឱ្យឈប់េគ្ាក្ពីគ្បធាន្ការយិាល័យអប់រ ំយ វជន្ និ្ងកី្ឡានន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 
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­ នាយក្រង គ្រូបសគ្ងៀន្ និ្ងប រគលិក្បសគ្មីការងារាមោលាសរៀន្ចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់េគ្ាក្ពីនាយក្ោលា
ោមីនី្មួយៗ។ 

  លិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់និ្ងឯក្ោរភាជ ប់នានា គ្តូវចមលងជូន្ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ  
 នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សដី្មបីច ុះកាលបរសិចេទនន្ការោប់ស ត្ីមឈប់និ្ងការចូលបសគ្មីការងារវញិ  

 គ្ពមទាងំគ្រប់គ្រង ាមោន្ និ្ងគ្តួតពិនិ្តយការអន្ វតតចាប់ឈប់េគ្ាក្ទាងំសន្ុះ។ 
ខ)-ចំទពាោះចាបឈ់បស់គ្មាករយៈទពលខលីចាបពី់៦នងៃទ ើងទៅ  

­ អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលសិិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់េគ្ាក្ 
ពីអេិបាលសសតត។ 

­ អេិបាលរង នាយក្និ្ងនាយក្រងរដ្ឋបាល គ្បធាន្និ្ងអន្ គ្បធាន្ការយិាល័យ គ្បធាន្និ្ង
អន្ គ្បធាន្អងគភាព និ្ងប រគលិក្ទាងំអេ់ខ្ដ្លបសគ្មីការក្ន ងរចនាេមពន្ធគ្កុ្ង គ្េុក្ រមួទាងំ 
នាយក្និ្ងនាយក្រងោលា គ្រូបសគ្ងៀន្ និ្ងប រគលិក្បសគ្មីការងារាមោលាសរៀន្ចំណ ុះ 
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវាន្ការយលគ់្ពមសោយសចញលសិិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់េគ្ាក្
ពីអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

  លិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ន្ិងឯក្ោរភាជ ប់នានា គ្តូវចមលងជូន្ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្ 
 មន្ េែនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សដី្មបចី ុះកាលបរសិចេទនន្ការោប់ស ត្ីមឈប់និ្ងការចូលបសគ្មីការងារវញិ  
 គ្ពមទាងំគ្រប់គ្រង ាមោន្ និ្ងគ្តួតពិនិ្តយការអន្ វតតចាប់ឈប់េគ្ាក្ទាងំសន្ុះ។  

៥.៧.៥.៣-ចាប់ឈប់សត្រម្ងកលំកែម្ងតុភាព្  
ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ជាន្រេតីគ្តូវបាន្អន្ ញ្ជា តចាប់ឈប់េគ្ាក្លំខ្ហាត ភាពរយៈសពល៣ខ្ស។  
ប រគលិក្ជាន្រេតីខ្ដ្លាន្បំណងឈប់េគ្ាក្លំខ្ហាត ភាព គ្តូវោក់្ាក្យេ ំចាប់ឈប់េគ្ាក្

(ទម្រង់៥.២)ឱ្យបាន្យា ងតិច៥នថែម ន្ សលីក្ខ្លងខ្តក្ន ងក្រណីពិសេេ សោយភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងលិសិត
បញ្ជជ ក់្ពីគ្រូសពទយាន្េមតថកិ្ចច។ 

ចាប់ឈប់េគ្ាក្លំខ្ហាត ភាព គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់ 
េគ្ាក្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់េគ្ាក្ពី 
អេិបាលសសតត 

• អេិបាលរង នាយក្និ្ងនាយក្រងរដ្ឋបាល គ្បធាន្និ្ងអន្ គ្បធាន្ការយិាល័យ គ្បធាន្និ្ងអន្ គ្បធាន្ 
អងគភាព និ្ងប រគលិក្ទាំងអេ់ខ្ដ្លបសគ្មីការក្ន ងរចនាេមពន្ធគ្កុ្ង គ្េុក្ រួមទាំងនាយក្និ្ង
នាយក្រងោលា គ្រូបសគ្ងៀន្ និ្ងប រគលិក្បសគ្មីការាមោលាសរៀន្ចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់េគ្ាក្ពីអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

 លិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់និ្ងឯក្ោរភាជ ប់នានា គ្តូវចមលងជូន្ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្
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រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សដី្មបចី ុះកាលបរសិចេទនន្ការោប់ស ត្ីមឈប់និ្ងការចូលបសគ្មីការងារវញិ គ្ពមទាងំគ្រប់គ្រង 
ាមោន្ និ្ងគ្តួតពិនិ្តយការអន្ វតតចាប់ឈប់េគ្ាក្ទាងំសន្ុះ។  

 ៥.៧.៥.៤-ចាប់ឈប់សត្រម្ងកព្ា លជំងឺ  
ចាប់ឈប់េគ្ាក្ពាបាលជំងឺ គ្តូវបាន្អន្ ញ្ជា តឱ្យប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោប់ពី១ខ្សសៅ៣ខ្ស 

ក្ន ងមួយសលីក្ សបីពិនិ្តយសឃីញថ្នាន្ជំងឺមិន្អាចមក្បសគ្មីការងារបាន្។ ចាប់ឈប់េគ្ាក្ពាបាលជំងឺ 
និ្ងចាប់េ ំបន្តសៅសទៀត អាចអន្ ញ្ជា តឱ្យបាន្ល ុះគ្ាខ្តាន្លិសិតបញ្ជជ ក់្ពីគ្រូសពទយាន្េមតថកិ្ចច សហយី 
ចាប់សន្ុះាន្រយៈសពលេរ បមិន្ឱ្យសលីេពី១២ខ្ស សៅក្ន ងសពលបសគ្មីការងារស យី។ 

ប រគលិក្ខ្ដ្លគ្តូវឈប់េគ្ាក្ពាបាលជំងឺ គ្តូវោក់្ាក្យេ ំចាប់ឈប់េគ្ាក្(ទម្រង៥់.២) សោយ
ភាជ ប់ជាមួយនូ្វលិសិតបញ្ជជ ក់្ពីគ្រូសពទយាន្េមតថកិ្ចច។ 

ចាប់ឈប់េគ្ាក្ពាបាលជំងឺ គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់
េគ្ាក្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់ពីអេិបាលសសតត។ 
• អេិបាលរង នាយក្និ្ងនាយក្រងរដ្ឋបាល គ្បធាន្និ្ងអន្ គ្បធាន្ការយិាល័យ គ្បធាន្និ្ងអន្ គ្បធាន្ 
អងគភាព និ្ងប រគលិក្ទាងំអេ់ខ្ដ្លបសគ្មីការក្ន ងរចនាេមពន្ធគ្កុ្ង គ្េុក្ រមួទាងំនាយក្និ្ងនាយក្រង 
ោលា គ្រូបសគ្ងៀន្ និ្ងប រគលិក្បសគ្មីការាមោលាសរៀន្ចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវាន្
ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់េគ្ាក្ពីអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

  លិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់និ្ងឯក្ោរភាជ ប់នានា គ្តូវចមលងជូន្ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សដី្មបចី ុះកាលបរសិចេទនន្ការោប់ស ត្ីមឈប់និ្ងការចូលបសគ្មីការងារវញិ គ្ពមទាងំគ្រប់គ្រង 
ាមោន្ និ្ងគ្តួតពិនិ្តយការអន្ វតតចាប់ឈប់េគ្ាក្ទាងំសន្ុះ។ 

 ៥.៧.៥.៥-ចាប់ឈប់សត្រម្ងកបដាយម្ងនកិចចការផ្ទា ល់ខលនួ 
ចាប់ឈប់េគ្ាក្សោយាន្កិ្ចចការផ្ទេ ល់សលួន្ គ្តូវបាន្អន្ ញ្ជា តឱ្យប រគលិក្សដី្មបកីារារ្ លគ្បសយាជន៍្ 

ផ្ទេ ល់សលួន្និ្ងគ្រួោរ ាន្រយៈសពលក្ន ងមួយសលីក្យា ងតិច១ខ្ស ខ្ដ្លរយៈសពលេរ បមិន្ឱ្យសលីេពី៣ខ្ស 
ស យី ក្ន ងសពលបសគ្មីការងារជាប រគលិក្របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

ក្ន ងក្រណីឈប់េគ្ាក្សលីេការកំ្ណត់ខាងសលីសន្ុះ ប រគលិក្សនាុះគ្តូវបាន្ោក់្ឱ្យេថិតក្ន ងភាពទំសន្រ 
ោម ន្សបៀវតែសោយបញ្ាតតិ។ សបីពិនិ្តយសឃញីថ្នប រគលិក្ទទួលបាន្ការអន្ ញ្ជា តចាប់ឈប់េគ្ាក្សោយ
ាន្កិ្ចចការផ្ទេ ល់សលួន្ព ំអន្ វតតគ្តឹមគ្តូវដូ្ចការអុះអាងសនាុះសទ អេិបាលគ្តូវសកាុះអសញ្ជ ីញឱ្យប រគលិក្សនាុះឱ្យ 
ចូលមក្បសគ្មីការងារវញិជាបនាេ ន់្។ 

ប រគលិក្ខ្ដ្លាន្បំណងឈប់េគ្ាក្សោយាន្កិ្ចចការផ្ទេ ល់សលួន្ គ្តូវោក់្ាក្យេ ំចាប់ឈប់
េគ្ាក្(ទម្រង់៥.២)ឱ្យបាន្យា ងតិច៥នថែម ន្ សលីក្ខ្លងខ្តក្រណីពិសេេ។ 

ចាប់ឈប់េគ្ាក្ពាបាលជំងឺគ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់
េគ្ាក្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
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• អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់ពីអេិបាលសសតត។ 
• អេិបាលរង នាយក្និ្ងនាយក្រងរដ្ឋបាល គ្បធាន្និ្ងអន្ គ្បធាន្ការយិាល័យ គ្បធាន្និ្ងអន្ គ្បធាន្ 
អងគភាព និ្ងប រគលិក្ទាងំអេ់ខ្ដ្លបសគ្មីការក្ន ងរចនាេមពន្ធគ្កុ្ង គ្េុក្ រមួទាងំនាយក្និ្ងនាយក្រង 
ោលា គ្រូបសគ្ងៀន្ និ្ងប រគលិក្បសគ្មីការាមោលាសរៀន្ចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវាន្
ការយល់គ្ពមសោយសចញលិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យឈប់េគ្ាក្ពីអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

  លិសិតអន្ ញ្ជា តចាប់និ្ងឯក្ោរភាជ ប់នានា គ្តូវចមលងជូន្ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សដី្មបចី ុះកាលបរសិចេទនន្ការោប់ស ត្ីមឈប់និ្ងការចូលបសគ្មីការងារវញិ គ្ពមទាងំគ្រប់គ្រង 
ាមោន្ និ្ងគ្តួតពិនិ្តយការអន្ វតតចាប់ឈប់េគ្ាក្ទាងំសន្ុះ។ 

៥.៧.៦-ការបាំសពញការ ិកា ការច្ូលរួមវរគបែតុ ុះបណ្តត ល និងការបាំសពញសប កកមមកនងុនិងសៅសគ្ៅគ្បសទ  

 ការោត់ាងំប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ឱ្យសៅបំសពញការេិក្ា ឬការបណត ុះបណាត លក្ន ងនិ្ងសគ្ៅគ្បសទេ 
គ្តូវស វ្ីស ងីខ្ ា្ក្ាមខ្្ន្ការអេិវឌ្ឍេមតថភាព តគ្មូវការរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េកុ្  លក្េសណឌ ការងាររបេ់
ប រគលិក្ និ្ងខ្ ា្ក្ាមេំសណីរបេ់ប រគលិក្ាន ក់្ៗក្ន ងសោលសៅបសគ្មី្លគ្បសយាជន៍្ោធារណៈ។ 

ការោត់ាងំប រគលិក្នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ឱ្យសៅបំសពញសបេក្ក្មមក្ន ងនិ្ងសគ្ៅគ្បសទេ េំសៅដ្ល់ 
ការស វ្ីដំ្សណីរបំសពញភារកិ្ចចជាក់្លាក់្ជាគ្បសយាជន៍្ោធារណៈសៅក្ន ងនិ្ងសគ្ៅគ្បសទេក្ន ងគ្ក្បសណឌ នន្
ម សងាររបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

ការោត់ាងំប រគលិក្សៅបំសពញការេិក្ា ឬការបណត ុះបណាត ល ឬការបំសពញសបេក្ក្មមក្ន ងនិ្ង
សគ្ៅគ្បសទេ គ្តូវអន្ វតតាមសោលការណ៍ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវាន្ការោត់ាងំពីអេិបាលសសតត 
• មន្រន្តីម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងោប់ពីអេិបាលរងច ុះសគ្កាម និ្ងប រគលិក្ទាងំអេ់របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 
គ្េុក្ គ្តូវាន្ការោត់ាងំពីអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមី 

• ការោត់ាងំឱ្យសៅបំសពញការេិក្ា ឬការចូលរមួវរគបណត ុះបណាត លក្ន ងនិ្ងសគ្ៅគ្បសទេរយៈសពល 
តិចជាង១ឆ្នន  ំគ្តូវរក្ាទ ក្ម សតំខ្ណង គ្ក្បសណឌ  និ្ងគ្បាក្់សបៀវតែសៅដ្ខ្ដ្ល។ សោយខ្ ក្ 
ចំសាុះការោត់ាំងឱ្យសៅបំសពញការេិក្ា ឬការចូលរួមវរគបណត ុះបណាត លសគ្ៅគ្បសទេ
រយៈសពលសលីេពី១(មួយ)ឆ្នន  ំគ្តូវរក្ាទ ក្ខ្តគ្ក្បសណឌ  និ្ងគ្បាក់្សបៀវតែមូលោឋ ន្ និ្ងគ្បាក់្បំណាច់ 
ម សងារាមគ្បសេទគ្ក្បសណឌ ។ ចំសាុះការដំ្ស ងីថ្នន ក់្ ឋាន្ន្តរេ័ក្តិគ្តូវស វ្ីស ងីាមនី្តិវ ិ្ ីដូ្ច
ការស ងីថ្នន ក់្ក្រណីការោក់្ឱ្យេថិតសៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្ម។ 

ការោត់ាងំប រគលិក្គ្កុ្ង គ្េុក្សៅបំសពញការេិក្ា ឬការបណត ុះបណាត ល ឬការបំសពញសបេក្ក្មម
ក្ន ងនិ្ងឬសគ្ៅគ្បសទេ គ្តូវអន្ វតតាមនី្តិវ ិ្ ីដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ចំសាុះអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវស វ្ីលិសិតសេនីេ ំសៅអេិបាលសសតតោមី សដី្មបីពិនិ្តយនិ្ងេសគ្មច 
សោយគ្តូវភាជ ប់ជាមួយនូ្វឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ រមួាន្លិសិតអសញ្ជ ីញ លិសិតទទួលយល់គ្ពមរបេ់
ោថ ប័ន្និ្ងឬគ្បសទេាក់្ព័ន្ធ និ្ងឯក្ោរស្ែងសទៀត។ 

• ចំសាុះមន្រន្តីាន្ម សតំខ្ណងោប់ពីអេិបាលរងច ុះសគ្កាម គ្តូវស វ្ីលិសិតសេនីេ ំសៅអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
ាមឋានាន្ គ្ក្ម សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងេសគ្មចសោយគ្តូវភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងឯក្ោរតគ្មូវនានា រមួាន្
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ដូ្ចជាលិសិតអសញ្ជ ីញ លិសិតទទួលយល់គ្ពមរបេ់ោថ ប័ន្និ្ងឬគ្បសទេាក់្ព័ន្ធ និ្ងឯក្ោរ 
ស្ែងសទៀត។ 

• អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្សោយាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាលរបេ់សលួន្ ាន្េិទធិេសគ្មចោត់ាងំ 
ប រគលិក្ឱ្យសៅបំសពញការេិក្ា ឬការបណត ុះបណាត ល ឬបំសពញសបេក្ក្មមក្ន ងនិ្ងសគ្ៅគ្បសទេ។  

• អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមីនី្មួយៗស វ្ីលិសិតសៅគ្ក្េួងការបរសទេនិ្ងេហគ្បតិបតតិការអន្តរជាតិ 
សដី្មបីសេនីេ ំស វ្ីលិសិត ល្ងខ្ដ្ន្និ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធជូន្មន្រន្តីរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ក្ន ងការចូលរួម 
វរគបណា ុះបណាា លឬបំសពញសបេក្ក្មមសគ្ៅគ្បសទេ គ្េបាមលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ 

• លិសិតោត់ាងំប រគលិក្ឱ្យសៅបំសពញការេិក្ា ឬការបណត ុះបណាត ល ឬការបំសពញសបេក្ក្មមក្ន ង 
និ្ងសគ្ៅគ្បសទេ គ្តូវចមលងជូន្គ្ក្េួងមហាន េ្ គ្ក្េួងម សងារោធារណៈ និ្ងគ្ក្េួង ោថ ប័ន្
ាក់្ព័ន្ធ។ 

• លិសិតោត់ាងំប រគលិក្ឱ្យសៅបំសពញការេិក្ា ឬការបណត ុះបណាត ល ឬការបំសពញសបេក្ក្មម 
សគ្ៅគ្បសទេ គ្តូវចមលងជូន្គ្ក្េួងការបរសទេនិ្ងេហគ្បតិបតតិការអន្តរជាតិ សដី្មបី្ តល់ការោគំ្ទ
ដ្ល់ប រគលិក្ខ្ដ្លាន្សបេក្មមសគ្ៅគ្បសទេ។ 

៥.៧.៧-ការដ្ាំស ើងថ្នន ក់និងឬឋាននតរ ័កដិបុរគលិក 

ការដំ្ស ីងថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិរបេ់ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវអន្ សលាមាគ្ា២៩ដ្ល់
ាគ្ា៣៧នន្គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយសលសន្េ/រក្ត/០៤១៦/៣៧៣ ច ុះនថែទី៤ ខ្សសមោ ឆ្នន ២ំ០១៦  េតីពីលក្េន្តិក្ៈ 
សោយខ្ ក្េគ្ាប់ប រគលិក្រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ 

៥.៧.៧.១-បោលការណ៍ននការដំប ើងថ្នន ក់និងឬឋាននតរស័កតិ  
• ការដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិជូន្ប រគលិក្ គ្តូវធានាឱ្យបាន្នូ្វសោលការណ៍គ្បេិទធភាព តាល ភាព 
យ តតិ្ម៌ េម្ម៌ និ្ងមិន្គ្បកាន់្បក្ែពួក្ 

• ការដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិរបេ់ប រគលិក្  គ្តូវខ្ ា្ក្សលីអតីតភាពការងារនិ្ងការវាយតនមល
រ ណ្លការងារខ្ដ្លប រគលិក្ាន ក់្ៗបាន្សិតសំបសគ្មីការងារពិតគ្បាក្ដ្ជូន្អងគភាព 

• រយៈសពលអបបបរានន្ការដំ្ស ងីថ្នន ក់្គ្តូវកំ្ណត់រយៈសពល២(ពីរ)ឆ្នន  ំ ការដំ្ស ងីថ្នន ក់្អាចស វ្ី
បាន្មតងខ្តមួយថ្នន ក់្។ អតីតភាពការងារមន្រន្តីរាជការខ្ដ្លស វ្ីការសៅតំបន់្ឆ្នែ យោច់គ្េយាល 
តំបន់្ប ុះាល់េ សភាពឬសគ្ោុះថ្នន ក់្ គ្តូវរិតបខ្ន្ថមាក់្ក្ណាត លនន្អតីតភាពសន្ុះសទៀត ក្ន ងការច ុះ 
ស ម្ ុះសលីារាងរាយនាមេគ្ាប់សេនីេ ំដំ្ស ងីថ្នន ក់្។ អតីតភាពបសគ្មីការងាររិតោប់ពីនថែាងំេ ប់
ឬនថែដំ្ស ងីថ្នន ក់្ច ងសគ្កាយដ្ល់នថែទី១៣ ខ្សសមោនន្ឆ្នន នីំ្មួយៗ  

• ប រគលិក្ជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិគ្តូវបាន្ដំ្ស ងីថ្នន ក់្ជាេវ័យគ្បវតតិ ក្ន ងក្រណីដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
­ បាន្ទទួលការបណត ុះបណាត លសោយសជារជ័យវរគេ គ្កឹ្តយការ ឬវគិ្កឹ្តយការសៅោលាេូមិន្េរដ្ឋបាល 
ឬោលាជាតិរដ្ឋបាលមូលោឋ ន្។ 

­ បាន្ទទួលការបណត ុះបណាត លជំនាញេមគ្េបាមការតគ្មូវនន្អងគរបេ់សលួន្ ខ្ដ្លាន្
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រយៈសពលយា ងតិច១(មួយ)ឆ្នន  ំសោយាន្េញ្ជា បគ្តឬវញិ្ជា បន្បគ្តបញ្ជជ ក់្ទទួលោគ ល់។ 
­ អតីតភាពការងារយា ងតិច២(ពីរ)ឆ្នន េំគ្ាប់ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ខ្ដ្លគ្តូវបាន្
អន្ ញ្ជា តឱ្យេថិតសៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្ម សដី្មបសីៅបំសពញម សងារសៅាមោថ ប័ន្ោធារណៈ
ស្ែងសទៀត។ 

­ ាមលក្េសណឌ ស្ែងសទៀតខ្ដ្លកំ្ណត់សោយអងគនី្មួយ  ៗឬាមការេសគ្មចរបេ់រាជរោឋ េិបាល។ 
• ប រគលិក្ជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិខ្ដ្លទទួលបាន្ការដំ្ស ងីថ្នន ក់្ាមការបណត ុះបណាត ល ាន្េិទធិ
សេនីេ ំការដំ្ស ងីថ្នន ក់្គ្បោឆំ្នន ខំ្ ា្ក្សលីអតីតភាពការងារខ្ថមសទៀត 

• ក្ន ងក្រណីប រគលិក្ជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិណាាន ក់្បាន្បំសពញការងារាន្ោន នដ្លាពិសេេ 
អាចគ្តូវបាន្ដំ្ស ងីថ្នន ក់្មួយថ្នន ក់្ សោយព ំរិតពីលក្េសណឌ អតីតភាពស យី 

• ការដំ្ស ងីឋាន្ន្តរេ័ក្តិរបេ់ប រគលិក្ គ្តូវអន្ វតតចំសាុះប រគលិក្ជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិខ្ដ្លេថិត
សៅថ្នន ក់្សពេ់បំ  ្ត ឬថ្នន ក់្សលស១នន្ឋាន្ន្តរេ័ក្តិទី២និ្ងទី៣ក្ន ងគ្ក្បសណឌ គ្បសេទ«ក»និ្ង«ខ»
នន្អងគនី្មួយៗ គ្តូវបាន្ដំ្ស ងីសៅថ្នន ក់្ទាបបំ  ្តនន្ឋាន្ន្តរេ័ក្តិសពេ់បនាេ ប់នន្គ្បសេទគ្ក្បសណឌ
របេ់មន្រន្តីរាជការេ ីវលិសនាុះ ល ុះគ្ាខ្តប រគលិក្ជាមន្រន្តីរាជការសនាុះបាន្បំសពញលក្េសណឌ េគ្ាប់ 
ស ងីថ្នន ក់្ដូ្ចបាន្កំ្ណត់ក្ន ងាគ្ា៣០ ាគ្ា៣១ និ្ងាគ្ា៣២នន្គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយេតីពីលក្េន្តិក្ៈ 
សោយខ្ ក្េគ្ាប់ប រគលិក្រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ 

• ប រគលិក្ជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិគ្តូវបាន្ដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិ ជាកិ្ចចបោេ មរណៈមួយថ្នន ក់្ 
និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិ ក្ន ងក្រណីទទួលមរណភាពសោយោរបំសពញសបេក្ក្មមឬសគ្ោុះថ្នន ក់្ការងារ 

• ប រគលិក្ជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិគ្តូវបាន្ដំ្ស ីងថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិមួយថ្នន ក់្ជាកិ្តិតយេ ក្ន ង
ក្រណីបាត់បង់េមបទាវជិាជ ជីវៈសោយមូលសហត បំសពញការងារ 

• ប រគលិក្ជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិគ្តូវបាន្ដំ្ស ងីថ្នន ក់្ និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តមួិយថ្នន ក់្ជាកិ្តិតយេក្ន ងក្រណី 
គ្តូវដ្ល់អាយ ចូលនិ្វតត ក្ន ងក្រណីគ្តូវបាន្វាយតនមលថ្នបាន្សិតសំបំសពញការងារ និ្ងាន្ោន នដ្លា។ 

 ការដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិរបេ់ប រគលិក្ជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវស វ្ី 
ស ងីសោយដី្ការបេ់រដ្ឋបាលោមីនី្មួយៗ ាមសោលការណ៍និ្ងនី្តិវ ិ្ ីជា្រាន្។ ដី្កាទាងំសន្ុះគ្តូវបញ្ជូ ន្ 
សៅមន្េីរម សងារោធារណៈសោយាន្ភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ។ 

ការដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិគ្បោឆំ្នន ខំ្ ា្ក្សលីអតីតភាពការងារ គ្តូវរិតោប់ពីនថែទី១៣ ខ្សសមោ
នន្ឆ្នន នីំ្មយួៗ។ 

 សោលការណ៍និ្ងនី្តិវ ិ្ ីនន្ការដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិខាងសលីសន្ុះ មិន្អន្ វតតចំសាុះមន្រន្តីរាជការ
េ ីវលិខ្ដ្លគ្តូវបាន្ខ្តងាងំឱ្យសៅបំសពញការងារជាមួយនឹ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ានន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។  ក្ន ងក្រណីសន្ុះ 
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗាន្េិទធិពិនិ្តយ វាយតនមល និ្ងសលីក្េំសណីេគ្ាប់ដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិ
មន្រន្តីរាជការេ ីវលិទាងំសនាុះសៅគ្ក្េួងមហាន េ្ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងេសគ្មចាមនី្តិវ ិ្ ីជា្រាន្។ 

៥.៧.៧.២-ឯកសារតត្រមវូ 
 ក-ការដំ្ទ ើងថាន កៃិ់ងឬឋាៃៃដរស័កដិគ្បចាឆំ្ន ណំនែកទលើអតីតភាពការងារ 

­ លិសិតសេនីេ ំរបេ់គ្បធាន្អងគភាពោមី 
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­ គ្ពឹតតិបគ្តពិន្េ េគ្ាប់ដំ្ស ងីថ្នន ក់្ គ្ពឹតតិបគ្តវាយតនមលរ ណ្លការងារេមិទធក្មម ដំ្ស ងី 
ថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិ 

­ កំ្ណត់សហត វាយតនមលសោយរណៈក្មមការវាយតនមលរ ណ្លការងារ េមិទធក្មម 
­ បញ្ជ ីរាយនាមមន្រន្តីរាជការសេនីេ ំដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្ារេ័ក្ាិគ្បោឆំ្នន (ំាមសវន្សគ្ជីេសរេី 
ឬសវន្អតីតភាព) 

­ លិសិតឯក្តតេូតាក់្ព័ន្ធនឹ្ងគ្ក្បសណឌ  ឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ ថ្នន ក់្ច ងសគ្កាយរបេ់ោមីសលួន្។ល។ 
ខ-ការដំ្ទ ើងថាន កា់ម្សញ្ញា បគ្ត 

­ លិសិតសេនីេ ំរបេ់គ្បធាន្អងគភាពោមី 
­ បញ្ជ ីរាយនាមមន្រន្តីរាជការខ្ដ្លគ្តូវដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ 
­ េញ្ជា បគ្តសពេ់ជាងេញ្ជា បគ្តខ្ដ្លគ្ក្បសណឌ តគ្មូវ ឬវញិ្ជា បន្បគ្តស្ែងសទៀតខ្ដ្លទទួល 
ោគ ល់ាម ល្ូវចាប់(នី្តាន្ កូ្លក្មមគ្តឹមគ្តូវាមចាប់សដី្ម) 

­ លិសិតឯក្តតេូតាក់្ព័ន្ធនឹ្ងគ្ក្បសណឌ  ឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ ថ្នន ក់្ច ងសគ្កាយរបេ់ោមីសលួន្។ល។ 
រ-ការដំ្ទ ើងថាន កក់រែីការដ្ឋកឱ់្យសថិតទៅទគ្ៅគ្កបខែឌ ទដ្ើម្ 

­ លិសិតសេនីេ ំរបេ់គ្បធាន្អងគភាពោមី 
­ បញ្ជ ីរាយនាមមន្រន្តីរាជការខ្ដ្លគ្តូវដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ 
­ លិសិតឯក្តតេូតការោក់្ឱ្យេថិតសៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្ម 
­ លិសិតឯក្តតេូតាក់្ព័ន្ធនឹ្ងគ្ក្បសណឌ  ឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ ថ្នន ក់្ច ងសគ្កាយរបេ់ោមីសលួន្។ល។ 

ឃ-ការដំ្ទ ើងថាន កៃិ់ងឬឋាៃៃតរស័កដិសាន នដ្លែពិទសស 
­ លិសិតសេនីេ ំរបេ់គ្បធាន្អងគភាពោមី 
­ បញ្ជ ីរាយនាមមន្រន្តីរាជការខ្ដ្លគ្តូវដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ 
­ លក្េសណឌ ការងាររបេ់ោមីសលួន្ 
­ លិសិតឯក្តតេូតាក់្ព័ន្ធនឹ្ងគ្ក្បសណឌ  ឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ ថ្នន ក់្ច ងសគ្កាយរបេ់ោមីសលួន្។ល។ 

ង-ការដំ្ទ ើងថាន កៃិ់ងឬឋាៃៃតរស័កដិជាកិតតិយស 
­ លិសិតសេនីេ ំរបេ់គ្បធាន្អងគភាពោមី 
­ បញ្ជ ីរាយនាមមន្រន្តីរាជការខ្ដ្លគ្តូវដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ 
­ បញ្ជ ីស ម្ ុះមន្រន្តីរាជការខ្ដ្លគ្តូវចូលនិ្វតតន៍្សៅឆ្នន បំនាេ ប់ ឬលិសិតបញ្ជជ ក់្អំពីការបាត់បង់
េមបទាវជិាជ ជីវៈសោយមូលសហត បំសពញការងារ 

­ លិសិតឯក្តតេូតាក់្ព័ន្ធនឹ្ងគ្ក្បសណឌ  ឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ ថ្នន ក់្ច ងសគ្កាយរបេ់ោមីសលួន្។ល។ 
ច-ការដំ្ទ ើងថាន ក ់ៃិងឬឋាៃៃតរស័កដិកិចចបចាេ ម្រែៈ 

­ លិសិតសេនីេ ំរបេ់គ្បធាន្អងគភាពោមី 
­ បញ្ជ ីរាយនាមមន្រន្តីរាជការខ្ដ្លគ្តូវដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ 
­ លិសិតបញ្ជជ ក់្មរណភាព(សបីាន្) 
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­ លិសិតឯក្តតេូតាក់្ព័ន្ធនឹ្ងគ្ក្បសណឌ  ឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ ថ្នន ក់្ច ងសគ្កាយរបេ់ោមីេព។ល។ 

៥.៧.៧.៣-នីតិវិធ ី
 ក-ការដំ្ទ ើងថាន កៃិ់ងឬឋាៃៃតរស័កដិគ្បចាឆំ្ន ណំនែកទលើអតីតភាពការងារ 

 ការដំ្ស ីងថ្នន ក់្ និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្ាិគ្បោឆំ្នន ខំ្ ា្ក្សលីអតីតភាពការងារគ្តូវអន្ វតតាមនី្តិវ ិ្ ី 
ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

­ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវបសងកីតរណៈក្មមការវាយតនមលរ ណ្លការងារ េមិទធក្មម 
ខ្ដ្លាន្េាេភាពដូ្ចាន្កំ្ណត់ក្ន ងសេចក្តីខ្ណនាេំតីពីសោលការណ៍ ខ្បបបទ និ្ង
នី្តិវ ិ្ ី នន្ការគ្រប់គ្រងប រគលិក្របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សដី្មបីពិនិ្តយនិ្ងវាយតនមល
ការដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្ាិគ្បោឆំ្នន  ំ

­ ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ គ្តូវជូន្ដំ្ណឹងដ្ល់
គ្បធាន្អងគភាពាក់្ព័ន្ធនានាឱ្យស វ្ីការវាយតនមលនិ្ងការោក់្ពិន្េ សលីគ្ពឹតតិបគ្តពិន្េ េគ្ាប់ 
ដំ្ស ីងថ្នន ក់្ គ្ពឹតតិបគ្តវាយតនមលរ ណ្លការងារ េមិទធក្មមេគ្ាប់ដំ្ស ីងថ្នន ក់្និ្ងឬ
ឋាន្ន្តរេ័ក្តិខ្ដ្លគ្តូវបំសពញសោយោមីសលួន្ គ្ពមទាងំស វ្ីបញ្ជ ីរាយនាមមន្រន្តីរាជការេ ីវលិ 
របេ់សលួន្ខ្ដ្លគ្តូវដំ្ស ងីថ្នន ក់្ាមសវន្សគ្ជីេសរេីនិ្ងសវន្អតីតភាព រចួស ញ្ីជូន្ការយិាល័យ 
គ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែឱ្យបាន្ម ន្បំណាច់ឆ្នន នីំ្មួយៗ សដី្មបោីក់្ជូន្រណៈក្មមការវាយ
តនមលរ ណ្លការងារខ្ដ្លគ្តូវេសគ្មចយា ងយូរក្ន ងខ្សមក្រា 

­ បនាេ ប់ពីបាន្ទទួលការវាយតនមលពីរណៈក្មមការវាយតនមលរ ណ្លការងារ េមិទធក្មម 
ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែគ្តូវសរៀបចំខ្បបបទបញ្ជូ ន្ាមឋានាន្ គ្ក្មសៅអេិបាល 
សដី្មបសីចញដី្កាបនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល សោយកំ្ណត់េ ពលភាព 
រិតោប់ពីនថែទី១៣ ខ្សសមោនន្ឆ្នន ។ំ ក្ន ងរយៈសពល៧(គ្បាពីំរ)នថែយា ងយូរនន្នថែស វ្ីការ 
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវបញ្ជូ ន្ដី្កាដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិសន្ុះសៅមន្េីរម សងារោធារណៈ 
សដី្មបីពិនិ្តយនិ្ងសរៀបចំស វ្ីការផ្ទល េ់បតូ រោថ ន្ភាពរដ្ឋបាល និ្ងសបៀវតែជូន្ោមីជន្ក្ន ង
រយៈសពលយា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថែនន្នថែស វ្ីការ។  

ខ-ការដំ្ទ ើងថាន កៃិ់ងឬឋាៃៃតរស័កដិាម្សញ្ញា បគ្ត 
­ គ្បធាន្អងគភាពគ្រប់គ្រងផ្ទេ ល់នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសលីក្េំសណីេ ំដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬ
ឋាន្ន្តរេ័ក្ាិាមេញ្ជា បគ្តដ្ល់ប រគលិក្សគ្កាមឱ្វាទរបេ់សលួន្ដូ្ចាន្កំ្ណត់ក្ន ង
សោលការណ៍ខាងសលីសៅការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 

­ ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែគ្តូវសរៀបចំខ្បបបទបញ្ជូ ន្ាមឋានាន្ គ្ក្មសៅអេិបាល
សដី្មបសីចញដី្កា បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល។ ក្ន ងរយៈសពល៧(គ្បាពីំរ)
នថែយា ងយូរនន្នថែស វ្ីការ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវបញ្ជូ ន្ដី្កាដំ្ស ងីថ្នន ក់្ និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិសន្ុះ
សៅមន្េីរម សងារោធារណៈ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងសរៀបចំស វ្ីការផ្ទល េ់បតូរោថ ន្ភាពរដ្ឋបាល និ្ង 
សបៀវតែជូន្ោមីជន្ ក្ន ងរយៈសពលយា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថែនន្នថែស វ្ីការ។  
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រ-ការដំ្ទ ើងថាន កៃិ់ងឬឋាៃៃតរស័កដិករែីការដ្ឋកឱ់្យសថិតទៅទគ្ៅគ្កបខែឌ ទដ្ើម្ 
­ គ្បធាន្អងគភាពគ្រប់គ្រងផ្ទេ ល់នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវសលីក្េំសណីេ ំដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ង
ឬឋាន្ន្តរេ័ក្ាិដ្ល់ប រគលិក្សគ្កាមឱ្វាទរបេ់សលួន្ ខ្ដ្លបាន្ោក់្ឱ្យេថិតសៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្ម 
ខ្ដ្លាន្អតីតភាពការងារ២ឆ្នន  ំសៅការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ 

­ ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ គ្តូវសរៀបចំខ្បបបទបញ្ជូ ន្ាមឋានាន្ គ្ក្មសៅអេិបាល 
សដី្មបីសចញដី្កា បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល។ ក្ន ងរយៈសពល៧ 
(គ្បាពីំរ)នថែយា ងយូរនន្នថែស វ្ីការ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវបញ្ជូ ន្ដី្កាដំ្ស ីងថ្នន ក់្និ្ងឬ
ឋាន្ន្តរេ័ក្តិសន្ុះសៅមន្េីរម សងារោធារណៈ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងសរៀបចំស វ្ីការផ្ទល េ់បតូរោថ ន្ភាព
រដ្ឋបាល និ្ងសបៀវតែជូន្ោមីជន្ ក្ន ងរយៈសពលយា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថែនន្នថែស វ្ីការ។  

ឃ-ការដំ្ទ ើងថាន កៃិ់ងឬឋាៃៃតរស័កដិសាន នដ្លែពិទសស  
ការដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្ាិោន នដ្លាពិសេេ គ្តូវអន្ វតតាមនី្តិវ ិ្ ីដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
­ គ្បធាន្អងគភាពគ្រប់គ្រងផ្ទេ ល់នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវសលីក្េំសណីេ ំដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬ
ឋាន្ន្តរេ័ក្ាិោន នដ្លាពិសេេ ជូន្ប រគលិក្សគ្កាមឱ្វាទរបេ់សលួន្សៅការយិាល័យគ្រប់គ្រង
្ន្ធាន្មន្ េែ 

­ ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែគ្តូវសរៀបចំខ្បបបទសដី្មបោីក់្ជូន្រណៈក្មមការវាយតនមល
រ ណ្លការងារ េមិទធក្មម 

­ បនាេ ប់ពីបាន្ទទួលការេសគ្មចពីរណៈក្មមការវាយតនមលរ ណ្លការងារ ការយិាល័យ
គ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែគ្តូវសរៀបចំខ្បបបទបញ្ជូ ន្ាមឋានាន្ គ្ក្មសៅអេិបាល សដី្មបី
សចញដី្កាបនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល។ ក្ន ងរយៈសពល៧(គ្បាពីំរ)
នថែយា ងយូរនន្នថែស វ្ីការ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវបញ្ជូ ន្ដី្កាដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិសន្ុះ
សៅមន្េីរម សងារោធារណៈ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងសរៀបចំស វ្ីការផ្ទល េ់បតូរោថ ន្ភាពរដ្ឋបាល និ្ង
សបៀវតែជូន្ោមីជន្ ក្ន ងរយៈសពលយា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថែនន្នថែស វ្ីការ។  

 លក្េណេមបតតិឬលក្េណវនិិ្ចេ័យេគ្ាប់មន្រន្តីាន្ោន នដ្លាពិសេេនឹ្ងគ្តូវអន្ វតតគ្េបាម 
លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ 
ង-ការដំ្ទ ើងថាន កៃិ់ងឬឋាៃៃតរស័កដិជាកិតតិយស  

 ការដំ្ស ងីថ្នន ក់្ និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្ាិជាកិ្តតិយេ គ្តូវអន្ វតតាមនី្តិវ ិ្ ីដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
­ ក្រណីាន្ប រគលិក្ខ្ដ្លបាត់បង់េមបទាវជិាជ ជីវៈសោយមូលសហត បំសពញការងារ ឬខ្ដ្ល
គ្តូវដ្ល់អាយ ចូលនិ្វតតន៍្ គ្បធាន្អងគភាពគ្រប់គ្រងផ្ទេ ល់នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសលីក្
េំសណីេ ំដំ្ស ីងថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្ាិជាកិ្តតិយេ ជូន្ប រគលិក្សគ្កាមឱ្វាទរបេ់សលួន្
សៅការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ 

­ ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែគ្តូវសរៀបចំបញ្ជូ ន្ាមឋានាន្ គ្ក្មសៅអេិបាល 
សដី្មបសីចញដី្កាបនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល។ ក្ន ងរយៈសពល៧(គ្បាពីំរ)
នថែយា ងយូរនន្នថែស វ្ីការ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវបញ្ជូ ន្ដី្កាដំ្ស ងីថ្នន ក់្ និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិ
សន្ុះសៅមន្េីរម សងារោធារណៈ សដី្មបីពិនិ្តយនិ្ងសរៀបចំស វ្ីការផ្ទល េ់បតូរោថ ន្ភាពរដ្ឋបាល 

 និ្ងសបៀវតែជូន្ោមីជន្ ក្ន ងរយៈសពលយា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថែនន្នថែស វ្ីការ។ 



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 
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ច.ការដំ្ទ ើងថាន កៃិ់ងឬឋាៃៃតរស័កដិជាកិចចបចាេ ម្រែៈ  
 ការដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិជាកិ្ចចបោេ មរណៈ គ្តូវអន្ វតតាមនី្តិវ ិ្ ីដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

­ គ្បធាន្អងគភាពគ្រប់គ្រងផ្ទេ ល់នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសលីក្េំសណីេ ំដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬ
ជាកិ្ចចបោេ មរណៈ ជូន្ប រគលិក្សគ្កាមឱ្វាទរបេ់សលួន្សៅការយិាល័យការគ្រប់គ្រង
្ន្ធាន្មន្ េែនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 

­ ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវសរៀបចំបញ្ជូ ន្ាមឋានាន្ គ្ក្ម
សៅអេិបាល សដី្មបសីចញដី្កាបនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល 

­ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវបញ្ជូ ន្ដី្កាដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិសន្ុះ សៅគ្កុ្មគ្រួោរេព 
និ្ងបញ្ជូ ន្សៅមន្េីរម សងារោធារណៈសដី្មបគី្ជាប 

­ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចោត់តំណាងសដី្មបចូីលរមួសោរពវញិ្ជា ណក្េន្ធ និ្ងបំាក់្ឋាន្ន្តរេ័ក្កិ
ជាកិ្ចចបោេ មរណៈជូន្េពមន្រន្តីរាជការ។ 

៥.៧.៨-ការណតងាាំងនិងការបញ្ចប់មុខតាំណែង 

 ការខ្តងាងំនិ្ងការបញ្ច ប់ម សតំខ្ណងប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវអន្ សលាមាគ្ា២៤ដ្ល់ 
ាគ្ា២៨នន្គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយេតីពីលក្េន្តិក្ៈសោយខ្ ក្េគ្ាប់ប រគលិក្រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ។ 

៥.៧.៨.១-ការកតងាងំ 
ក-ការណតងាងំមុ្ខតំណែងគ្របគ់្រង 
ក.១-ទរលការែ៍ 

  ការខ្តងាងំម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងនន្រចនាេមពន្ធរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវសោរពសោលការណ៍ 
ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

­ ជាមន្រន្តីខ្ដ្លាន្ឧបនិ្េែយ័និ្ងរ ណេមបតតិេ័ក្តិេមេគ្ាប់ម សតំខ្ណងខ្ដ្លគ្តូវខ្តងាងំ 
ដូ្ចាន្កំ្ណត់សៅក្ន ងសេចក្តីខ្ណនាេំតីពីសោលការណ៍ ខ្បបបទ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីនន្ការគ្រប់គ្រង
ប រគលិក្គ្កុ្ង គ្េុក្។ ឧបនិ្េែយ័េំសៅដ្ល់គ្ក្បសណឌ និ្ងឋាន្ន្តរេ័ក្តិខ្ដ្លអាចទទួល
ម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងនី្មួយៗ។ រ ណេមបតតិេ័ក្តិេមេំសៅដ្ល់េមតថភាព អតីតភាព
ការងារ(រិតពីនថែាងំេ ប់) បទពិសោ្ការងារ ការទទួលស េគ្តូវ េលី្ម៌លា និ្ងេ សភាពលា 

­ ខ្ ា្ក្សលីម សតំខ្ណងទំសន្រ ទំហំការងារ ្លិតភាពការងារ រ ណ្លការងារ េមិទធក្មម 
លទធភាពថវកិា និ្ងការធានានូ្វនិ្រន្តរភាពការងារក្ន ងអងគភាព 

­ ហាមឃ្ត់ោច់ខាតចំសាុះការខ្តងាងំម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងក្ន ងម សងារោធារណៈនូ្វ
មន្រន្តីក្មមេិក្ាខ្ដ្លព ំទាន់្គ្តូវបាន្េសគ្មចាងំេ ប់ក្ន ងគ្ក្បសណឌ  ឬអនក្ខ្ដ្លោម ន្ស ម្ ុះ
ក្ន ងគ្ក្បសណឌ ម សងារោធារណៈ ឬមន្រន្តីខ្ដ្លាន្អតីតភាពការងារមិន្គ្រប់ដូ្ចខ្ដ្ល
បាន្កំ្ណត់ក្ន ងរ ណេមបតតិេ័ក្តិេម ាមសោលការណ៍ខ្ណនាជំា្រាន្ ឬការហាមឃ្ត់ 
ាមលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្ 



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 

ទសៀវទៅណែនាំសតីពីការគ្រប់គ្រងកិចចការរដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក                                                                                                                       132 

­ ហាមឃ្ត់ោច់ខាតនូ្វការខ្តងាងំម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងដ្ល់ប រគលិក្ណាាន ក់្ឱ្យទទួល
ម សតំខ្ណងសលីេពីមួយក្ន ងគ្ក្បសណឌ ម សងារោធារណៈ។ ក្ន ងការខ្តងាងំម សតំខ្ណង
គ្រប់គ្រង រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវសោរពាមសោលការណ៍នន្ការបន្រញ្ជជ បសយន្ឌ័្រ
ក្ន ងវេិ័យម សងារោធារណៈ និ្ងសោលការណ៍បរយិាបន្ននិ្ងេម្ម៌េងគម 

­ ការខ្តងាងំម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រង គ្តូវស វ្ីស ងីសោយដី្ការបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្េបាម
សោលការណ៍ ខ្បបបទ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីកំ្ណត់។ 

ក.២-ៃីតិវ ិ្ ី ៃិងឯកសារតគ្ម្ូវ 
  ការខ្តងាងំម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវបាន្ខ្បងខ្ចក្ជាពីរក្រណី៖ 

ករែីទី១-ការណតងាងំមុ្ខតំណែងនាយករងរដ្ឋបាល គ្បធាៃការោិល័យ ៃិងឬគ្បធាៃអងគភាពណដ្ល   
                មាៃថាន កគ់្បហាកគ់្បណហល 

ការខ្តងាងំចំសាុះម សតំខ្ណងក្ន ងក្រណីទី១ខាងសលី គ្តូវអន្ វតតាមនី្តិវ ិ្ ីដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
ជំហានទ្ី១ 
 អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវោត់ាងំឱ្យនាយក្រដ្ឋបាលនិ្ងការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ 
សរៀបចំពិនិ្តយ វាយតនមល និ្ង គ្ូ គ្ងសគ្ជីេសរេីសបក្េជន្ខ្ដ្លគ្តូវសេនីខ្តងាងំក្ន ងម សតំខ្ណងណាមួយ 
ដូ្ចបាន្កំ្ណត់ក្ន ងក្រណីទី១ខាងសលី គ្េបាមសោលការណ៍នន្ការខ្តងាងំម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រង  
ដូ្ចបាន្កំ្ណត់ក្ន ងចំណ ចក.១.ខាងសល។ី បនាេ ប់ពីពិនិ្តយ វាយតនមល និ្ង គ្ូ គ្ងរចួ នាយក្រដ្ឋបាលនន្ 
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសរៀបចំខ្បបបទសេនីេ ំការពិនិ្តយនិ្ងការេសគ្មចពីរណៈអេិបាលរបេ់សលួន្។  
ជំហានទ្ី២ 

  បនាេ ប់ពីទទួលបាន្េំសណីខ្តងាងំ អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំរណៈអេិបាល 
 របេ់សលួន្ សដី្មបសី វ្ីការពិនិ្តយនិ្ងពិភាក្ាឱ្យាន្ការឯក្ភាពោន ក្ន ងការកំ្ណត់សគ្ជីេសរេីយក្សបក្េជន្ 
 ១(មួយ)រូប ខ្ដ្លាន្រ ណេមបតតេិ័ក្តិេម និ្ងឧបនិ្េែយ័េមគ្េបជាងសរេគ្ាប់សេនីេ ំខ្តងាងំ 
 ក្ន ងម សតំខ្ណងណាមួយ។ កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះគ្តូវាន្កំ្ណត់សហត និ្ងរបាយការណ៍ចាេ់លាេ់។ 
  បនាេ ប់ពីបាន្ឯក្ភាពក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំខាងសលី អេិបាលសោយាន្នាយក្រដ្ឋបាលជាសេនា្ិការ  
 គ្តូវសរៀបចំខ្បបបទសេនីេ ំការពិនិ្តយនិ្ងការអន្ ម័តពីគ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្ សោយគ្តូវភាជ ប់ជាមួយនឹ្ង 
 េំណ ំ ឯក្ោរាក់្ព័ន្ធរមួាន្៖ 

­ លិសិតសេនីេ ំរបេ់អេិបាល 
­ កំ្ណត់សហត កិ្ចចគ្បជ ំពិសគ្ោុះពិភាក្ារបេ់រណៈអេិបាល 
­ បញ្ជ ីរាយនាមមន្រន្ាីរាជការខ្ដ្លគ្តូវសេនីខ្តងាងំ 
­ គ្បវតាិរូបេសងេបរបេ់ោមីសលួន្ 
­ ឯក្ោរនានាាក់្ព័ន្ធោមីសលួន្ដូ្ចជាវញិ្ជា បន្បគ្ត េញ្ជា បគ្តជំនាញ លិសិតឯក្តតេូតាក់្ព័ន្ធ
នឹ្ងម សតំខ្ណង គ្ក្បសណឌ  ឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ ថ្នន ក់្ច ងសគ្កាយ...។ល។ 

­ ឯក្ោរាក់្ព័ន្ធស្ែងសទៀត។ 
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 ក្ន ងក្រណីព ំអាចសគ្ជីេសរេីបាន្នូ្វសបក្េជន្ខ្ដ្លាន្ឧបនិ្េែយ័េមគ្េបនិ្ងរ ណេមបតតិ 
េ័ក្តិេមេគ្ាប់ម សតំខ្ណងខ្ដ្លគ្តូវសេនីេ ំខ្តងាងំ អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសេនីេ ំសយាបល់ពី 
រដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងមហាន េ្ ឬរដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួង ឬោថ ប័ន្ជំនាញាក់្ព័ន្ធ សដី្មបសីេនីេ ំស េ្រមន្រន្តីមក្ពីគ្ក្េួង 
មហាន េ្ ឬពីរដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិស្ែង ឬពីគ្ក្បសណឌ គ្ក្េួង ោថ ប័ន្ស្ែងសទៀតាមនី្តិវ ិ្ ីជា រ្ាន្។ 
 ក្ន ងក្រណីោបំាច់ អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចសេនីេ ំសយាបល់មក្រដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងជំនាញាក់្ព័ន្ធ  
នី្មួយ  ៗម ន្នឹ្ងោក់្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័តសលីការខ្តងាងំម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងណាមួយ។ 
ជំហានទ្ី៣ 

  សគ្កាយទទួលបាន្េំសណីពីអេិបាលនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំ 
 គ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងអន្ ម័តសលីេំសណីខាងសលីាមនី្តិវ ិ្ ីជា្រាន្។ 
 ជំហានទ្ី៤ 
  បនាេ ប់ពីបាន្ទទួលការអន្ ម័តយល់គ្ពមពីគ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្ អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវ

សចញដី្កាខ្តងាងំមន្រន្តីឱ្យកាន់្ម សតំខ្ណងខ្ដ្លបាន្សេនីេ ំ និ្ងឬោត់វធិាន្ការោបំាច់នានាបខ្ន្ថម
សទៀត ខ្ ា្ក្ាមសេចក្តីេសគ្មចនិ្ងសយាបល់ខ្ណនារំបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា។ 

  សោយខ្ ក្ចំសាុះការខ្តងាងំ គ្បធាន្ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េកុ្ 
ម ន្នឹ្ងសចញដី្កា អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសលីក្េំសណីសន្ុះសៅរដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងមហាន េ្ សដី្មបពិីនិ្តយ 
និ្ងពិសគ្ោុះសយាបល់ជាមួយនឹ្ងរដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងសេដ្ឋកិ្ចចនិ្ងហិរញ្ាវតថ សដី្មបី្តល់ការឯក្ភាពសលី
េំសណីសន្ុះ សោយគ្តូវភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងេំណ ំ ឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ រមួាន្៖ 

­ លិសិតសេនីេ ំរបេ់អេិបាលនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
­ កំ្ណត់សហត កិ្ចចគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ា 
­ បញ្ជ ីរាយនាមមន្រន្ាីរាជការខ្ដ្លគ្តូវសេនីខ្តងាងំ 
­ គ្បវតាិរូបេសងេបរបេ់ោមីសលួន្ 
­ ឯក្ោរនានាាក់្ព័ន្ធោមីសលួន្ដូ្ចជាវញិ្ជា បន្បគ្ត េញ្ជា បគ្តជំនាញ លិសិតឯក្តតេូតាក់្ព័ន្ធ
នឹ្ងម សតំខ្ណង គ្ក្បសណឌ  ឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ ថ្នន ក់្ច ងសគ្កាយ...។ល។ 

 បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងមហាន េ្ អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសចញដី្កា 
ខ្តងាងំមន្រន្តីរាជការក្ន ងម សតំខ្ណងខាងសលី។ 
ជំហានទ្ី៥ 
 បនាេ ប់ពីសចញដី្កាខ្តងាងំមន្រន្តីក្ន ងម សតំខ្ណងណាមួយខាងសលី អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវបញ្ជូ ន្ 
ដី្កាខ្តងាងំសៅមន្េីរម សងារោធារណៈ ក្ន ងរយៈសពលយា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថែនន្នថែស វ្ីការ សដី្មប ី 
បំសពញខ្បបបទាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការសរៀបសបៀវតែសោយគ្តូវភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងេំណ ំ ឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ រមួាន្៖ 

­ ដី្កាខ្តងាងំ 
­ បញ្ជ ីរាយនាមមន្រន្ាីរាជការខ្ដ្លគ្តូវបាន្ខ្តងាងំ 
­ គ្បវតាិរូបេសងេបរបេ់ោមីសលួន្។ 



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 
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 ចំសាុះដី្កាខ្តងាងំមន្រន្តីក្ន ងម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងនន្ការយិាល័យនិ្ងអងគភាពជំនាញាម 
វេិ័យខ្ដ្លបាន្ស វ្ីេាហរណក្មមមក្ក្ន ងរចនាេមពន្ធរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវ 
បញ្ជូ ន្ដី្កាសន្ុះសៅគ្ក្េួងជំនាញក្ន ងរយៈសពលយា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថែនន្នថែស វ្ីការ សដី្មបីពិនិ្តយ 
នី្តាន្ កូ្លភាពសលីរ ណេមបតតិេ័ក្តិេមរបេ់មន្រន្តីខ្ដ្លទទួលបាន្ការខ្តងាំងទាំងសនាុះ។  
ក្ន ងក្រណីពិនិ្តយសឃីញថ្ន ការខ្តងាងំម សតំខ្ណងណាមួយមិន្គ្េបាមរ ណេមបតតិេ័ក្តិេម 
ខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ គ្ក្េួងជំនាញគ្តូវជូន្ដំ្ណឹងសៅគ្ក្េួងម សងារោធារណៈ សដី្មបសី វ្ីការខ្ណនា ំ
ឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ពិនិ្តយ និ្ងខ្ក្តគ្មូវស ងីវញិ ឬសចញគ្បកាេសាឃភាពដី្កាខ្តងាងំសនាុះ។ 

ករែីទី២-ការណតងាងំមុ្ខតំណែងចាបពី់អៃុគ្បធាៃការោិល័យ ឬអៃុគ្បធាៃអងគភាពណដ្លមាៃ   
               ថាន កគ់្បហាកគ់្បណហលចុោះទគ្កាម្  

  ការខ្តងាងំម សតំខ្ណងក្ន ងក្រណីទី២ខាងសលីសន្ុះ គ្តូវអន្ វតតាមនី្តីវ ិ្ ីដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

ជំហានទ្ី១ 
 នាយក្រដ្ឋបាលនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សោយាន្ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែជា 
សេនា្ិការ គ្តូវសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំជាមួយនឹ្ងថ្នន ក់្ដឹ្ក្នាអំងគភាពាក់្ព័ន្ធសដី្មបពិីនិ្តយ វាយតនមល និ្ង គ្ូ គ្ង 
សគ្ជីេសរេីសបក្េជន្ខ្ដ្លគ្តូវសេនីខ្តងាងំក្ន ងម សតំខ្ណងណាមួយដូ្ចបាន្កំ្ណត់ក្ន ងក្រណីទី២ 
ខាងសលី គ្េបាមសោលការណ៍នន្ការខ្តងាងំម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងដូ្ចបាន្កំ្ណត់ក្ន ងចំណ ច  
ក.១ខាងសលី។ កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះគ្តូវាន្កំ្ណត់សហត ចាេ់លាេ់សោយាន្បញ្ជជ ក់្អំពីមូលសហត ជាក់្លាក់្ 
ខ្ដ្លនាឱំ្យាន្ការសេនីខ្តងាងំសន្ុះ។ 
 បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំខាងសលី នាយក្រដ្ឋបាលនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
គ្តូវសរៀបចំខ្បបបទសេនីេ ំការពិនិ្តយនិ្ងការេសគ្មចពីរណៈអេិបាល។ េំណ ំ ឯក្ោរាក់្ព័ន្ធនានា 
ខ្ដ្លគ្តូវបញ្ជូ ន្សៅអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រមួាន្៖ 

­ លិសិតសេនីេ ំរបេ់នាយក្រដ្ឋបាល សោយភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងកំ្ណត់សហត វាយតនមលរបេ់
នាយក្រដ្ឋបាលនិ្ងថ្នន ក់្ដឹ្ក្នាអំងគភាព 

­ បញ្ជ ីរាយនាមមន្រន្ាីរាជការខ្ដ្លគ្តូវសេនីខ្តងាងំ 
­ គ្បវតាិរូបេសងេបរបេ់ោមីសលួន្ 
­ ឯក្ោរនានាាក់្ព័ន្ធោមីសលួន្ដូ្ចជាវញិ្ជា បន្បគ្ត េញ្ជា បគ្តជំនាញ លិសិតឯក្តតេូតាក់្ព័ន្ធ
នឹ្ងម សតំខ្ណង គ្ក្បសណឌ  ឋាន្ន្ារេ័ក្ាិ និ្ងថ្នន ក់្ច ងសគ្កាយ។ល។ 

ជំហានទ្ី២ 
  បនាេ ប់ពីទទួលបាន្េំសណីខ្តងាងំ អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំរណៈអេិបាល 
 របេ់សលួន្ សដី្មបីស វ្ីការពិនិ្តយនិ្ងពិភាក្ាឱ្យាន្ការឯក្ភាពោន សលីការេសគ្មចសគ្ជីេសរេីយក្ 
 សបក្េជន្១(មួយ)រូបខ្ដ្លាន្រ ណេមបតតិេ័ក្តិេម និ្ងឧបនិ្េែយ័េមគ្េបជាងសរ សដី្មបសីចញ 
 ដី្កាខ្តងាងំ។ កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះគ្តូវាន្កំ្ណត់សហត និ្ងរបាយការណ៍ចាេ់លាេ់។ 
  ក្ន ងក្រណីព ំអាចសគ្ជីេសរេីបាន្នូ្វសបក្េជន្ខ្ដ្លាន្រ ណេមបតតិេ័ក្តិេមនិ្ងឧបនិ្េែយ័ 



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 
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 េមគ្េបេគ្ាប់ម សតំខ្ណងខ្ដ្លគ្តូវសេនីេ ំខ្តងាងំ អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសេនីេ ំសយាបល់ពី 
 រដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងមហាន េ្ ឬរដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួង ឬោថ ប័ន្ជំនាញាក់្ព័ន្ធ សដី្មបសីេនីេ ំស េ្រមន្រន្តីមក្ពីគ្ក្េួង 
 មហាន េ្ ឬពីរដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិស្ែង ឬពីគ្ក្បសណឌ គ្ក្េួង ោថ ប័ន្ស្ែងសទៀតាមនី្តិវ ិ្ ីជា រ្ាន្។ 

 ក្ន ងក្រណីោបំាច់ អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចសេនីេ ំសយាបល់មក្រដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងជំនាញាក់្ព័ន្ធ 
នី្មួយៗ ម ន្នឹ្ងេសគ្មចខ្តងាងំម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងណាមួយ។ 
ជំហានទ្ី៣ 
 បនាេ ប់ពីការោក់្សចញដី្កាខ្តងាងំមន្រន្តីក្ន ងម សតំខ្ណងណាមួយខាងសលី អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
គ្តូវបញ្ជូ ន្ដី្កាខ្តងាងំមន្រន្តីសនាុះសៅមន្េីរម សងារោធារណៈ ក្ន ងរយៈសពលយា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)
នថែនន្នថែស វ្ីការ សដី្មបបំីសពញខ្បបបទាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការសរៀបសបៀវតែ សោយគ្តូវភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងេំណ ំ
ឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ រមួាន្៖ 

­ ដី្កាខ្តងាងំ 
­ បញ្ជ ីរាយនាមមន្រន្ាីរាជការខ្ដ្លគ្តូវបាន្ខ្តងាងំ 
­ គ្បវតាិរូបេសងេបរបេ់ោមីសលួន្។ 

 ជាមួយោន សន្ុះ ចំសាុះដី្កាខ្តងាងំមន្រន្តីក្ន ងម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងនន្ការយិាល័យនិ្ងអងគភាព 
ជំនាញាមវេិ័យខ្ដ្លបាន្ស វ្ីេាហរណក្មមសៅក្ន ងរចនាេមពន្ធរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង  
គ្េុក្គ្តូវបញ្ជូ ន្ដី្កាសន្ុះសៅគ្ក្េួងជំនាញ ក្ន ងរយៈសពលយា ងយូរ៧(គ្បាពីំរ)នថែនន្នថែស វ្ីការ សដី្មប ី
ពិនិ្តយនី្តាន្ កូ្លភាពសលីរ ណេមបតតិេ័ក្តិេមរបេ់មន្រន្តីខ្ដ្លទទួលបាន្ការខ្តងាងំទាងំសនាុះ។ 
 ក្ន ងក្រណីពិនិ្តយសឃីញថ្ន ការខ្តងាំងម សតំខ្ណងណាមួយមិន្គ្េបាមរ ណេមបតតិ 
េ័ក្តិេមខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ គ្ក្េួងជំនាញគ្តូវជូន្ដំ្ណឹងសៅគ្ក្េួងម សងារោធារណៈ សដី្មបសី វ្ី 
ការខ្ណនារំដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ពិនិ្តយនិ្ងខ្ក្តគ្មូវស ងីវញិ ឬសចញគ្បកាេសាឃភាពដី្កាខ្តងាងំសនាុះ។ 

ខ-ការណតងាងំមុ្ខតំណែងវជិាា ជីវៈ  
 ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ខ្ដ្លទទួលបាន្ការាងំេ ប់ក្ន ងគ្ក្បសណឌ នី្មួយៗ នឹ្ងគ្តូវបាន្ 
ខ្តងាងំក្ន ងម សតំខ្ណងវជិាជ ជីវៈខ្ ា្ក្ាមរ ណេមបតតិេ័ក្តិេមរបេ់ប រគលិក្ាន ក់្ៗ គ្េបាម 
សោលការណ៍ ខ្បបបទ និ្ងនី្តិវ ិ្ ជីា្រាន្។ 

៥.៧.៨.២-ការបញ្ច ប់មុខតំកណង(មុខតំកណងវិជ្ជា ជីវៈឬមុខតំកណងត្រគប់ត្រគង) 
ការបញ្ច ប់ម សតំខ្ណងវជិាជ ជីវៈ ឬម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងក្ន ងរចនាេមពន្ធរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវស វ្ី 

ស ងីសោយដី្ការបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ អន្ សលាមាគ្ា២៦និ្ងាគ្ា២៧នន្គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយេតីពីលក្េន្តិក្ៈ 
សោយខ្ ក្េគ្ាប់ប រគលិក្រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ។ 
 ការបញ្ច ប់ម សតំខ្ណងសន្ុះគ្តូវស វ្ីស ងីក្ន ងក្រណី ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• មរណភាព។ 
• ការចូលនិ្វតតន៍្ឬការោក់្ឱ្យចូលនិ្វតតន៍្ ម ន្កំ្ណត់។ 
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• ការបាត់បង់េមបទាវជិាជ ជីវៈ។ 
• ការោក់្ឱ្យេថិតសៅក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែ។ 
• ការោក់្ឱ្យេថិតសៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្ម។ 
• ការបញ្ឈប់ពីការងារសោយបងេំ ឬការបសណត ញសចញពីម សតំខ្ណងមន្រន្តីរាជការ។ 
• ការលាឈប់ពីម សតំខ្ណង។ 
• ការស េ្រឬការផ្ទល េ់បតូរក្ខ្ន្លងស វ្ីការ។ 
• ការ ត្នាេ សទាេជាបទឧគ្កិ្ដ្ឋ ឬជាបទមជឈមិសោយឥតពយួរសទាេ រិតពីោលគ្ក្មចូលជាោថ ពរ។ 
• ការល បនិ្ងការខ្ក្េគ្មួលរចនាេមពន្ធ និ្ងម សតំខ្ណង។ 
ចំសាុះការបញ្ច ប់ម សតំខ្ណងខាងសលីសន្ុះគ្តូវអន្ វតតនី្តិវ ិ្ ីាមក្រណីនី្មួយៗ។ 
ចំសាុះការខ្តងាងំនិ្ងការបញ្ច ប់ម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងខ្ដ្លស វ្ីស ងីសោយរាជរោឋ េិបាល ឬសោយ 

គ្ក្េួង ោថ ប័ន្ថ្នន ក់្ជាតិឱ្យសៅបំសពញការងារជាមួយនឹ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ានន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
ោមីាន្េិទធិសលីក្េំសណីសៅគ្ក្េួងមហាន េ្ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងេសគ្មច និ្ងឬសេនីេ ំការេសគ្មចពីរាជរោឋ េិបាល។ 
៥.៧.៩-ការស្ៃរនិងការផ្លល  ់បដូរកណនលងសធវើការ 

ការស េ្រនិ្ងការផ្ទល េ់បតូរក្ខ្ន្លងស វ្ីការរបេ់ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវអន្ សលាមាគ្ា៣៨ដ្ល់
ាគ្ា៤២នន្គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយសលសន្េ/រក្ត/០៤១៦/៣៧៣ ច ុះនថែទី៤ ខ្សសមោ ឆ្នន ២ំ០១៦  េតីពីលក្េន្តិក្ៈ
សោយខ្ ក្េគ្ាប់ប រគលិក្រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ។  

៥.៧.៩.១-បោលការណ៍ 
ការស េ្រប រគលិក្ជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចស វ្ីស ីងបាន្ខ្តក្ន ងអងគខ្តមួយនន្ 

មន្រន្តីរាជការសនាុះ សលីក្ខ្លងខ្តាន្ការកំ្ណត់អន្ ញ្ជា តឱ្យស េ្រជាក់្លាក់្សោយអងគណាមួយ។ 
ការស េ្រនិ្ងការផ្ទល េ់បតូរក្ខ្ន្លងស វ្ីការរបេ់ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវេសគ្មចសោយអេិបាល

នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ និ្ងឬគ្បធាន្ោថ ប័ន្ាក់្ព័ន្ធ សោយខ្ ា្ក្សលីម សតំខ្ណងទំសន្រ ាន្រ ណេមបតតិេ័កិ្តេម 
ាន្មូលសហត ជាក់្លាក់្និ្ងេមគ្េប និ្ងធានាបាន្នូ្វគ្បេិទធភាព និ្ងនិ្រន្តរភាពការងារ។ 

៥.៧.៩.២-ឯកសារតត្រមវូ 
ករែីទី១-ការទនេរបុរគលិករវាងរដ្ឋបាលគ្កងុ គ្សុកជាម្យួៃឹងរដ្ឋបាលថាន កទ់គ្កាម្ជាតិម្យួទទៀតគ្តូវ

មាៃឯកសារតគ្ម្វូ 
­ លិសិតសេនីេ ំរបេ់ោមីសលួន្ 
­ គ្បវតតិរូបេសងេបរបេ់ោមីជន្ 
­ លិសិតឯក្តតេូតច ងសគ្កាយរបេ់ោមីជន្ 
­ លិសិតឬចំណារយល់គ្ពមពីអេិបាលនន្រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិទាងំេងខាង 
­ កំ្ណត់សហត នន្កិ្ចចគ្បជ ំរបេ់រណៈអេិបាលនន្រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិាន្េមតថកិ្ចច។ 
ករែីទី២-ការទនេររវាងរដ្ឋបាលថាន កជ់ាតិជាម្យួៃឹងរដ្ឋបាលគ្កងុ គ្សុក គ្តូវមាៃឯកសារតគ្ម្ូវ 
­ លិសិតសេនីេ ំរបេ់ោមីសលួន្ 
­ គ្បវតតិរូបេសងេបរបេ់ោមីសលួន្ 
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­ លិសិតឯក្តតេូតច ងសគ្កាយរបេ់ោមីជន្ 
­ លិសិតឬចំណារយល់គ្ពមពីអេិបាលនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមី 
­ លិសិតឬចំណារយល់គ្ពមពីរដ្ឋមន្រន្តីឬគ្បធាន្ោថ ប័ន្ោមី 
­ កំ្ណត់សហត នន្កិ្ចចគ្បជ ំរបេ់រណៈអេិបាលនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 
ករែីទី៣-ការផ្លល ស់បតូរកណៃលងទ្វើការពីការោិល័យ អងគភាពម្យួទៅការោិល័យ អងគភាពម្យួទទៀត  

កនុងរចនាសម្ពៃធគ្របគ់្រងរបស់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សកុៃីម្យួៗគ្តវូមាៃឯកសារតគ្ម្ូវ 
­ លិសិតសេនីេ ំរបេ់ោមីសលួន្(ក្រណីោមីជន្សេនីេ ំផ្ទល េ់បតូរ) 
­ គ្បវតតិរូបេសងេបរបេ់ោមីសលួន្ 
­ លិសិតឯក្តតេូតច ងសគ្កាយរបេ់ោមីជន្ 
­ កំ្ណត់សហត នន្កិ្ចចគ្បជ ំរបេ់រណៈអេិបាលនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ។ 

 ៥.៧.៩.៣-នីតិវិធីននការបផ្ារនងិការផ្ទល ស់រដរូកកនលងបធវើការ 
ករែីទី១-ការទនេរពីរដ្ឋបាលគ្កុង គ្សកុម្យួទៅរដ្ឋបាលថាន កទ់គ្កាម្ជាតិម្យួទទៀត 

ការស េ្របរគលិក្រវាងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ជាមួយនឹ្ងរដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិមួយសទៀត គ្តូវអន្ វតត
ាមជំហាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
ជំហានទ្ី១ 
 បនាេ ប់ពីទទួលបាន្លិសិតសេនីេ ំស េ្រពីោមីជន្ាមរយៈអងគភាពគ្រប់គ្រងផ្ទេ ល់ ការយិាល័យ 
គ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែគ្តូវបញ្ជូ ន្េំសណីេ ំស េ្រសន្ុះាមឋានាន្ គ្ក្មសៅអេិបាល សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ង 
េសគ្មច។ បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការយល់គ្ពមពីអេិបាល រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមីគ្តូវបញ្ជូ ន្េំសណី 
េ ំស េ្រសន្ុះសោយភាជ ប់ជាមួយនូ្វលិសិតឬចំណារយល់គ្ពមរបេ់អេិបាលសៅរដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ 
ាន្េមតថកិ្ចចខ្ដ្លោមីជន្គ្តូវស េ្រចូល។  
ជំហានទ្ី២ 
 បនាេ ប់ពីទទួលបាន្លិសិតសេនីេ ំស េ្រចូល ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្រដ្ឋបាល 
ថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិាន្េមតថកិ្ចចសនាុះគ្តូវបញ្ជូ ន្ាមឋានាន្ គ្ក្មសៅអេិបាល សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងេសគ្មច។  
ជំហានទ្ី៣ 
 បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការយលគ់្ពមពីអេិបាលនន្រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិទាងំេងខាង អេិបាល 
នន្រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិគ្តូវសចញដី្កាស េ្រសចញ និ្ងដី្កាស េ្រចូល បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពី 
រណៈអេិបាល។  
 ដី្កាទាងំសន្ុះគ្តូវបញ្ជូ ន្សៅមន្េីរម សងារោធារណៈ និ្ងរដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិាក់្ព័ន្ធខ្ដ្ល 
ោមីសលួន្សនាុះស េ្រសៅសដី្មបបំីសពញខ្បបបទាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការស េ្រសន្ុះ។ 

ករែីទី២-ការទនេររវាងរដ្ឋបាលថាន កជ់ាតិជាម្យួៃឹងរដ្ឋបាលគ្កុង គ្សកុ 
 ការស េ្ររវាងរដ្ឋបាលថ្នន ក់្ជាតិជាមួយនឹ្ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវអន្ វតតាមជំហាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 
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ជំហានទ្ី១ 
 បនាេ ប់ពីទទួលបាន្លិសិតសេនីេ ំស េ្ររបេ់ោមីជន្ាមរយៈអងគភាពគ្រប់គ្រងផ្ទេ ល់ អងគភាព 
ទទួលបន្េ ក្ប រគលិក្នន្គ្ក្េួង ោថ ប័ន្ ឬការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្  
គ្តូវបញ្ជូ ន្ាមឋានាន្ គ្ក្មសៅគ្បធាន្ោថ ប័ន្ ឬអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងេសគ្មច។ បនាេ ប់ 
ពីទទួលបាន្ការយល់គ្ពមឱ្យស េ្រសចញពីគ្បធាន្ ោថ ប័ន្ ឬអេិបាល គ្ក្េួង ោថ ប័ន្ ឬរដ្ឋបាលគ្កុ្ង  
គ្េុក្គ្តូវបញ្ជូ ន្េំសណីេ ំស េ្រសន្ុះសោយភាជ ប់ជាមួយនូ្វលិសិតឬចំណារយល់គ្ពមសៅគ្ក្េួង ោថ ប័ន្  
ឬរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ខ្ដ្លោមីជន្គ្តូវស េ្រចូល។ 

ជំហានទ្ី២ 
 បនាេ ប់ពីទទួលបាន្លិសិតសេនីេ ំស េ្រចូល ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្គ្ក្េួង ោថ ប័ន្ 
ឬរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្សនាុះគ្តូវបញ្ជូ ន្ាមឋានាន្ គ្ក្មសៅគ្បធាន្ោថ ប័ន្ឬអេិបាល សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ង 
េសគ្មច។  
ជំហានទ្ី៣ 
 បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការយល់គ្ពមពីគ្បធាន្ោថ ប័ន្និ្ងអេិបាល គ្ក្េួង ោថ ប័ន្គ្តូវសចញគ្បកាេ 
ស េ្រសចញ ឬគ្បកាេស េ្រចូល សហយីរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសចញដី្កាស េ្រសចញឬដី្កាស េ្រចូលបនាេ ប់ 
ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាលរបេ់សលួន្។ 
 គ្បកាេនិ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធគ្តូវបញ្ជូ ន្សៅគ្ក្េួងម សងារោធារណៈ និ្ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមី។ 
 ដី្កានិ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធគ្តូវបញ្ជូ ន្សៅគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ោមី និ្ងមន្េីរម សងារោធារណៈ ខ្ដ្ល 
ោមីសលួន្សនាុះស េ្រសៅ។ 

ករែីទី៣-ការផ្លល ស់បតូរកណៃលងទ្វើការកនុងរចនាសម្ពៃធគ្របគ់្រងរបស់រដ្ឋបាលគ្កងុ គ្សកុ 

 ការផ្ទល េ់បតូរក្ខ្ន្លងស វ្ីការពីការយិាល័យ អងគភាពមួយសៅការយិាល័យ អងគភាពមួយសទៀតក្ន ង 
រចនាេមពន្ធគ្រប់គ្រងនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗ គ្តូវស វ្ីស ងីាមេំសណីរបេ់ោមីជន្ ឬាម 
ការេសគ្មចរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមី អាគ្េ័យសៅាមតគ្មូវការជាក់្ខ្េតង និ្ងាមជំនាញ 
វជិាជ ជីវៈរបេ់ប រគលិក្ គ្ពមទាងំសដី្មបីធានាដ្ល់ការសលីក្ក្មពេ់គ្បេិទធភាពការងារ។ ការផ្ទល េ់បតូរ 
ក្ខ្ន្លងស វ្ីការសន្ុះគ្តូវស វ្ីស ីងសោយដី្ការបេ់អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។  
 ដី្កាសន្ុះគ្តូវបញ្ជូ ន្សៅមន្េីរម សងារោធារណៈសោយាន្ភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ។  

៥.៧.១០-ការដ្ឋក់ឱ្យ ថិតសៅសគ្ៅគ្កបខែឌ សដ្ើម ឬដ្ឋក់ឱ្យសៅសគ្ៅតាំណែង  

ការោក់្ឱ្យេថិតសៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្ម ឬោក់្ឱ្យសៅសគ្ៅតំខ្ណងរបេ់ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
គ្តូវអន្ សលាមាគ្ា៤៣និ្ងាគ្ា៤៤នន្គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយេាីពីលក្េន្តិក្ៈសោយខ្ ក្េគ្ាប់ប រគលិក្រដ្ឋបាល
ថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ។ 



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 

ទសៀវទៅណែនាំសតីពីការគ្រប់គ្រងកិចចការរដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក                                                                                                                       139 

ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ាន្េិទធិសេនីេ ំេថិតសៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្ម ឬេថិតសៅសគ្ៅតំខ្ណង
សដី្មបសីៅបំសពញការងារជាេាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ានន្រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ េាជិក្រដ្ឋេភា េាជិក្គ្ពឹទធេភា 
េាជិក្រាជរោឋ េិបាល ឬក្ន ងោថ ប័ន្ោធារណៈស្ែងសទៀត។  

ការោក់្ឱ្យេថិតសៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្ម ឬោក់្ឱ្យសៅសគ្ៅម សតំខ្ណង គ្តូវបន្តរិតអតីតភាពេគ្ាប់
ដំ្ស ីងថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិ និ្ងចូលនិ្វតតន៍្សៅអងគភាពសដី្ម ប  ខ្ន្តមិន្រក្ានូ្វម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រងក្ន ង
អងគភាពសដី្មស យី។ 

ការោក់្ឱ្យេថិតសៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្ម ឬោក់្ឱ្យសៅសគ្ៅម សតំខ្ណងរបេ់ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
គ្តូវស វ្ីស ងីសោយដី្ការបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមី។ 

ការោក់្ឱ្យេថិតសៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្ម ឬោក់្ឱ្យសៅសគ្ៅម សតំខ្ណងគ្តូវអន្ វតតាមនី្តិវ ិ្ ីដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ខ្ដ្លាន្បំណងេ ំការអន្ ញ្ជា តេថិតសៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្ម ឬសៅ
សគ្ៅម សតំខ្ណងគ្តូវោក់្ាក្យេ ំការអន្ ញ្ជា ត(ទគ្មង់៥.៣) ាមរយៈគ្បធាន្អងគភាពោមី សោយ
ភាជ ប់ជាមួយនូ្វឯក្ោរោបំាច់នានា រមួាន្លិសិតសេនីេ ំរបេ់ោមីសលួន្(ទគ្មង់៥.៣) គ្បវតតិរូប
េសងេបរបេ់ោមីជន្ និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតខ្តងាងំ ឬទទួលោគ ល់ោមីជន្ 

• បនាេ ប់ពីទទួលបាន្លិសិតសេនីេ ំេថិតសៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្ម ឬសៅសគ្ៅម សតំខ្ណង ការយិាល័យ
រដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវបញ្ជូ ន្លិសិតសេនីេ ំសនាុះសៅការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ សដី្មបី
ពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់ម ន្នឹ្ងបញ្ជូ ន្ាមឋានាន្ គ្ក្មសៅអេិបាលសដី្មបសីចញដី្កាោក់្ឱ្យេថិត
សៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្ម ឬោក់្ឱ្យសៅសគ្ៅម សតំខ្ណង បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈ
អេិបាល 

• ដី្កាសន្ុះគ្តូវបញ្ជូ ន្សៅគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ ឬរដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិខ្ដ្លប រគលិក្សនាុះគ្តូវសៅបសគ្មី
ការងារសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្មឬសគ្ៅតំខ្ណង គ្ក្េួងម សងារោធារណៈ និ្ងមន្េីរម សងារោធារណៈ។  

៥.៧.១១-ការដ្ឋក់ឱ្យ ថិតកនងុភាពទាំសនរគម នសបៀវតសរប ់បុរគលិករដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក 

ការោក់្ឱ្យេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែ គ្តូវអន្ សលាមាគ្ា៤៥ដ្ល់ាគ្ា៤៧នន្គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ
េាីពីលក្េន្តិក្ៈសោយខ្ ក្េគ្ាប់ប រគលិក្រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ។ 
 ៥.៧.១១.១-ការដាក់ឱ្យសថិតកនងុភាព្ទ្ំបនរោម នបបៀវតសាមពាកយបសនើសុំ  

ការេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែ រឺជាោថ ន្ភាពខ្ដ្លមន្រន្តីបាត់បង់េិទធិទទួលគ្បាក់្សបៀវតែ ស ងី
ឋាន្ន្តរេ័ក្តិឬថ្នន ក់្ ម សតំខ្ណងគ្រប់គ្រង ទទួលការខ្តងាងំ ការស េ្រនិ្ងផ្ទល េ់បតូរក្ខ្ន្លងស វ្ីការ និ្ងអតីតភាព
ការងារេគ្ាប់ទទួលសោ្ន្និ្វតត។  

ការេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែគ្តូវបាន្ខ្បងខ្ចក្ជាពីរក្រណី៖ 
 ករែីទី១ 
  ការោក់្ឱ្យេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែ គ្តូវបាន្អន្ ញ្ជា តចំសាុះមន្រន្តីខ្ដ្លបាន្ាងំេ ប់រចួ 

និ្ងបាន្បំសពញលក្េសណឌ នន្កិ្ចចេន្ាបសគ្មីការងារ គ្ពមទាំងាមាក្យសេនីេ ំរបេ់ោមីសលួន្។ 
ការសេនីេ ំេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែសន្ុះ ាន្រយៈសពលយា ងតិចោប់ពី៦(គ្បាមួំយ)ខ្ស និ្ង
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មិន្ឱ្យសលីេពី២(ពីរ)ឆ្នន  ំសហីយអាចបន្តជាថមីខ្ដ្លាន្រយៈសពលេរ បមិន្ឱ្យសលីេពី៤(បួន្)ឆ្នន  ំ
គ្តូវអន្ វតតចំសាុះក្រណី ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

­ សដី្មបសីៅស វ្ីការក្ន ងខ្ ន្ក្ឯក្ជន្ ឬស វ្ីការងារជាគ្បសយាជន៍្ោធារណៈ។ 
­ សដី្មបសី វ្ីការេិក្ានិ្ងការគ្ោវគ្ជាវសៅក្ន ងឬសគ្ៅគ្បសទេ ក្ន ងទិេសៅបសគ្មីគ្បសយាជន៍្ទូសៅ។ 
­ សដី្មបី្ លគ្បសយាជន៍្ផ្ទេ ល់សលួន្។ 

 ករែីទី២  
  ការោក់្ឱ្យេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែ គ្តូវបាន្អន្ ញ្ជា តជាោបំាច់ជូន្មន្រន្តីរាជការខ្ដ្ល 

 បាន្ោក់្ាក្យសេនីេ ំគ្តឹមគ្តូវាមចាប់ គ្តូវោប់ស ត្ីមឈប់សៅនថែទីមួយនន្ខ្សេគ្ាប់រយៈសពល៣ 
 (បី)ខ្ស និ្ងមិន្សលីេពី២(ពីរ)ឆ្នន  ំអាចបន្តជាថមីខ្ដ្លាន្រយៈសពលេរ បមិន្ឱ្យហួេរយៈសពល៤ 
 (បួន្)ឆ្នន  ំចំសាុះក្រណីដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

­ េ ំសៅខ្ថទាេំហពទធ ឬកូ្ន្ខ្ដ្លាន្ជំងឺ ែ្ន់្។ 
­ េ ំសៅរមួរេ់ជាមួយនឹ្ងេហពទធ ជាមន្រន្តីរាជការក្ន ងក្រណីេ ំផ្ទល េ់មិន្ទាន់្បាន្។ 

មន្រន្តីរាជការខ្ដ្លេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែ សោយាន្ការអន្ ញ្ជា តគ្តឹមគ្តូវាមចាប់គ្តូវខ្ត
ោក់្ាក្យេ ំបន្តភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែ ឬចូលបសគ្មីការងាររបេ់សលួន្វញិឱ្យបាន្២(ពីរ)ខ្សម ន្សពល  ្តកំ្ណត់
នន្រយៈសពលេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែ។ មន្រន្តីរាជការណាព ំបាន្ោក់្ាក្យេ ំបន្តភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែ 
ឬព ំបាន្ចូលបសគ្មីការងាររបេ់សលួន្វញិសៅនថែច ងសគ្កាយនន្ភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែ ោត់ទ ក្ថ្នសបាុះបង់សោល
ការងារ និ្ងគ្តូវបាន្ល បស ម្ ុះពីគ្ក្បសណឌ ោប់ពីនថែសនាុះតសៅ។ 

ការោក់្ឱ្យេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែាមាក្យសេនីេ ំ គ្តូវអន្ វតតាមនី្តិវ ិ្ ីដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• ោមីសលួន្គ្តូវស វ្ីេំសណីេ ំេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែ(ទគ្មង់៥.៤) សោយភាជ ប់ជាមួយនឹ្ង
គ្បវតតិរូបេសងេបរបេ់ោមីសលួន្ ដី្កាាងំេ ប់ក្ន ងគ្ក្បសណឌ  ឬដី្កា ឬគ្បកាេអន្ ញ្ជា តឱ្យេថិត
ក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែច ងសគ្កាយ(ក្ន ងក្រណីសេនីេ បំន្ត) ជូន្សៅអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ាមរយៈ
គ្បធាន្អងគភាពោមី  

• បនាេ ប់ពីទទួលបាន្េំសណីខ្ដ្លាន្ការឯក្ភាពពីគ្បធាន្អងគភាពោមី ការយិាល័យរដ្ឋបាល 
និ្ងហរិញ្ាវតថ បញ្ជូ ន្េំសណីសនាុះសៅការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងសលីក្
សយាបល់ាមឋានាន្ គ្ក្មជូន្អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 

• អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសចញដី្កាោក់្ឱ្យេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែាមាក្យសេនីេ ំ បនាេ ប់
ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល 

• ដី្កាសន្ុះគ្តូវបញ្ជូ ន្សៅមន្េីរម សងារោធារណៈ សដី្មបោីត់នី្តិវ ិ្ ីបន្ត។ 

៥.៧.១១.២-ការដាក់ឱ្យសថិតកនងុភាព្ទ្ំបនរោម នបបៀវតសបដាយបញ្ញតិត 
ការោក់្ឱ្យេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែសោយបញ្ាតតិគ្តូវអន្ វតតចំសាុះក្រណី ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• មន្រន្តីគ្បគ្ពឹតតកំ្ហ េខាងវន័ិ្យខ្ដ្លគ្តូវទទួលទណឌ ក្មមខាងវន័ិ្យថ្នន ក់្ទី២ ខ្ដ្លាន្ខ្ចងក្ន ង
ាគ្ា៦៣នន្គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយេតីពីលក្េន្តិក្ៈសោយខ្ ក្េគ្ាប់ប រគលិក្រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ 
គ្តង់ចំណ ច«ការោក់្ឱ្យសៅទំសន្រោម ន្សបៀវតែរហូតដ្ល់រយៈសពល១ឆ្នន »ំ។ 
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• មន្រន្តីរាជការកំ្ព ងេថិតក្ន ងការជំន្ ំជគ្មុះរបេ់ត លាការសោយាន្ោលគ្ក្មមិន្ទាន់្ោថ ពរ
បញ្ជជ ក់្ថ្នាន្សទាេពីបទឧគ្កិ្ដ្ឋឬបទមជឈិម សហីយខ្ដ្លបាន្បតឹងឧទធរណ៍រហូតដ្ល់នថែាន្
ោលគ្ក្មចូលជាោថ ពរ។  

• មន្រន្តីទទួលបាន្ចាប់ឈប់េគ្ាក្ពាបាលជំងឺរយៈសពល១(មួយ)ឆ្នន  ំ សហយីសៅខ្តព ំអាចមក្
បសគ្មីការងារវញិបាន្។ 

ការោក់្ឱ្យេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែសោយបញ្ាតតិគ្តូវអន្ វតតាមនី្តិវ ិ្ ី និ្ងាមក្រណីនានា
ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

 ក-ករែីម្ន្តៃតីគ្បគ្ពឹតតកំហុសខាងវៃិ័យណដ្លគ្តូវទទួលទែឌ កម្មខាងវៃិ័យថាន ក់ទី២  
­ បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ាក្យបណតឹ ងសោទគ្បកាន់្មន្រន្តីណាាន ក់្ថ្នបាន្គ្បគ្ពឹតតកំ្ហ េ គ្ងខាង
វន័ិ្យ ការយិាលយ័គ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែគ្តូវស វ្ីការអសងកតជាម ន្េិន្ ម ន្នឹ្ងសលីក្សយាបល់
ជូន្អេិបាលពិនិ្តយនិ្ងេសគ្មច។ ក្ន ងការអសងកតោមីសលួន្គ្តូវបាន្អសញ្ជ ីញជា ល្ូវការឱ្យមក្
សមីលេំណ ំ សរឿងសលួន្ក្ន ងរយៈសពល១៥(ដ្ប់គ្បា)ំនថែ និ្ងអាចស វ្ីលិសិតតវា សៅអេិបាល
ក្ន ងរយៈសពល១៥(ដ្ប់គ្បា)ំនថែសគ្កាយពីបាន្សមីលេំណ ំ សរឿង។ ការអសងកតសន្ុះគ្តូវាន្
រយៈសពល២(ពីរ)ខ្សយា ងយូរ 

­ េំណ ំ សរឿងខ្ដ្លបាន្អសងកតរចួគ្តូវបញ្ជូ ន្សៅអេិបាល សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងេសគ្មចអន្ វតតនី្តិវ ិ្ ី
ទណឌ ក្មមខាងវន័ិ្យថ្នន ក់្ទី២ និ្ងគ្តូវសចញដី្កាបសងកីតគ្កុ្មគ្បឹក្ាវន័ិ្យខ្ដ្លាន្េាេភាព
ដូ្ចាន្ខ្ចងក្ន ងាគ្ា៦៤នន្គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយេាីពីលក្េន្តិក្ៈសោយខ្ ក្េគ្ាប់ប រគលិក្
រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ 

­ គ្កុ្មគ្បឹក្ាវនិ្័យគ្តូវដ្ំសណីរការនី្តិវ ិ្ ីរបេ់សលួន្ និ្ងបញ្ជូ ន្កំ្ណត់សហត ត្ល់សយាបល់
របេ់សលួន្សៅអេិបាលក្ន ងរយៈសពល៧(គ្បាពីំរ)នថែនន្នថែស វ្ីការ 

­ ខ្ ា្ក្សលីកំ្ណត់សហត ត្ល់សយាបល់របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ាវន័ិ្យ និ្ងសោយាន្ការឯក្ភាពពី
រណៈអេិបាលខ្ដ្លបាន្េសគ្មចោក់្ទណឌ ក្មមខាងវន័ិ្យថ្នន ក់្ទី២គ្តង់ចំណ ច«ការោក់្
ឱ្យសៅទំសន្រោម ន្សបៀវតែមិន្ឱ្យសលីេពីមួយឆ្នន »ំ អេិបាលគ្តូវសចញដី្កាោក់្ឱ្យេថិតសៅ
ក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែសោយបញ្ាតតិក្ន ងរយៈសពលមិន្ឱ្យសលីេពី១(មួយ)ឆ្នន ។ំ  

 ខ-ករែីម្ន្តៃតីរាជការកំពុងសថិតកនុងការជំៃំុជគ្ម្ោះរបស់តុលាការទដ្ឋយមាៃសាលគ្កម្ម្ិៃទាៃ់   
    សាថ ពរបញ្ញា កថ់ាមាៃទទាសពីបទឧគ្កិដ្ឋឬបទម្ជឈមិ្ ទហើយណដ្លបាៃបតឹងឧទធរែ៍រហូតដ្ល់នងៃ  
    មាៃសាលគ្កម្ចូលជាសាថ ពរ 
 បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ោលគ្ក្មមិន្ទាន់្ោថ ពរបញ្ជជ ក់្ថ្នមន្រន្តីសនាុះាន្សទាេពីបទឧគ្កិ្ដ្ឋឬ
បទមជឈមិ និ្ងបណតឹ ងឧទធរណ៍របេ់ោមីជន្ គ្បធាន្អងគភាពគ្រប់គ្រងផ្ទេ ល់គ្តូវសលីក្េំសណីេ ំោក់្
ឱ្យេថិតសៅក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែសោយបញ្ាតតិសៅការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ សហយី
បញ្ជូ ន្េំសណីាមឋានាន្ គ្ក្មសៅអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សដី្មបីសចញដី្កាោក្់ឱ្យេថិតសៅក្ន ង
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ភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែសោយបញ្ាតតិ បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល។ ដី្កាសន្ុះ
គ្តូវបញ្ជូ ន្សៅមន្េីរម សងារោធារណៈសដី្មបោីត់នី្តិវ ិ្ ីបន្ត។ 

  រ-ៃីតិវ ិ្ ីនៃការដ្ឋកឱ់្យសថិតកនុងភាពទំទៃររម ៃទបៀវតសកនុងករែីឈ ឺពំុអាចម្កបទគ្ម្ើការងារវញិបាៃ 
 មន្រន្តីខ្ដ្លទទួលបាន្ចាប់ឈប់េគ្ាក្ពាបាលជំងឺរយៈសពល១(មួយ)ឆ្នន  ំសហីយសៅខ្ត 
ព ំអាចសៅបសគ្មីការងារវញិបាន្ អេិបាលគ្តូវេសគ្មចោក់្ឱ្យេថិតសៅក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែ 
សោយបញ្ាតតិ បនាេ ប់ពីទទួលបាន្លិសិតបញ្ជជ ក់្ពីគ្រូសពទយ។  ក្ន ងក្រណីសន្ុះគ្បធាន្គ្រប់គ្រងផ្ទេ ល់ 
គ្តូវសលីក្េំសណីាមឋានាន្ គ្ក្មសៅការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែ សដី្មបបីញ្ជូ ន្េំសណីសៅ 
អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ក្ន ងការសចញដី្កាោក់្ឱ្យេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែសោយបញ្ាតិតបនាេ ប់ពី 
ទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល។ ដី្កាសន្ុះគ្តូវបញ្ជូ ន្សៅមន្េីរម សងារោធារណៈសដី្មបី 
ោត់នី្តិវ ិ្ ីបន្ត។ 

៥.៧.១២-ការផ្លា កការងារសដ្ឋយផ្លា កសបៀវតស 

មន្រន្តីរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ខ្ដ្លគ្តូវបាន្ោថ ប័ន្ត លាការេសគ្មចសោទគ្បកាន់្ពីបទមជឈមិ ឬបទឧគ្កិ្ដ្ឋ
ណាមួយ សហយីគ្តូវបាន្ត លាការេសគ្មចឃ សំលួន្ប រគលិក្រូបសនាុះ គ្តូវបាន្ផ្ទា ក្ពីការងារសោយផ្ទា ក្សបៀវតែ
រហូតដ្ល់ាន្ការេសគ្មចជាោថ ពរពីោថ ប័ន្ត លាការ។   

ការផ្ទា ក្ការងារសោយផ្ទា ក្សបៀវតែរបេ់មន្រន្តីរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវអន្ វតតាមនី្តិវ ិ្ ីដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ដី្កាេសគ្មចឱ្យឃ សំលួន្ ឬដី្កាបងាគ ប់ឱ្យឃ សំលួន្ប រគលិក្ណាាន ក់្ គ្បធាន្អងគភាព
គ្តូវស វ្ីេំសណីេ ំផ្ទា ក្ការងារសោយផ្ទា ក្សបៀវតែប រគលិក្រូបសនាុះ និ្ងគ្តូវបញ្ជូ ន្េំសណីសៅការយិាល័យ
គ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្  

• បនាេ ប់ពីទទួលបាន្េំសណីរបេ់គ្បធាន្អងគភាពោមី ឬទទួលបាន្ដី្កាេសគ្មចឱ្យឃ ំសលួន្ ឬ
ដី្កាបងាគ ប់ឱ្យឃ សំលួន្ប រគលិក្ណាាន ក់្ ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្រដ្ឋបាលគ្តូវពិនិ្តយ 
និ្ងសលីក្សយាបល់ជូន្អេិបាលនន្រណៈអេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សដី្មបសីចញដី្កាេតីពីការផ្ទា ក្ការងារ
សោយផ្ទា ក្សបៀវតែប រគលិក្ បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការឯក្ភាពពីរណៈអេិបាល 

• ដី្កាសន្ុះគ្តូវបញ្ជូ ន្សៅមន្េីរម សងារោធារណៈ សដី្មបោីត់នី្តិវ ិ្ ីបន្ត។ 

៥.៧.១៣-គ្កម ីលធម៌  

ប រគលិក្គ្រប់រូបរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវគ្បកាន់្ខាជ ប់នូ្វគ្ក្មេីល្ម៌ទាងំសៅសពលសា ងបំសពញ
ការងារ ឬសៅសគ្ៅសពលសា ងបំសពញការងារ។ 

រណៈអេិបាលគ្តូវោត់ខ្ចងសរៀបចំឱ្យាន្គ្ក្មេីល្ម៌េគ្ាប់អន្ វតតសៅក្ន ងរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
សោយខ្ ា្ក្សលីចាប់េតីពីេហលក្េន្តិក្ៈមន្រន្តីរាជការេ ីវលិនន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា និ្ងលិសិតបទោឋ ន្
រតិយ តតាក់្ព័ន្ធ សហយីគ្តូវស វ្ីការ្ែពវ្ាយឱ្យបាន្ទូលំទូលាយសៅក្ន ងចំសណាមប រគលិក្ទាងំអេ់។  

សលឹមោរនន្គ្ក្មេីល្ម៌ អាចទាក់្ទងសៅនឹ្ងបញ្ជា ជាកាតពវកិ្ចចមួយចំនួ្ន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• កាតពវកិ្ចចគ្បតិបតតិការងារ៖ មន្រន្តីរាជការគ្រប់រូបគ្តូវគ្បតិបតតិសោយោម រតីទទួលស េគ្តូវសពេ់
ចំសាុះការងារាន្រំនិ្តនចនគ្បឌិ្ត សដី្មបឱី្យការងាររកី្ចសគ្មីន្ និ្ងគ្បក្បសោយរ ណភាព សាលរឺ
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មិន្ខ្មន្គ្ោន់្ខ្តស វ្ីការងារសដី្មបរីចួសលួន្ សោយមិន្ាន្ការទទួលស េគ្តូវចំសាុះការងារសនាុះសទ 
• កាតពវកិ្ចចសោរពាមឋានាន្ គ្ក្ម៖ មន្រន្តីរាជការគ្រប់រូបគ្តូវទទួលស េគ្តូវចំសាុះថ្នន ក់្សលីអំពី
កិ្ចចការរបេ់សលួន្ សហយីគ្តូវសោរពបញ្ជជ របេ់ថ្នន ក់្សលីាមឋានាន្ គ្ក្ម។ មន្រន្តីគ្រប់រូបាន្េិទធិ
សលីក្េំសណី ឬ ត្ល់សយាបល់សៅថ្នន ក់្សលីរបេ់សលួន្ ប  ខ្ន្តការេសគ្មចរឺជាេិទធិរបេ់ថ្នន ក់្សលី 

• កាតពវកិ្ចចអពាគ្កឹ្តភាព៖ គ្តូវាន្អពាគ្កឹ្តភាពក្ន ងការបំសពញការងារ សោយមិន្គ្តូវាន្ភាព
លសមាៀងចំសាុះប រគលឬគ្កុ្មណាមួយស យី និ្ងហាមោច់ខាតនូ្វការសគ្បីគ្បាេ់ម សងាររបេ់សលួន្ 
និ្ងេាា រៈបេ់រដ្ឋ សដី្មបបីសគ្មីេក្មមភាពន្សយាបាយ 

• កាតពវកិ្ចចរក្ាការេាែ ត់វជិាជ ជីវៈ៖ សៅក្ន ងការបំសពញការងារាន្ការងារសលុះទាមទារឱ្យមន្រន្តីរាជការ
គ្តូវរក្ាការេាែ ត់ សោយគ្តូវសោរពសៅាមលិសិតបទោឋ ន្ាក់្ព័ន្ធជា្រាន្ 

• កាតពវកិ្ចចរិតរូរគ្បសយាជន៍្ទូសៅ៖ មិន្គ្តូវយក្សពលសវលាស វ្ីការរដ្ឋ ឬសគ្បីគ្បាេ់េាា ររបេ់រដ្ឋ 
េគ្ាប់ទាញយក្គ្បសយាជន៍្ផ្ទេ ល់សលួន្ជាោច់ខាត 

• កាតពវកិ្ចចសោរពលក្េសណឌ ការងារ៖ មិន្គ្តូវបំសពញការងារសោយរសំលាេបំាន្ដ្ល់តួនាទី ភារកិ្ចច
របេ់មន្រន្តី ឬោថ ប័ន្ាន្េមតថកិ្ចចស្ែងៗស យី 

• កាតពវកិ្ចចគ្បកាន់្ខាជ ប់នូ្វឥរយិាបទវជិជាន្៖ មិន្គ្តូវបំារបំាន្សោយាក្យេមតី កាយវកិារ និ្ង
េក្មមភាព ខ្ដ្លនាឱំ្យប ុះាល់ដ្ល់អារមមណ៍ កិ្តតិយេ សេចក្តីនថលថនូររបេ់ប រគលណាាន ក់្ស យី 
ជាពិសេេន្រេតី ជន្ាន្ពិការភាព ជន្ជាតិសដី្មភារតិច និ្ងគ្កុ្មងាយរងសគ្ោុះស្ែងៗសទៀត។ 

គ្ក្មេីល្ម៌ខ្ដ្លបាន្សរៀបចំ គ្តូវបិទ្ាយឱ្យបាន្ទូលំទូលាយ សៅទីក្ខ្ន្លងខ្ដ្លងាយគ្េួលសមីល 
និ្ងសៅាមអងគភាពនី្មួយៗ។ 

៥.៧.១៤-ការដ្ឋក់វិន័យមន្រនតីរាជការ  

សៅសពលមន្រន្តីរាជការបំសពញការងារសៅរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្បាន្គ្បគ្ពឹតតកំ្ហ េ គ្ងណាមួយ ដូ្ចជា
អំសពីគ្បាេោក្នឹ្ងគ្ក្មេីល្ម៌របេ់មន្រន្តីរាជការ ការមិន្សោរពវនិ្័យ ឬការសគ្បីេិទធិអំណាចរបេ់សលួន្
ហួេខ្ដ្ន្កំ្ណត់ជាសដី្ម មន្រន្តីសនាុះគ្តូវទទួលទណឌ ក្មមខាងវន័ិ្យ។ 

ទណឌ ក្មមខាងវន័ិ្យខ្បងខ្ចក្ជា២ថ្នន ក់្ ាន្ដូ្ចជា៖ 
ក-ទែឌ កម្មថាន កទី់១ 

­ េតីបសនាេ េ។ 
­ េតីបសនាេ េសោយាន្ចំណារក្ន ងេំណ ំ លិសិតផ្ទេ ល់សលួន្។ 
­ ផ្ទល េ់សោយបងេំាមវធិាន្ការខាងវន័ិ្យ។ 
­ ល បស ម្ ុះសចញពីារាងស ងីឋាន្ន្តរេ័ក្តិឬថ្នន ក់្។ 

ខ-ទែឌ កម្មថាន កទី់២ 

­ េតីបសនាេ េជាទមែន់្បណាត លឱ្យល បស ម្ ុះសចញពីារាងស ងីឋាន្ន្តរេ័ក្តិឬថ្នន ក់្ គ្បេិន្សបី
ាន្ច ុះស ម្ ុះសហយី ឬស វ្ីឱ្យយតឺក្ន ងការដំ្ស ងីឋាន្ន្តរេ័ក្កិឬថ្នន ក់្ក្ន ងថិរសវលាមួយាន្
កំ្ណត់ ខ្តមិន្គ្តូវឱ្យសលីេពី២ឆ្នន កំ្ន ងការដំ្ស ងីឋាន្ន្តរេ័ក្កិ ឬថ្នន ក់្ាមសវន្សគ្ជីេសរេី 
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ឬាមសវន្អតីតភាពស យី។ 
­ ោក់្ឱ្យទំសន្រោម ន្សបៀវតែមិន្ឱ្យសលីេពី១ឆ្នន ។ំ 
­ បន្ថយឋាន្ន្តរេ័ក្តិ ឬថ្នន ក់្មួយថ្នន ក់្ ឬសគ្ចីន្ថ្នន ក់្។ 
­ ោក់្ឱ្យចូលនិ្វតតន៍្ម ន្កំ្ណត់ ឬបញ្ឈប់ពីការងាររាជការសោយបងេំ។ 
­ បសណត ញសចញពីម សតំខ្ណងមន្រន្តីរាជការ។ 

សៅសពលខ្ដ្លាន្ការសោទគ្បកាន់្ មន្រន្តីរាជការាន្េិទធិបតឹងតវា ចំសាុះការោក់្វន័ិ្យ សោយអាច
ទាមទាររក្មូលសហត នន្ការោក់្វន័ិ្យ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• េិទធិក្ន ងការពិនិ្តយេំណ ំ ឯក្ោររបេ់សលួន្ 
• េិទធិេំអាងោក្ែ ី
• េិទធិក្ន ងការសគ្ជីេសរេីអនក្ការារសលួន្ 
• េិទធិក្ន ងការពន្យល់ជាលាយលក្េណ៍អក្ែរ ឬផ្ទេ ល់ាត់។ 
ោមីសលួន្ខ្ដ្លគ្តូវបាន្សោទគ្បកាន់្ អាចពិនិ្តយេំណ ំ ឯក្ោររបេ់សលួន្បាន្ ក្ន ងរយៈសពល១៥នថែ 

បនាេ ប់ពីបាន្ទទួលការជូន្ដំ្ណឹងពីអេិបាល។ 
ោមីសលួន្អាចស វ្ីលិសិតតវា ចំសាុះសេចក្តីេសគ្មចសនាុះ សៅអេិបាលក្ន ងរយៈសពល១៥នថែសគ្កាយពី

បាន្ពិនិ្តយសមីលេំណ ំ សរឿងរចួ។ ការសេ ីបអសងកតគ្តូវស វ្ីស ងីមិន្ឱ្យយតឺជាង២ខ្ស បនាេ ប់ពីទទួលបាន្តវា ។ 

៥.៧.១៥-ការសរៀបច្ាំបញ្ជ ីបុរគលិក  

ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវសរៀបចំបញ្ជ ីប រគលិក្(ទម្រង់៥.៥៖ 
បញ្ជី រាយនរបុគគលិរ) សហយីគ្តូវស វ្ីបចច បបន្នភាពជាគ្បោ។ំ  
៥.៧.១៦-ការច្ុុះវតតមានគ្បោាំណថា  

ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េកុ្គ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្បញ្ជ ីវតតាន្(ទម្រង៥់.៦៖
បញ្ជី វតតាៃ) សោយចងជាសេៀវសៅេគ្ាប់ច ុះបញ្ជ ីវតតាន្ប រគលិក្របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ សេៀវសៅ
បញ្ជ ីវតតាន្សន្ុះគ្តូវសរៀបចំជា២ចាប់ សហយីគ្បរល់ឱ្យអងគភាពនានាចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

ប រគលិក្ទាំងអេ់គ្តូវច ុះវតតាន្សៅអងគភាពរបេ់សលួន្ទាំងសពលគ្ពឹក្និ្ងសពលរសេៀល សៅសលី
សេៀវសៅវតតាន្ទាងំ២ក្ាល។  

សៅសរៀងរាល់ច ងសា ងនន្នថែស វ្ីការនី្មួយៗ គ្បធាន្អងគភាពគ្តូវច ុះហតថសលខាសៅសលីបញ្ជ ីវតតាន្ 
គ្បោនំថែសនាុះ សហីយបញ្ជូ ន្សេៀវសៅវតតាន្១ក្ាលសៅនាយក្រដ្ឋបាលសដី្មបីពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខា។ 
នាយក្រដ្ឋបាលខ្ដ្លាន្អងគភាពប រគលិក្ជាសេនា្ិការ ស វ្ីការបូក្េរ បនិ្ងរាយការណ៍អំពីវតតាន្និ្ង
អវតតាន្ជូន្អេិបាល ឬអេិបាលរងទទួលបន្េ ក្ សៅសរៀងរាល់ច ងសា ងនន្នថែស វ្ីការនី្មួយៗ។ 

អេិបាលគ្តូវស វ្ីសេចក្តីរាយការណ៍អំពីការច ុះបញ្ជ ីវតតាន្និ្ងអវតតាន្របេ់ប រគលិក្នន្រដ្ឋបាល
របេ់សលួន្សៅសរៀងរាល់កិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ានន្គ្កុ្មគ្បឹក្ារបេ់សលួន្។ 



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 
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៥.៧.១៧-ការសរៀបច្ាំបទបញ្ជជ ន្ៃកនងុ គ្មាប់បាំសពញការងាររប ់បុរគលិក  

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសរៀបចំបទបញ្ជជ ន េ្ក្ន ងេគ្ាប់គ្រប់គ្រងការបំសពញការងាររបេ់ប រគលិក្សលួន្ 
សដី្មបធីានាេណាត ប់ធាន ប់ វន័ិ្យ និ្ងគ្បេិទធភាពការងារ។  

ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវ ត្ួចស ត្ីមសរៀបចំបទបញ្ជជ ន េ្ក្ន ងសន្ុះ 
សោយពិសគ្ោុះពិភាក្ាជាមួយអងគភាពនានាចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ សហយីោក់្ជូន្៖  

• នាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល ់
• រណៈអេិបាលពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព 
• គ្កុ្មគ្បឹក្ាពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត 
• អេិបាលច ុះហតថសលខា បនាេ ប់ពីទទួលបាន្ការអន្ ម័តពីគ្កុ្មគ្បឹក្ា។ 
ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវខ្ចក្ជូន្គ្រប់ប រគលិក្ទាងំអេ់ និ្ង

បិទសៅកាត រព័ត៌ាន្ និ្ងអងគភាពនី្មួយៗនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ នូ្វបទបញ្ជជ ន េ្ក្ន ងេគ្ាប់គ្រប់គ្រង
ការបំសពញការងាររបេ់ប រគលិក្ខ្ដ្លបាន្ច ុះហតថសលខាសោយអេិបាល។   

៥.៧.១៨-ការសរៀបច្ាំណ្នការការងាររប ់អងគភាព  

សោយខ្ ា្ក្សលីខ្្ន្ការអេិវឌ្ឍន៍្គ្បាឆំ្នន និំ្ងក្មមវ ិ្ ីវនិិ្សយារបីឆ្នន រំកិំ្លរបេ់សលួន្ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវ
កំ្ណត់យ ទធោន្រេតជាអាទិភាពចមបងៗ សដី្មបអីន្ វតតសៅក្ន ងឆ្នន នីំ្មួយៗ។ 

ខ្ ា្ក្ាមយ ទធោន្រេតអាទិភាពទាងំសន្ុះ រណៈអេិបាល នាយក្រដ្ឋបាល អនក្ាក់្ព័ន្ធនន្អងគភាពនានា
ចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវសរៀបចំខ្្ន្ការការងាររបេ់សលួន្៖  

• ខ្្ន្ការការងារគ្បោឆំ្នន (ំទម្រង៥់.៧ ) 
• ខ្្ន្ការការងារគ្បោគំ្តីាេ(ទម្រង៥់.៨ ) 
• ខ្្ន្ការការងារគ្បោខំ្ស(ទម្រង៥់.៩ )។ 

៥.៧.១៩-ការសរៀបច្ាំរបាយការែ៍អនុវតតការងាររប ប់ុរគលិកមាន ក់ៗ 

អេិបាលសោយាន្នាយក្រដ្ឋបាលជាជំនួ្យ គ្តូវខ្ណនាឱំ្យប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ឱ្យសរៀបចំ
របាយការណ៍អន្ វតតការងាររបេ់សលួន្ឱ្យបាន្សទៀងទាត់ សៅាមទគ្មង់និ្ងាមសពលសវលាខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់។ 
(ទម្រង៥់.១០៖របាយការណ៍ តីពីការអៃុវតតការង្ហររប ់បុគគលិរ)។  

 ប រគលិក្ាន ក់្ៗគ្តូវេរសេររបាយការណ៍អំពីលទធ្លនន្ការអន្ វតតការងាររបេ់សលួន្ សៅសរៀងរាល់
ដំ្ណាច់ខ្សនី្មួយៗ សហយីគ្តូវោក់្ជូន្៖  

• អេិបាលពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់ចំសាុះរបាយការណ៍របេ់នាយក្រដ្ឋបាល 
• នាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់ចំសាុះរបាយការណ៍របេ់នាយក្រងរដ្ឋបាល  គ្បធាន្និ្ង
អន្ គ្បធាន្ការយិាល័យនិ្ងអងគភាពចំណ ុះ និ្ងប រគលិក្។  

អនក្ពិនិ្តយ ត្ល់សយាបល់គ្តូវោក់្ទិេសៅអន្ វតតបន្តសោយខ្ ា្ក្សលីរបាយការណ៍សន្ុះ គ្ពមទាងំគ្តូវ 
ជំរ ញនិ្ងាមោន្ការសរៀបចំនិ្ងការោក់្ជូន្របាយការណ៍របេ់ប រគលិក្ឱ្យបាន្គ្តឹមគ្តូវ និ្ងសទៀងទាត់ាម
សពលសវលាកំ្ណត់។ 



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 
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របាយការណ៍របេ់ប រគលិក្សន្ុះគ្តូវបាន្សគ្បីគ្បាេ់ជាមូលោឋ ន្ក្ន ងការវាយតនមលការបំសពញការងារ
របេ់ប រគលិក្ និ្ងគ្តូវតមកល់ទ ក្សៅោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ឱ្យបាន្រង់វងែ។ 

៥.៧.២០-ការសរៀបច្ាំលកេខែឌ ការងារ  

លក្េសណឌ ការងារ រឺជាខ្្ន្ការអន្ វតតការងារគ្បោឆំ្នន រំបេ់ប រគលិក្ាន ក់្ៗ ខ្ដ្លគ្តូវសរៀបចំស ងី
សោយាន្ការឯក្ភាពគ្ពមសគ្ពៀងោន រវាងគ្បធាន្អងគភាពគ្រប់គ្រងផ្ទេ ល់ជាមួយនឹ្ងប រគលិក្ាន ក់្ៗ។ គ្ក្បសណឌ
ការងារនឹ្ង ត្ល់នូ្វភាពចាេ់លាេ់នន្ការទទួលស េគ្តូវរបេ់ប រគលិក្ាន ក់្ៗក្ន ងអងគភាពនី្មួយៗ សដី្មបី្ ន្
សៅេសគ្មចបាន្នូ្វខ្្ន្ការនិ្ងលទធ្លរពឹំងទ ក្គ្បោឆំ្នន រំបេ់អងគភាព ខ្ដ្លគ្តូវចូលរួមេសគ្មចបាន្នូ្វ
ខ្្ន្ការនិ្ងលទធ្លរពឹំក្ទ ក្គ្បោឆំ្នន រំបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។  

ក-បោលបំណង  
ការសរៀបចំលក្េសណឌ ការងារសន្ុះ ាន្សោលបំណងសដី្មបពីគ្ងឹងរ ណភាព គ្បេិទធភាពការងារ និ្ង

ការទទួលស េគ្តូវរបេ់ប រគលិក្ខ្ដ្លកំ្ព ងបសគ្មីការងារសៅក្ន ងរចនាេមពន្ធរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។   
ខ-បោលការណ៍  
ប រគលិក្គ្រប់រូបនន្រចនាេមពន្ធរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ខ្ដ្លាន្ម សតំខ្ណងោប់ពីនាយក្រដ្ឋបាល

ច ុះសគ្កាម គ្តូវាន្លក្េសណឌ ការងាររបេ់សលួន្។ 
លក្េសណឌ ការងារគ្តូវសគ្បីគ្បាេ់ជាមូលោឋ ន្េគ្ាប់៖  
• ការបំសពញតួនាទី ភារកិ្ចចរបេ់ប រគលិក្  
• ការអេិវឌ្ឍេមតថភាពប រគលិក្ និ្ង 
• ការវាយតនមលការបំសពញការងាររបេ់ប រគលិក្។ 
ក្ន ងកិ្ចចដំ្សណីរការសរៀបចំលក្េសណឌ ការងារ អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវធានាឱ្យាន្ការចូលរមួពិភាក្ា 

និ្ង ត្ល់សយាបល់ពីប រគលិក្សៅក្ន ងរចនាេមពន្ធរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្របេ់សលួន្។ 
 គ-នីតិវិធីកនុងការបរៀបចំលកខខណឌ ការងារ 
រ.១-ការទរៀបចំទសចកតីគ្ពាងលកខខែឌ ការងារ 
 អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវស វ្ីការខ្ណនាតំគ្មង់ទិេដ្ល់គ្រប់គ្បធាន្អងគភាពទាងំអេ់នន្រចនាេមពន្ធ
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ឱ្យសរៀបចំលក្េសណឌ ការងារេគ្ាប់ប រគលិក្ាន ក់្ៗនន្អងគភាពរបេ់សលួន្។ 
 បនាេ ប់ពីទទួលបាន្នូ្វការខ្ណនាតំគ្មង់ទិេពីអេិបាល គ្បធាន្អងគភាពនី្មួយៗ គ្តូវ៖ 

­ ពិនិ្តយខ្្ន្ការេក្មមភាពគ្បោឆំ្នន រំបេ់អងគភាព សដី្មបកំី្ណត់េក្មមភាពជាក់្លាក់្េគ្ាប់
ប រគលិក្ាន ក់្ៗខ្ដ្លគ្តូវអន្ វតតសដី្មបចូីលរមួចំខ្ណក្េសគ្មចបាន្នូ្វលទធ្លរពឹំងទ ក្នានា
ខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ក្ន ងខ្្ន្ការេក្មមភាពគ្បោឆំ្នន រំបេ់អងគភាព។ ការកំ្ណត់េក្មមភាព
េគ្ាប់ប រគលិក្ាន ក់្ៗគ្តូវគ្េបសៅាមជំនាញ ចំសណុះដឹ្ង និ្ងបទពិសោ្ការងារ តួនាទី 
ភារកិ្ចច និ្ងការទទួលស េគ្តូវរបេ់ប រគលិក្នី្មួយៗសនាុះ ដូ្ចាន្កំ្ណត់ក្ន ងការពិពណ៌នា
ម សតំខ្ណង  
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­ ខ្ ា្ក្សលីេក្មមភាពខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់េគ្ាប់ប រគលិក្ាន ក់្ គ្តូវកំ្ណត់នូ្វេូចនាក្រជាក់្លាក់្
េគ្ាប់ស វ្ីជាមូលោឋ ន្ក្ន ងការវាយតនមលលទធ្លនន្ការបំសពញការងាររបេ់ប រគលិក្ាម
សពលសវលាខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់។ 

លក្េសណឌ ការងាររបេ់ប រគលិក្ាន ក់្ៗ អាចស វ្ីការពិនិ្តយនិ្ងការខ្ក្េគ្មួលសៅាមភាពោបំាច់ និ្ង
ខ្ ា្ក្ាមរបាយការណ៍េតីពីលទធ្លការងារ និ្ងការគ្តួតពិនិ្តយស ងីវញិជាគ្បោរំវាងប រគលិក្និ្ងគ្បធាន្
អងគភាពគ្រប់គ្រងផ្ទេ ល់។ 

េគ្ាប់ម សតំខ្ណងន្ីមួយៗ គ្តូវោក្់េថិតសៅសគ្កាមការគ្រប់គ្រងនិ្ងការស វ្ីសេចក្តីរាយការណ៍
ាមឋានាន្ គ្ក្ម ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

ល.រ. ម សតំខ្ណង េថិតសៅសគ្កាមការគ្រប់គ្រងផ្ទេ ល់ និ្ង
រាយការណ៍ជូន្ 

១ នាយក្រដ្ឋបាល រណៈអេិបាល អេិបាល និ្ងគ្កុ្មគ្បឹក្ា 
២ នាយក្រងរដ្ឋបាល គ្បធាន្ការយិាល័យ ន្ិងគ្បធាន្អងគភាព នាយក្រដ្ឋបាល 
៣ អន្ គ្បធាន្ការយិាលយ័ អន្ គ្បធាន្អងគភាព និ្ងប រគលិក្

(ម សតំខ្ណងវជិជជីវៈ) 
គ្បធាន្ការយិាល័យ គ្បធាន្អងគភាពោមី 

បនាេ ប់មក្ គ្បធាន្អងគភាពនី្មួយៗគ្តូវ៖  
• សរៀបចំសេចក្តីគ្ាងលក្េសណឌ ការងារ(ទម្រង់៥.១១៖លរខខណឌ ការង្ហររប ់បុគគលិរ)  
• សរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំន េ្ក្ន ងអងគភាព សដី្មបពិីភាក្ាអំពីសេចក្តីគ្ាងលក្េសណឌ ការងារ  
• ោក់្ជូន្ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនូ្វសេចក្តីគ្ាងលក្េសណឌ ការងារ។ 

 រ.២-ការពិៃិតយៃិងការអៃុម្ត័ទលើទសចកតីគ្ពាងលកខខែឌ ការងារ 
 ការយិាល័យគ្រប់គ្រង្ន្ធាន្មន្ េែនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សល ី
សេចក្តីគ្ាងលក្េសណឌ ការងារខ្ដ្លទទួលបាន្ពីគ្បធាន្អងគភាពនី្មួយៗ សហីយោក់្ជូន្នាយក្ 
រដ្ឋបាល សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់។ 
 សៅសពលទទួលបាន្សេចក្តីគ្ាងលក្េសណឌ ការងារ នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំមួយ  
សដី្មបីពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សលីសេចក្តីគ្ាងលក្េសណឌ ការងារខ្ដ្លាន្េាេភាពចូលរួមពី 
នាយក្រងរដ្ឋបាល គ្បធាន្និ្ងអន្ គ្បធាន្ការយិាល័យ គ្បធាន្និ្ងអន្ គ្បធាន្អងគភាព។  

សគ្កាយពីពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់រចួ នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវោក់្ជូន្រណៈអេិបាលនូ្វសេចក្តីគ្ាង
លក្េសណឌ ការងារសន្ុះ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់។ 

សៅសពលទទួលបាន្សេចក្តីគ្ាងលក្េសណឌ ការងារ អេិបាលគ្តូវសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំរណៈអេិបាល
សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សលីសេចក្តីគ្ាងលក្េសណឌ ការងារ។ សគ្កាយពីពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់
សោយរណៈអេិបាលរចួ អេិបាលគ្តូវោក់្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ានូ្វសេចក្តីគ្ាងលក្េសណឌ ការងារសន្ុះសដី្មប ី
ពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។ 

សៅសពលទទួលបាន្សេចក្តីគ្ាងលក្េសណឌ ការងារ គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំរបេ់សលួន្ 



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 

ទសៀវទៅណែនាំសតីពីការគ្រប់គ្រងកិចចការរដ្ឋបាលរបស់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្សុក                                                                                                                       148 

សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។ 
លក្េសណឌ ការងារខ្ដ្លបាន្អន្ ម័តសោយគ្កុ្មគ្បឹក្ា គ្តូវច ុះហតថសលខាសោយអេិបាល។ 
លក្េសណឌ ការងារខ្ដ្លបាន្ច ុះហតថសលខារចួ មួយចាប់គ្តូវគ្បរល់ឱ្យោមីសលួន្ និ្ងមួយចាប់

គ្តូវតមកល់ទ ក្ជាឯក្ោរសៅោលាគ្កុ្ង គ្េុក្។ 
រ.៣-ការនសពវនាយលកខខែឌ ការងារ 
 បនាេ ប់ពីលក្េសណឌ ការងារខ្ដ្លគ្តូវបាន្ច ុះហតថសលខាសោយអេិបាល គ្បធាន្អងគភាពនី្មួយៗ 
គ្តូវស វ្ីការ្ែពវ្ាយដ្ល់ប រគលិក្ សដី្មបីពន្យល់និ្ងខ្ណនាអំំពីរសបៀបអន្ វតតភារកិ្ចចនិ្ងការទទួល 
ស េគ្តូវនី្មួយៗខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់សៅក្ន ងលក្េសណឌ ការងារ។ 
 គ្បធាន្អងគភាពនី្មួយៗគ្តូវធានាថ្ន ប រគលិក្ាន ក់្ៗបាន្យល់ចាេ់អំពីអតថន័្យ និ្ងរសបៀប 
អន្ វតតភារកិ្ចច និ្ងការទទួលស េគ្តូវទាងំអេ់របេ់សលួន្ ខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់សៅក្ន ងលក្េសណឌ ការងារ។ 

 រ.៤-ការទ្វើបចចុបបៃនភាព ឬការណកសគ្ម្លួលកខខែឌ ការងារ 
 លក្េសណឌ ការងារគ្តូវស វ្ីបចច បបន្នភាព ឬខ្ក្េគ្មួលជាគ្បោឱំ្យកាន់្ខ្តាន្ភាពេមគ្េបសៅ 
នឹ្ងោថ ន្ភាពជាក់្ខ្េតងនន្ការងារ ភារកិ្ចច ការទទួលស េគ្តូវ និ្ងប រគលិក្របេ់អងគភាពនី្មួយៗ។  
ការស វ្ីបចច បបន្នភាព ឬការខ្ក្េគ្មួលលក្េសណឌ ការងាររបេ់ប រគលិក្គ្តូវអន្ វតតាមសោលការណ៍  
និ្ងនី្តិវ ិ្ ីខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ខាងសលី។ 

៥.៧.២១-ការសលើកទឹកច្ិតតបុរគលិក  

ការសលីក្ទឹក្ចិតត រឺជាអតថគ្បសយាជន៍្ខ្ដ្លប រគលិក្គ្តូវទទួលបាន្សៅសពលខ្ដ្លបំសពញការងារបាន្លា។ 
ការសលីក្ទឹក្ចិតតអាចស វ្ីស ងីក្ន ងទគ្មង់ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• ការដំ្ស ងីថ្នន ក់្និ្ងឬឋាន្ន្តរេ័ក្តិ។ 
• ការទទួលបាន្សគ្រឿងឥេែរយិយេការងារ។ 
• ការខ្តងាងំម សតំខ្ណង។ 
• លិសិតេរសេីរឬបណណេរសេីរ។  
• ការេរសេរីសោយផ្ទេ ល់ាត់ ឬចំណារសលីេំណ ំ ឯក្ោរផ្ទេ ល់សលួន្។ 
• ការ្តល់ឱ្កាេអេិវឌ្ឍេមតថភាពក្ន ងនិ្ងសគ្ៅគ្បសទេ។  
• អតថគ្បសយាជន៍្ដ្នទសទៀត។  
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ទម្រង់៥.១៖បញ្ជី ម្គប់ម្គង ាា រៈការយិាល័យ 
បញ្ជ ីគ្រប់គ្រង មាា រៈការិយាល័យ 

ស ម្ ុះេាា រៈការយិាល័យ៖............................................................ 

កាលបរសិចេទ ចូល សចញ េមត លយក្ន ងេត ក្ 
អនក្សេនីេ  ំ

ស ម្ ុះ ហតថសលខា 
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ទម្រង៥់.២៖ពារយ ុចំាបឈ់ប់ ម្ារ  
គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា 

ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត 

3 
 កយ ុាំច្ាប់ឈប់ គ្មាក 

សញ ំបាទឬនាងសញ ំស ម្ ុះ........................ ជា....................................................................... 
នន្រដ្ឋបាល............................................................។ 

..............( កយរួរ ម).............. 

..............(ងារ ័កតិអនកទទួលលិខិត).............. 

ាមរយៈ ៖ ............................................................... ............................................................ 
កមមវតថ ុ ៖ េតីពីេំសណីេ ំចាប់ឈប់េគ្ាក្ពីការងារចំនួ្ន្........សោយរិតោប់ពីនថែទី ......  ខ្ស..... .......

ឆ្នន ២ំ០..... ដ្ល់នថែទី... ខ្ស....... ឆ្នន ២ំ០.. នន្ការឈប់េគ្ាក្.......(ររចឆំ្ា  ំឬរយៈហពលខ ល ី
ឬលំណេមាតភុាព ឬពាបាលជំង្ ឺឬហោយមាៃក្បចិចការផ្ទា លខ់ លៃួ).......។ 

 តបាមក្មមវតថ ខាងសលី សញ ំបាទឬនាងសញ ំេូមសោរពជគ្ាបជូន្....................... សមាត គ្ជាបថ្ន
 ......................................(មលូហេតនុៃការសុំចាបឈ់បស់រមាក្ប)........................................
.........................................................................................។   
 េូមសោរពជូន្ភាជ ប់ជាមួយនឹ្ង..........................................................(សបីាន្)។ 
 អាគ្េ័យសហត សន្ុះ េូម....................................... សមាត អន្ ញ្ជា តចាប់ឱ្យសញ ំបាទឬនាងសញ ំ 
បាន្ឈប់េគ្ាក្................................................ ចំនួ្ន្............ រិតោប់ពីនថែទី..... ...  ខ្ស......... ..... 
ឆ្នន ២ំ០... ដ្ល់នថែទី........ ខ្ស.............. ឆ្នន ២ំ០.. សោយសេចក្តីអន្ សគ្ោុះ។   
 េូម................... សមាត ទទួលនូ្វសេចក្តីសោរពដ៏្សពង់សពេ់ពីសញ ំបាទឬនាងសញ ំ៕  
                                                           នថែ.................... ... ខ្ស. ......... ឆ្នន .ំ......ព.េ.២៥.... 

ស វ្ីសៅ........... នថែទី.. ... ខ្ស.......... ឆ្នន ២ំ០..... 
                                                                    ហតថសលខានិងស ម្ ុះសាមីខលនួ 
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ទម្រង៥់.៣៖ពារយ ុកំារអៃុញ្ជា ត ថិតសៅសម្ៅម្របខណឌ សដ្ើរ  
គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា 

ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត 

3 
 កយ ុាំការអនុញ្ជញ ត ថិតសៅសគ្ៅគ្កបខែឌ សដ្ើម 

សញ ំបាទឬនាងសញ ំស ម្ ុះ........................ ជា....................................................................... 
នន្រដ្ឋបាល............................................................។ 

..............( កយរួរ ម).............. 

..............(ងារ ័កតិអនកទទួលលិខិត).............. 

ាមរយៈ ៖ ............................................................... ............................................................ 
កមមវតថ ុ ៖ េតីពីេំសណីេ ំការអន្ ញ្ជា តេថិតសៅសគ្ៅគ្ក្បសណឌ សដី្មចំនួ្ន្......... សោយរិតោប់ពីនថែទី...... 

ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០... ដ្ល់នថែទី...... ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០...។ 

 តបាមក្មមវតថ ខាងសលី សញ ំបាទឬនាងសញ ំេូមសោរពជគ្ាបជូន្....................... សមាត គ្ជាបថ្ន
 .......................(មលូហេតនុៃការសុំការអៃញុ្ជា តសថិតហៅហរៅរក្បបខណឌ ហដើម).....................
....................................................................................................................។   
 េូមសោរពជូន្ភាជ ប់ជាមួយនឹ្ង........................................(សបីាន្)។ 
 អាគ្េ័យសហត សន្ុះ េូម............................. សមាត អន្ ញ្ជា តឱ្យសញ ំបាទឬនាងសញ ំ េថិតសៅសគ្ៅ
គ្ក្បសណឌ សដី្មចំនួ្ន្............ រិតោប់ពីនថែទី........ ខ្ស..... ........ ឆ្នន ២ំ០... ដ្ល់នថែទី........ ខ្ស............. 
ឆ្នន ២ំ០.. សោយសេចក្តីអន្ សគ្ោុះ។  
  េូម................... សមាត ទទួលនូ្វសេចក្តីសោរពដ៏្សពង់សពេ់ពីសញ ំបាទឬនាងសញ ំ៕  

នថែ............................. ខ្ស.......... ឆ្នន .ំ......ព.េ.២៥.... 
ស វ្ីសៅ........... នថែទី.. ... ខ្ស.......... ឆ្នន ២ំ០... 

ហតថសលខានិងស ម្ ុះសាមខីលនួ 
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ទម្រង៥់.៤៖ពារយ ុកំារអៃុញ្ជា ត ថិតរនុងភាពទសំៃរគ្មម ៃសបៀវតេ  
គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា 

ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត 

3 
 កយ ុាំការអនុញ្ជញ ត ថិតកនងុភាពទាំសនរគម នសបៀវតស 

សញ ំបាទឬនាងសញ ំស ម្ ុះ........................ ជា....................................................................... 
នន្រដ្ឋបាល............................................................។ 

..............( កយរួរ ម).............. 

..............(ងារ ័កតិអនកទទួលលិខិត).............. 

ាមរយៈ ៖ ........................ ....................................... ............................................................ 
កមមវតថ ុ ៖ េតីពីេំសណីេ ំការអន្ ញ្ជា តេថិតក្ន ងភាពទំសន្រោម ន្សបៀវតែចំនួ្ន្..... សោយរិតោប់ពីនថែទី...... 

ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០... ដ្ល់នថែទី...... ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០...។ 

 តបាមក្មមវតថ ខាងសលី សញ ំបាទ ឬនាងសញ ំេូមសោរពជគ្ាបជូន្....................... សមាត គ្ជាបថ្ន
 ....................(មលូហេតនុៃការសុំការអៃញុ្ជា តសថិតក្បាុង្ភាព ហំៃរគ្មម ៃហបៀវតស)....................
....................................................................................................................។   
 អាគ្េ័យសហត សន្ុះ េូម........................ សមាត អន្ ញ្ជា តឱ្យសញ ំបាទឬនាងសញ ំេថិតក្ន ងភាពទំសន្រ
ោម ន្សបៀវតែចំនួ្ន្ ...........  រិតោប់ពីនថែទី....... ខ្ស........... ឆ្នន ២ំ០... ដ្ល់នថែទី........ ខ្ស........... ឆ្នន ២ំ០... 
សោយសេចក្តីអន្ សគ្ោុះ។  
 េូម................... សមាត ទទួលនូ្វសេចក្តីសោរពដ៏្សពង់សពេ់ពីសញ ំបាទឬនាងសញ ំ៕ 
                                                           នថែ............................. ខ្ស.......... ឆ្នន .ំ......ព.េ.២៥.... 

ស វ្ីសៅ................ នថែទី..... ខ្ស.......... ឆ្នន ២ំ០..... 
ហតថសលខានិងស ម្ ុះសាមខីលនួ 

 



ជំពូកទី៥ អពំីការគ្របគ់្រងសាលាគ្កុង គ្សុក 
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ទម្រង៥់.៥៖បញ្ជី រាយនរបុគគលិរ  
(ក្បាលលិខតិ) 

 

បញ្ជ រីាយនមបរុគលិកឆ្ន ាំ២០... 

ល.រ. 
ព័ត៌ាន្ផ្ទេ ល់សលួន្ ព័ត៌ាន្វជិាជ ជីវៈ 

ស្ែងៗ នាមគ្តកូ្ល  
ន្ិងនាមសលួន្ 

សេទ 
នថែ ខ្ស ឆ្នន  ំ
ក្ំសណីត 

ក្គ្មិតវបប្ម៌ ម សជំនាញ តួនាទ ី អងគភាព ឋាន្ន្តរេ័ក្ត ិ
នថែ ខ្ស ឆ្នន ចូំល
បសគ្មីការងារ 

           
           
           
           
           
           
           
           
           

នថែ............... ខ្ស................ ឆ្នន .ំ....ព.េ.២៥... 
  នថែទី........... ខ្ស................ ឆ្នន ២ំ០... 

   គ្បធានអងគភាព 
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ទម្រង៥់.៦៖បញ្ជី វតតាៃ  
(ក្បាលលិខតិ) 

 

បញ្ជ ីវតតមាន 

នថែ............... ទី......... ខ្ស............. ឆ្នន ២ំ០...... 

ល.រ. 
នាមគ្តកូ្លនិ្ង
នាមសលួន្ 

សេទ តួនាទី 
ហតថសលខា 

គ្ពឹក្ លាែ ច 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 

បានសឃើញនិងឯកភាព 

            នថែ................. ខ្ស........ ឆ្នន .ំ....ព.េ.២៥... 
            នថែទី...........ខ្ស................ឆ្នន ២ំ០... 

នយករដ្ឋបាល 

នថែ.......... ខ្ស........ ឆ្នន .ំ...ព.េ.២៥.....  
នថែទី....................ខ្ស.......ឆ្នន ២ំ០..... 

គ្បធានអងគភាព 
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ទម្រង៥់.៧៖ផ្ទៃការការង្ហរម្បោឆំ្ន  ំ 
(ក្បាលលិខតិ) 

 

ណ្នការការងារគ្បោាំឆ្ន ាំ២.... 

ល.រ. េក្មមភាព 
ចំន្ួន្ 
នថែ 

កាលវភិារ(ខ្ស) 
អនក្ទទលួស េគ្តវូ ក្ំណត់េាគ ល់ 

១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ 

១                 
២                 
៣                 
៤                 
៥                 
...                 
                 
                 
                 
                 
                 

 

នថែ................ ខ្ស................ ឆ្នន .ំ....ព.េ.២៥... 
  នថែទី........... ខ្ស................ ឆ្នន ២ំ០... 

   គ្បធានអងគភាព 
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ទម្រង៥់.៨៖ផ្ទៃការការង្ហរម្បោមំ្តាី   
(ក្បាលលិខតិ) 

 

ណ្នការការងារគ្បោាំគ្តីមា ទី.... ឆ្ន ាំ២០..... 

ល.រ. េក្មមភាព 
ចំន្ួន្ 
នថែ 

ខ្ស........... ខ្ស........... ខ្ស........... 
អនក្ទទលួស េគ្តវូ ក្ំណត់េាគ ល់ 

១ ២ ៣ ៤ ១ ២ ៣ ៤ ១ ២ ៣ ៤ 

១                 
១.១                 
១.២                 
១.៣                 
២                 
២.១                 
២.២                 
២.៣                 
.....                 
                 
                 

 

 នថែ............... ខ្ស................ ឆ្នន .ំ....ព.េ.២៥..... 
   នថែទី............... ខ្ស................ ឆ្នន ២ំ០....... 

     គ្បធានអងគភាព 
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ទម្រង៥់.៩៖ផ្ទៃការការង្ហរម្បោផំ្ខ 
(ក្បាលលិខតិ) 

 

ណ្នការការងារគ្បោាំណខ......... ឆ្ន ាំ២០.... 

ល.រ. េក្មមភាព 
អនក្ទទូល 
ស េគ្តវូ 

ខ្ស............... 
១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧ ៨ ៩ ១០ ១១ ១២ ១៣ ១៤ ១៥ ១៦ ១៧ ១៨ ១៩ ២០ ២១ ២២ ២៣ ២៤ ២៥ ២៦ ២៧ ២៨ ២៩ ៣០ ៣១ 

១                                  
១.១                                  
១.២                                  
១.៣                                  
២                                  
២.១                                  
២.២                                  
២.៣                                  
.....                                  

                                  
                                  

នថែ............... ខ្ស................ ឆ្នន .ំ....ព.េ.២៥..... 
   នថែទី.......... ខ្ស................ ឆ្នន ២ំ០... 

       គ្បធានអងគភាព
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ទម្រង៥់.១០៖របាយការណ៍ តីពីការអៃុវតតការង្ហររប ់បុគគលិរ 
(ក្បាលលិខតិ) 

 

របាយការែ៍ តីពី 

ការអនុវតតការងាររប ់បុរគលិក 

គ្បោខំ្ស............... ឆ្នន ២ំ០..... 

១-លទធ្លការងារច្មបងៗ ណដ្លបានអនុវតតកនងុណខសនុះ  

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
២-បញ្ជា គ្បឈមណដ្លសកើតមាន មតិសយាបល់ និងអនុសា ន៍ស្សងៗ(សបីាន្ ) 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
៣-ណ្នការ គ្មាប់ណខបនៃ ប់ 

ល.រ. េក្មមភាពេំខាន់្ខ្ដ្លសគ្ោងអន្ វតតខ្សបនាេ ប់ េបាត ហ៍ទ.ី.. េគ្មបេគ្មលួ 
ឬចូលរមួសោយ ១ ២ ៣ ៤ 

       
       
       
       
       

 

 

បានសឃើញនិងឯកភាព 

               នថែ......... ខ្ស.........ឆ្នន .ំ... ព.េ.២៥... 
នថែទី......... ខ្ស............... ឆ្នន ២ំ០..... 

មុខតាំណែងហតថសលខ ី

នថែ........... ខ្ស........ ឆ្នន .ំ.......ព.េ.២៥... 
នថែទី......... ខ្ស............... ឆ្នន ២ំ០.... 
       ហតថសលខានិងស ម្ ុះបុរគលិក 
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ទម្រង៥់.១១៖លរខខណឌ ការង្ហររប ់បុគគលិរ 

(ក្បាលលិខតិ) 
 

លកេខែឌ ការងារ 

ស ម្ ុះប រគលិក្  
ម សតំខ្ណង  
អងគភាពបំសពញការងារ  
េថិតសៅសគ្កាមការគ្រប់គ្រងផ្ទេ ល់  

 

េក្មមភាពជាអាទិភាពខ្ដ្លក្ំណត់
ក្ន ងខ្្ន្ការគ្បោឆំ្នន រំបេ់អងគភាព 

េក្មមភាពខ្ដ្លគ្តវូអន្ វតត
សោយប រគលិក្ាន ក់្ៗ 

េូចនាក្រ សពលសវលា 

១......... 
២......... 
៣........ 
៤........... 

១......... 
២......... 
៣........ 

  

តគ្មូវការអេិវឌ្ឍេមតថភាព ១......... 
២......... 
៣........ 

 

លក្េសណឌ ការងារសន្ុះ គ្តូវបាន្អន្ ម័តសោយគ្កុ្មគ្បឹក្ា............................ សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំ......
(សាមញ្ាឬវសិាមញ្ា )....... សលីក្ទី........ នានថែទី......... ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០...៕ 
                                                                                   នថែ........... ខ្ស........ ឆ្នន .ំ.......ព.េ.២៥... 
                                                                                   .........នថែទី......... ខ្ស............... ឆ្នន ២ំ០.... 

អ្ភិបាល 



 

 

 

ជំពូកទី៦  

កិចចគ្បជុំ



ជំពូកទី៦ អពំីកចិចគ្បជុ ំ
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ជំពូកទី៦  

កិចចគ្បជុំ  

៦.១-កិចចគ្បជុំទូទៅ 

៦.១.១-និយមន័យ 

កិ្ចចគ្បជ ំរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រឺជាការជួបជ ោំន ខ្ដ្លាន្សោលបំណងចាេ់លាេ់ សោយគ្បកាន់្
យក្ការផ្ទល េ់បតូ រមតិសយាបល់និ្ងការពិសគ្ោុះពិភាក្ាខ្ដ្លជាមស្ាបាយដ៏្ចមបងក្ន ងការេសគ្មចនូ្វ
សោលបំណងទាងំសនាុះ។  

ជាទូសៅ កិ្ចចគ្បជ ំខ្ចក្សចញជាកិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ានិ្ងកិ្ចចគ្បជ ំវោិមញ្ាខ្ដ្លអាចសរៀបចំស ីងជា
ោធារណៈឬជាេាែ ត់ អាគ្េ័យសៅនឹ្ងសោលបំណង និ្ងឬការតគ្មូវសោយចាប់ និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត
នានា។  

កិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ា រឺជាកិ្ចចគ្បជ ំខ្ដ្លគ្តូវសរៀបចំស ងីជាសទៀងទាត់ សៅាមសពលសវលាកំ្ណត់ជាក់្លាក់្
មួយ។  

កិ្ចចគ្បជ ំវោិមញ្ា រឺជាកិ្ចចគ្បជ ខំ្ដ្លគ្តូវសរៀបចំជាបនាេ ន់្សោយព ំអាចរង់ោកំារគ្បជ ំោមញ្ាបាន្។  
កិ្ចចគ្បជ ំ ខ្ដ្លសរៀបចំស ីងជាោធារណៈ រឺជាកិ្ចចគ្បជ ំ មួយខ្ដ្លអន្ ញ្ជា តឱ្យអនក្ខ្ដ្លាន្

ចំណាប់អារមមណ៍នានាចូលរមួគ្បជ ំ ក្ន ងនាមជាអនក្េសងកតការណ៍។ 
កិ្ចចគ្បជ ំខ្ដ្លសរៀបចំស ងីជាេាែ ត់ រឺជាកិ្ចចគ្បជ ំមួយខ្ដ្លអន្ ញ្ជា តឱ្យចូលរមួចំសាុះខ្តអនក្ខ្ដ្ល

ាន្េមតថកិ្ចចឬអនក្ខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធប  សណាណ ុះ សោយព ំអន្ ញ្ជា តឱ្យអនក្ខ្ដ្លាន្ចំណាប់អារមមណ៍នានា
ចូលរួមគ្បជ ំស យី។ 

៦.១.២-កិច្ចគ្បជុាំរប ់រដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក 

សៅរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្រមួាន្កិ្ចចគ្បជ ដូំ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• កិ្ចចគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ា 
• កិ្ចចគ្បជ ំរណៈក្ាម ្ិការនានា 
• កិ្ចចគ្បជ ំរណៈអេិបាល 
• កិ្ចចគ្បជ ំអន្តរការយិាល័យ   
• កិ្ចចគ្បជ ំន េ្ក្ន ងការយិាល័យ។  
សគ្ៅពីកិ្ចចគ្បជ ំខាងសលីសន្ុះ រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចាន្កិ្ចចគ្បជ ំមួយចំនួ្ន្សទៀត ដូ្ចជាកិ្ចចគ្បជ ំ

ជាមួយនឹ្ងប រគលិក្សគ្កាមឱ្វាទទាងំអេ់នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ កិ្ចចគ្បជ ំជាមួយនឹ្ងអងគភាពជំនាញនានា
ខ្ដ្លគ្បតិបតតិសៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ កិ្ចចគ្បជ ំរណៈបញ្ជជ ការឯក្ភាពនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង 
គ្េុក្ និ្ងកិ្ចចគ្បជ ំស្ែងៗសទៀតខ្ដ្លកំ្ណត់សោយចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានាជា្រាន្។ 
៦.១.៣-កិច្ចការននសៅាមដ្ាំណ្តក់កាលនមីួយៗននកិច្ចគ្បជុាំ  

ក-កិចចការមុនបព្លត្ររជុំ  
កិ្ចចការម ន្សពលគ្បជ ំ រឺជាកិ្ចចការ ឬេក្មមភាពនានាខ្ដ្លគ្តូវសគ្តៀមសរៀបចំជាម ន្ សៅម ន្សពល
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កិ្ចចគ្បជ ំោប់ស ត្ីម សដី្មបធីានាឱ្យកិ្ចចគ្បជ ំអាចគ្បគ្ពឹតតសៅគ្បក្បសោយរលូន្ ាន្គ្បេិទធភាពសពេ់ និ្ងេសគ្មច
បាន្នូ្វលទធ្លាមការសគ្ោងទ ក្ឬសោលបំណងខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់។  

ក.១-ការកំែតទ់រលបំែង ទសចកតីគ្ពាងរទបៀបវារៈ ៃិងកម្មវ ិ្ ីនៃកិចចគ្បជំុ 
 សដី្មបីឱ្យកិ្ចចគ្បជ ំអាចគ្របដ្ណត ប់បាន្នូ្វគ្រប់សលឹមោរេំខាន់្ៗទាងំអេ់ខ្ដ្លគ្តូវពិភាក្ា  
ោបំាច់គ្តូវកំ្ណត់ឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់អំពីសោលបំណង និ្ងរសបៀបវារៈនន្កិ្ចចគ្បជ ំ ឱ្យគ្េបាម 
សោលបំណងនន្កិ្ចចគ្បជ ំសនាុះ។  
 អនក្ទទួលភារកិ្ចចគ្តូវពិភាក្ាជាមួយនឹ្ងអ្ិបតីអងគគ្បជ ំ និ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធេំខាន់្  ៗសដី្មបសីរៀបចំ៖  

­ សោលបំណងនន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
­ សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈនន្កិ្ចចគ្បជ ំ។ រសបៀបវារៈគ្បជ ំគ្តូវខ្ ា្ក្ាមសោលបំណងនន្កិ្ចចគ្បជ ំ។ 

 ខ្ ា្ក្ាមសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈនន្កិ្ចចគ្បជ ំ អនក្ទទួលភារកិ្ចចគ្តូវកំ្ណត់ក្មមវ ិ្ ីនន្កិ្ចចគ្បជ ំ  
ឱ្យបាន្េមគ្េបសៅាមរសបៀបវារៈនី្មួយៗ។ 

 ក.២-ការកំែតស់មាសភាពអនកចូលរមួ្ កាលបរទិចេទ ទពលទវលា រយៈទពល ៃិងកណៃលងគ្បជំុ 
 អនក្ទទួលភារកិ្ចចគ្តូវពិភាក្ាជាមួយនឹ្ងអ្ិបតីអងគគ្បជ ំ សដី្មបកំី្ណត់៖ 

­ េាេភាពខ្ដ្លគ្តូវអសញ្ជ ីញចូលរួមគ្បជ ំ សោយកំ្ណត់យក្អនក្ខ្ដ្លាន្ការាក់្ព័ន្ធ
សៅនឹ្ងសោលបំណងនិ្ងរសបៀបវារៈនន្កិ្ចចគ្បជ ំ 

­ កាលបរសិចេទ សពលសវលា និ្ងរយៈសពលនន្កិ្ចចគ្បជ ំ។ រយៈសពលនន្កិ្ចចគ្បជ ំអាគ្េ័យសៅ
នឹ្ងរសបៀបវារៈនន្កិ្ចចគ្បជ ំ 

­ ទីក្ខ្ន្លងេគ្ាប់សរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំ។ ទីក្ខ្ន្លងគ្បជ ំគ្តូវេមគ្េបសៅនឹ្ងចំនួ្ន្អនក្ចូលរមួគ្បជ ំ។ 
ក.៣-ការអទញ្ា ើញអនកចូលរមួ្គ្បជំុ 
 ការអសញ្ជ ីញអនក្ចូលរមួគ្បជ ំ រឺសដី្មបី្ តល់ព័ត៌ាន្អំពីសោលបំណង កាលបរសិចេទ សពលសវលា  
និ្ងទីក្ខ្ន្លងនន្កិ្ចចគ្បជ ំដ្ល់អនក្ចូលរមួគ្បជ ំទាងំអេ់ខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់។ 
 ជាសោលការណ៍ ការអសញ្ជ ីញអនក្ចូលរួមគ្បជ ំគ្តូវស វ្ីស ីងជាលាយលក្េណ៍អក្ែរ ាមរយៈ 
លិសិតអសញ្ជ ីញ ទូរោរ ឬោរសអ ចិគ្តូនិ្ក្។ ប  ខ្ន្តក្រណីោបំាច់និ្ងបនាេ ន់្ ការអសញ្ជ ីញអនក្ចូលរមួ 
គ្បជ ំអាចស វ្ីស ងីាមរយៈការជគ្ាបផ្ទេ ល់ាត់ ទូរេពេ ឬមស្ាបាយស្ែងៗសទៀត ខ្ដ្លអាច ត្ល់ 
ព័ត៌ាន្អំពីកិ្ចចគ្បជ ំដ្ល់អនក្ខ្ដ្លគ្តូវចូលរមួគ្បជ ំទាងំសនាុះបាន្។ 
 អនក្ទទួលភារកិ្ចចគ្តូវអសញ្ជ ីញអនក្ចូលរួមគ្បជ ំឱ្យបាន្ម ន្សពលគ្បជ ំក្ន ងរយៈសពលេមគ្េប  
សហយីគ្តូវភាជ ប់ជាមួយនូ្វសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈគ្បជ ំ និ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធស្ែងៗសទៀត សដី្មបឱី្យអនក្ 
ចូលរមួអាចាន្លទធភាពគ្រប់គ្ោន់្ក្ន ងការសគ្តៀមលក្េណៈេគ្ាប់កិ្ចចគ្បជ ំ។ 
ក.៤-ការកំែតទ់លខាកតគ់្ា 
 កិ្ចចគ្បជ ំនី្មួយៗោបំាច់គ្តូវកំ្ណត់ឱ្យាន្សលខាក្ត់គ្ា សដី្មបីក្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់ 
និ្ងការេសគ្មចទាងំអេ់នន្កិ្ចចគ្បជ ំ េគ្ាប់សរៀបចំកំ្ណត់សហត នន្កិ្ចចគ្បជ ំ។ 
 សលខាក្ត់គ្ាគ្តូវសគ្តៀមេាា រៈេគ្ាប់ក្ត់គ្ា ដូ្ចជាប ិក្ គ្ក្ោេជាសដ្ីម។ ប ិក្គ្តូវាន្ 
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យា ងតិចចំន្ួន្២សដ្ីម សហីយគ្ក្ោេគ្តូវាន្ចំនួ្ន្េមគ្េបខ្ដ្លអាចធានាបាន្នូ្វការក្ត់គ្ា 
ឱ្យចប់េពវគ្រប់នន្កិ្ចចគ្បជ ំនី្មួយៗ។ ក្ន ងក្រណីោបំាច់ អនក្ក្ត់គ្ាអាចសគ្បីឧបក្រណ៍ថតេំស ង 
េគ្ាប់ជាជំនួ្យក្ន ងការក្ត់គ្ា។ ឧបក្រណ៍ថតេំស ងអាចសគ្បីគ្បាេ់បាន្ ល ុះគ្ាខ្តាន្ការអន្ ញ្ជា ត 
ពីអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ ខ្សែអាតថតេំស ងគ្តូវរក្ាទ ក្សៅក្ខ្ន្លងាន្េ វតថិភាពនិ្ងមិន្គ្តូវ្ែពវ្ាយ 
ជាោធារណៈស យី។ 

 ក.៥-ការកំែតអ់នកសគ្ម្បសគ្ម្លួកិចចគ្បជំុ 
 កិ្ចចគ្បជ ំនី្មួយៗ ោបំាច់គ្តូវាន្អនក្េគ្មបេគ្មួលាន ក់្ សដី្មបីឱ្យដ្ំសណីរការនន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
គ្បគ្ពឹតតសៅគ្បក្បសោយភាពរលូន្ និ្ងេសគ្មចបាន្លទធ្លសៅាមការសគ្ោងទ ក្។  
 ជាទូសៅ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំជាអនក្េគ្មបេគ្មួលកិ្ចចគ្បជ ំ។ ក្ន ងក្រណីអ្ិបតីអងគគ្បជ ំមិន្សដី្រ  
តួនាទីជាអនក្េគ្មបេគ្មួលកិ្ចចគ្បជ ំសទ កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះគ្តូវកំ្ណត់យក្ប រគលណាាន ក់្ខ្ដ្លាន្ 
លក្េណេមបតតិេមគ្េប ឱ្យបំសពញតួនាទីជាអនក្េគ្មបេគ្មួលកិ្ចចគ្បជ ំ។  
ក.៦-ការទរៀបចំបៃេបគ់្បជំុ  
 អនក្ទទួលភារកិ្ចចគ្តូវសរៀបចំបន្េប់គ្បជ ំ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

­ ការេាា តបន្េប់គ្បជ ំឱ្យបាន្ោា តនិ្ងាន្អនាម័យ 
­ ការសរៀបចំបិទហវ ន្អក្ែរ(Backdrop) 
­ ការសរៀបចំត  និ្ងសៅអី ឱ្យបាន្េមគ្េប និ្ងសៅាមចំនួ្ន្អនក្ចូលរមួគ្បជ ំ និ្ងសោលបំណង
នន្កិ្ចចគ្បជ ំ 

­ ការសរៀបចំឧបក្រណ៍បំពងេំស ង និ្ងឧបក្រណ៍បញ្ជច ំង គ្ពមទាំងស វ្ីការោក្លបង
ឧបក្រណ៍ទាងំសនាុះ 

­ ការសរៀបចំេាា រៈនិ្ងបរកិាេ រោបំាច់ស្ែងសទៀត។ 
 ក.៧-កិចចការទនសងៗទទៀត  

 អនក្ទទួលភារកិ្ចចសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំ គ្តូវបំសពញកិ្ចចការមួយចំនួ្ន្សទៀតដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
­ ការាមោន្លិសិតអសញ្ជ ីញ សដី្មបធីានាថ្ន គ្រប់អនក្ចូលរមួគ្បជ ទំាងំអេ់បាន្ទទួលលិសិត
អសញ្ជ ីញ សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ និ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ 

­ ការសរៀបចំឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ និ្ងេាា រៈោបំាច់នានាេគ្ាប់កិ្ចចគ្បជ ំ 
­ ការពិនិ្តយស េ្ៀងផ្ទេ ត់ស ងីវញិនូ្វគ្រប់កិ្ចចការទាងំអេ់ខ្ដ្លគ្តូវបំសពញសៅម ន្សពលគ្បជ ំ។  

ខ-កិចចការកនុងបព្លត្ររជុំ  
កិ្ចចការក្ន ងកំ្ល ងសពលគ្បជ ំ រឺជាេក្មមភាពនានាខ្ដ្លគ្តូវអន្ វតតសដី្មបីឱ្យកិ្ចចគ្បជ ំគ្បគ្ពឹតតសៅ

គ្បក្បសោយភាពរលូន្ និ្ងេសគ្មចបាន្លទធ្លាមការសគ្ោងទ ក្ សោយរិតោប់ពីសពលច ុះវតតាន្
អនក្ចូលរមួរហូតដ្ល់កិ្ចចគ្បជ ំទាងំមូលគ្តូវបាន្បញ្ច ប់។  

ខ.១-ការចុោះវតតមាៃអនកចូលរមួ្គ្បជំុ 
 អនក្ទទួលភារកិ្ចចគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្បញ្ជ ីវតតាន្េគ្ាប់កិ្ចចគ្បជ ំនី្មួយៗ សហយីោក់្ជូន្អនក្ 
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ចូលរមួគ្បជ ំទាងំអេ់ច ុះវតតាន្សៅម ន្សពលោប់ស ត្ីមកិ្ចចគ្បជ ំ។ 
ខ.២-ការគ្បកាសទហតុនៃកិចចគ្បជំុ 
 សៅម ន្សពលោប់ស ត្ីមកិ្ចចគ្បជ ំ អនក្េគ្មបេគ្មួល ឬអ្ិបតីអងគគ្បជ ំ គ្តូវជគ្ាបជូន្អងគគ្បជ ំ 
ទាំងមូលអំពីសហត ឬបចច័យខ្ដ្លនាំឱ្យាន្កិ្ចចគ្បជ ំ និ្ងេាេភាពចូលរួមកិ្ចចគ្បជ ំ សដី្មបីឱ្យ 
អនក្ចូលរមួកិ្ចចគ្បជ ំទាងំអេ់បាន្គ្ជាប។ 
ខ.៣-ការទបើកកិចចគ្បជំុ ឬម្តិសាវ រម្ៃ ៍
 ជាកិ្ចចោប់ស ត្ីម អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្តូវាន្មតិោវ រមន៍្ចំសាុះអងគគ្បជ ំទាងំមូល សោយសផ្ទត ត 
សៅសលីសលឹមោរេំខាន្់ៗ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

­ ខ្ថលងអំណររ ណដ្ល់អនក្ចូលរមួ 
­ ជគ្ាបអំពីសោលបំណងនិ្ងក្មមវ ិ្ ីនន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
­ ចំណាប់អារមមណ៍រមួនន្កិ្ចចគ្បជ ំទាងំមូល។ 

ខ.៤-ការពិៃិតយៃិងការអៃុម្ត័ទលើទសចកតីគ្ពាងរទបៀបវារៈ 
 អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ ឬោត់ឱ្យអនក្ណាាន ក់្អាន្សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ សហីយោក់្ជូន្អងគគ្បជ ំ 
ពិនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។ េាជិក្អងគគ្បជ អំាចសេនីេ ំឱ្យាន្ការខ្ក្េគ្មួលរសបៀបវារៈគ្បជ ំសៅម ន្សពល 
អន្ ម័តរសបៀបវារៈកិ្ចចគ្បជ ំ។  
ខ.៥-ការសគ្ម្បសគ្ម្លួអងគគ្បជំុ 
 អនក្េគ្មបេគ្មួលាន្ភារកិ្ចចធានាឱ្យអងគគ្បជ ំទាងំមូលគ្បគ្ពឹតតសៅសោយរលូន្សៅាម 
សោលបំណងនិ្ងសពលសវលាខ្ដ្លបាន្សគ្ោងទ ក្ សោយសផ្ទត តការយក្ចិតតទ ក្ោក់្សៅសលីចំណ ច 
េំខាន្់ៗមួយចំនួ្ន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

­ រក្ាការពិភាក្ាឱ្យេថិតសៅក្ន ងគ្បធាន្បទនន្រសបៀបវារៈ(រសបៀបវារៈគ្តូវបាន្សគ្បីគ្បាេ់ជា
គ្តីវេិ័យេគ្ាប់ពិភាក្ា) 

­ ជំរ ញសលីក្ទឹក្ចិតតឱ្យាន្ការពិភាក្ាយា ង  ្ល  ្េពីគ្រប់េាជិក្អងគគ្បជ ំទាងំអេ់ 
­ គ្រប់គ្រងសពលសវលាឱ្យបាន្េមគ្េបាមក្មមវ ិ្ ីខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់។ 

ខ.៦-ការបូកសរបុកិចចគ្បជំុ 
 សៅច ងបញ្ច ប់នន្កិ្ចចគ្បជ ំ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្តូវស វ្ីការបូក្េរ បលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ សោយសផ្ទត ត 
ការយក្ចិតតទ ក្ោក់្សៅសលីចំណ ចេំខាន្់ៗដូ្ចខាងសគ្កាម ៖ 

­ េសងេបលទធ្លខ្ដ្លអងគគ្បជ ំបាន្េសគ្មចាមរសបៀបវារៈនី្មួយៗ 
­ កំ្ណត់អនក្ទទួលស េគ្តូវ និ្ងសពលសវលាក្ន ងការអន្ វតតកិ្ចចការនានាខ្ដ្លអងគគ្បជ ំបាន្
េសគ្មច 

­ ត្ល់អន្ ោេន៍្និ្ងព័ត៌ាន្ោបំាច់នានា 
­ ខ្ថលងអំណររ ណ ជូន្ពរ និ្ងគ្បកាេរោំយ។ 

ខ.៧-ការកតគ់្ាកនុងទពលគ្បជំុ 
 សលខាស វ្ីការក្ត់គ្ាឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់នូ្វរាល់មតិសយាបល់ និ្ងការេសគ្មចទាងំអេ់ ខ្ដ្ល
បាន្ស វ្ីស ីងសៅកំ្ល ងងសពលនន្កិ្ចចគ្បជ ំ។ ក្ន ងក្រណីសគ្បីគ្បាេ់ឧបក្រណ៍ថតេំស ងជាជំនួ្យ 
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ោរេំស ងសន្ុះមិន្គ្តូវ្ែពវ្ាយស យី។ 
គ-កិចចការបត្រកាយបព្លត្ររជុំ  
កិ្ចចការសគ្កាយសពលគ្បជ ំ រឺជាេក្មមភាពនានាខ្ដ្លគ្តូវស វ្ីបនាេ ប់ពីកិ្ចចគ្បជ ំគ្តូវបាន្បញ្ច ប់ សាលរឺ

សគ្កាយសពលកិ្ចចគ្បជ ំគ្តូវបាន្គ្បកាេរោំយ។  
គ.១-ការសរៀបចំកំណត្ស់ហតុ្ប្បជំុ 
 បនាេ ប់ពីបញ្ច ប់កិ្ចចគ្បជ ំភាល ម អនក្ស វ្ីកំ្ណត់សហត គ្តូវសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំសៅ 
ាមទគ្មង់ខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ សោយខ្ ា្ក្ាមព័ត៌ាន្ខ្ដ្លបាន្ក្ត់គ្ាសៅសពលគ្បជ ំ ឬខ្សែអាត់េំស ង  
សហយីោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខា។ 
 កំ្ណត់សហត គ្បជ ំាន្២គ្បសេទ រឺកំ្ណត់សហត គ្បជ ំពិោត រនិ្ងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំេសងេប។ 

­ កំ្ណត់សហត គ្បជ ំពិោត រ រឺជាកំ្ណត់សហត ខ្ដ្លក្ត់គ្ាគ្រប់ាក្យសពចន៍្ ខ្ដ្លបាន្សលីក្
ស ងីសោយអនក្ចូលរមួសៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំ សោយមិន្គ្តូវរលំងាក្យសពចន៍្េំខាន់្ សៗនាុះស យី 

­ កំ្ណត់សហត គ្បជ ំេសងេប រឺជាកំ្ណត់សហត ខ្ដ្លក្ត់គ្ាសោយេសងេបនូ្វសលឹមោរេខំាន់្ៗ
នន្លទធ្លកិ្ចចគ្បជ ំ។ 

រ.២-ការនសពវនាយលទធនលគ្បជំុ 
  បនាេ ប់ពីកំ្ណត់សហត គ្បជ ំគ្តូវបាន្ច ុះហតថសលខាសោយអ្ិបតីអងគគ្បជ ំ អនក្ទទួលភារកិ្ចចគ្តូវ៖ 

­ ស ញ្ីកំ្ណត់សហត គ្បជ ំសន្ុះជូន្គ្រប់អនក្ចូលរមួគ្បជ ំទាងំអេ់ 
­ ្ែពវ្ាយជាោធារណៈនូ្វកំ្ណត់សហត គ្បជ ំសន្ុះ ឬេសងេបលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំេគ្ាប់
្ែពវ្ាយជាោធារណៈក្ន ងក្រណីោបំាច់។ 

 ចំសាុះកិ្ចចគ្បជ ំេាែ ត់ កំ្ណត់សហត គ្បជ ំព ំគ្តូវស ញ្ីជូន្អនក្ចូលរួមគ្បជ ំ និ្ង្ែពវ្ាយជា 
ោធារណៈស យី។ ក្ន ងក្រណីខ្ដ្លោបំាច់គ្តូវស វ្ីការ្ែពវ្ាយជាោធារណៈ គ្តូវស វ្ីការដ្ក្គ្េង់ 
សលឹមោរសោលនន្កិ្ចចគ្បជ ំេាែ ត់សនាុះ ប  ខ្ន្តមិន្គ្តូវស វ្ីឱ្យប ុះាល់ដ្ល់ព័ត៌ាន្េាែ ត់របេ់ជាតិ  
េន្តិេ សេណាត ប់ធាន ប់ោធារណៈ ព័ត៌ាន្ផ្ទេ ល់សលួន្ កិ្តតិយេ និ្ងសេចក្តីនថលថនូររបេ់ប រគលស យី។ 

៦.២-កិចចគ្បជំុគ្កុម្គ្បឹកា 
កិ្ចចគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ារមួាន្កិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ានិ្ងកិ្ចចគ្បជ ំវោិមញ្ា ខ្ដ្លគ្តូវស វ្ីស ងីជាោធារណៈ 

សៅក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ សលីក្ខ្លងខ្តរសបៀបវារៈណាមួយខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យាន្ការគ្បជ ំពិភាក្ាសោយ
េាែ ត់។  

គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ារបេ់សលួន្ជាសទៀងទាត់ យា ងសហាចណាេ់ចំនួ្ន្១២ដ្ងក្ន ង
មួយឆ្នន  ំសៅាមគ្បតិទិន្គ្បជ ំគ្បោំឆ្នន ខំ្ដ្លបាន្អន្ ម័តសោយគ្កុ្មគ្បឹក្ា។ គ្ក្ុមគ្បឹក្ាគ្តូវសរៀបចំនិ្ង
្ែពវ្ាយជាោធារណៈនូ្វគ្បតិទិន្គ្បជ ំោមញ្ាគ្បោឆំ្នន រំបេ់សលួន្។   

គ្កុ្មគ្បឹក្ាអាចគ្បជ ំវោិមញ្ា សៅសពលណាមួយាមការោបំាច់ សដី្មបីពិភាក្ាសលីបញ្ជា ពិសេេ 
ឬបនាេ ន់្ណាមួយ ាមការសេនីស ងីរបេ់គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ា ឬេាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាមួយភារបី(១/៣)នន្
េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាទាងំមូល ឬអេិបាល ឬរណៈអេិបាល។  
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កិ្ចចគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្តូវស វ្ីស ងីគ្េបសៅាមបទបញ្ជជ ន េ្ក្ន ងរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា។ 
៦.២.១-កិច្ចការមុនសពលគ្បជុាំ 

ក-ការកំណត់បញ្ជា បដើមបបីរៀបចបំសចកដីត្រពាងរបបៀបវារៈ 
• អនក្ទទួលស េគ្តូវ៖ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ា  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច១០នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលជួបពិភាក្ាជាមួយនឹ្ងគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ា អេិបាល គ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការ 
និ្ងរណៈអេិបាល សដី្មបកំី្ណត់បញ្ជា េគ្ាប់ោក់្បញ្ចូ លក្ន ងសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលទទួលនិ្ងពិនិ្តយេំសណីខ្ដ្លេាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាចំនួ្ន្មួយភារបី(១/៣)
នន្េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាទាងំមូល អេិបាលឬរណៈអេិបាល និ្ងគ្បជាពលរដ្ឋបាន្សេនីស ងី 

­ នាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយស ងីវញិនូ្វបញ្ជា នានាខ្ដ្លាន្សៅក្ន ងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ា
សលីក្ម ន្ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលស វ្ីការបូក្េរ បនូ្វរាល់េំសណីទាងំអេ់ សហយីោក់្ជូន្អេិបាលនិ្ងគ្បធាន្
គ្កុ្មគ្បឹក្ាពិនិ្តយនិ្ងេសគ្មច។ 

ខ-ការបរៀបចំបសចកដីត្រពាងរបបៀបវារៈនិងឯកសារពាក់ព្័នធ 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ង
អងគភាពនានា គ្តូវការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរនន្ឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ 

• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖  យា ងតិច៨នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ នាយក្រដ្ឋបាលសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ ឯក្ោរាក់្ព័ន្ធនិ្ងបញ្ជ ីស ម្ ុះ
អនក្ចូលរមួគ្បជ ំ សហយីោក់្ជូន្រណៈអេិបាលពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់ជាម ន្ ម ន្នឹ្ងោក់្ជូន្
គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាពិនិ្តយនិ្ងេសគ្មច។  

រ-ការទរៀបចំៃិងការណចកលិខិតអទញ្ា ើញ   
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ង
ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  

• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច៣នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសរៀបចំលិសិតអសញ្ជ ីញ សហយីោក់្ជូន្គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាច ុះហតថសលខា 
­ នាយក្រដ្ឋបាលខ្ចក្លិសិតអសញ្ជ ីញ សោយភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈនិ្ងឯក្ោរ
ាក់្ព័ន្ធដ្ល់េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធនានាខ្ដ្លគ្តូវចូលរមួគ្បជ ំ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលបញ្ជជ ក់្ស ងីវញិជាមួយនឹ្ងេាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ា និ្ងអនក្ខ្ដ្លគ្តូវចូលរមួគ្បជ ំ
សដី្មបគី្បាក្ដ្ថ្នអនក្ទាងំសនាុះបាន្ទទួលលិសិតអសញ្ជ ីញ សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ និ្ងឯក្ោរ
ាក់្ព័ន្ធេគ្ាប់កិ្ចចគ្បជ ំ 
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­ នាយក្រដ្ឋបាល្ែពវ្ាយឱ្យបាន្ទូលំទូលាយអំពីកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះដ្ល់ោធារណជន្ ាមមស្ាបាយ
្ែពវ្ាយស្ែងៗ។  

 ឃ-ការកំណត់បលខាកត់ត្រានងិការបរៀបចំបនាប់ត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ង
ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  

• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច១នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលោត់ខ្ចងឱ្យាន្សលខាក្ត់គ្ាេគ្ាប់ក្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់និ្ងលទធ្ល
នន្កិ្ចចគ្បជ ំ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលោត់ខ្ចងសរៀបចំបន្េប់គ្បជ ំ ដូ្ចជាការេាា ត ការបិទហវ ន្អក្ែរ(Backdrop) 
ការសរៀបចំត  សៅអី ឧបក្រណ៍បំពងេំស ង េាា រៈ និ្ងបរកិាេ រោបំាច់នានា។ 

៦.២.២-កិច្ចការកនងុសពលគ្បជុាំ 

ក-ការចុោះវតតម្ងន 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ង
រដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  

• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ ម ន្សពលសបីក្គ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសរៀបចំឱ្យាន្បញ្ជ ីវតតាន្ សហយីោក់្ជូន្េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ងអនក្ចូលរមួ
ទាងំអេ់ច ុះវតតាន្ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលបូក្េរ បចំនួ្ន្េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាខ្ដ្លាន្វតតាន្ ចំនួ្ន្េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ា
ខ្ដ្លអវតតាន្ និ្ងចំនួ្ន្អនក្ចូលរមួស្ែងៗសទៀត។ 

ខ-ការព្ិនិតយកូរ  ុម 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ និ្ងនាយក្រដ្ឋបាល 
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ ម ន្សពលសបីក្គ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យនាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយកូ្រ   ម  
­ នាយក្រដ្ឋបាលជគ្ាបជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអំពីចំនួ្ន្េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាខ្ដ្លាន្វតតាន្ 
ចំនួ្ន្េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាខ្ដ្លអវតតាន្ និ្ងអំពីមូលសហត នន្ការអវតតាន្របេ់េាជិក្
គ្កុ្មគ្បឹក្ាទាងំសនាុះ 
កូ្រ   ម រឺចំនួ្ន្េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាខ្ដ្លគ្តូវាន្វតាាន្សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំ សដី្មបឱី្យកិ្ចចគ្បជ ំ
គ្កុ្មគ្បឹក្ាាន្េ ពលភាព។ កូ្រ   មគ្រប់គ្ោន់្ាន្ន័្យថ្ន ចំនួ្ន្េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាខ្ដ្ល
ាន្វតាាន្ក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំ ាន្ចំនួ្ន្សលីេពីាក់្ក្ណាា លនន្េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាទាងំមូល។ 
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­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្តូវគ្បកាេថ្ន៖  
+ កិ្ចចគ្បជ ំអាចដំ្សណីរការបាន្ ក្ន ងក្រណីាន្កូ្រ   មគ្រប់គ្ោន់្ 
+ កិ្ចចគ្បជ ំគ្តូវរោំយ ក្ន ងក្រណីព ំាន្កូ្រ   មគ្រប់គ្ោន់្។  

­ ក្ន ងក្រណីាន្េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាាន ក់្ ឬសគ្ចីន្នាក់្ោក្សចញពីកិ្ចចគ្បជ ំក្ន ងកំ្ល ងសពលគ្បជ ំ 
ខ្ដ្លស វ្ីឱ្យកូ្រ   មមិន្គ្រប់គ្ោន់្េគ្ាប់ដំ្សណីរការកិ្ចចគ្បជ ំបន្តសទៀត អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្តូវបញ្ឈប់
កិ្ចចគ្បជ ំភាល ម សហយីរសបៀបវារៈខ្ដ្លមិន្ទាន់្បាន្ពិភាក្ានិ្ងអន្ ម័ត គ្តូវបន្តពិភាក្ាសៅក្ន ង
េម័យគ្បជ ំដ្ខ្ដ្លសន្ុះ សោយបន្តកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះសៅសពលសា ង ឬនថែការងារបនាេ ប់។ ក្ន ងក្រណីសន្ុះ 
អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្តូវជគ្ាបដ្ល់អនក្ចូលរមួទាងំអេ់អំពីសពលសវលា និ្ងទីក្ខ្ន្លងខ្ដ្លគ្តូវបន្ត
េម័យគ្បជ ំសន្ុះ។  

គ-ការបបើកកចិចត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ សពលោប់ស ត្ីមគ្បជ ំ(បនាេ ប់ពីពិនិ្តយកូ្រ   មរចួ) 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំាន្មតិោវ រមន៍្និ្ងសបីក្កិ្ចចគ្បជ ំ 
­ ក្ន ងក្រណីោបំាច់ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអាចអសញ្ជ ីញឱ្យអនក្ចូលរមួទាងំអេ់ខ្ណនាសំលួន្ សោយគ្បាប់
ស ម្ ុះនិ្ងតួនាទី។  

ឃ-ការព្ិនតិយនិងការអនមុ័តបលើបសចកដីត្រពាងរបបៀបវារៈ 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ និ្ងនាយក្រដ្ឋបាល 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអាន្សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ ឬអសញ្ជ ីញនាយក្រដ្ឋបាលអាន្សេចក្តីគ្ាង
រសបៀបវារៈជូន្អងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សៅសលីសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញវារមិន្ខ្ដ្លបាន្សលីក្នដ្ ស ងីាន្សយាបល់សៅាមលំោប់លសំោយ
នន្ការសលីក្នដ្របេ់វារមិន្ទាងំសនាុះ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាស វ្ីការក្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់សៅាមលំោប់
លំសោយនន្វារមិន្  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យេាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាអន្ ម័តសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខារាប់ និ្ងក្ត់គ្ានូ្វចំនួ្ន្េំស ងោគំ្ទ ចំនួ្ន្េំស ង
មិន្ោគំ្ទ និ្ងចំនួ្ន្េំស ងអន្ បវាទ សហយីរាយការណ៍ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្បកាេលទធ្លនន្ការអន្ ម័ត 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាស វ្ីការក្ត់គ្ារសបៀបវារៈខ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត។ 

 ង-ការព្ិភាកានងិការអនុមត័បលើរបបៀបវារៈនីមួយៗ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ និ្ងនាយក្រដ្ឋបាល 
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• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 
­ ្ន្ចូលរសបៀបវារៈនី្មួយៗ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញនាយក្រដ្ឋបាលអាន្សេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ
នន្រសបៀបវារៈនី្មួយៗសនាុះជូន្អងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សៅសលីសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញវារមិន្ខ្ដ្លបាន្សលីក្នដ្ ស ងីាន្សយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយ
នន្ការសលីក្នដ្របេ់វារមិន្ទាងំសនាុះ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ ា្ល់ឱ្កាេដ្ល់អនក្ចូលរមួស្ែងៗសទៀត ខ្ដ្លមិន្ខ្មន្ជាេាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ា 
េួរេំណួរ និ្ងបសញ្ចញមតិសយាបល់នានា  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអាចអសញ្ជ ីញរណៈអេិបាលស ល្ីយបំេលឺសៅនឹ្ងេំណួរនានាខ្ដ្លបាន្សោទ
េួរទាងំសនាុះ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាស វ្ីការក្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់សៅាមលំោប់
លំសោយរបេ់វារមិន្  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យេាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាអន្ ម័ត 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខា រាប់និ្ងក្ត់គ្ានូ្វចំនួ្ន្េំស ងោគំ្ទ ចំនួ្ន្េំស ង
មិន្ោគំ្ទ និ្ងចំនួ្ន្េំស ងអន្ បវាទ សហយីរាយការណ៍ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្បកាេលទធ្លនន្ការអន្ ម័ត 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាស វ្ីការក្ត់គ្ានូ្វរាល់ការេសគ្មចរបេ់អងគគ្បជ ំ។ 

ច-ការបូកសរុបនិងការបទិ្អងគត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំេសងេបលទធ្លខ្ដ្លអងគគ្បជ ំបាន្េសគ្មចាមរសបៀបវារៈនី្មួយៗ 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំោត់ខ្ចងឱ្យាន្អនក្ទទួលស េគ្តូវចំសាុះកិ្ចចការនានាខ្ដ្លអងគគ្បជ ំបាន្
េសគ្មច 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ ត្ល់អន្ ោេន៍្ និ្ងព័ត៌ាន្ោបំាច់នានា 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំខ្ថលងអំណររ ណ ជូន្ពរ និ្ងគ្បកាេរោំយ។ 

ឆ-ការកត់ត្រាកនុងបព្លត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ សលខាក្ត់គ្ា(ប រគលិក្នន្ការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ា) 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ សលខាស វ្ីការក្ត់គ្ាឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់នូ្វរាល់មតិសយាបល់ និ្ងការេសគ្មចទាងំអេ់ខ្ដ្ល
បាន្ស វ្សី ងីសៅក្ន ងកំ្ល ងសពលគ្បជ ំ សៅាមលំោប់លំសោយនន្វារមិន្ និ្ងរសបៀបវារៈនី្មួយៗ  

­ សលខាក៏្ស វ្ីការក្ត់គ្ា្ងខ្ដ្រ នូ្វចំនួ្ន្េំស ងអន្ ម័តខ្ដ្លបាន្ោគំ្ទ ចំនួ្ន្េំស ងអន្ ម័ត
ខ្ដ្លមិន្ោគំ្ទ និ្ងចំនួ្ន្េំស ងអន្ បវាទ ាមរសបៀបវារៈនី្មួយៗ 
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­ ក្ន ងក្រណីោបំាច់ សហីយាន្ការអន្ ញ្ជា តពីអ្ិបតីអងគគ្បជ ំ សលខាក្ត់គ្ាអាចសគ្បីគ្បាេ់
ឧបក្រណ៍ថតេំស ងជាជំនួ្យ ប  ខ្ន្តោរេំស ងសន្ុះមិន្គ្តូវ្ែពវ្ាយស យី។ 

៦.២.៣-កិច្ចការសគ្កាយសពលគ្បជុាំ 

ក-ការផ្សព្វផ្ាយលទ្ធផ្លននកចិចត្ររជុំ   
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាល 
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ២នថែសគ្កាយកិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាក្ត់គ្ា សរៀបចំសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសងេបអំពី
លទធ្ លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ សហយីោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសៅសលីសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសងេបលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ  
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាក្ត់គ្ា ខ្ក្េគ្មួលសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសងេប
អំពីលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំសៅាមមតិសយាបល់របេ់អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ សហីយោក់្ជូន្អ្ិបតី
អងគគ្បជ ំច ុះហតថសលខា 

­ នាយក្រដ្ឋបាល្ែពវ្ាយជាោធារណៈនូ្វសេចក្តីេសងេបអំពីលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ ខ្ដ្លបាន្
ច ុះហតថសលខាសោយអ្ិបតីអងគគ្បជ ំ។ 

ខ-ការោត់កចងនិងការាមដានបលើការអនុវតតបសចកតីសបត្រមចអងគត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ រណៈអេិបាល  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖  

­ រណៈអេិបាលោត់ខ្ចងអន្ វតតសេចក្តីេសគ្មចទាងំអេ់ខ្ដ្លបាន្ស វ្ីស ងីសៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំ
របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា គ្ពមទាងំាមោន្នូ្វការអន្ វតតសេចក្តីេសគ្មចទាងំសនាុះ 

­ រណៈអេិបាលរាយការណ៍ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ា អំពីការអន្ វតតសេចក្តីេសគ្មចទាងំសនាុះ សៅក្ន ង
កិ្ចចគ្បជ ំបនាេ ប់របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា។ 

គ-ការបរៀបចំបសចកតីត្រពាងកំណត់បែតុត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាល និ្ងសលខាក្ត់គ្ា  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ៣នថែសគ្កាយកិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ សលខាក្ត់គ្ាសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំសៅាមទគ្មង់កំ្ណត់ សហីយោក្់ជូន្
នាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយនិ្ងខ្ក្តគ្មូវ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយនិ្ងខ្ក្តគ្មូវសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ ម ន្ោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ
ពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព។ 

 ឃ-ការឯកភាព្របស់អធបិតីអងគត្ររជុំ បៅបលើបសចកតីត្រពាងកណំត់បែតុត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំនិ្ងនាយក្រដ្ឋបាល  
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• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ៣នថែបនាេ ប់ពីបញ្ច ប់សេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖  

­ នាយក្រដ្ឋបាលោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំនូ្វសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសៅសលីសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាក្ត់គ្ា ខ្ក្តគ្មូវសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ សៅ
ាមមតិសយាបល់របេ់អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសគ្តៀមសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត ខ្ដ្លបាន្ខ្ក្តគ្មូវសន្ុះ េគ្ាប់ោក់្
ជូន្កិ្ចចគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ាបនាេ ប់ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។ 

ង-ការផ្សព្វផ្ាយកំណត់បែតុត្ររជុំ បលើកមុន បន្ទា ប់ព្ទី្ទ្ួល នការអនុម័ត 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាល 
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ៥នថែសគ្កាយកិ្ចចគ្បជ ំអន្ ម័ត  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលខ្ក្តគ្មូវសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត  សៅាមមតិសយាបល់របេ់អងគគ្បជ ំ សហយី
ោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខា  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខាសលីកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ    
­ នាយក្រដ្ឋបាលោត់ខ្ចងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំខ្ដ្លបាន្ច ុះហតថសលខារចួ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

+ ថតចមលង និ្ងខ្ចក្ជូន្ដ្ល់េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ងអនក្ចូលរមួទាងំអេ់ 
+ ្ែពវ្ាយជាោធារណៈ  
+ តមកល់ទ ក្ជាឯក្ោរ។   

៦.៣-កិចចគ្បជុំរណៈកម្ភម ធិការសគ្ម្បសគ្ម្ួលបទចចកទទស  

រណៈក្ាម ្ិការេគ្មបេគ្មួលបសចចក្សទេ គ្តូវសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ារបេ់សលួន្ឱ្យបាន្សទៀងទាត់
យា ងតិច២ខ្សមតង និ្ងអាចសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំវោិមញ្ាសៅាមការោោំច់។ 

កិ្ចចគ្បជ ំរណៈក្ាម ្ិការេគ្មបេគ្មួលបសចចក្សទេគ្តូវស វ្ីស ងីោធារណៈ សលីក្ខ្លងខ្តរសបៀបវារៈ
ណាមួយខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យាន្ការគ្បជ ំពិភាក្ាសោយេាែ ត់។ 

កិ្ចចគ្បជ ំរណៈក្ាម ្ិការេគ្មបេគ្មួលបសចចក្សទេអាចគ្បគ្ពឹតាសៅបាន្ ល ុះគ្ាខ្តាន្វតាាន្
េាជិក្សលីេពីាក់្ក្ណាា លនន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការទាងំមូល។  

សេចក្ាីេសគ្មចនន្កិ្ចចគ្បជ ំរណៈក្ាម ្ិការេគ្មបេគ្មួលបសចចក្សទេអាចយក្ជាការបាន្ ល ុះគ្ា
ខ្តាន្េំស ងអន្ ម័តសលីេពីាក់្ក្ណាា លនន្ចំនួ្ន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការទាងំមូល។ ក្ន ងក្រណីាន្
ចំនួ្ន្េសំ ងសេមីោន  េំស ងរបេ់អ្ិបតីអងគគ្បជ ំាន្ឧតតាន្ ភាព។ 

គ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការេគ្មបេគ្មួលបសចចក្សទេជាអនក្សកាុះគ្បជ ំ និ្ងជាអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ 
ក្ន ងក្រណីគ្បធាន្អវតាាន្ អន្ គ្បធាន្ជាអនក្សកាុះគ្បជ ំន្ិងជាអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ គ្រប់កិ្ចចគ្បជ ំរបេ់
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រណៈក្ាម ្ិការគ្តូវាន្កំ្ណត់សហត ខ្ដ្លសរៀបចំស ីងសោយនាយក្រដ្ឋបាល សហីយគ្តូវច ុះហតថសលខា
សោយអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ 

៦.៣.១-កិច្ចការមុនសពលគ្បជុាំ 

ក-ការបរៀបចំបសចកដីត្រពាងរបបៀបវារៈ និងឯកសារពាក់ព្ន័ធ 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ា  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច៧នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈគ្បជ ំ សោយខ្ ា្ក្ាម៖  
+ តគ្មូវការរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា  
+ តគ្មូវការរបេ់រណៈអេិបាល  
+ តគ្មូវការរបេ់រណៈក្ាម ្ិការនានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា  
+ ាមេំសណីរបេ់េាជិក្យា ងតិចមួយភារបី(១/៣)នន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការ
េគ្មបេគ្មួលបសចចក្សទេ 

+ តគ្មូវការនន្ចាប់ឬលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តត។ 
­ នាយក្រដ្ឋបាលោក់្ជូន្អេិបាលនូ្វសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្អងគភាពនានាជាជំនួ្យ សរៀបចំសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ ឬឯក្ោរសៅ
ាមសេចក្តីគ្ាងនន្រសបៀបវារៈនី្មួយៗ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលោក់្ជូន្អេិបាលនូ្វសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ ឬឯក្ោរ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព។  
ខ-ការបរៀបចំនិងការកចកលខិិតអបញ្ា ើញ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ង
ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  

• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច៣នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសរៀបចំលិសិតអសញ្ជ ីញ សហយីោក់្ជូន្គ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការច ុះហតថសលខា 
­ នាយក្រដ្ឋបាលខ្ចក្លិសិតអសញ្ជ ីញសោយភាជ ប់ជាមួយនូ្វសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ និ្ងឯក្ោរ
ាក់្ព័ន្ធដ្ល់េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការនិ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធនានាខ្ដ្លគ្តូវចូលរមួគ្បជ ំ 

­ នាយក្រដ្ឋបាល្ែពវ្ាយឱ្យបាន្ទូលំទូលាយ អំពីកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះដ្ល់ោធារណជន្ ាម
មស្ាបាយ្ែពវ្ាយស្ែងៗ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលបញ្ជជ ក់្ស ងីវញិជាមួយនឹ្ងេាជិក្រណៈក្ាម ្ិការនិ្ងអនក្ខ្ដ្លគ្តូវចូលរមួ
គ្បជ ំ សដី្មបគី្បាក្ដ្ថ្នអនក្ទាងំសនាុះបាន្ទទួលលិសិតអសញ្ជ ីញ សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ និ្ងឯក្ោរ
ាក់្ព័ន្ធេគ្ាប់កិ្ចចគ្បជ ំ។ 
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គ-ការកំណត់បលខាកត់ត្រានិងការបរៀបចំបនាប់ត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ង
ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  

• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច១នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលោត់ខ្ចងឱ្យាន្សលខាក្ត់គ្ា សដី្មបកី្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់និ្ងលទធ្ល
នន្កិ្ចចគ្បជ ំ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលោត់ខ្ចងសរៀបចំបន្េប់គ្បជ ំ ដូ្ចជាការេាា ត ការបិទហវ ន្អក្ែរ(Backdrop) 
ការសរៀបចំត  សៅអី ឧបក្រណ៍បំពងេំស ង េាា រៈ និ្ងបរកិាេ រនានាជាសដី្ម។ 

៦.៣.២-កិច្ចការកនងុសពលគ្បជុាំ 

ក-ការចុោះវតតម្ងន 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ង
ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  

• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសរៀបចំឱ្យាន្បញ្ជ ីវតតាន្ សហីយោក់្ជូន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការនិ្ង
អនក្ចូលរមួទាងំអេ់ច ុះវតតាន្ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលបូក្េរ បចំនួ្ន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការខ្ដ្លាន្វតតាន្ ចំនួ្ន្េាជិក្
រណៈក្ាម ្ិការខ្ដ្លអវតតាន្និ្ងចំនួ្ន្អនក្ចូលរមួស្ែងៗសទៀត។ 

ខ-ការព្ិនិតយកូរ  ុម 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ និ្ងនាយក្រដ្ឋបាល 
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ ម ន្សពលសបីក្គ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យនាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយកូ្រ   ម  
­ នាយក្រដ្ឋបាលជគ្ាបជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអំពីចំនួ្ន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការខ្ដ្លាន្
វតតាន្ចំនួ្ន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការខ្ដ្លអវតតាន្ និ្ងអំពីមូលសហត នន្ការអវតតាន្របេ់
េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការទាងំសនាុះ 
កូ្រ   ម រឺចំនួ្ន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការខ្ដ្លគ្តូវាន្វតាាន្សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំ សដី្មបីឱ្យ
កិ្ចចគ្បជ ំរណៈក្ាម ្ិការាន្េ ពលភាព។ កូ្រ   មគ្រប់គ្ោន់្ាន្ន័្យថ្ន ចំនួ្ន្េាជិក្
រណៈក្ាម ្ិការខ្ដ្លាន្វតាាន្ក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំ ាន្ចំនួ្ន្សលីេពីាក់្ក្ណាា លនន្េាជិក្
រណៈក្ាម ្ិការទាងំមូល៕ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្តូវគ្បកាេថ្ន៖  
+ កិ្ចចគ្បជ ំអាចដំ្សណីរការបាន្ ក្ន ងក្រណីាន្កូ្រ   មគ្រប់គ្ោន់្ 
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+ កិ្ចចគ្បជ ំគ្តូវរោំយ ក្ន ងក្រណីព ំាន្កូ្រ   មគ្រប់គ្ោន់្។  
­ ក្ន ងក្រណីាន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការាន ក់្ ឬសគ្ចីន្នាក់្ោក្សចញពីកិ្ចចគ្បជ ំក្ន ងកំ្ល ង
សពលគ្បជ ំខ្ដ្លស វ្ីឱ្យកូ្រ   មមិន្គ្រប់គ្ោន់្េគ្ាប់ដំ្សណីរការកិ្ចចគ្បជ ំបន្តសទៀត អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ
គ្តូវបញ្ឈប់កិ្ចចគ្បជ ំភាល ម សហីយរសបៀបវារៈខ្ដ្លមិន្ទាន់្បាន្ពិភាក្ានិ្ងអន្ ម័ត គ្តូវបន្ត
ពិភាក្ាឱ្យបាន្សៅក្ន ងេម័យគ្បជ ំដ្ខ្ដ្លសន្ុះ សោយបន្តកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះសៅសពលសា ងឬនថែ
ការងារបនាេ ប់។ ក្ន ងក្រណីសន្ុះ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្តូវជគ្ាបដ្ល់អនក្ចូលរួមទាំងអេ់ អំពី
សពលសវលានិ្ងទីក្ខ្ន្លងខ្ដ្លគ្តូវបន្តេម័យគ្បជ ំសន្ុះ។ 

គ-ការបបើកកចិចត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ សពលោប់ស ត្ីមគ្បជ ំ(បនាេ ប់ពីពិនិ្តយកូ្រ   មរចួ) 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំាន្មតិោវ រមន៍្និ្ងសបីក្កិ្ចចគ្បជ ំ។    
­ ក្ន ងក្រណីោបំាច់ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអាចអសញ្ជ ីញឱ្យអនក្ចូលរមួទាងំអេ់ខ្ណនាសំលួន្ សោយគ្បាប់
ស ម្ ុះនិ្ងតួនាទី។ 

ឃ-ការព្ិនតិយនិងការអនមុ័តបលើបសចកដីត្រពាងរបបៀបវារៈ 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ និ្ងនាយក្រដ្ឋបាល 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអាន្សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ ឬអសញ្ជ ីញនាយក្រដ្ឋបាលអាន្សេចក្តីគ្ាង
រសបៀបវារៈជូន្អងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សៅសលីសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញវារមិន្ខ្ដ្លបាន្សលីក្នដ្ ស ងីាន្សយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយ
នន្ការសលីក្នដ្របេ់វារមិន្ទាងំសនាុះ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាស វ្ីការក្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់សៅាមលំោប់
លំសោយនន្វារមិន្  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យេាជិក្រណៈក្ាម ្ិការអន្ ម័តសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខា រាប់និ្ងក្ត់គ្ានូ្វចំនួ្ន្េំស ងោគំ្ទ ចំនួ្ន្េំស ង
មិន្ោគំ្ទ និ្ងចំនួ្ន្េំស ងអន្ បវាទ សហយីរាយការណ៍ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្បកាេលទធ្លនន្ការអន្ ម័ត 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាក្ត់គ្ាស វ្ីការក្ត់គ្ារសបៀបវារៈខ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត។ 

ង-ការព្ិភាកានងិការអនុមត័បលើរបបៀបវារៈនីមួយៗ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ និ្ងនាយក្រដ្ឋបាល 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ ្ន្ចូលរសបៀបវារៈនី្មួយៗ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញនាយក្រដ្ឋបាលអាន្សេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ
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នន្រសបៀបវារៈនី្មួយៗសនាុះជូន្អងគគ្បជ ំ 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សៅសលីសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញវារមិន្ខ្ដ្លបាន្សលីក្នដ្ស ងីាន្សយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយ
នន្ការសលីក្នដ្របេ់វារមិន្ទាងំសនាុះ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ ា្ល់ឱ្កាេដ្ល់អនក្ចូលរមួស្ែង សៗទៀត ខ្ដ្លមិន្ខ្មន្ជាេាជិក្រណៈក្ាម ្ិការ 
េួរេំណួរនិ្ងបសញ្ចញមតិសយាបល់នានា  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអាចអសញ្ជ ីញរណៈអេិបាល និ្ងឬអនក្ាក់្ព័ន្ធ ស ល្ីយបំេលឺសៅនឹ្ងេំណួរនានា
ខ្ដ្លបាន្សោទេួរទាងំសនាុះ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាស វ្ីការក្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់សៅាមលំោប់
លំសោយរបេ់វារមិន្  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យេាជិក្រណៈក្ាម ្ិការអន្ ម័ត 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខា រាប់និ្ងក្ត់គ្ានូ្វចំនួ្ន្េំស ងោគំ្ទ ចំនួ្ន្េំស ង
មិន្ោគំ្ទ និ្ងចំនួ្ន្េំស ងអន្ បវាទ សហយីរាយការណ៍ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្បកាេលទធ្លនន្ការអន្ ម័ត 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាស វ្ីការក្ត់គ្ានូ្វរាល់ការេសគ្មចរបេ់អងគគ្បជ ំ។ 

ច-ការបូកសរុបនិងការបទិ្អងគត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំេសងេបលទធ្លខ្ដ្លអងគគ្បជ ំបាន្េសគ្មចាមរសបៀបវារៈនី្មួយៗ 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ ត្ល់អន្ ោេន៍្និ្ងព័ត៌ាន្ោបំាច់នានា 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំខ្ថលងអំណររ ណ ជូន្ពរ និ្ងគ្បកាេរោំយ។ 

ឆ-ការកត់ត្រាកនុងបព្លត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ សលខាក្ត់គ្ា 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ សលខាស វ្ីការក្ត់គ្ាឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់នូ្វរាល់មតិសយាបល់ និ្ងការេសគ្មចទាងំអេ់ខ្ដ្ល
បាន្ស វ្ីស ងីសៅក្ន ងកំ្ល ងសពលគ្បជ ំ សៅាមលំោប់លំសោយនន្វារមិន្ និ្ងរសបៀបវារៈនី្មួយៗ  

­ សលខាក៏្ស វ្ីការក្ត់គ្ា្ងខ្ដ្រ នូ្វចំនួ្ន្េំស ងអន្ ម័តខ្ដ្លបាន្ោគំ្ទ ចំនួ្ន្េំស ងអន្ ម័ត
ខ្ដ្លមិន្ោគំ្ទ និ្ងចំនួ្ន្េំស ងអន្ បវាទ ាមរសបៀបវារៈនី្មួយៗ 

­ ក្ន ងក្រណីោបំាច់ាន្ការអន្ ញ្ជា តពីអ្ិបតីអងគគ្បជ ំ សលខាក្ត់គ្ាអាចសគ្បីគ្បាេ់ឧបក្រណ៍
ថតេំស ងជាជំនួ្យ ប  ខ្ន្តខ្សែអាត់េំស ងសន្ុះមិន្គ្តូវ្ែពវ្ាយស យី។ 

៦.៣.៣-កិច្ចការសគ្កាយសពលគ្បជុាំ 

ក-ការផ្សព្វផ្ាយលទ្ធផ្លននកចិចត្ររជុំ   
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាល 
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• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ២នថែសគ្កាយកិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាក្ត់គ្ា គ្តូវសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសងេបអំពី
លទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ សហយីោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសលីសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសងេបលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ  
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាក្ត់គ្ា ខ្ក្េគ្មួលសេចក្តីគ្ាងសេចក្តីេសងេប
អំពីលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ សៅាមមតិសយាបល់របេ់អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ សហីយោក់្ជូន្អ្ិបតី
អងគគ្បជ ំច ុះហតថសលខា 

­ នាយក្រដ្ឋបាល្ែពវ្ាយជាោធារណៈនូ្វសេចក្តីេសងេបអំពីលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ ខ្ដ្ល
បាន្ច ុះហតថសលខាសោយអ្ិបតីអងគគ្បជ ំ។ 

ខ-ការបរៀបចំបសចកតីត្រពាងកំណត់បែតុត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលនិ្ងសលខាក្ត់គ្ា  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ៣នថែសគ្កាយកិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ សលខាក្ត់គ្ាសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំសៅាមទគ្មង់កំ្ណត់ សហីយោក់្ជូន្
នាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយនិ្ងខ្ក្តគ្មូវ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយនិ្ងខ្ក្តគ្មូវសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ ម ន្ោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ
ពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព។ 

គ-ការឯកភាព្របស់អធិបតអីងគត្ររជុំ បៅបលើបសចកតីត្រពាងកំណត់បែតុត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំនិ្ងនាយក្រដ្ឋបាល  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ៣នថែបនាេ ប់ពីបញ្ច ប់សេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖  

­ នាយក្រដ្ឋបាលោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំនូ្វសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ សដី្មបីពិនិ្តយនិ្ង
ឯក្ភាព 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសៅសលីសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាក្ត់គ្ា ខ្ក្តគ្មូវសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ សៅ
ាមមតិសយាបល់របេ់អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសគ្តៀមសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត ខ្ដ្លបាន្ខ្ក្តគ្មូវសន្ុះ េគ្ាប់ោក់្
ជូន្កិ្ចចគ្បជ ំបនាេ ប់ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។ 

ឃ-ការផ្សព្វផ្ាយកំណត់បែតតុ្ររជុំ បលើកមុន បន្ទា ប់ព្ីទ្ទ្ួល នការអនុមត័ 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាល 
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ៥នថែសគ្កាយកិ្ចចគ្បជ ំអន្ ម័ត  
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• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 
­ នាយក្រដ្ឋបាលខ្ក្តគ្មូវសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត សៅាមមតិសយាបល់របេ់អងគគ្បជ ំ សហយី
ោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខា  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខាសលីកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ    
­ នាយក្រដ្ឋបាលោត់ខ្ចងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំខ្ដ្លបាន្ច ុះហតថសលខារចួ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

+ ថតចមលងនិ្ងខ្ចក្ជូន្ដ្ល់េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការ និ្ងអនក្ចូលរមួទាងំអេ់ 
+ ្ែពវ្ាយជាោធារណៈ  
+ តមកល់ទ ក្ជាឯក្ោរ។ 

៦.៤-កិច្ចគ្បជុាំរែៈកមាម ធិការពិសគ្គុះសយាបល់កិច្ចការន្រ តីនិងកុមារ 

រណៈក្ាម ្ិការពិសគ្ោុះសយាបល់កិ្ចចការន្រេតីនិ្ងក្ ារ គ្តូវសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំោមញ្ារបេ់សលួន្ជា
គ្បោខំ្ស គ្បោគំ្តីាេ គ្បោំ្ ាេ និ្ងគ្បោឆំ្នន ។ំ ក្ន ងក្រណីោបំាច់ រណៈក្ាម ្ិការពិសគ្ោុះសយាបល់
កិ្ចចការន្រេតីនិ្ងក្ ារអាចសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំវោិមញ្ាបាន្ ាមការសកាុះអសញ្ជ ីញរបេ់គ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការ
ពិសគ្ោុះសយាបល់កិ្ចចការន្រេតីនិ្ងក្ ារ ឬាមេំសណីរបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា ឬាមេំសណីរបេ់រណៈអេិបាល ឬ
ាមេំសណីរបេេ់ាជិក្មួយភារបី(១/៣)នន្ចំនួ្ន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការពិសគ្ោុះសយាបល់កិ្ចចការន្រេតី
និ្ងក្ ារទាងំមូល។ 

កិ្ចចគ្បជ ំរណៈក្ាម ្ិការពិសគ្ោុះសយាបល់កិ្ចចការន្រេតីនិ្ងក្ ារ គ្តូវស វ្ីស ងីោធារណៈ សលីក្ខ្លង
ខ្តរសបៀបវារៈណាមួយខ្ដ្លតគ្មូវឱ្យាន្ការគ្បជ ំពិភាក្ាសោយេាែ ត់។ 

កិ្ចចគ្បជ ំរណៈក្ាម ្ិការពិសគ្ោុះសយាបល់កិ្ចចការន្រេតីនិ្ងក្ ារ អាចគ្បគ្ពឹតាសៅបាន្ ល ុះគ្ាខ្តាន្ 
វតាាន្េាជិក្សលីេពីាក់្ក្ណាា លនន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការទាងំមូល។  

សេចក្ាីេសគ្មចនន្កិ្ចចគ្បជ ំរណៈក្ាម ្ិការពិសគ្ោុះសយាបល់កិ្ចចការន្រេតីនិ្ងក្ ារ អាចយក្ជាការបាន្ 
ល ុះគ្ាខ្តាន្េំស ងអន្ ម័តសលីេពីាក់្ក្ណាា លនន្ចំនួ្ន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការទាងំមូល។ ក្ន ងក្រណី
ាន្ចំនួ្ន្េំស ងសេមីោន  េំស ងរបេ់អ្ិបតីអងគគ្បជ ំាន្ឧតតាន្ ភាព។ 

គ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការពិសគ្ោុះសយាបល់កិ្ចចការន្រេតីន្ិងក្ ារជាអនក្សកាុះគ្បជ ំ និ្ងជាអ្ិបតីនន្
អងគគ្បជ ។ំ ក្ន ងក្រណីគ្បធាន្អវតាាន្ គ្បធាន្េតីទីជាអនក្សកាុះគ្បជ ំ និ្ងជាអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ គ្រប់កិ្ចចគ្បជ ំ
របេ់រណៈក្ាម ្ិការគ្តូវាន្កំ្ណត់សហត ខ្ដ្លសរៀបចំស ងីសោយអន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយន៍ន្រណៈក្ាម ្ិការ
ពិសគ្ោុះសយាបល់កិ្ចចការន្រេតីនិ្ងក្ ារ សហយីកំ្ណត់សហត សន្ុះគ្តូវច ុះហតថសលខាសោយអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ 
៦.៤.១-កិច្ចការមុនសពលគ្បជុាំ 

ក-ការបរៀបចំបសចកដីត្រពាងរបបៀបវារៈ និងឯកសារពាក់ព្ន័ធ 
• អនក្ទទួលស េគ្តូវ៖  អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយ៍នន្រណៈក្ាម ្ិការខ្ដ្លាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យ 
សលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ា  

• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច៧នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយស៍រៀបចំសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈគ្បជ ំ សោយពិភាក្ាជាមួយគ្បធាន្ អន្ គ្បធាន្ 
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និ្ងេាជិក្រណៈក្ាម ្ិការ។  
­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយោ៍ក់្ជូន្គ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការនូ្វសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ សដី្មបពិីនិ្តយ 
និ្ងឯក្ភាព 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយខ៍្ដ្លាន្នាយក្រដ្ឋបាលនិ្ងអងគភាពនានាជាជំនួ្យ សរៀបចំសេចក្តីគ្ាង
សលឹមោរ ឬឯក្ោរសៅាមសេចក្តីគ្ាងនន្រសបៀបវារៈនី្មួយៗ 

­ ាមរយៈនាយក្រដ្ឋបាល អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយោ៍ក់្ជូន្អេិបាលនូ្វសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ ឬ
ឯក្ោរ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព។  

ខ-ការបរៀបចំនិងការកចកលខិិតអបញ្ា ើញ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយខ៍្ដ្លាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ា 
និ្ងការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហិរញ្ាវតថ  

• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច៣នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយស៍រៀបចំលិសិតអសញ្ជ ីញ សហយីោក់្ជូន្គ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការច ុះហតថសលខា 
­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយខ៍្ចក្លិសិតអសញ្ជ ីញ សោយភាជ ប់ជាមួយនឹ្ងសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ និ្ង
ឯក្ោរាក់្ព័ន្ធដ្ល់េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការ និ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធនានាខ្ដ្លគ្តូវចូលរមួគ្បជ ំ 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយ៍្ែពវ្ាយឱ្យបាន្ទូលំទូលាយ អំពីកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះដ្ល់ោធារណជន្ 
ាមមស្ាបាយ្ែពវ្ាយស្ែងៗ 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយ៍បញ្ជជ ក់្ស ីងវញិជាមួយនឹ្ងេាជិក្រណៈក្ាម ្ិការនិ្ងអនក្ខ្ដ្ល
គ្តូវចូលរមួគ្បជ ំ សដី្មបគី្បាក្ដ្ថ្នអនក្ទាងំសនាុះបាន្ទទួលលិសិតអសញ្ជ ីញ សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ 
និ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធេគ្ាប់កិ្ចចគ្បជ ំ។ 

គ-ការកំណត់បលខាកត់ត្រានិងការបរៀបចំបនាប់ត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយស៍ោយាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ា 
និ្ងការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហិរញ្ាវតថ  

• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច១នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ ៖ 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយោ៍ត់ខ្ចងឱ្យាន្សលខា េគ្ាប់ក្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់ និ្ងលទធ្ល
នន្កិ្ចចគ្បជ ំ 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយោ៍ត់ខ្ចងសរៀបចំបន្េប់គ្បជ ំ ដូ្ចជាការេាា ត ការបិទហវ ន្អក្ែរ(Backdrop) 
ការសរៀបចំត  សៅអី ឧបក្រណ៍បំពងេំស ង េាា រៈ និ្ងបរកិាេ រនានាជាសដី្ម។ 

៦.៤.២-កិច្ចការកនងុសពលគ្បជុាំ 
ក-ការចុោះវតតម្ងន 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយខ៍្ដ្លាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ា 
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និ្ងការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហិរញ្ាវតថ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយស៍រៀបចំឱ្យាន្បញ្ជ ីវតតាន្ សហយីោក់្ជូន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការនិ្ង
អនក្ចូលរមួទាងំអេ់ច ុះវតតាន្ 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយបូ៍ក្េរ បចំនួ្ន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការខ្ដ្លាន្វតតាន្ ចំនួ្ន្េាជិក្
រណៈក្ាម ្ិការខ្ដ្លអវតតាន្ និ្ងចំនួ្ន្អនក្ចូលរមួស្ែងៗសទៀត។ 

ខ-ការព្ិនិតយកូរ  ុម 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំនិ្ងអន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយន៍ន្រណៈក្ាម ្ិការ 
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ ម ន្សពលសបីក្គ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយពិ៍និ្តយកូ្រ   ម  
­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយជ៍គ្ាបជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអំពីចំនួ្ន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការខ្ដ្លាន្
វតតាន្ ចំនួ្ន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការខ្ដ្លអវតតាន្ និ្ងអំពីមូលសហត នន្ការអវតតាន្របេ់
េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការទាងំសនាុះ 
កូ្រ   ម រឺចំនួ្ន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការខ្ដ្លគ្តូវាន្វតាាន្សៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំ សដី្មបីឱ្យ
កិ្ចចគ្បជ ំរណៈក្ាម ្ិការាន្េ ពលភាព។ កូ្រ   មគ្រប់គ្ោន់្ាន្ន័្យថ្ន ចំនួ្ន្េាជិក្
រណៈក្ាម ្ិការខ្ដ្លាន្វតាាន្ក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំ ាន្ចំនួ្ន្សលីេពីាក់្ក្ណាា លនន្េាជិក្
រណៈក្ាម ្ិការទាងំមូល៕ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្តូវគ្បកាេថ្ន៖  
+ កិ្ចចគ្បជ ំអាចដំ្សណីរការបាន្ ក្ន ងក្រណីាន្កូ្រ   មគ្រប់គ្ោន់្។ 
+ កិ្ចចគ្បជ ំគ្តូវរោំយ ក្ន ងក្រណីព ំាន្កូ្រ   មគ្រប់គ្ោន់្។  

­ ក្ន ងក្រណីាន្េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការាន ក់្ ឬសគ្ចីន្នាក់្ោក្សចញពីកិ្ចចគ្បជ ំក្ន ងកំ្ល ង
សពលគ្បជ ំ ខ្ដ្លស វ្ីឱ្យកូ្រ   មមិន្គ្រប់គ្ោន់្េគ្ាប់ដំ្សណីរការកិ្ចចគ្បជ ំបន្តសទៀត អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ
គ្តូវបញ្ឈប់កិ្ចចគ្បជ ំភាល ម សហយីរសបៀបវារៈខ្ដ្លមិន្ទាន់្បាន្ពិភាក្ានិ្ងអន្ ម័ត គ្តូវបន្តពិភាក្ា
ឱ្យបាន្សៅក្ន ងេម័យគ្បជ ំដ្ខ្ដ្លសន្ុះ សោយបន្តកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះសៅសពលសា ង ឬនថែការងារបនាេ ប់។ 
ក្ន ងក្រណីសន្ុះ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្តូវជគ្ាបដ្ល់អនក្ចូលរមួទាងំអេ់អំពីសពលសវលា និ្ងទីក្ខ្ន្លង
ខ្ដ្លគ្តូវបន្តេម័យគ្បជ ំសន្ុះ។ 

គ-ការបបើកកចិចត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ សពលោប់ស ត្ីមគ្បជ ំ(បនាេ ប់ពីពិនិ្តយកូ្រ   មរចួ) 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំាន្មតិោវ រមន៍្និ្ងសបីក្កិ្ចចគ្បជ ំ។    
­ ក្ន ងក្រណីោបំាច់ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអាចអសញ្ជ ីញឱ្យអនក្ចូលរមួទាងំអេ់ខ្ណនាសំលួន្ សោយគ្បាប់
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ស ម្ ុះនិ្ងតួនាទី។ 
ឃ-ការព្ិនតិយនិងការអនមុ័តបលើបសចកដីត្រពាងរបបៀបវារៈ 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ និ្ងអន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយន៍ន្រណៈក្ាម ្ិការ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញអន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយអ៍ាន្សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈជូន្អងគគ្បជ ំ 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សៅសលីសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញវារមិន្ខ្ដ្លបាន្សលីក្នដ្ ស ងីាន្សយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយ
នន្ការសលីក្នដ្របេ់វារមិន្ទាងំសនាុះ 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយក៍្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយនន្វារមិន្  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យេាជិក្រណៈក្ាម ្ិការអន្ ម័តសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ 
­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយរ៍ាប់និ្ងក្ត់គ្ានូ្វចំនួ្ន្េំស ងោគំ្ទ ចំនួ្ន្េំស ងមិន្ោគំ្ទ និ្ងចំនួ្ន្
េំស ងអន្ បវាទ សហយីរាយការណ៍ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ  ំ

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្បកាេលទធ្លនន្ការអន្ ម័ត 
­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយក៍្ត់គ្ារសបៀបវារៈខ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត។ 

ង-ការព្ិភាកានងិការអនុមត័បលើរបបៀបវារៈនីមួយៗ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំនិ្ងអន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយន៍ន្រណៈក្ាម ្ិការ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ ្ន្ចូលរសបៀបវារៈនី្មួយៗ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញអន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយអ៍ាន្សេចក្តីគ្ាង
សលឹមោរនន្រសបៀបវារៈនី្មួយៗសនាុះជូន្អងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សៅសលីសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញវារមិន្ខ្ដ្លបាន្សលីក្នដ្ ស ងីាន្សយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយ
នន្ការសលីក្នដ្របេ់វារមិន្ទាងំសនាុះ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ ា្ល់ឱ្កាេដ្ល់អនក្ចូលរមួស្ែង សៗទៀត ខ្ដ្លមិន្ខ្មន្ជាេាជិក្រណៈក្ាម ្ិការ 
េួរេំណួរ និ្ងបសញ្ចញមតិសយាបល់នានា  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអាចអសញ្ជ ីញរណៈអេិបាល និ្ងឬអនក្ាក់្ព័ន្ធ ស ល្ីយបំេលឺសៅនឹ្ងេំណួរនានា
ខ្ដ្លបាន្សោទេួរទាងំសនាុះ 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយក៍្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយនន្វារមិន្  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យេាជិក្រណៈក្ាម ្ិការអន្ ម័ត 
­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយរ៍ាប់និ្ងក្ត់គ្ានូ្វចំនួ្ន្េំស ងោគំ្ទ ចំនួ្ន្េំស ងមិន្ោគំ្ទ និ្ងចំនួ្ន្
េំស ងអន្ បវាទ សហយីរាយការណ៍ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្បកាេលទធ្លនន្ការអន្ ម័ត 
­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយក៍្ត់គ្ានូ្វរាល់ការេសគ្មចរបេ់អងគគ្បជ ំ។ 
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ច-ការបូកសរុបនិងការបទិ្អងគត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំេសងេបលទធ្លខ្ដ្លអងគគ្បជ ំបាន្េសគ្មច ាមរសបៀបវារៈនី្មួយៗ 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ ត្ល់អន្ ោេន៍្ និ្ងព័ត៌ាន្ោបំាច់នានា 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំខ្ថលងអំណររ ណ ជូន្ពរ និ្ងគ្បកាេរោំយ។ 

ឆ-ការកត់ត្រាកនុងបព្លត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ សលខាក្ត់គ្ា 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ សលខាស វ្ីការក្ត់គ្ាឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់នូ្វរាល់មតិសយាបល់ និ្ងការេសគ្មចទាងំអេ់ខ្ដ្ល
បាន្ស វ្ីស ងីសៅក្ន ងអំ  ងសពលគ្បជ ំសៅាមលំោប់លំសោយនន្វារមិន្ និ្ងរសបៀបវារៈនី្មួយៗ  

­ សលខាក៏្ស វ្ីការក្ត់គ្ា្ងខ្ដ្រ នូ្វចំនួ្ន្េំស ងខ្ដ្លបាន្ោគំ្ទ ចំនួ្ន្េំស ងខ្ដ្លមិន្ោគំ្ទ 
និ្ងចំនួ្ន្េំស ងអន្ បវាទ ាមរសបៀបវារៈនី្មួយៗ 

­ ក្ន ងក្រណីោបំាច់ សហីយាន្ការអន្ ញ្ជា តពីអ្ិបតីអងគគ្បជ ំ សលខាក្ត់គ្ាអាចសគ្បីគ្បាេ់
ឧបក្រណ៍ថតេំស ងជាជំនួ្យ ប  ខ្ន្តខ្សែអាត់េំស ងសន្ុះមិន្គ្តូវ្ែពវ្ាយស យី។ 

៦.៤.៣-កិច្ចការសគ្កាយសពលគ្បជុាំ 

ក-ការបរៀបចំបសចកតីត្រពាងកំណត់បែតុត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយន៍ន្រណៈក្ាម ្ិការនិ្ងសលខាក្ត់គ្ា  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ៣នថែសគ្កាយកិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ សលខាក្ត់គ្ាសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំសៅាមទគ្មង់កំ្ណត់  
­ អន្ គ្បធាន្នានានន្រណៈក្ាម ្ិការ និ្ងនាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ 
ម ន្ោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព។ 

ខ-ការឯកភាព្របស់អធិបតអីងគត្ររជុំ បៅបលើបសចកតីត្រពាងកំណត់បែតុត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ និ្ងអន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយន៍ន្រណៈក្ាម ្ិការ  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ៣នថែបនាេ ប់ពីបញ្ច ប់សេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖  

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយោ៍ក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំនូ្វសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ សដី្មបពិីនិ្តយ 
និ្ងឯក្ភាព 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសៅសលីសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ 
­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយខ៍្ដ្លាន្ជំនួ្យពីសលខាក្ត់គ្ា ខ្ក្តគ្មូវសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ 
សៅាមមតិសយាបល់របេ់អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 
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­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយស៍គ្តៀមសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត ខ្ដ្លបាន្ខ្ក្តគ្មូវសន្ុះ េគ្ាប់
ោក់្ជូន្កិ្ចចគ្បជ ំបនាេ ប់ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងអន្ ម័ត។ 

គ-ការបរៀបចំរ យការណ៍សបងខបអំព្អីនុសាសន៍ននកិចចត្ររជុំ   
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយន៍ន្រណៈក្ាម ្ិការ 
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ៥នថែសគ្កាយកិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយស៍រៀបចំសេចក្តីគ្ាងរបាយការណ៍េសងេបអំពីអន្ ោេន៍្នន្កិ្ចចគ្បជ ំ  
­ អន្ គ្បធាន្ស្ែងសទៀតនន្រណៈក្ាម ្ិការជួយពិនិ្តយសេចក្តីគ្ាងរបាយការណ៍សន្ុះ ម ន្នឹ្ង
ោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសៅសលីសេចក្តីគ្ាងរបាយការណ៍សន្ុះ   
­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយខ៍្ក្េគ្មួលសេចក្តីគ្ាងរបាយការណ៍េសងេបអំពីអន្ ោេន៍្នន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
សៅាមមតិសយាបល់នានា សហយីោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំច ុះហតថសលខា 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយ៍ោក់្ជូន្គ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ងរណៈអេិបាលនូ្វរបាយការណ៍េសងេបអំពី
អន្ ោេន៍្នន្កិ្ចចគ្បជ ំ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងេសគ្មច 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយ៍្ែពវ្ាយជាោធារណៈនូ្វរបាយការណ៍េសងេបអំពីអន្ ោេន៍្នន្
កិ្ចចគ្បជ ំ បនាេ ប់ពីគ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ងរណៈអេិបាលេសគ្មច។ 

ឃ-ការអនុវតតអនុសាសន៍ននកចិចត្ររជុំ   
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ រណៈក្ាម ្ិការ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ រណៈក្ាម ្ិការោក់្បញ្ចូ លសៅក្ន ងខ្្ន្ការេក្មមភាពរបេ់សលួន្នូ្វេក្មមភាពនានា សដី្មបី
អន្ វតតអន្ ោេន៍្នានាខ្ដ្លគ្កុ្មគ្បឹក្ា ឬរណៈអេិបាលបាន្េសគ្មចគ្បរល់ឱ្យរណៈក្ាម ្ិការ   

­ រណៈក្ាម ្ិការេគ្មបេគ្មួលជាមួយនឹ្ងមន្េីរ អងគភាពនានាខ្ដ្លទទួលបន្េ ក្ សដី្មបី
ោត់វធិាន្ការអន្ វតតេក្មមភាពទាងំសនាុះ។  

ង-ាមដាននងិការអនុវតតបលើអនុសាសន៍ននកិចចត្ររជុំ   
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការេហការជាមួយមន្េីរ អងគភាពទទួលបន្េ ក្ ច ុះាមោន្គ្តួតពិនិ្តយ 
និ្ងសរៀបចំរបាយការណ៍អំពីលទធ្លនន្ការអន្ វតតេក្មមភាពទាងំសនាុះ 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយស៍រៀបចំបូក្េរ បរបាយការណ៍អំពីលទធ្លនន្ការអន្ វតតេក្មមភាពទាងំ
សនាុះ សហយីោក់្ជូន្គ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយ៍រាយការណ៍អំពីរបាយការណ៍សន្ុះជូន្កិ្ចចគ្បជ ំរណៈក្ាម ្ិការ។ 
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ច-ការផ្សព្វផ្ាយកំណត់បែតុត្ររជុំ បលើកមុន បន្ទា ប់ព្ទី្ទ្ួល នការអនុម័ត 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយខ៍្ដ្លាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យសលខា្ិការគ្កុ្មគ្បឹក្ា 
និ្ងការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហិរញ្ាវតថ  

• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ៥នថែសគ្កាយកិ្ចចគ្បជ ំអន្ ម័ត  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយខ៍្ក្តគ្មូវសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត  សៅាមមតិសយាបល់របេ់អងគគ្បជ ំ 
សហយីោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខា  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខាសលីកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ   
­ អន្ គ្បធាន្អចិនន្រន្តយោ៍ត់ខ្ចងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំខ្ដ្លច ុះហតថសលខារចួដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

+ ថតចមលង និ្ងខ្ចក្ជូន្ដ្ល់េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការ និ្ងអនក្ចូលរមួទាងំអេ់ 
+ ្ែពវ្ាយជាោធារណៈ  
+ តមកល់ទ ក្ជាឯក្ោរ។ 

៦.៥-កិចចគ្បជុំរណៈកម្ភម ធិការលទធកម្ម 

រណៈក្ាម ្ិការលទធក្មមគ្តូវសរៀបចំកិ្ចចគ្បជ ំរបេ់សលួន្ សៅាមតគ្មូវការជាក់្ខ្េតងនន្រដ្ឋបាលនី្មួយៗ 
ាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការងារលទធក្មម។  

សេចក្ាីេសគ្មចនន្កិ្ចចគ្បជ ំរណៈក្ាម ្ិការលទធក្មមអាចយក្ជាការបាន្ ល ុះគ្ាខ្តាន្េំស ង 
អន្ ម័តភារសគ្ចីន្។ ក្ន ងក្រណីាន្ចំនួ្ន្េំស ងសេមីោន  េំស ងរបេ់គ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការលទធក្មម
ាន្ឧតតាន្ ភាព។ 

េាជិក្រណៈក្ាម ្ិការទាងំអេ់គ្តូវចូលរមួគ្បជ ំាមការអសញ្ជ ីញរបេ់គ្បធាន្រណៈក្ាម ្ិការ។ 
ដំ្សណីរការនន្កិ្ចចគ្បជ ំរបេ់រណៈក្ាម ្ិការលទធក្មម គ្តូវអន្ វតតសៅាមនី្តិវ ិ្ ី ខ្ដ្លាន្ខ្ចងសៅ

ក្ន ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានាាក់្ព័ន្ធនឹ្ងកិ្ចចលទធក្មមរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។  
អងគភាពលទធក្មមាន្តួនាទីក្ន ងការសរៀបចំនូ្វរាល់កិ្ចចគ្បជ ំរបេ់រណៈក្ាម ្ិការលទធក្មម។ 

៦.៦-កិចចគ្បជុំរណៈអ្ភិបាល 

កិ្ចចគ្បជ ំរបេ់រណៈអេិបាល រឺជាកិ្ចចគ្បជ រំវាងអេិបាលនិ្ងអេិបាលរងសៅក្ន ងរណៈអេិបាល។  
រណៈអេិបាលគ្តូវជួបគ្បជ ំជាសទៀងទាត់គ្បោអំឌ្ឍាេ។ ការគ្បជ ំអឌ្ឍាេទី២នន្ខ្សនី្មួយៗ រឺ

ជាការគ្បជ ំគ្បោខំ្ស។ សគ្ៅពីការគ្បជ ំគ្បោអំឌ្ឍាេ និ្ងការគ្បជ ំគ្បោខំ្ស រណៈអេិបាលអាចជួបគ្បជ ំាម
ការោបំាច់សៅាមេំសណីរបេ់អេិបាល។  

កិ្ចចគ្បជ ំរណៈអេិបាលអាចគ្បគ្ពឹតាសៅបាន្ ល ុះគ្ាខ្តាន្វតាាន្អេិបាល អេិបាលរងសលីេពី
ាក់្ក្ណាា លនន្េាេភាពរណៈអេិបាល។  

សេចក្ាីេសគ្មចនន្កិ្ចចគ្បជ ំរណៈអេិបាលអាចយក្ជាការបាន្ ល ុះគ្ាខ្តាន្េំស ងអន្ ម័តសលីេ
ពីាក់្ក្ណាា លនន្េាេភាពរណៈអេិបាលទាងំមូល។ ក្ន ងក្រណីាន្ចំនួ្ន្េំស ងសេមីោន  េំស ង
របេ់អ្ិបតីអងគគ្បជ ំាន្ឧតតាន្ ភាព។ 
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អេិបាល រឺជាអនក្សកាុះគ្បជ ំ និ្ងជាអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ ក្ន ងក្រណីអេិបាលអវតាាន្ អេិបាលេតីទី
ជាអនក្សកាុះគ្បជ ំ និ្ងជាអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ គ្រប់កិ្ចចគ្បជ ំរបេ់រណៈអេិបាលគ្តូវាន្កំ្ណត់សហត  ខ្ដ្ល
សរៀបចំស ងីសោយនាយក្រដ្ឋបាល និ្ងគ្តូវច ុះហតថសលខាសោយអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ 

នាយក្រដ្ឋបាលនិ្ងនាយក្រងរដ្ឋបាលាន្ភារកិ្ចចចូលរមួគ្រប់កិ្ចចគ្បជ ំរបេ់រណៈអេិបាលទាងំអេ់ 
សដី្មបី្ ាល់សយាបល់បសចចក្សទេខ្ ន្ក្ចាប់ សៅាមការសេនីេ ំ។  

អេិបាលអាចអសញ្ជ ីញអនក្ាក់្ព័ន្ធនានាចូលរមួកិ្ចចគ្បជ ំរណៈអេិបាលរបេ់សលួន្ាមការោបំាច់។ 

៦.៦.១-កិច្ចការមុនសពលគ្បជុាំ 

ក-ការបរៀបចំបសចកដីត្រពាងរបបៀបវារៈ និងឯកសារពាក់ព្ន័ធ 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលខ្ដ្លាន្ជំនួ្យពីការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច៣នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈគ្បជ ំ សោយពិភាក្ាជាមួយនឹ្ងអេិបាល អេិបាលរង 
គ្បធាន្អងគភាពនានាចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ និ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធ  

­ នាយក្រដ្ឋបាលោក់្ជូន្អេិបាលនូ្វសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព 
­ នាយក្រដ្ឋបាលខ្ដ្លាន្អងគភាពនានាជាជំនួ្យ សរៀបចំសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ ឬឯក្ោរសៅ
ាមសេចក្តីគ្ាងនន្រសបៀបវារៈនី្មួយៗ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលោក់្ជូន្អេិបាលនូ្វសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរឬឯក្ោរ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព។ 
ខ-ការបរៀបចំនិងការកចកលខិិតអបញ្ា ើញ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលខ្ដ្លាន្ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  ជាជំន្ួយ 
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច៣នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសរៀបចំលិសិតអសញ្ជ ីញ សហយីោក់្ជូន្អេិបាលច ុះហតថសលខា 
­ នាយក្រដ្ឋបាលខ្ចក្លិសិតអសញ្ជ ីញ សោយភាជ ប់ជាមួយនូ្វសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈនិ្ងឯក្ោរ
ាក់្ព័ន្ធដ្ល់អេិបាល អេិបាលរង និ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធនានាខ្ដ្លគ្តូវចូលរមួគ្បជ ំ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលបញ្ជជ ក់្ស ងីវញិជាមួយអេិបាល អេិបាលរង និ្ងអនក្ខ្ដ្លគ្តូវចូលរមួគ្បជ ំ សដី្មបី
គ្បាក្ដ្ថ្នអនក្ទាងំសនាុះបាន្ទទួលលិសិតអសញ្ជ ីញ សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ និ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ។ 

គ-ការកំណត់បលខាកត់ត្រានិងការបរៀបចំបនាប់ត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលខ្ដ្លាន្ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  ជាជំនួ្យ 
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច១នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលោត់ខ្ចងឱ្យាន្សលខាេគ្ាប់ក្ត់គ្ារាល់មតិសយាបល់ និ្ងលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
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­ នាយក្រដ្ឋបាលោត់ខ្ចងសរៀបចំបន្េប់គ្បជ ំ ដូ្ចជាការេាា ត ការបិទហវ ន្អក្ែរ(Backdrop) 
ការសរៀបចំត  សៅអី ឧបក្រណ៍បំពងេំស ង េាា រៈ និ្ងបរកិាេ រនានា។ 

៦.៦.២-កិច្ចការកនងុសពលគ្បជុាំ 

ក-ការចុោះវតតម្ងន 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលខ្ដ្លាន្ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  ជាជំន្ួយ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសរៀបចំឱ្យាន្បញ្ជ ីវតតាន្ សហយីោក់្ជូន្អេិបាល អេិបាលរង និ្ងអនក្ចូលរមួ
ទាងំអេ់ច ុះវតតាន្ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលបូក្េរ បចំនួ្ន្េាេភាពរណៈអេិបាលខ្ដ្លាន្វតតាន្ ចំនួ្ន្េាេភាព
រណៈអេិបាលខ្ដ្លអវតតាន្ និ្ងចំនួ្ន្អនក្ចូលរមួស្ែងៗសទៀត។ 

ខ-ការព្ិនិតយកូរ  ុម 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំនិ្ងនាយក្រដ្ឋបាល 
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ ម ន្សពលសបីក្គ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យនាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយកូ្រ   ម  
­ នាយក្រដ្ឋបាលជគ្ាបជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអំពីចំនួ្ន្េាេភាពរណៈអេិបាលខ្ដ្លាន្
វតតាន្ ចំនួ្ន្េាេភាពរណៈអេិបាលខ្ដ្លអវតតាន្ និ្ងអំពីមូលសហត នន្ការអវតតាន្របេ់
េាេភាពរណៈអេិបាលទាងំសនាុះ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្តូវគ្បកាេថ្ន៖  
+ កិ្ចចគ្បជ ំអាចដំ្សណីរការបាន្ ក្ន ងក្រណីាន្កូ្រ   មគ្រប់គ្ោន់្។ 
+ កិ្ចចគ្បជ ំគ្តូវរោំយ ក្ន ងក្រណីព ំាន្កូ្រ   មគ្រប់គ្ោន់្។  

­ ក្ន ងក្រណីាន្េាេភាពរណៈអេិបាលាន ក់្ ឬសគ្ចីន្នាក់្ោក្សចញពីកិ្ចចគ្បជ ំក្ន ងកំ្ល ង
សពលគ្បជ ំ ខ្ដ្លស វ្ីឱ្យកូ្រ   មមិន្គ្រប់គ្ោន់្េគ្ាប់ដំ្សណីរការកិ្ចចគ្បជ ំបន្តសទៀត អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ
គ្តូវបញ្ឈប់កិ្ចចគ្បជ ំភាល ម សហីយរសបៀបវារៈខ្ដ្លមិន្ទាន់្បាន្ពិភាក្ានិ្ងអន្ ម័ត គ្តូវបន្ត
ពិភាក្ាឱ្យបាន្សៅក្ន ងេម័យគ្បជ ំដ្ខ្ដ្លសន្ុះ សោយបន្តកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះសៅសពលសា ង ឬនថែ
ការងារបនាេ ប់។ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្តូវជគ្ាបដ្ល់អនក្ចូលរមួទាងំអេ់អំពីសពលសវលា និ្ងទីក្ខ្ន្លង
ខ្ដ្លគ្តូវបន្តេម័យគ្បជ ំសន្ុះ។ 

គ-ការបបើកកចិចត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ សពលោប់ស ត្ីមគ្បជ ំ(បនាេ ប់ពីពិនិ្តយកូ្រ   មរចួ) 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 
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­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំាន្មតិោវ រមន៍្ និ្ងសបីក្កិ្ចចគ្បជ ំ    
­ ក្ន ងក្រណីោបំាច់ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអាចអសញ្ជ ីញឱ្យអនក្ចូលរមួទាងំអេ់ខ្ណនាសំលួន្ សោយគ្បាប់
ស ម្ ុះនិ្ងតួនាទី។ 

ឃ-ការព្ិនតិយនិងការអនមុ័តបលើបសចកដីត្រពាងរបបៀបវារៈ 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំនិ្ងនាយក្រដ្ឋបាល 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអាន្សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ ឬអសញ្ជ ីញនាយក្រដ្ឋបាលអាន្សេចក្តីគ្ាង
រសបៀបវារៈជូន្អងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សៅសលីសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញវារមិន្ខ្ដ្លបាន្សលីក្នដ្ ស ងីាន្សយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយនន្
ការសលីក្នដ្របេ់វារមិន្ទាងំសនាុះ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាស វ្ីការក្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់សៅាមលំោប់
លំសោយរបេ់វារមិន្  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យរណៈអេិបាលអន្ ម័តសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខា រាប់និ្ងក្ត់គ្ានូ្វចំនួ្ន្េំស ងោគំ្ទ ចំនួ្ន្េំស ង
មិន្ោគំ្ទ និ្ងចំនួ្ន្េំស ងអន្ បវាទ សហយីរាយការណ៍ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្បកាេលទធ្លនន្ការអន្ ម័ត 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាស វ្ីការក្ត់គ្ារសបៀបវារៈខ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត។ 

ង-ការព្ិភាកានងិការអនុមត័បលើរបបៀបវារៈនីមួយៗ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ និ្ងនាយក្រដ្ឋបាល 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ ្ន្ចូលរសបៀបវារៈនី្មួយៗ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញនាយក្រដ្ឋបាលអាន្សេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ
នន្រសបៀបវារៈនី្មួយៗសនាុះជូន្អងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សៅសលីសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញវារមិន្ខ្ដ្លបាន្សលីក្នដ្ ស ងីាន្សយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយ
នន្ការសលីក្នដ្របេ់វារមិន្ទាងំសនាុះ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ ា្ល់ឱ្កាេដ្ល់អនក្ចូលរមួស្ែងៗសទៀត ខ្ដ្លមិន្ខ្មន្ជាេាេភាពរណៈ
អេិបាល េួរេំណួរ និ្ងបសញ្ចញមតិសយាបល់នានា  

­ អ្ ិបតីអងគគ្បជ ំអាចអសញ្ជ ីញអនក្ាក់្ព័ន្ធ ស ល្ីយបំេលឺសៅនឹ្ងេំណួរនានាខ្ដ្លបាន្សោទេួរទាងំសនាុះ 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាស វ្ីការក្ត់គ្ារាល់មតិសយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយ
របេ់វារមិន្  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យរណៈអេិបាលអន្ ម័ត 
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­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខារាប់ និ្ងក្ត់គ្ានូ្វចំនួ្ន្េំស ងោគំ្ទ ចំនួ្ន្េំស ង
មិន្ោគំ្ទ និ្ងចំនួ្ន្េំស ងអន្ បវាទ សហយីរាយការណ៍ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំគ្បកាេលទធ្លនន្ការអន្ ម័ត 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាស វ្ីការក្ត់គ្ានូ្វរាល់ការេសគ្មចរបេ់អងគគ្បជ ំ។ 

ច-ការបូកសរុបនិងការបទិ្អងគត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំេសងេបលទធ្លខ្ដ្លអងគគ្បជ ំបាន្េសគ្មចាមរសបៀបវារៈនី្មួយៗ 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំកំ្ណត់អំពីអនក្ទទួលស េគ្តូវ និ្ងសពលសវលា ក្ន ងការអន្ វតតការេសគ្មចនី្មួយៗ
របេ់អងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ ត្ល់អន្ ោេន៍្និ្ងព័ត៌ាន្ោបំាច់នានា 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំខ្ថលងអំណររ ណ ជូន្ពរ និ្ងគ្បកាេរោំយ។ 

ឆ-ការកត់ត្រាកនុងបព្លត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ សលខាក្ត់គ្ា 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ សលខាស វ្ីការក្ត់គ្ាឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់នូ្វរាល់មតិសយាបល់ និ្ងការេសគ្មចទាងំអេ់ខ្ដ្ល
បាន្ស វ្ីស ងីសៅក្ន ងកំ្ល ងសពលគ្បជ ំ សៅាមលំោប់លំសោយនន្វារមិន្ និ្ងរសបៀបវារៈនី្មួយ  ៗ 

­ សលខាក៏្ស វ្ីការក្ត់គ្ា្ងខ្ដ្រ នូ្វចំនួ្ន្េំស ងខ្ដ្លបាន្ោគំ្ទ ចំនួ្ន្េំស ងខ្ដ្លមិន្ោគំ្ទ 
និ្ងចំនួ្ន្េំស ងអន្ បវាទ ាមរសបៀបវារៈនី្មួយៗ 

­ ក្ន ងក្រណីោបំាច់ សោយាន្ការអន្ ញ្ជា តពីអ្ិបតីអងគគ្បជ ំ សលខាក្ត់គ្ាអាចសគ្បីគ្បាេ់
ឧបក្រណ៍ថតេំស ងជាជំនួ្យ ប  ខ្ន្តខ្សែអាត់េំស ងសន្ុះមិន្គ្តូវ្ែពវ្ាយស យី។ 

៦.៦.៣-កិច្ចការសគ្កាយសពលគ្បជុាំ 

ក-ការផ្សព្វផ្ាយលទ្ធផ្លននកចិចត្ររជុំ   
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាល 
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ២នថែសគ្កាយកិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាក្ត់គ្ា សរៀបចំសេចក្តីគ្ាងរបាយការណ៍េសងេប
អំពីលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ សហយីោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសៅសលីសេចក្តីគ្ាងរបាយការណ៍េសងេបអំពីលទធ្លនន្
កិ្ចចគ្បជ ំ  

­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាក្ត់គ្ា ខ្ក្េគ្មួលសេចក្តីគ្ាងរបាយការណ៍េសងេប
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អំពីលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំសៅាមមតិសយាបល់របេ់អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ សហីយោក់្ជូន្អ្ិបតី
អងគគ្បជ ំច ុះហតថសលខា 

­ នាយក្រដ្ឋបាល្ែពវ្ាយជាោធារណៈនូ្វរបាយការណ៍េសងេបអំពីលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
ខ្ដ្លបាន្ច ុះហតថសលខាសោយអ្ិបតីអងគគ្បជ ំ។ 

ខ-ការបរៀបចំកំណត់បែតុត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាលនិ្ងសលខាក្ត់គ្ា  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ៣នថែសគ្កាយកិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ សលខាក្ត់គ្ាសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំសៅាមទគ្មង់កំ្ណត់ សហីយោក់្ជូន្
នាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយនិ្ងខ្ក្តគ្មូវ 

­ នាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយនិ្ងខ្ក្តគ្មូវសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ ម ន្ោក់្ជូន្អ្ិបតីគ្បជ ំពិនិ្តយ 
និ្ងឯក្ភាព 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាពសៅសលីសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ 
­ នាយក្រដ្ឋបាលសោយាន្ជំនួ្យពីសលខាក្ត់គ្ា ខ្ក្តគ្មូវសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំសៅ
ាមមតិសយាបល់របេ់អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ សហយីោក់្ជូន្អ្ិបតីអងគគ្បជ ំច ុះហតថសលខា 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខាសលីកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ   
­ នាយក្រដ្ឋបាលោត់ខ្ចងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំខ្ដ្លបាន្ច ុះហតថសលខារចួ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

+ ថតចមលងនិ្ងខ្ចក្ជូន្ដ្ល់អនក្ចូលរមួនិ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធ 
+ ្ែពវ្ាយជាោធារណៈ 
+ តមកល់ទ ក្ជាឯក្ោរ។ 

គ-ការោត់កចងនិងការាមដានបលើការអនុវតតបសចកតីសបត្រមចអងគត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អេិបាលនិ្ងនាយក្រដ្ឋបាល  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖  

­ អេិបាលោត់ខ្ចងឱ្យអេិបាលរងនិ្ងអងគភាពនានា ទទួលស េគ្តូវអន្ វតតសេចក្តីេសគ្មច
ទាំងអេ់ខ្ដ្លបាន្ស វ្ីស ីងសៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំរណៈអេិបាល គ្ពមទាំងាមោន្ការអន្ វតត
សេចក្តីេសគ្មចទាងំសនាុះ 

­ អេិបាលរងនិ្ងអងគភាពទទួលបន្េ ក្ស វ្ីរបាយការណ៍អំពីលទធ្លនន្ការអន្ វតតរបេ់សលួន្ជូន្
អេិបាល  

­ នាយក្រដ្ឋបាលជួយអេិបាលក្ន ងការបូក្េរ បរបាយការណ៍អំពីលទធ្លនន្ការអន្ វតតទាងំសន្ុះ 
េគ្ាប់រាយការណ៍ជូន្កិ្ចចគ្បជ ំរណៈអេិបាល និ្ងកិ្ចចគ្បជ ំគ្កុ្មគ្បឹក្ា។ 
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៦.៧-កិចចគ្បជុំអ្ៃតរអ្ងគភាពចំណុុះរដ្ឋបាលគ្កុង គ្សកុ 

កិ្ចចគ្បជ ំអន្តរអងគភាព រឺជាកិ្ចចគ្បជ ំរវាងនាយក្រដ្ឋបាល នាយក្រងរដ្ឋបាល និ្ងគ្បធាន្និ្ងអន្ គ្បធាន្
អងគភាពទាងំអេ់ចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ កិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះរមួាន្កិ្ចចគ្បជ ំអន្តរការយិាយល័យសៅរដ្ឋបាលគ្កុ្ង 
គ្េុក្ ខ្ដ្លេាេភាពចូលរមួកិ្ចចគ្បជ ំសន្ុះ រមួាន្នាយក្រដ្ឋបាល នាយក្រងរដ្ឋបាល គ្បធាន្ការយិាល័យ 
អងគភាព និ្ងអន្ គ្បធាន្ការយិាល័យ អងគភាពទាងំអេ់ចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

នាយក្រដ្ឋបាល រឺជាអនក្សកាុះគ្បជ ំនិ្ងជាអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ ក្ន ងក្រណីនាយក្រដ្ឋបាលអវតាាន្ 
នាយក្រដ្ឋបាលេតីទីជាអនក្សកាុះគ្បជ ំនិ្ងជាអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ គ្រប់កិ្ចចគ្បជ ំអន្តរអងគភាពគ្តូវាន្កំ្ណត់សហត  
ខ្ដ្លសរៀបចំស ងីសោយសលខាក្ត់គ្ា សហយីគ្តូវច ុះហតថសលខាសោយអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ 

នាយក្រដ្ឋបាលអាចអសញ្ជ ីញអនក្ាក់្ព័ន្ធនានាចូលរមួកិ្ចចគ្បជ ំអន្តរអងគភាពាមការោបំាច់។ 
កិ្ចចគ្បជ ំអន្តរអងគភាពគ្តូវសរៀបចំជាសទៀងទាត់គ្បោខំ្ស។ សគ្ៅពីកិ្ចចគ្បជ ំគ្បោខំ្ស នាយក្រដ្ឋបាលអាច

សកាុះគ្បជ ំអន្តរអងគភាពាមការោបំាច់។ នាយក្រដ្ឋបាលគ្តូវកំ្ណត់កាលវភិារនិ្ងសពលសវលានន្កិ្ចចគ្បជ ំ
គ្បោខំ្សេគ្ាប់ឆ្នន នីំ្មួយៗ។ 

សោលសៅនន្កិ្ចចគ្បជ ំអន្តរអងគភាព៖  
• ោត់ខ្ចងការអន្ វតតសេចក្តីេសគ្មចនិ្ងអន្ ោេន៍្របេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា រណៈអេិបាល រណៈក្ាម ្ិការ
នានារបេ់គ្កុ្មគ្បឹក្ា 

• ពិនិ្តយលទធ្លនិ្ងបញ្ជា គ្បឈមនានា ក្ន ងការអន្ វតតការងារ  
• ពិភាក្ានិ្ងសោុះគ្ោយបញ្ជា គ្បឈមនានាខ្ដ្លសកី្តាន្ស ងីក្ន ងការអន្ វតតការងារ 
• សរៀបចំខ្្ន្ការការងារឬទិេសៅការងារេគ្ាប់អងគភាពនី្មួយៗ  
• សលីក្សយាបល់និ្ងអន្ ោេន៍្ជូន្ថ្នន ក់្ដឹ្ក្នាាំមឋានាន្ គ្ក្ម ពិនិ្តយនិ្ងសោុះគ្ោយ។ 

៦.៧.១-កិច្ចការមុនសពលគ្បជុាំ 

ក-ការបរៀបចំបសចកដីត្រពាងរបបៀបវារៈ និងឯកសារពាក់ព្ន័ធ 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ   
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច៣នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈគ្បជ ំ សោយពិភាក្ាជាមួយ
នឹ្ងនាយក្រដ្ឋបាល នាយក្រងរដ្ឋបាល និ្ងគ្បធាន្អងគភាពនានាចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្  

­ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវោក់្ជូន្នាយក្រដ្ឋបាលនូ្វសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ សដី្មបី
ពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព 

­ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវេគ្មបេគ្មួលជាមួយនឹ្ងអងគភាពោមី ក្ន ងការសរៀបចំ
សេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ ឬឯក្ោរខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងអងគភាពសនាុះ 

­ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវោក់្ជូន្នាយក្រដ្ឋបាលនូ្វសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ ឬឯក្ោរ 
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សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព។ 
ខ-ការបរៀបចំនិងការកចកលខិិតអញញ្ជ ើញ  

• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច១នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ គ្តូវសរៀបចំលិសិតអសញ្ជ ីញ សហីយោក់្ជូន្នាយក្រដ្ឋបាល
ច ុះហតថសលខា 

­ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ គ្តូវខ្ចក្លិសិតអសញ្ជ ីញ សោយភាជ ប់ជាមួយនូ្វសេចក្តីគ្ាង
រសបៀបវារៈនិ្ងឯក្ោរាក់្ព័ន្ធដ្ល់គ្រប់អនក្ខ្ដ្លគ្តូវចូលរមួគ្បជ ទំាងំអេ់ 

­ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវបញ្ជជ ក់្ស ីងវញិជាមួយនឹ្ងអនក្ខ្ដ្លគ្តូវចូលរមួគ្បជ ំ
ទាងំអេ់ សដី្មបគី្បាក្ដ្ថ្នអនក្ទាងំសនាុះបាន្ទទួលលិសិតអសញ្ជ ីញ សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ និ្ង
ឯក្ោរាក់្ព័ន្ធ។ 

គ-ការកំណត់បលខាកត់ត្រា និងការបរៀបចំបនាប់ត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ ជាការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ   
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច១នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវោត់ខ្ចងឱ្យាន្សលខាេគ្ាប់ក្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់ 
និ្ងលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ 

­ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវោត់ខ្ចងសរៀបចំបន្េប់គ្បជ ំ ដូ្ចជាការេាា ត ការសរៀបចំត  
សៅអី េាា រៈ និ្ងបរកិាេ រនានា។ 

៦.៧.២-កិច្ចការកនងុសពលគ្បជុាំ 

ក-ការចុោះវតតម្ងន 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ   
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ ការយិាលយ័រដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ គ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្បញ្ជ ីវតតាន្ សហយីោក់្ជូន្
អនក្ចូលរមួទាងំអេ់ច ុះវតតាន្។ 

ខ-ការបបើកកចិចត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ(នាយក្រដ្ឋបាល) 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំាន្មតិោវ រមន៍្និ្ងសបីក្កិ្ចចគ្បជ ំ។    
គ-ការព្ិនិតយនិងការអនុម័តបលើបសចកដីត្រពាងរបបៀបវារៈ 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំនិ្ងគ្បធាន្អងគភាពទទួលបន្េ ក្ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញគ្បធាន្អងគភាពទទួលបន្េ ក្អាន្សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈជូន្អងគគ្បជ ំ 
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­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សៅសលីសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញវារមិន្ខ្ដ្លបាន្សលីក្នដ្ ស ងីាន្សយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយ
នន្ការសលីក្នដ្របេ់វារមិន្ទាងំសនាុះ 

­ សលខាស វ្ីការក្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយនន្វារមិន្  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំអន្ ម័តសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ 
­ សលខាស វ្ីការក្ត់គ្ារសបៀបវារៈខ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត។ 

ឃ-ការព្ិភាកានិងការអនុម័តបលើរបបៀបវារៈនីមួយៗ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ ្ន្ចូលរសបៀបវារៈនី្មួយៗ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញគ្បធាន្អងគភាពោមីអាន្សេចក្តីគ្ាង
សលឹមោរនន្រសបៀបវារៈនី្មួយៗសនាុះជូន្អងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សៅសលីសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរ  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអសញ្ជ ីញវារមិន្ខ្ដ្លបាន្សលីក្នដ្ ស ងីាន្សយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយ
នន្ការសលីក្នដ្របេ់វារមិន្ទាងំសនាុះ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ ា្ល់ឱ្កាេដ្ល់អនក្ចូលរមួេួរេំណួរ និ្ងបសញ្ចញមតិសយាបល់នានា  
­ អ្ ិបតីអងគគ្បជ ំអាចអសញ្ជ ីញអនក្ាក់្ព័ន្ធ ស ល្ីយបំេលឺសៅនឹ្ងេំណួរនានាខ្ដ្លបាន្សោទេួរទាងំសនាុះ 
­ សលខាស វ្ីការក្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់សៅាមលំោប់លំសោយនន្វារមិន្  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំអន្ ម័ត 
­ សលខាស វ្ីការក្ត់គ្ានូ្វរាល់ការេសគ្មចរបេ់អងគគ្បជ ំ។ 

ង-ការបូកសរុបនិងការបទិ្អងគត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំេសងេបលទធ្លខ្ដ្លអងគគ្បជ ំបាន្េសគ្មចាមរសបៀបវារៈនី្មួយៗ 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំកំ្ណត់អំពីអនក្ទទួលស េគ្តូវ និ្ងសពលសវលា ក្ន ងការអន្ វតតការេសគ្មចនី្មួយៗ
របេ់អងគគ្បជ ំ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ ត្ល់អន្ ោេន៍្និ្ងព័ត៌ាន្ោបំាច់នានា 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំខ្ថលងអំណររ ណ ជូន្ពរ និ្ងគ្បកាេរោំយ។ 

ច-ការកត់ត្រាកនុងបព្លត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ សលខាក្ត់គ្ា 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ សលខាស វ្ីការក្ត់គ្ាឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់នូ្វរាល់មតិសយាបល់និ្ងការេសគ្មច
ទាងំអេ់ខ្ដ្លបាន្ស វ្ីស ងីសៅក្ន ងអំ  ងសពលនន្កិ្ចចគ្បជ ំ សៅាមលំោប់លំសោយនន្វារមិន្ និ្ង
រសបៀបវារៈនី្មួយៗ។ 
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៦.៧.៣-កិច្ចការសគ្កាយសពលគ្បជុាំ 

ក-ការបរៀបចំកំណត់បែតុត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំនិ្ងសលខាក្ត់គ្ា  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ២នថែសគ្កាយកិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ សលខាក្ត់គ្ាសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំសៅាមទគ្មង់កំ្ណត់ សហីយោក់្ជូន្
អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខា 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខាសលីកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ 
­ សលខាក្ត់គ្ាោត់ខ្ចងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំខ្ដ្លបាន្ច ុះហតថសលខារចួ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

+ ថតចមលងនិ្ងខ្ចក្ជូន្ដ្ល់អនក្ចូលរមួ 
+ តមកល់ទ ក្ជាឯក្ោរ។ 

­ ជាមួយោន សន្ុះ សលខាក្ត់គ្ាសរៀបចំរបាយការណ៍អំពីលទធ្លនន្កិ្ចចគ្បជ ំ សោយរមួបញ្ចូ លទាងំ
បញ្ជា គ្បឈមនានា សហយីោក់្ជូន្នាយក្រដ្ឋបាលពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខា។ នាយក្រដ្ឋបាល
ោក់្ជូន្អេិបាលនូ្វរបាយការណ៍សន្ុះ។  

ខ-ការោត់កចងនិងការាមដានបលើការអនុវតតបសចកតីសបត្រមចអងគត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ នាយក្រដ្ឋបាល អងគភាពោមី និ្ងអងគភាពទទួលបន្េ ក្ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖  

­ នាយក្រដ្ឋបាលោត់ខ្ចងឱ្យអងគភាពនានា ទទួលស េគ្តូវអន្ វតតសេចក្តីេសគ្មចទាងំអេ់
ខ្ដ្លបាន្ស វ្ីស ងីសៅក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំអន្តរអងគភាព គ្ពមទាងំាមោន្ការអន្ វតតសេចក្តីេសគ្មច
ទាងំសនាុះ 

­ អងគភាពោមីនី្មួយៗអន្ វតតសេចក្តីេសគ្មចនានាខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងអងគភាពរបេ់សលួន្សៅ
ាមសពលសវលាខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ សហយីស វ្ីរបាយការណ៍អំពីលទធ្លនន្ការអន្ វតតរបេ់សលួន្ជូន្
នាយក្រដ្ឋបាល  

­ អងគភាពទទួលបន្េ ក្ជួយនាយក្រដ្ឋបាលក្ន ងការបូក្េរ បរបាយការណ៍អំពីលទធ្លនន្
ការអន្ វតតទាងំសន្ុះេគ្ាប់រាយការណ៍ជូន្រណៈអេិបាល។ 

៦.៨-កិច្ចគ្បជុាំន្ៃកនងុអងគភាពច្ាំែុុះរដ្ឋបាលគ្កុង គ្ ុក 

កិ្ចចគ្បជ ំន េ្ក្ន ងអងគភាព រឺជាកិ្ចចគ្បជ ំរបេ់ការយិាល័យ អងគភាពនី្មួយៗចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 
គ្បធាន្អងគភាព រឺជាអនក្សកាុះគ្បជ ំនិ្ងជាអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ ក្ន ងក្រណីគ្បធាន្អងគភាពអវតាាន្ 

គ្បធាន្អងគភាពេតីទីជាអនក្សកាុះគ្បជ ំនិ្ងជាអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ គ្រប់កិ្ចចគ្បជ នំ េ្ក្ន ងអងគភាពគ្តូវាន្កំ្ណត់សហត  
ខ្ដ្លសរៀបចំស ងីសោយសលខាក្ត់គ្ា សហយីគ្តូវច ុះហតថសលខាសោយអ្ិបតីនន្អងគគ្បជ ំ។ 

កិ្ចចគ្បជ ំន េ្ក្ន ងអងគភាពគ្តូវសរៀបចំស ងីជាសទៀងទាត់គ្បោខំ្ស។ គ្បធាន្អងគភាពនី្មួយៗគ្តូវកំ្ណត់
កាលវភិារនិ្ងសពលសវលានន្កិ្ចចគ្បជ ំគ្បោខំ្សេគ្ាប់ឆ្នន នីំ្មួយៗ សដី្មបឱី្យមន្រន្តីសគ្កាមឱ្វាទទាងំអេ់អាចសគ្តៀម
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លក្េណៈចូលរមួគ្បជ ំបាន្គ្រប់ៗោន ។ 
សោលសៅនន្កិ្ចចគ្បជ ំន េ្ក្ន ងអងគភាព៖  
• ោត់ខ្ចងនិ្ងខ្ណនាអំំពីការអន្ វតតសេចក្តីេសគ្មចនិ្ងអន្ ោេន៍្នន្កិ្ចចគ្បជ ំអន្តរអងគភាព 
• ពិនិ្តយលទធ្លនិ្ងបញ្ជា គ្បឈមនានា ក្ន ងការអន្ វតតការងារ  
• ពិភាក្ានិ្ងសោុះគ្ោយបញ្ជា គ្បឈមនានាខ្ដ្លសកី្តាន្ស ងីក្ន ងការអន្ វតតការងារ 
• សរៀបចំខ្្ន្ការការងារឬទិេសៅការងារេគ្ាប់អងគភាពរបេ់សលួន្  
• សលីក្សយាបល់និ្ងអន្ ោេន៍្ជូន្ថ្នន ក់្ដឹ្ក្នាាំមឋានាន្ គ្ក្ម ពិនិ្តយនិ្ងសោុះគ្ោយ។ 

៦.៨.១-កិច្ចការមុនសពលគ្បជុាំ 

ក-ការបរៀបចំបសចកដីត្រពាងរបបៀបវារៈ និងឯកសារពាក់ព្ន័ធ 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ មន្រន្តីទទួលភារកិ្ចច(គ្បធាន្អងគភាពនី្មួយៗោត់ាងំមន្រន្តីសគ្កាមឱ្វាទ)  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច២នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ មន្រន្តីទទួលភារកិ្ចចសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈគ្បជ ំ សោយពិភាក្ាជាមួយគ្បធាន្និ្ងអន្ គ្បធាន្
អងគភាពរបេ់សលួន្  សហយីោក់្ជូន្គ្បធាន្អងគភាពពិនិ្តយនិ្ងឯក្ភាព 

­ មន្រន្តីទទួលភារកិ្ចចេគ្មបេគ្មួលជាមួយមន្រន្តីាក់្ព័ន្ធ ក្ន ងការសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរឬ
ឯក្ោរខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងមន្រន្តីសនាុះ(សបីាន្) 

­ មន្រន្តីទទួលភារកិ្ចចោក់្ជូន្គ្បធាន្អងគភាពនូ្វសេចក្តីគ្ាងសលឹមោរឬឯក្ោរ សដី្មបពិីនិ្តយនិ្ង
ឯក្ភាព។ 

ខ-ការបរៀបចំនិងការកចកលខិិតអបញ្ា ើញ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ មន្រន្តីទទួលភារកិ្ចច(គ្បធាន្អងគភាពនី្មួយៗោត់ាងំមន្រន្តីសគ្កាមឱ្វាទ) 
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច១នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ មន្រន្តីទទួលភារកិ្ចចសរៀបចំលិសិតអសញ្ជ ីញ សហយីោក់្ជូន្គ្បធាន្អងគភាពច ុះហតថសលខា 
­ មន្រន្តីទទួលភារកិ្ចចខ្ចក្លិសិតអសញ្ជ ីញ សោយភាជ ប់ជាមួយនូ្វសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈនិ្ងឯក្ោរ
ាក់្ព័ន្ធដ្ល់គ្រប់អនក្ខ្ដ្លគ្តូវចូលរមួគ្បជ ំទាងំអេ់។ 

គ-ការកំណត់បលខាកត់ត្រានិងការបរៀបចំបនាប់ត្ររជុំ  
• អនក្ទទួលស េគ្តូវ៖ គ្បធាន្អងគភាព 
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងតិច១នថែម ន្កិ្ចចគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ គ្បធាន្អងគភាពោត់ខ្ចងឱ្យាន្សលខាេគ្ាប់ក្ត់គ្ានូ្វរាល់មតិសយាបល់និ្ងលទធ្លនន្
កិ្ចចគ្បជ ំ 
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­ គ្បធាន្អងគភាពោត់ខ្ចងសរៀបចំបន្េប់គ្បជ ំ ដូ្ចជាការេាា ត ការសរៀបចំត  សៅអី េាា រៈ និ្ង
បរកិាេ រនានា។ 

៦.៨.២-កិច្ចការកនងុសពលគ្បជុាំ 

ក-ការចុោះវតតម្ងន 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ មន្រន្តីទទួលភារកិ្ចច(គ្បធាន្អងគភាពនី្មួយៗោត់ាងំមន្រន្តីសគ្កាមឱ្វាទ) 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ មន្រន្តីទទួលភារកិ្ចចសរៀបចំឱ្យាន្បញ្ជ ីវតតាន្ សហយីោក់្ជូន្អនក្ចូលរមួទាងំអេ់
ច ុះវតតាន្។ 

ខ-ការបបើកកចិចត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ(គ្បធាន្អងគភាព) 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំាន្មតិោវ រមន៍្និ្ងសបីក្កិ្ចចគ្បជ ំ។    
គ-ការព្ិនិតយនិងការអនុម័តបលើបសចកដីត្រពាងរបបៀបវារៈ 
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំអាន្សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ និ្ងសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សៅសលី
សេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ  

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំអន្ ម័តសេចក្តីគ្ាងរសបៀបវារៈ 
­ សលខាស វ្ីការក្ត់គ្ារសបៀបវារៈខ្ដ្លបាន្អន្ ម័ត។ 

ឃ-ការព្ិភាកានិងការអនុម័តបលើរបបៀបវារៈនីមួយៗ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ ្ន្ចូលរសបៀបវារៈនី្មួយៗ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់សៅសលី
រសបៀបវារៈនី្មួយៗ   

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសលីក្ទឹក្ចិតតនិ្ង ា្ល់ឱ្កាេដ្ល់អនក្ចូលរមួបសញ្ចញមតិសយាបល់នានា  
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំសេនីឱ្យអងគគ្បជ ំអន្ ម័ត 
­ សលខាស វ្ីការក្ត់គ្ានូ្វរាល់ការេសគ្មចរបេ់អងគគ្បជ ំ។ 

ង-ការបូកសរុបនិងការបទិ្អងគត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំេសងេបលទធ្លខ្ដ្លអងគគ្បជ ំបាន្េសគ្មចាមរសបៀបវារៈនី្មួយៗ 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំកំ្ណត់អំពីអនក្ទទួលស េគ្តូវ និ្ងសពលសវលាក្ន ងការអន្ វតតការេសគ្មចនី្មួយៗ
របេ់អងគគ្បជ ំ 
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­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំ ត្ល់អន្ ោេន៍្និ្ងព័ត៌ាន្ោបំាច់នានា 
­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំខ្ថលងអំណររ ណ ជូន្ពរ និ្ងគ្បកាេរោំយ។ 

ច-ការកត់ត្រាកនុងបព្លត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ សលខាក្ត់គ្ា 
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ សលខាស វ្ីការក្ត់គ្ាឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់នូ្វរាល់មតិសយាបល់និ្ងការេសគ្មច
ទាងំអេ់ខ្ដ្លបាន្ស វ្ីស ងីសៅក្ន ងអំ  ងសពលនន្កិ្ចចគ្បជ ំ សៅាមលំោប់លំសោយនន្វារមិន្ និ្ង
រសបៀបវារៈនី្មួយៗ។ 

៦.៨.៣-កិច្ចការសគ្កាយសពលគ្បជុាំ 

ក-ការបរៀបចំកំណត់បែតុត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំនិ្ងសលខាក្ត់គ្ា  
• គ្ក្បសណឌ សពលសវលា៖ យា ងយូរ១នថែសគ្កាយកិ្ចចគ្បជ ំ  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖ 

­ សលខាក្ត់គ្ាសរៀបចំសេចក្តីគ្ាងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំសៅាមទគ្មង់កំ្ណត់ សហីយោក្់ជូន្
អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខា 

­ អ្ិបតីអងគគ្បជ ំពិនិ្តយនិ្ងច ុះហតថសលខាសលីកំ្ណត់សហត គ្បជ ំ 
­ សលខាក្ត់គ្ាោត់ខ្ចងកំ្ណត់សហត គ្បជ ំខ្ដ្លបាន្ច ុះហតថសលខារចួ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

+ ថតចមលងនិ្ងខ្ចក្ជូន្ដ្ល់អនក្ចូលរមួ 
+ តមកល់ទ ក្ជាឯក្ោរ។ 

­ ក្ន ងក្រណីាន្បញ្ជា គ្បឈមខ្ដ្លមិន្អាចសោុះគ្ោយបាន្ គ្បធាន្អងគភាពគ្តូវរាយការណ៍ជូន្
នាយក្រដ្ឋបាល សដី្មបេី ំការខ្ណនា។ំ   

ខ-ការោត់កចង ការាមដាន និងការអនុវតតបសចកតីសបត្រមចអងគត្ររជុំ  
• អនក្ទទលួស េគ្តវូ៖ គ្បធាន្អងគភាព  
• កិ្ចចដំ្សណីរការ៖  

­ គ្បធាន្អងគភាពគ្តូវោត់ខ្ចងមន្រន្តីសគ្កាមឱ្វាទទទួលស េគ្តូវអន្ វតតសេចក្តីេសគ្មចទាងំអេ់
ខ្ដ្លបាន្ស វ្ីស ីងក្ន ងកិ្ចចគ្បជ ំន េ្ក្ន ងអងគភាព គ្ពមទាងំាមោន្ការអន្ វតតសេចក្តីេសគ្មច
ទាងំសនាុះ 

­ មន្រន្តីទទួលភារកិ្ចចាន ក់្ៗអន្ វតតសេចក្តីេសគ្មចខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងសលួន្ សៅាមសពលសវលាខ្ដ្លបាន្
កំ្ណត់ សហយីស វ្ីរបាយការណ៍អំពីលទធ្លនន្ការអន្ វតតរបេ់សលួន្ជូន្គ្បធាន្អងគភាពរបេ់សលួន្  

­ គ្បធាន្អងគភាពបូក្េរ បរបាយការណ៍អំពីលទធ្លនន្ការអន្ វតតសេចក្តីេសគ្មច សហីយ
រាយការណ៍ជូន្នាយក្រដ្ឋបាល។ 
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ទម្រង៦់.១៖ស ចរតមី្ពាងរសបៀបវារៈ 
 

ក្ាលលិសតិ 
 

ទសចកតីគ្ពាងរទបៀបវារៈ 

កិចចគ្បជុំ........................................................... 
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ល.រ. គ្បធាន្បទ 
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ទម្រង៦់.២៖លិខិតស នើ ុបំញ្ចូ លរសបៀបវារៈម្បជុ ំ
គ្ពុះរាជាណ្តច្គ្កកមពជុា 

ជាតិ សា ន គ្ពុះមហាកសគ្ត 

3 
 សញ ំបាទឬនាងសញ ំ ស ម្ ុះ................................ តួនាទី.................................................... នន្
រដ្ឋបាល.............................................................។ 

...........(ពាកយរួរសម្)............ 

......................(ងារស័កតិអ្នកទទួលលិខិត)...................... 
 

កមមវតថ ុ៖ េតីពីេំសណីេ ំោក់្បញ្ចូ លបញ្ជា េតីពី.............................................................................. 
សៅក្ន ងរសបៀបវារៈគ្បជ ំរបេ់..................។ 

សយាង ៖ ..............................................................................................................(សបីាន្)។ 
តបាមក្មមវតថ និ្ងសយាងខាងសលី ............(ខ លមឹសារលិខតិ).............................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

..................................................................។ 
អាគ្េ័យដូ្ចបាន្សោរពជគ្ាបជូន្ខាងសលី េូម................................... សមាត ោក់្បញ្ចូ លនូ្វ

បញ្ជា ខាងសលីសន្ុះ សៅក្ន ងរសបៀបវារៈគ្បជ ំរបេ់.......................សោយសេចក្តីអន្ សគ្ោុះ។ 
េូម....................... សមាត ទទួលនូ្វការសោរពដ៏្សពង់សពេ់អំពីសញ ំបាទឬនាងសញ ំ៕ 

 

                                                                       នថែ........ ខ្ស............... ឆ្នន .ំ..........ព.េ.២៥.... 
                                                                       ស វ្ីសៅ......... នថែទី...... ខ្ស........... ឆ្នន  ំ២០.... 

ហតថសលខា 
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ទម្រង៦់.៣៖បញ្ជី វតតាៃ 
 

ក្ាលលិសតិ 
 

ប ជ្ ីវតតម្ភៃ 

កិចចគ្បជុំ........................................................... 

3 
នថែ........ ខ្ស.............. ឆ្នន .ំ.........ព.េ.២៥..គ្តូវនឹ្ង 

នថែទី............ខ្ស............... ឆ្នន ២ំ០.... 
ល.រ. ស ម្ ុះ សេទ តួនាទី អងគភាព សលសទូរេពេ ហតថសលខា 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 



 

 

 

 

 

 

ជំពូកទី៧  

ការគ្រប់គ្រងឯកសារ
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ជំពូកទី៧  

ការគ្រប់គ្រងឯកសារ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រឺជាាច េ់នូ្វរាល់លិសិតនិ្ងឯក្ោរទាងំអេ់ខ្ដ្លសរៀបចំស ងីសោយគ្កុ្មគ្បឹក្ា 
ឬក្ន ងនាមគ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ងសោយរណៈអេិបាល ក្ន ងនាមរដ្ឋ។ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវធានាទ ក្ោក់្លិសិតនិ្ងឯក្ោរទាងំអេ់របេ់សលួន្ គ្ពមទាងំលិសិតនិ្ងឯក្ោរ
ខ្ដ្លសលួន្ទទួលបាន្ឱ្យាន្រសបៀបសរៀបរយេណាត ប់ធាន ប់លា និ្ងរង់វងែ។  
៧.១-ៃិយម្ៃ័យ 

ការគ្រប់គ្រងឯក្ោរ រឺជាការសរៀបចំទ ក្ោក់្និ្ងខ្ថរក្ាឯក្ោរទាងំអេ់របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 
សៅាមគ្បព័ន្ធជាក់្លាក់្មួយ សដី្មបីធានាថ្នឯក្ោរទាំងសនាុះគ្តូវរក្ាទ ក្សោយាន្រសបៀបសរៀបរយ 
ាន្េណាត ប់ធាន ប់ ាន្េ វតថិភាព និ្ងាន្លក្េណៈងាយគ្េួលក្ន ងការសគ្បីគ្បាេ់។ 

ឯក្ោររបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រមួាន្ឯក្ោរខ្ដ្លសរៀបចំស ងីសោយរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ និ្ងឯក្ោរ
ខ្ដ្លរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ទទួលបាន្។ 

៧.២-អ្តថគ្បទយាជៃ៍ 
ការគ្រប់គ្រងឯក្ោរបាន្លានឹ្ង ត្ល់នូ្វអតថគ្បសយាជន៍្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• ត្ល់ភាពងាយគ្េួលក្ន ងការខ្េវងរក្ព័ត៌ាន្ឬទិន្នន័្យខ្ដ្លគ្តូវការ 
• ជួយបន្តនិ្រន្តរភាពព័ត៌ាន្ សៅសពលាន្អនក្មក្ទទួលការងារថមី និ្ងឬផ្ទល េ់សចញ 
• ត្ល់នូ្វេេត ាងជាក់្លាក់្អំពីកិ្ចចការឬគ្ពឹតតិការណ៍ខ្ដ្លបាន្សកី្តស ងីរចួសហយី 
• ជួយបសងកីន្គ្បេិទធភាពការងារជាសដី្ម។ 

៧.៣-គ្បទភទឯកសារ 

ឯក្ោររបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ អាចខ្បងខ្ចក្ជាពីរគ្បសេទ រឺ៖ 
• ឯកសារសាធារែៈ រឺជាឯក្ោរទាងំឡាយណាខ្ដ្លមិន្គ្តូវបាន្ហាមឃ្ត់សោយចាប់ លិសិត
បទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្ សោយគ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ងសោយរណៈអេិបាលក្ន ងការ្ែពវ្ាយជា
ោធារណៈ។ ឯក្ោរោធារណៈរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចគ្តូវបាន្សគ្បីគ្បាេ់សោយោធារណជន្ 
ាមតគ្មូវការ 

• ឯកសារននេកនុង រឺជាឯក្ោរទាងំឡាយណាខ្ដ្លគ្តវូបាន្ហាមឃ្ត់សោយចាប់ លិសិតបទោឋ ន្
រតិយ តតនានាជា្រាន្ សោយគ្កុ្មគ្បឹក្ានិ្ងសោយរណៈអេិបាល ក្ន ងការ្ែពវ្ាយជា
ោធារណៈ។ ឯក្ោរន េ្ក្ន ងរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្អាចគ្តូវបាន្អន្ ញ្ជា តឱ្យសគ្បីគ្បាេ់ចំសាុះ
ខ្តប រគលទាងំឡាយណាខ្ដ្លទទួលបាន្នូ្វការអន្ ញ្ជា តពីចាប់ លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្ 
គ្កុ្មគ្បឹក្ា និ្ងរណៈអេិបាលប  សណាណ ុះ។ ឯក្ោរន េ្ក្ន ងាន្ជាអាទិ៍ របាយការណ៍សេ ីបអសងកត 
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ឯក្ោរទាក់្ទងនឹ្ងេន្តិេ សរបេ់ប រគលនិ្ងេន្តិេ សោធារណៈ ឯក្ោរទាក់្ទងនឹ្ងកិ្តតិយេ
របេ់ប រគល ឯក្ោរអគ្ាន្ កូ្លោឋ ន្ជាសដី្ម។ 

៧.៤-បទចចកទទសកនុងការគ្រប់គ្រងឯកសារ 

បសចចក្សទេនានាក្ន ងការគ្រប់គ្រងឯក្ោរ រមួាន្ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  
• ការគ្រប់គ្រងឯក្ោរាមកាលបបវតតិ រឺជាការសរៀបចំទ ក្ោក់្និ្ងខ្ថរក្ាឯក្ោរនានា សៅាម
លំោប់លំសោយកាលបរសិចេទនន្ការោក់្សចញនូ្វឯក្ោរ។  

• ការគ្រប់គ្រងឯក្ោរាមគ្បសេទ រឺជាការសរៀបចំទ ក្ោក់្និ្ងខ្ថរក្ាឯក្ោរនានា សៅាមគ្បសេទ 
និ្ងអន្ គ្បសេទនន្ឯក្ោរនី្មួយៗសនាុះ។  

• ការគ្រប់គ្រងឯក្ោរាមស ម្ ុះ រឺជាការសរៀបចំទ ក្ោក់្និ្ងខ្ថរក្ាឯក្ោរនានា សៅាមស ម្ ុះ
របេ់ប រគលឬស ម្ ុះរបេ់អងគភាព។  

• ការគ្រប់គ្រងឯក្ោរាមអក្េរគ្ក្ម រឺជាការសរៀបចំទ ក្ោក់្និ្ងខ្ថរក្ាឯក្ោរ សៅាមលំោប់
លំសោយនន្ពយញ្ជន្ៈ«ក ខ រ ឃ ង ច...»”។  

៧.៥-កណៃលងរកាទុកឯកសារ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវរក្ាទ ក្ឯក្ោរនានា សៅាម៖  
• ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ ។ 
• អងគភាពោមី រឺជាអងគភាពខ្ដ្ល ត្ួចស ត្ីមោក់្សចញនូ្វឯក្ោរ ឬខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងឯក្ោរសនាុះផ្ទេ ល។់  

៧.៦-ការរកាទុកឯកសារ 

ជាទូសៅ អងគភាពនី្មួយ ខៗ្តងខ្តស វ្ីការគ្រប់គ្រងឯក្ោររបេ់សលួន្ ក្ន ងទគ្មង់ជាឯក្ោរសអ ចិគ្តូនិ្ក្ 
និ្ងទគ្មង់ជាឯក្ោរសបាុះព មព សោយសគ្បីគ្បាេ់បសចចក្សទេគ្រប់គ្រងឯក្ោរនានាបញ្ចូ លោន  សហីយរក្ា
ទ ក្ឯក្ោរទាងំសនាុះសៅសគ្ចីន្ក្ខ្ន្លង។  

ឯក្ោរសអ ចិគ្តនិូ្ក្ រឺជាឯក្ោរខ្ដ្លអាចរក្ាទ ក្សៅក្ន ងគ្បព័ន្ធសអ ចិគ្តូនិ្ក្ឬគ្បព័ន្ធក្ ំពយូទ័រ។ 
ឯក្ោរសបាុះព មព រឺជាឯក្ោរខ្ដ្លបាន្សបាុះព មពសៅសលីគ្ក្ោេ។ 
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវរក្ាទ ក្ោក់្ឯក្ោររបេ់សលួន្ ក្ន ងទគ្មង់ជាឯក្ោរសអ ចិគ្តូនិ្ក្និ្ងទគ្មង់

ជាឯក្ោរសបាុះព មព សៅាម៖ 
• ស ម្ ុះរបេ់ប រគលិក្ អក្េរគ្ក្ម និ្ងកាលបបវតតិ ចំសាុះឯក្ោរខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងការគ្រប់គ្រង
ប រគលិក្។ 

• គ្បសេទឯក្ោរនិ្ងកាលបបវតតិ ចំសាុះឯក្ោរទាងំអេ់ សលីក្ខ្លងខ្តឯក្ោរខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធ
នឹ្ងការគ្រប់គ្រងប រគលិក្។  

៧.៦.១-ការទុកដ្ឋក់ឯកសារសអ ិច្គ្តនូិក  

ការទ ក្ោក់្ឯក្ោរសអ ចិគ្តូនិ្ក្ រឺជាការសរៀបចំទ ក្ោក់្និ្ងខ្ថរក្ាឯក្ោរសអ ិចគ្តូនិ្ក្នានា 
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សៅក្ន ងគ្បព័ន្ធសអ ចិគ្តូនិ្ក្ឬគ្បព័ន្ធក្ ំពយូទ័រ។ ឯក្ោរសអ ចិគ្តូនិ្ក្ ាន្៣គ្បសេទដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• ឯក្ោរជាទគ្មង់ក្មមវ ិ្ ីការយិាល័យ(Office Application File) 
• ឯក្ោរជាទគ្មង់អាគ្ក្ូបាតេីឌី្សអហវ(Acrobat PDF File) 
• ឯក្ោរជាទគ្មង់រូបភាព(Image)។ 
ចំសាុះឯក្ោរខ្ដ្លសរៀបចំស ីងសោយរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហិរញ្ាវតថ គ្តូវ

រក្ាទ ក្ោក់្ទាងំឯក្ោរជាទគ្មង់ក្មមវ ិ្ ីការយិាល័យ្ង និ្ងឯក្ោរជាទគ្មង់អាគ្កូ្បាត្ង។ ការរក្ា
ទ ក្ឯក្ោរជាទគ្មង់ក្មមវ ិ្ ីការយិាល័យ រឺសដី្មបងីាយគ្េួលក្ន ងការដ្ក្គ្េង់សលឹមោរ ឬការសគ្បីគ្បាេ់ជារំរូ
សៅសពលាក់្ខ្តងលិសិតខ្ដ្លាន្លក្េណៈគ្បហាក់្គ្បខ្ហលោន សន្ុះ។ 

សដី្មបធីានាដ្ល់េ វតថិភាពនន្ការទ ក្ោក់្ឯក្ោរសអ ចិគ្តូនិ្ក្ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ 
គ្តូវរក្ាទ ក្ឯក្ោរសអ ិចគ្តូនិ្ក្របេ់សលួន្សៅក្ន ងគ្បព័ន្ធក្ ំពយូទ័រឱ្យបាន្សលីេពីមួយក្ ំពយូទ័រ និ្ងសៅក្ន ង
ឧបក្រណ៍ទ ក្ឯក្ោរខាងសគ្ៅ(External Hard Disk)ឱ្យបាន្សលីេពីមួយ។ 

ក្ន ងការរក្ាទ ក្ោក់្ឯក្ោរសអ ចិគ្តូនិ្ក្ ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវ៖  
• បសងកីតស ម្ ុះចំណងសជីង សោយេរសេរថ្ន«ការគ្របគ់្រងឯកសារ»  
• បសងកីតស ម្ ុះខ្ ន្ក្(Folder)  

 ឧទាហរណ៍៖ I-ឯក្ោរគ្ក្បសណឌ ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតថ្នន ក់្ជាតិ  
 II-លិសិតរដ្ឋបាលរបេ់ថ្នន ក់្ជាតិ 
 III-................................... 

• បសងកីតស ម្ ុះអន្ ខ្ ន្ក្ (Subfolder)  
ឧទាហរណ៍៖ I-ឯក្ោរគ្ក្បសណឌ ចាប់និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតថ្នន ក់្ជាតិ  

 ១-រដ្ឋ្មមន្ ញ្ា 
 ២-ចាប់ 
 ៣-គ្ក្បសណឌ យ ទធោន្រេត 
 ៤-...................... ... 

• បសងកីតស ម្ ុះឯក្ោរនី្មួយៗ(File Name)សោយេរសេរថ្ន ឆ្ន -ំណខ-នងៃ(កាលបរសិចេទនន្ការ
សចញឯក្ោរ) សលស(អក្ែរកាត់ោថ ប័ន្) និ្ងចំណងសជីង  

ឧទាហរណ៍៖  
− ១៩៩៣-០៩-២៤ រដ្ឋ្មមន្ ញ្ានន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា 
− ២០០៨-០៥-២៤ គ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ន្េ-រក្ម-០៥០៨-០១៧ ចាប់េតីពីការគ្រប់គ្រង
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 

− ២០០៩-១២-៣០ គ្បកាេសលស៤២៧៤ គ្បក្(ម.្.) េាីពីការបសងកីតការយិាល័យ និ្ង
ការកំ្ណត់តួនាទី ភារកិ្ចច ទំនាក់្ទំន្ងការងាររបេ់សសតត គ្កុ្ង គ្េុក្ 

• ោក់្បញ្ចូ លសៅក្ន ងគ្បព័ន្ធក្ ំពយូទ័រ  
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• ក្ត់គ្ាចូលបញ្ជ ីស ម្ ុះឯក្ោរ។  
ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវស វ្ីបចច បបន្នភាពជាគ្បោនូំ្វគ្បព័ន្ធរក្ាទ ក្ឯក្ោរសអ ចិគ្តូនិ្ក្ 

និ្ងបញ្ជ ីស ម្ ុះឯក្ោរសៅសរៀងរាល់សពលទទួលបាន្ឯក្ោរថមី។  
ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  សរៀបចំបសងកីតស ម្ ុះចំណងសជីង ស ម្ ុះខ្ ន្ក្ ស ម្ ុះអន្ ខ្ ន្ក្ និ្ង

ស ម្ ុះឯក្ោរាមរសបៀបដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
ការគ្រប់គ្រងឯកសារ(ស ម្ ុះចំណងសជីង) 
I- ឯកសារត្រកបខណឌ ចាប់និងលិខតិបទ្ដាា នគតិយុតតថ្នន ក់ជ្ជតិ(ស ម្ ុះខ្ ន្ក្) 
 ១ រដ្ឋ្ ម្មៃុញ្ា (ទ ម្ ោះអៃុណននក) 

  

• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។  
ឧទាហរណ៍៖  
− ១៩៩៣-០៩-២៤ រដ្ឋ្មមន្ ញ្ានន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា។  
− ២០០៤-០៧-១៣ ចាប់្មមន្ ញ្ាបខ្ន្ថមេំសៅធានានូ្វដំ្សណីរការគ្បគ្ក្តីនន្ោថ ប័ន្ជាតិ។  
− ២០០៨-០២-១៥ ចាប់្មមន្ ញ្ាេតីពីវសិោ្ន្ក្មមាន្គ្ា១៤៥ថមីនិ្ងាគ្ា១៤៦ថមី 
នន្រដ្ឋ្មមន្ ញ្ានន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា។   

 ២ ចាប ់

  

• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ គ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖  
− ២០០១-០៣-១៩គ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ន្េ-រក្ម-០៣០១-០៥ ចាប់េតីពីការគ្រប់គ្រង
រដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់។  

− ២០០៨-០៥-២៤ គ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ន្េ-រក្ម-០៥០៨-០១៧ ចាប់េតីពីការគ្រប់គ្រង
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

 ៣ គ្កបខែឌ យុទធសាន្តសត 

  

• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖  
− ២០០៥-០៦-១៧ គ្ក្បសណឌ យ ទធោន្រេតេតីពីកំ្ខ្ណទគ្មង់វមិជឈការនិ្ងវេិហមជឈការ។  
− ២០១៣-០៨-២៤ យ ទធោន្រេតចត សកាណដំ្ណាក់្កាលទី៣។   
− ២០១៤-០៧-១៧ ខ្្ន្ការយ ទធោន្រេតអេិវឌ្ឍន៍្ជាតិ ២០១៤-២០១៨។ 

 ៤ ទរលៃទោបាយ 

  
• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖  
− ២០០៦-០៥-០៥ សោលន្សយាបាយេតីពីការ ត្ល់សេវាោធារណៈ។   
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− ២០១៤-០៤-១៨ សោលន្សយាបាយេតីពីការគ្រប់គ្រងនិ្ងការអេិវឌ្ឍ្ន្ធាន្មន្ េែ
សៅរដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ។ 

− ២០១៤-១១-១៨ សោលន្សយាបាយេតីពីគ្បព័ន្ធខ្្ន្ការរបេ់រដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ។ 
 ៥ គ្ពោះរាជគ្កឹតយ 

  

• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយសលស ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖២០០៨-១២-៣១ គ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ន្េ-រក្ត-១២០៨-១៤២៩ េតីពី 
ការបសងកីតរណៈក្ាម ្ិការជាតិេគ្ាប់ការអេិវឌ្ឍាមខ្បបគ្បជា្ិបសតយយសៅថ្នន ក់្ 
សគ្កាមជាតិ។   

 ៦ អៃុគ្កឹតយ 

  
• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ អន្ គ្កឹ្តយសលស ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖ ២០០៩-១២-១៤ អន្ គ្កឹ្តយសលស២១៦ អន្គ្ក្-បក្ េាីពីតួនាទី ភារកិ្ចច 
និ្ងទំនាក់្ទំន្ងការងាររបេ់រដ្ឋបាលសសតត គ្កុ្ង គ្េុក្។  

 ៧ គ្បកាស ៃិងគ្បកាសអៃតរគ្កសួង 

  

• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ គ្បកាេ ឬគ្បកាេអន្តរគ្ក្េួងសលស 
(អក្ែរកាត់គ្ក្េួង) ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖ ២០០៩-១២-៣០គ្បកាេសលស៤២៧៤ គ្បក្(ម.្.)េាីពីការបសងកីត  
ការយិាល័យ និ្ងការកំ្ណត់តួនាទី ភារកិ្ចច ទំនាក់្ទំន្ងការងាររបេ់សសតត គ្កុ្ង គ្េុក្។ 

 ៨ ទសចកតីសទគ្ម្ច 

  

• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ សេចក្តីេសគ្មចសលស(អក្ែរកាត់គ្ក្េួង) 
ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖ ២០០៩-០៣-២៧សេចក្តីេសគ្មចសលស០១២ េ.េ.រ-រ.ជ.អ.ប. េតីពីការទទួល 
ោគ ល់េាេភាពអន្ រណៈក្ាម ្ិការនានារបេ់ រ.ជ.អ.ប.។      

 ៩ ទសចកតីណែនា ំ

  

• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ សេចក្តីខ្ណនាសំលស(អក្ែរកាត់គ្ក្េួង) 
ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖២០១៤-០១-២៨ សេចក្តីខ្ណនាសំលស០០២ េហវ-អលោ េតីពីវ ិ្ ោីន្រេត 
និ្ងនី្តិវ ិ្ ីលទធក្មមរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

 ១០ សារាចរៃិងសារាចរណែនា ំ

  
• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ោរាចរសលស(អក្ែរកាត់គ្ក្េួង) 
ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖ ២០១៤-០៩-០៩ ោរាចរខ្ណនាសំលស០១០ េហវ-អហក្ េតីពីសោលការណ៍ 
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និ្ងនី្តិវ ិ្ ី ត្ល់រងាវ ន់្សលីក្ទឹក្ចិតតសលីការ ត្ល់សេវារដ្ឋបាល។   
 ១១ ទសៀវទៅណែនា ំ

  • ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖ ២០១៣-០៧-២៤ សេៀវសៅខ្ណនាេំតីពីការសរៀបចំរសគ្ាងគ្កុ្ង គ្េុក្។  

II- លិខិតរដា លរបស់ថ្នន ក់ជ្ជតិ 
 ១ របាយការែ៍ 

  
• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖ ២០១១-១០-១៨ របាយការណ៍បូក្េរ បេមិទធ្លនន្ការអន្ វតតការងារ 
គ្កុ្មគ្បឹក្ាឃ  ំេងាក ត់អាណតតិទី២(២០០៧-២០១១)។ 

 ២ ទសចកតីជូៃដំ្ែឹង 

  

• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ សេចក្តីជូន្ដំ្ណឹងសលស(អក្ែរកាត់គ្ក្េួង) 
ចំណងសជីង។  
ឧទាហរណ៍៖ ២០១៥-០៥-០៧ សេចក្តីជូន្ដំ្ណឹងសលស០១៩ េ.ជ.ណ-រ.ជ.អ.ប. 
េតីពីការខ្ណនាសំោលការណ៍ថមីមួយចំនួ្ន្េគ្ាប់អន្ វតតរសគ្ាងមូលនិ្្ិឃ  ំេងាក ត់។ 

 ៣ .......................... 
III- លិខិតបទ្ដាា នគតិយតុតរបស់រដា ល......(រដា លសាមី) 

 ១ ដី្កាបទបញ្ញា ទូទៅ 

  
• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ សលសដី្កា ចំណងសជីង។  
ឧទាហរណ៍៖ ២០....-......-...... ដី្កាសលស............ ដ្ក្-បក្ េតីពីបទបញ្ជជ ន េ្ក្ន ងរបេ ់
គ្កុ្មគ្បឹក្ា...................។ 

 ២ ដី្កាឯកតតភូត 

  
• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ដី្កាសលស ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖ ២០....-......-......ដី្កាសលស......ដ្ក្-តត េតីពី...............................។ 

 ៣ ទសចកតីសទគ្ម្ច 

  
• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ សេចក្តីេសគ្មច ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖ ២០....-......-...... សេចក្តីេសគ្មចសលស...... េ.េ.រ. េតីពី...............។ 

 ៤ ទសចកតីណែនា ំ

  
• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ សេចក្តីខ្ណនាសំលស ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖ ២០....-......-...... សេចក្តីខ្ណនាសំលស......េ.ណ.ន្. េតីពី...............។ 

 ៥ ណនៃការអភវិឌ្ឍៃរ៍យៈទពល៥ឆ្ន  ំ
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• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖ ២០....-......-......ខ្្ន្ការអេិវឌ្ឍន៍្រយៈសពល៥ឆ្នន  ំ២០....-២០...។ 

 ៦ កម្មវ ិ្ ីវៃិិទោរ៣ឆ្ន រំកិំល 

  • ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖ ២០....-......-...... ក្មមវ ិ្ ីវនិិ្សយារ០៣ឆ្នន រំកិំ្ល ២០....-២០....។ 

 ៧ ណនៃការអៃតរារម្ៃអ៍ភវិឌ្ឍសាថ បៃ័ 

  

• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖  
− ២០....-......-...... ខ្្ន្ការអន្តរារមន៍្អេិវឌ្ឍោថ ប័ន្៣ឆ្នន  ំ២០...-២០...។ 
− ២០....-......-...... ខ្្ន្ការអន្តរារមន៍្អេិវឌ្ឍោថ ប័ន្គ្បោឆំ្នន ២ំ០....។ 

IV- លិខិតរដា លរបស់រដា ល......(រដា លសាមី) 
 ១ របាយការែ៍ 

  

• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖  
− ២០....-......-...... របាយការណ៍គ្បោខំ្ស............. ឆ្នន .ំ.....។ 
− ២០....-......-...... របាយការណ៍គ្បោគំ្តីាេទី... ឆ្នន .ំ......។ 
− ២០....-......-...... របាយការណ៍គ្បាំ្ ាេទី....... ឆ្នន .ំ.....។ 
− ២០....-......-...... របាយការណ៍គ្បោឆំ្នន .ំ.......................។ 
− ២០....-......-...... របាយការណ៍េតីពី.............................។ 

 ២ ទសចកតីជូៃដំ្ែឹង   

  
• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ សេចក្តីជូន្ដំ្ណឹងសលស ចំណងសជីង។  
ឧទាហរណ៍៖ ២០....-......-...... សេចក្តីជូន្ដំ្ណឹងសលស....... េតីពី.................។ 

 ៣ .......................... 
V- ឯកសារបុគគលិករដា ល......(រដា លសាមី) 
 ១ ទ ម្ ោះបុរគលិក................... 

  
• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖ ២០....-......-...... ..................................................។ 

 ២ ទ ម្ ោះបុរគលិក................... 
 ៣ ទ ម្ ោះបុរគលិក................... 

VI- ឯកសារែិរញ្ញវតថុរបស់រដា ល....(ស ម្ ុះរដ្ឋបាលោមី) 
 ១ រទគ្មាងងវកិាគ្បចាឆំ្ន  ំ
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• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖  
− ២០....-......-...... រសគ្ាងថវកិាគ្បោឆំ្នន .ំ....។ 
− ២០....-......-...... រសគ្ាងថវកិាគ្បោឆំ្នន .ំ........ ខ្ដ្លបាន្ខ្ក្េគ្មួល។ 

 ២ ារាងគ្បាកឧ់បតថម្ភគ្កុម្គ្បឹកា 

  

• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖  
− ២០....-......-...... ារាងគ្បាក់្ឧបតថមាគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្បោខំ្ស........ ឆ្នន .ំ..។   
− ២០....-......-...... ារាងគ្បាក់្ឧបតថមាគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្បោខំ្ស........ ឆ្នន .ំ..។ 

 ៣ ារាងគ្បាកទ់បៀវតសបុរគលិក 

  

• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖  
− ២០....-......-...... ារាងគ្បាក់្សបៀវតែប រគលិក្គ្បោខំ្ស........ ឆ្នន .ំ...។   
− ២០....-......-...... ារាងគ្បាក់្សបៀវតែប រគលិក្គ្បោខំ្ស........ ឆ្នន .ំ...។ 

 ៤ ............................ 
VII- ឯកសារគបត្រម្ងងរបស់រដា ល......(រដា លសាមី) 

 ១ រទគ្មាង....................... 

  
• ស ម្ ុះឯក្ោរគ្តូវេរសេរដូ្ចតសៅ៖ ឆ្នន -ំខ្ស-នថែ ចំណងសជីង។ 
ឧទាហរណ៍៖២០....-......-...... ។ 

 ២ រទគ្មាង....................... 
 ៣ រទគ្មាង....................... 

 

កំ្ណត់េាគ ល់៖  
• ក្ន ងក្រណីចំណងឯក្ោរខ្វងសពក្ គ្តូវេសងេបឱ្យបាន្សលី សោយរក្ាន័្យអាចោត ប់បាន្។ 
• ក្ន ងក្រណី អក្ែរកាត់លិសិតាន្បញ្ជជ ក់្អំពីស ម្ ុះគ្ក្េួង ោថ ប័ន្ខ្ដ្លសចញលិសិតសហយី ព ំោបំាច់
េរសេរសៅក្ន ងវង់គ្ក្ចក្នូ្វអក្ែរកាត់របេ់គ្ក្េួង ោថ ប័ន្សចញលិសិតសទៀតសទ។ 
ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  សរៀបចំបញ្ជ ីស ម្ ុះឯក្ោរនានាខ្ដ្លបាន្រក្ាទ ក្សៅក្ន ងគ្បព័ន្ធ

សអ ចិគ្តូនិ្ក្ ាមទគ្មង់ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
បញ្ជ ីស ម្ ុះឯកសារសអ ិច្គ្តូនិក 

I- ប ម្ ោះកផ្នក  
 ១.១ -ទ ម្ ោះអៃុណននក 
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  ១- ស ម្ ុះឯក្ោរ(គ្តូវោក់្ាមលំោប់លំសោយនន្កាលបរសិចេទសចញលិសិត សោយោប់
ស ត្ីមពីកាលបរសិចេទម ន្សរ សៅពីសលីសរ) 

  ២- ស ម្ ុះឯក្ោរ  
  ៣- ស ម្ ុះឯក្ោរ  
 ១.២ -ទ ម្ ោះអៃុណននក 
  ១  

  ២  
II- ប ម្ ោះកផ្នក  
 ១.១ -ទ ម្ ោះអៃុណននក 
  ១- ស ម្ ុះឯក្ោរ  
  ២- ស ម្ ុះឯក្ោរ  
 ១.២ -ទ ម្ ោះអៃុណននក 
  ១  
  ២  

កំ្ណត់េាគ ល់៖បញ្ជ ីសន្ុះស វ្ីបចច បបន្នភាពគ្តឹមនថែទី....... ខ្ស............ ឆ្នន ២ំ០...។ 
ឧទាហរណ៍៖  

បញ្ជ ីស ម្ ុះឯកសារសអ ិច្គ្តូនិក 

I- ឯកសារត្រកបខណឌ ចាប់ និងលិខិតបទ្ដាា នគតិយតុតថ្នន ក់ជ្ជត ិ
 ១.១ -រដ្ឋ្ម្មៃុញ្ា  
  ១- ១៩៩៣-០៩-២៤ រដ្ឋ្មមន្ ញ្ានន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា  
  ២- ២០០៤-០៧-១៣ ចាប់្មមន្ ញ្ាបខ្ន្ថម េំសៅធានានូ្វដំ្សណីរការគ្បគ្ក្តីនន្ោថ ប័ន្ជាតិ  
  ៣- ២០០៨-០២-១៥ ចាប់្មមន្ ញ្ាេតីពីវសិោ្ន្ក្មមាគ្ា១៤៥ថមីនិ្ងាគ្ា១៤៦

ថមីនន្រដ្ឋ្មមន្ ញ្ានន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា 

 ១.២ -ចាប ់
  ១- ២០០១-០៣-១៩ គ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ន្េ/រក្ម/០៣០១/០៥ ចាប់េតីពីការគ្រប់គ្រង

រដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់  
  ២- ២០០៨-០៥-២៤ គ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៧ ចាប់េតីពីការគ្រប់គ្រង

រដ្ឋបាលរាជធានី្ សសតត គ្កុ្ង គ្េុក្ សណឌ  
 

៧.៦.២-ការទុកដ្ឋក់ឯកសារសបាុះពុមព 

ការទ ក្ោក់្ឯក្ោរសបាុះព មព រឺជាការសរៀបចំទ ក្ោក់្និ្ងខ្ថរក្ាឯក្ោរនានាខ្ដ្លបាន្សបាុះព មព
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សៅសលីគ្ក្ោេ សៅក្ន ងគ្កូ្ណូ ឬេឺមីពយួរ(ចំសាុះឯក្ោរខ្ដ្លព ំបាន្ចងគ្ក្ងជាសេៀវសៅ) ឬសៅក្ន ង
ទូតមកល់ឯក្ោរ(ចំសាុះឯក្ោរខ្ដ្លបាន្ចងគ្ក្ងជាសេៀវសៅ)។ 

ក្ន ងការរក្ាទ ក្ោក់្ឯក្ោរសបាុះព មព ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ គ្តូវ៖  
• កំ្ណត់ស ម្ ុះគ្បសេទឯក្ោរ ដូ្ចជារដ្ឋ្មមន្ ញ្ា ចាប់ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ អន្ គ្កឹ្តយជាសដី្ម។ 
• សរៀបចំោល ក្ស ម្ ុះគ្បសេទឯក្ោរនី្មួយ  ៗសោយាន្បញ្ជជ ក់្អំពីចសនាល ុះឆ្នន (ំឧទាហរណ៍៖ គ្ពុះរាជគ្កឹ្តយ 
ោប់ពីឆ្នន .ំ... ដ្ល់ឆ្នន .ំ...) រចួបិទភាជ ប់ោល ក្ស ម្ ុះសន្ុះសៅ៖  
− សលីសនងគ្កូ្ណូ ក្ន ងក្រណីសគ្បីគ្បាេ់គ្កូ្ណូក្ន ងការរក្ាទ ក្ឯក្ោរ 
− សលីាត់េឺមីខាងោត  ំក្ន ងក្រណីសគ្បីគ្បាេ់េឺមីពយួរក្ន ងការរក្ាទ ក្ឯក្ោរ 
− ខ្ ន្ក្ខាងសលី ឬខាងសគ្កាមនន្ទីាងំរក្ាឯក្ោរ ក្ន ងក្រណីសគ្បីគ្បាេ់ទូតមកល់ឯក្ោរ។ 

• ពិនិ្តយភាពលំោប់លំសោយនន្ទំព័រឯក្ោរ រចួបនាេ ប់មក្កឹ្បឯក្ោរេថិតសៅក្ន ងេណំ ំ ជាមួយោន  
(ចំសាុះឯក្ោរខ្ដ្លព ំបាន្ចងគ្ក្ងជាសេៀវសៅ) 

• ោក់្តសគ្មៀបឯក្ោរសៅាមលំោប់លំសោយនន្កាលបរសិចេទសចញលិសិត៖ 
− ពីសគ្កាមស ងីសលី ក្ន ងក្រណីសគ្បីគ្បាេ់គ្កូ្ណូ 
− ពីស វ្ងសៅោត  ំក្ន ងក្រណីសគ្បីគ្បាេ់េឺមីពយួរនិ្ងទូតមកល់ឯក្ោរ 

• ក្ត់គ្ាចូលបញ្ជ ីស ម្ ុះឯក្ោរ សហយីបញ្ជ ីសន្ុះគ្តូវរក្ាសៅ៖  
− ពីសលីសរបងាេ់ ក្ន ងក្រណីសគ្បីគ្បាេ់គ្កូ្ណូ 
− ខាងម សសរ ក្ន ងក្រណីសគ្បីគ្បាេ់េឺមីពយួរនិ្ងទូតមកល់ឯក្ោរ។ 

ការយិាល័យរដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ាវតថ  គ្តូវស វ្ីបចច បបន្នភាពជាគ្បោនូំ្វការរក្ាទ ក្ឯក្ោរសបាុះព មពនិ្ង
បញ្ជ ីស ម្ ុះឯក្ោរសៅសរៀងរាល់សពលទទួលបាន្ឯក្ោរថមី។  
ឧទាហរណ៍៖បញ្ជ ីស ម្ ុះឯក្ោរ  

រដ្ឋធមមនុញ្ញ 

១. រដ្ឋ្មមន្ ញ្ានន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្ក្មព ជា(នថែទី២១ ខ្សក្ញ្ជា  ឆ្នន ១ំ៩៩៣) 
២. ចាប់្មមន្ ញ្ាបខ្ន្ថម េំសៅធានានូ្វដំ្សណីរការគ្បគ្ក្តីនន្ោថ ប័ន្ជាតិ(នថែទី១៣ ខ្សក្ក្កោ ឆ្នន ២ំ០០៤) 
៣. ចាប់្មមន្ ញ្ាេតីពីវសិោ្ន្ក្មមាគ្ា១៤៥ថមីនិ្ងាគ្ា១៤៦ថមីនន្រដ្ឋ្មមន្ ញ្ានន្គ្ពុះរាជាណាចគ្ក្

ក្មព ជា(នថែទី១៥ ខ្សក្ មាៈ ឆ្នន ២ំ០០៨) 

៤. ................ 
  
  

ច្ាប់ 

១- គ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ន្េ/រក្ម/០៣០១/០៥ ច ុះនថែទី១៩ ខ្សមីនា ឆ្នន ២ំ០០១ ខ្ដ្លគ្បកាេឱ្យសគ្បី
ចាប់េតីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់ 

២- គ្ពុះរាជគ្ក្មសលស ន្េ/រក្ម/០៥០៨/០១៧ ច ុះនថែទី២៤ ខ្សឧេភា ឆ្នន ២ំ០០៨ ខ្ដ្លគ្បកាេឱ្យ
សគ្បីចាប់េតីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលរាជធានី្ សសតត គ្កុ្ង គ្េុក្ សណឌ  

៣- .......... 



 

 

 

 

 

 

ជំពូកទី៨  

ការិយាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 

គ្កុង គ្សុក 
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ជំពូកទី៨ 

ការិយាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 

៨.១-ការិយាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 

ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវបាន្បសងកីតស ងីាមអន្ គ្កឹ្តយសលស១៩ អន្គ្ក្.បក្ ច ុះនថែទី៨ 
ខ្សក្ មាៈ ឆ្នន ២ំ០១៧ េតីពីការបសងកីតការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋសៅរដ្ឋបាលថ្នន ក់្សគ្កាមជាតិ សដី្មបសី វ្ីជាយន្តការ
អពាគ្កឹ្តយមួយេគ្ាប់ទទួល េគ្មុុះេគ្មួល និ្ងសោុះគ្ោយបណតឹ ងរដ្ឋបាលសៅាមរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្
នី្មួយៗ។ ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវដឹ្ក្នាសំោយគ្បធាន្១រូប និ្ងាន្ប រគលិក្មួយចំនួ្ន្ជាជំនួ្យការ។ 

ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋក្រុង ក្រុរ រឺជាអងគភាពចំណ ុះឱ្យរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ខ្ដ្លាន្លក្េណៈ
ពិសេេសោយខ្ ក្ពីការយិាល័យនិ្ងអងគភាពចំណ ុះនានានន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ ការសរៀបចំឱ្យាន្
លក្េណៈពិសេេសោយខ្ ក្នន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋសន្ុះ សដី្មបធីានាឱ្យការយិាល័យសន្ុះកាល យជាយន្តការ
អពាគ្កឹ្តយក្ន ងការទទួលនិ្ងការេគ្មុុះេគ្មួលសោុះគ្ោយបណតឹ ងរដ្ឋបាលខ្ដ្លេថិតក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចច
របេ់សលួន្។ លក្េណៈពិសេេសោយខ្ ក្នន្ការយិាលយ័គ្បជាពលរដ្ឋ រមួាន្៖ 

• គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវសគ្ជីេសរេីាមការសបាុះសឆ្នន តសោយរណៈក្ាម ្ិការសបាុះសឆ្នន ត
មួយខ្ដ្លាន្េាេភាពមក្ពីេាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្ោមី តំណាងរដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់ 
តំណាងអាជីវក្រ និ្ងតំណាងអងគការេងគមេ ីវលិឬតំណាងេារមនិ្ងអងគការមិន្ខ្មន្រោឋ េិបាល 
គ្េបសៅាមសោលការណ៍នន្ការសគ្ជីេសរេីគ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 

• គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវទទួលោគ ល់សោយគ្បកាេរបេ់រដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងមហាន េ្
ាមេំសណីរបេ់អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមី ខ្ ា្ក្ាមលទធ្លនន្ការសបាុះសឆ្នន តរបេ់រណៈក្ាម ្ិការ
សបាុះសឆ្នន តសគ្ជីេសរេីគ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្កុ្ង គ្េុក្ 

• គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋាន្អាណតតិការងារ៥ឆ្នន  ំ
• គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋមិន្ខ្មន្ជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិ មន្រន្ាីត លាការ ក្ងសយា្ពលសសមរ
េូមិន្េ ន្ររបាលជាតិ េាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ា គ្ពុះេងឃ ឬប ពវជិតោេនា 

• គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវាន្រណសន្យយភាពសោយផ្ទេ ល់ចំសាុះគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្ 
• គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋាន្គ្បាក់្ឧបតថមាគ្បោខំ្សសេមីនឹ្ងគ្បាក់្ឧបតថមាគ្បោខំ្សរបេ់
គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្ 

• មន្រន្តីរាជការខ្ដ្លបំសពញការងារជាជំនួ្យការឱ្យការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូវាន្ឋាន្ៈសេមីនឹ្ង
គ្បធាន្ការយិាល័យចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 

• ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវាន្ក្ញ្ច ប់ថវកិាគ្បោំឆ្នន េំគ្ាប់ោំគ្ទដ្ល់ការអន្ វតតខ្្ន្ការ
េក្មមភាពគ្បោឆំ្នន រំបេ់សលួន្។ ក្ញ្ច ប់ថវកិាសន្ុះគ្តូវេថិតក្ន ងរសគ្ាងថវកិាគ្បោឆំ្នន រំបេ់រដ្ឋបាល 
គ្កុ្ង គ្េុក្ោមី។ 



ជំពូកទី៨ អពំីការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 
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៨.២-តួនទីនិងភារកិច្ចរប ់ការិយាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 

ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវាន្តួនាទីនិ្ងភារកិ្ចចដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• គ្បមូលនិ្ងទទួលាក្យបណតឹ ងនានា ក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្។ 
• េគ្ាងំនិ្ងវាយតនមលាក្យបណតឹ ងខ្ដ្លទទួលបាន្។ 
• បញ្ជូ ន្ាក្យបណតឹ ងទាងំឡាយណាខ្ដ្លមិន្េថិតក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ សៅអងគភាពាន្
េមតថកិ្ចចាក់្ព័ន្ធ និ្ងាមោន្ការសោុះគ្ោយសដី្មបជូីន្ព័ត៌ាន្សៅាច េ់ាក្យបណតឹ ង។ 

• ោត់វធិាន្ការសេ ីបអសងកតបណតឹ ងរដ្ឋបាល សលីក្អន្ ោេន៍្អំពីវធិាន្ការសោុះគ្ោយបណតឹ ង និ្ង
ាមោន្សលីការអន្ វតតវធិាន្ការសោុះគ្ោយបណតឹ ងខ្ដ្លេថិតក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្។ 

• ត្ល់ព័ត៌ាន្ជូន្គ្បជាពលរដ្ឋ អំពីលទធ្លនន្ការសោុះគ្ោយបណតឹ ង។ 
• ្ែពវ្ាយជូន្ោធារណជន្ អំពីយន្តការេគ្មុុះេគ្មួលសោុះគ្ោយបណតឹ ងរដ្ឋបាល ក្ន ងខ្ដ្ន្
េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្។ 

• សរៀបចំយន្តការោបំាច់នានាខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងដំ្សណីរការទទួល េគ្មុុះេគ្មួល និ្ងសោុះគ្ោយ
បណតឹ ងរដ្ឋបាល ក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្។ 

• សរៀបចំខ្្ន្ការនិ្ងថវកិាគ្បោឆំ្នន េំគ្ាប់ោគំ្ទអងគភាពរបេ់សលួន្។ 
• រាយការណ៍ជាគ្បោអំំពីលទធ្លនន្ការអន្ វតតការងារនិ្ងការសោុះគ្ោយបណតឹ ង។ 

៨.៣- មតថកិច្ច 

ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្កុ្ង គ្េុក្ាន្េមតថកិ្ចចេគ្មុុះេគ្មួល សោុះគ្ោយ សេ ីបអសងកត រាយការណ៍ 
និ្ង ត្លអ់ន្ ោេន្៍ សៅសលីបណតឹ ងរដ្ឋបាលេថិតក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ ខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ង៖ 

• សេចក្តីេសគ្មចរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ការយិាលយ័ អងគភាពចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមី និ្ង
រដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់ខ្ដ្ល េ្ យនឹ្ងសោលការណ៍ ចាប់ លិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតនានា ឬខ្ដ្លប ុះាល់
ដ្ល់្លគ្បសយាជន៍្ប រគល ឬេហរមន៍្។ 

• ការបំសពញការងារនិ្ងអាក្បបកិ្រយិារបេ់ប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រដ្ឋបាលឃ  ំ េងាក ត់ និ្ង 
ភាន ក់្ងារខ្ដ្លទទួលេមតថកិ្ចចាក់្ព័ន្ធ។ 

• ការគ្រប់គ្រងនិ្ងការសគ្បីគ្បាេ់ហិរញ្ាវតថ  គ្ទពយេមបតតិរបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ និ្ងរដ្ឋបាលឃ  ំ
េងាក ត់។ 

• ការ ត្ល់សេវារបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ រដ្ឋបាលឃ ំ េងាក ត់ និ្ងភាន ក់្ងារខ្ដ្លទទួលេមតថកិ្ចច
ាក់្ព័ន្ធ។ 

េមតថកិ្ចចខាងសលីសន្ុះ មិន្រាប់បញ្ចូ លបណតឹ ងខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងក្ងក្ាល ងំន្ររបាល ក្ងរាជអាវ ្ហតថ 
ក្ងយ ទធពលសសមរេូមិន្េ អងគភាពរយ ពន្ធោរ ្នាោរជាតិ រតនាោរ គ្រឹុះោថ ន្ោធារណៈ េហគ្ោេ
ោធារណៈ និ្ងមន្រន្តីរាជការខ្ដ្លេថិតសៅសគ្កាមបទបញ្ាតតិសោយខ្ ក្របេ់គ្ក្េួង ោថ ប័ន្នន្រាជរោឋ េិបាល
ស យី។ 
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៨.៤-សិទធិអ្ំណាច 

ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ាន្េិទធិអំណាចដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 
• សគ្បីគ្បាេ់ប រគលិក្ ថវកិា េាា រៈ មស្ាបាយនានាេគ្ាប់អន្ វតតេក្មមភាព ខ្ ា្ក្ាមខ្្ន្ការ
េក្មមភាពនិ្ងថវកិាគ្បោឆំ្នន រំបេ់អងគភាពសលួន្ខ្ដ្លបាន្អន្ ម័តសោយគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

• សេ ីបអសងកតបណតឹ ងខ្ដ្លេថិតក្ន ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្ និ្ង ត្ល់អន្ ោេន៍្ក្ន ងការោត់វធិាន្ការ
សោុះគ្ោយ ប  ខ្ន្តព ំាន្េិទធិេសគ្មចោត់វធិាន្ការសោុះគ្ោយស យី។ 

• សេនីេ ំកិ្ចចេហការ ឬការចូលរមួពីប រគលិក្នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ និ្ងរដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់ាក់្ព័ន្ធ 
ាមការោបំាច់។ 

• សកាុះអសញ្ជ ីញប រគលឬគ្បធាន្អងគភាពខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងបណតឹ ង ឱ្យចូលបំេលឺាមការោបំាច់។ 
• ពិនិ្តយសមីលឯក្ោរនិ្ងវតថ ាងស្ែងៗ សៅាមអងគភាពខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធនឹ្ងបណតឹ ង សោយព ំោបំាច់
ជូន្ដំ្ណឹងជាម ន្ និ្ងាន្េិទធិដ្ក្ហូតយក្ឯក្ោរនិ្ងវតថ ាងទាងំសនាុះមក្រក្ាទ ក្ជាបសណាត ុះ
អាេន្ន ាមការោបំាច់។ 

• ជូន្ដំ្ណឹងដ្ល់អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ និ្ងសមឃ ំ សៅេងាក ត់ អំពីការមិន្េហការរបេ់គ្បធាន្
អងគភាពនិ្ងប រគលខ្ដ្លាក់្ព័ន្ធ ក្ន ងដំ្សណីរការសេ ីបអសងកតបណតឹ ងាក់្ព័ន្ធនានា។ 

• រាយការណ៍ជូន្គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្ ឬគ្កុ្មគ្បឹក្ាឃ  ំេងាក ត់ ឬរដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងមហាន េ្ 
សដី្មបី្ តល់កិ្ចចអន្តរារមន៍្សោុះគ្ោយ ក្ន ងក្រណីោបំាច់។ 

៨.៥-រែសនយយភាព 

គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវាន្រណសន្យយភាពសោយផ្ទេ ល់ចំសាុះគ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្
ោមី។ 

ប រគលិក្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូវាន្រណសន្យយភាពចំសាុះគ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ
នន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមី។ 

ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវសរៀបចំរបាយការណ៍ឱ្យបាន្សទៀងទាត់ សហយីជូន្របាយការណ៍សន្ុះសៅ 
គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្ោមី គ្ពមទាងំចមលងជូន្អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ និ្ងរដ្ឋមន្រន្តីគ្ក្េួងមហាន េ្ ាមការកំ្ណត់។ 

សដី្មបធីានាដ្ល់ការសលីក្ក្មពេ់គ្បេិទធភាពនិ្ងភាពមិន្លសមាៀងក្ន ងការអន្ វតតតួនាទី ភារកិ្ចចរបេ់សលួន្ 
ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្កុ្ង គ្េុក្មិន្េថិតសគ្កាមការដឹ្ក្នានិំ្ងការគ្រប់គ្រងរបេ់រណៈអេិបាលគ្កុ្ង 
គ្េុក្ស ីយ។ ប  ខ្ន្តរណៈអេិបាលគ្តូវ ត្ល់ការោំគ្ទនិ្ងក្ិចចអន្ារារមន្៍ដ្ល់កិ្ចចដំ្សណីរការរបេ់
ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ាមការសេនីេ ំរបេ់គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋក្រុង ក្រុរ។ ការយិាល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវមានទំនាក់្ទំន្ងជាមួយនឹ្ងរណៈអេិបាល ការយិាល័យ និ្ងអងគភាពនានាននរដ្ឋបាលក្រុង 
ក្រុរ សដី្មបធីានាឱ្យការបំសពញតួនាទី ភារកិ្ចចរបេ់សលួន្ក្រររដោយគ្បេិទធភាព។ 

៨.៦-កិច្ចការរដ្ឋបាលរប ក់ារិយាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 

ជាទូសៅ ការគ្រប់គ្រងកិ្ចចការរដ្ឋបាលរបេ់ការយិាល័យនិ្ងអងគភាពនានាចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្
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គ្តូវអន្ វតតាមសោលការណ៍ ខ្បបបទ ន្ិងនី្តិវ ិ្ ីនន្ការគ្រប់គ្រងកិ្ចចការរដ្ឋបាលខ្ដ្លបាន្ក្ំណត់ក្ន ង
សេៀវសៅខ្ណនាសំន្ុះ។ សទាុះយា ងសន្ុះក្តី ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋជាអងគភាពចំណ ុះរដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្
ខ្ដ្លាន្លក្េណៈពិសេេសោយខ្ ក្ពីការយិាល័យនិ្ងអងគភាពស្ែងសទៀត អាគ្េយ័សហត សន្ុះការគ្រប់គ្រង
កិ្ចចការរដ្ឋបាលរបេ់ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវាន្លក្េណៈពិសេេសោយខ្ ក្មួយចំនួ្ន្ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

ក-កណៃលងបំទពញការងារ 

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្នី្មួយៗគ្តូវសរៀបចំទីក្ខ្ន្លងបំសពញការងាររបេ់ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋឱ្យាន្
លក្េណៈេមគ្េបេគ្ាប់ទទួល េគ្មុុះេគ្មួល និ្ងសោុះគ្ោយបណតឹ ងរបេ់គ្បជាពលរដ្ឋ។ ក្ខ្ន្លង
បំសពញការងាររបេ់ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវសរៀបចំសៅទីាងំ ដូ្ចខាងសគ្កាម៖  

• ក្ខ្ន្លងបំសពញការងារអចិនន្រន្តយឬ៍សៅថ្នការយិាល័យក្ណាត ល គ្តូវេថិតសៅក្ន ងបរសិវណោលា 
គ្កុ្ង គ្េុក្ ឬសៅទីាងំេមគ្េបណាមួយសគ្ៅបរសិវណោលាគ្កុ្ង គ្េុក្ ខ្ដ្លបងកភាពងាយ
គ្េួលដ្ល់គ្បជាពលរដ្ឋក្ន ងការគ្បាគ្េ័យទាក់្ទងនិ្ងការោក់្ាក្យបណាឹ ង គ្ពមទាំងអាច
ត្ល់ជំសន្ឿទ ក្ចិតតដ្ល់គ្បជាពលរដ្ឋ និ្ងធានាបាន្នូ្វការេាែ ត់ 

• ក្ខ្ន្លងបំសពញការងារសៅត ពិសេេ គ្តូវសរៀបចំក្ន ងបរសិវណការយិាល័យគ្ចក្សចញចូលខ្តមួយគ្កុ្ង 
គ្េុក្ខ្ដ្លសៅថ្ន«តុពិទសសរបស់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ»។ ត ពិសេេរបេ់ការយិាល័យ 
គ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវបសងកីតស ីងក្ន ងសោលបំណងឱ្យតំណាងការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ឃ្ល សំមីល
អំពីដំ្សណីរការ ា្ល់សេវារដ្ឋបាលរបេ់ការយិាល័យគ្ចក្សចញចូលខ្តមួយ ទទួលាក្យបណាឹ ង 
និ្ងព័ត៌ាន្ស្ែងៗ គ្ពមទាងំេគ្មុុះេគ្មួលនិ្ងសោុះគ្ោយបណតឹ ងភាល មៗ ជូន្គ្បជាពលរដ្ឋសៅ
នឹ្ងក្ខ្ន្លងខ្តមតង។  

ក្ខ្ន្លងបំសពញការងាររបេ់ប រគលិក្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្ោល ក្េញ្ជា
បងាា ញទីាងំនិ្ងោក់្ស ម្ ុះ«ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ»សៅសលីអោរការយិាល័យ។  ចំសាុះត ពិសេេ
របេ់ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវាន្បិទោល ក្េញ្ជា េាគ ល«់តុពិទសសរបស់ការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ» 
សៅសលីត ស វ្ីការ។   

រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមីនី្មួយៗគ្តូវធានាថ្នការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋាន្ឧបក្រណ៍ បរកិាេ រ និ្ង
េាា រៈការយិាល័យឱ្យបាន្គ្រប់គ្ោន់្េគ្ាប់បំសពញការងារ។  

ខ-ទម្ភ៉ោ ងបំទពញការងារ 

គ្បធាន្និ្ងប រគលិក្របេ់ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូវាន្សា ងបំសពញការងារដូ្ចការកំ្ណត់ក្ន ង
ចំណ ច៥.៧.២ក្ន ងជំពូក្ទី៥ នន្សេៀវសៅខ្ណនាសំន្ុះ។ ក្ន ងមួយេបាត ហ៍គ្តូវបំសពញការងារ៥នថែោប់ពីនថែ
ចន្េដ្ល់នថែេ គ្ក្ និ្ងឈប់េគ្ាក្សៅនថែសៅរនិ៍្ងនថែអាទិតយ គ្ពមទាងំនថែឈប់េគ្ាក្ ល្ូវការខ្ដ្លកំ្ណត់
សោយរាជរោឋ េិបាល។ ជាទូសៅ សា ងស វ្ីការគ្តូវបាន្កំ្ណត់ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• សពលគ្ពឹក្ោប់ពីសា ង៧:០០ ដ្ល់សា ង១១:៣០ 
• សពលរសេៀលោប់ពីសា ង១៤:០០ ដ្ល់សា ង១៧:៣០។ 
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សគ្ៅពីសន្ុះ សៅចសនាល ុះសា ងបំសពញការងារ ឬក្ន ងនថែឈប់េគ្ាក្ ល្ូវការ គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជា
ពលរដ្ឋគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្ប រគលិក្ សដី្មបីទទួលនិ្ងសោុះគ្ោយេំណូមពរបនាេ ន់្នានារបេ់គ្បជាពលរដ្ឋ។ 
ក្ន ងការបំសពញការងារគ្បោេំបាត ហ៍ គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវោត់ខ្ចងបំសពញការងារដូ្ចខាង
សគ្កាម៖ 

• យា ងតិច១២សា ងគ្តូវបំសពញការងារសៅត ពិសេេរបេក់ារយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ សោយខ្បងខ្ចក្
យា ងតិច២គ្ពឹក្និ្ង១រសេៀល 

• យា ងសគ្ចីន្២៨សា ងគ្តូវបំសពញការងារសៅក្ន ងការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ឬបំសពញសបេក្ក្មម
សៅាមរដ្ឋបាលឃ  ំេងាក ត់ ការយិាល័យ និ្ងអងគភាពាក់្ព័ន្ធ។ 

 រ-ការងាររសបៀបនិងឯកសារ 

គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវធានាដ្ល់ការសរៀបចំោត់ខ្ចងឱ្យាន្ការក្ត់គ្ាលិសិតនានា
ឱ្យបាន្គ្តឹមគ្តូវនិ្ងចាេ់លាេ់ គ្េបាមការកំ្ណត់សៅក្ន ងជំពូក្ទី២នន្សេៀវសៅខ្ណនាសំន្ុះ។ សោយខ្ ក្ 
ការក្ត់គ្ាាក្យបណតឹ ងនិ្ងព័ត៌ាន្ស្ែងៗ គ្តូវអន្ វតតឱ្យបាន្គ្េបាមសេៀវសៅខ្ណនាេំាីពីខ្បបបទ និ្ង
នី្តិវ ិ្ ីនន្ការទទួលនិ្ងការេគ្មុុះេគ្មួលសោុះគ្ោយបណាឹ ងរបេ់ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

ការយិាលយ័គ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវសរៀបចំឱ្យាន្សេៀវសៅេគ្ាប់ក្ត់គ្ាលិសិតសចញនិ្ងលិសិតចូលន េ្ក្ន ង
ការយិាល័យរបេ់សលួន្ោច់សោយខ្ ក្ពីសេៀវសៅក្ត់គ្ាាក្យបណតឹ ងនិ្ងព័ត៌ាន្ស្ែងៗខ្ដ្លបាន្ទទួល។  

គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ជាអនក្ទទួលស េគ្តូវក្ន ងការទទួលនិ្ងការបញ្ជូ ន្រាល់ឯក្ោរនិ្ង
ាក្យបណតឹ ងរបេ់ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ។ គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋាន្េិទធិសេនីរណៈអេិបាល 
និ្ងនាយក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ ឱ្យជួយោគំ្ទសលីការោត់ខ្ចងបញ្ជូ ន្លិសិតោន មនានាសៅអងគភាពនិ្ងអនក្ាក់្ព័ន្ធ
ឱ្យបាន្ទាន់្សពលសវលា។ រាល់ការចរាចរលិសិតន េ្ក្ន ងនិ្ងលិសិតន េ្សគ្ៅ គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូវ៖ 

• ពិនិ្តយនិងច ុះសលសលិសិតឱ្យបាន្គ្តឹមគ្តូវ  
• ក្ត់គ្ាក្ន ងសេៀវសៅលិសិតសចញចូល(េគ្ាប់ន េ្ក្ន ងការយិាល័យរបេ់សលួន្) រាល់សពលទទួលនិ្ង
បញ្ជូ ន្លិសិត 

• ោត់ខ្ចងឬសលីក្សយាបល់ាក់្ព័ន្ធលិសិតសចញចូលឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់ ក្ន ងក្រណីោបំាច់។ 
ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវសរៀបចំទ ក្ោក់្លិសិត ាក្យបណតឹ ង ព័ត៌ាន្ស្ែងៗ ឬឯក្ោរ

ាក់្ព័ន្ធឱ្យាន្េណាត ប់ធាន ប់លា គ្តឹមគ្តូវ រង់វងែ និ្ងងាយគ្េួលយក្មក្សគ្បីគ្បាេ់។   ឯក្ោររបេ់
ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋអាចជាឯក្ោរសអ ចិគ្តូនិ្ក្ ឬឯក្ោរសបាុះព មព។ 

គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋាន្េិទធិេសគ្មចច ុះហតថសលខាសលីលិសិតអសញ្ជ ីញប រគលឬគ្បធាន្ 
អងគភាពខ្ដ្លាក្់ព័ន្ធនឹ្ងាក្យបណតឹ ង ឱ្យចូលមក្បំេលឺសៅក្ន ងដំ្សណីរការសេ ីបអសងកតបណាឹ ងខ្ដ្លេថិតក្ន ង
េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្។ ក្ន ងក្រណីគ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋសចញលិសិតអសញ្ជ ីញប រគលណាាន ក់្ឱ្យមក្
ស ល្ីយបំេលឺឬ ា្ល់ព័ត៌ាន្ចំនួ្ន្២សលីក្រួចមក្សហីយ ប  ខ្ន្ាប រគលសនាុះមិន្បាន្ចូលសលួន្មក្ស ល្ីយបំេលឺឬ ា្ល់
កិ្ចចេហការក្ន ងការ ា្ល់ព័ត៌ាន្ាមការអសញ្ជ ីញសនាុះសទ គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវស វ្ី
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សេចក្តីរាយការណ៍ជូន្គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាសដី្មបី្ តល់កិ្ចចអន្តរារមន៍្ក្ន ងគ្ក្បសណឌ នន្ខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់សលួន្
ក្ន ងការសកាុះអសញ្ជ ីញប រគលសនាុះឱ្យចូលសលួន្មក្ស ល្ីយបំេលឺឬ ា្ល់ព័ត៌ាន្ ាមេំសណីរបេ់គ្បធាន្ការយិាលយ័
គ្បជាពលរដ្ឋ។ 

ឃ-លិខិតរដ្ឋបាល 

 ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវសគ្បីគ្បាេ់លិសិតរដ្ឋបាលាមគ្បសេទនិ្ងទគ្មង់នន្លិសិតរដ្ឋបាលនានា
ដូ្ចាន្កំ្ណត់ក្ន ងជំពូក្ទី៣នន្សេៀវសៅខ្ណនាសំន្ុះ។ ដោយឡែរ ការេសគ្មចសលីការោក់្សចញនូ្វលិសិត
រដ្ឋបាលទាងំសនាុះគ្តូវេថិតសគ្កាមគ្ក្បសណឌ នន្េិទធិនិ្ងខ្ដ្ន្េមតថកិ្ចចរបេ់គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 
ខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ជា្រាន្។ 

ង-ការគ្រប់គ្រងបុរគលិក 

ប រគលិក្នន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវសគ្ជីេសរេីសចញពីគ្ក្បសណឌ មន្រន្តីរាជការេ ីវលិឬមន្រន្តីជាប់
កិ្ចចេន្ា។ ប រគលិក្ជាមន្រន្តីរាជការេ ីវលិខ្ដ្លគ្តូវបាន្ខ្តងាងំជាជំនួ្យការការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូវ
ាន្ឋាន្ៈសេមីនឹ្ងគ្បធាន្ការយិាល័យនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្។ 

សគ្ៅពីលក្េសណឌ ពិសេេខាងសលីសន្ុះ ការគ្រប់គ្រងប រគលិក្របេ់ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋខ្ដ្លជា
ជំនួ្យការឱ្យគ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ(ការខ្តងាងំ ការផ្ទល េ់បតូរ ការស ងីថ្នន ក់្ ឋាន្ន្តរេ័ក្តិ ការេ ំចាប់
ឈប់េគ្ាក្ ការេរសេីរ ការោក់្វន័ិ្យ ការោក់្ឱ្យចូលនិ្វតតន៍្)គ្តូវអន្ វតតាមសោលការណ៍ ខ្បបបទ និ្ង
នី្តិវ ិ្ ីខ្ដ្លាន្កំ្ណត់ក្ន ងជំពូក្ទី៥នន្សេៀវសៅខ្ណនាសំន្ុះ និ្ងសេចក្តីខ្ណនាសំលស១៦៩/២២ មេ.េណន្.
ច ុះនថែទី១៧ ខ្សមក្រា ឆ្នន ២ំ០២២ របេ់គ្ក្េួងម សងារោធារណៈ េតីពីសោលការណ៍ ខ្បបបទ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីនន្
ការគ្រប់គ្រងប រគលិក្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតាក់្ព័ន្ធជា្រាន្។  

ចំសាុះការសគ្ជីេសរេី ការខ្តងាងំ ការទទួលោគ ល់ ការបញ្ច ប់ម សតំខ្ណងគ្បធាន្ការយិាល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវអន្ វតតាមសោលការណ៍ ខ្បបបទ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីសោយខ្ ក្។  

សដី្មបធីានាឱ្យការបំសពញការងាររបេ់ប រគលិក្ជំនួ្យការគ្បក្បសោយគ្បេិទធភាព គ្បធាន្ការយិាល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវគ្រប់គ្រងវតតាន្ប រគលិក្ជំនួ្យការរបេ់សលួន្ឱ្យបាន្គ្តឹមគ្តូវដូ្ចាន្ក្ំណត់ក្ន ងចំណ ច
៥.៧.១៦(ការច ុះវតតាន្គ្បោខំ្ថែ)ក្ន ងជំពូក្ទី៥នន្សេៀវសៅខ្ណនាសំន្ុះ។  

ការឈប់េគ្ាក្ពីការងាររបេ់គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូវាន្ការអន្ ញ្ជា តពីគ្បធាន្
គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្ ជាម ន្។ ក្ន ងក្រណីគ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋមិន្អាចមក្បំសពញការងារបាន្
សោយោរាន្  ្រៈោបំាច់បនាេ ន់្ និ្ងមិន្បាន្េ ំចាប់អន្ ញ្ជា តជាម ន្ គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ
គ្តូវ ត្ល់ព័ត៌ាន្ភាល មជូន្សៅគ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្។ ក្ន ងកំ្ល ងសពលអវតតាន្ គ្បធាន្ការយិាល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋមិន្គ្តូវបាន្អន្ ញ្ជា តឱ្យស េ្រេិទធិសៅប រគលិក្នន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋស យី ប  ខ្ន្តប រគលិក្
នន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវជួយទទួលាក្យបណតឹ ងនានា សហីយគ្តូវស វ្ីសេចក្តីរាយការណ៍អំពីចំនួ្ន្
ាក្យបណតឹ ងខ្ដ្លទទួលបាន្ក្ន ងកំ្ល ងសពលសនាុះ ជូន្គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ សៅសពលខ្ដ្ល
គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋចូលបំសពញការងារវញិ។ 



ជំពូកទី៨ អពំីការោិល័យគ្បជាពលរដ្ឋ 
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ក្ន ងក្រណីគ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋអវតតាន្សលីេពី១េបាត ហ៍ គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង 
គ្េុក្ោមីគ្តូវោត់ាំងេាជិក្គ្កុ្មគ្បឹក្ាខ្ដ្លាន្េមតថភាពឱ្យទទួលេគ្មុុះេគ្មួល សោុះគ្ោយ
ាក្យបណតឹ ងសៅត ពិសេេរបេ់ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ ឬដឹ្ក្នាកំារេគ្មុុះេគ្មួលសោុះ គ្ោយាក្យបណតឹ ង 
ឬការសេ ីបអសងកតាក្យបណតឹ ងខ្ដ្លការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋទទួលបាន្។ 

ខ្បបបទនិ្ងនី្តិវ ិ្ ីនន្ការសេនីេ ំអន្ ញ្ជា តចាប់ឈប់េគ្ាក្របេ់គ្បធាន្និ្ងប រគលិក្នន្ការយិាល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូវអន្ វតតាមសេៀវសៅខ្ណនាសំន្ុះ និ្ងលិសិតបទោឋ ន្រតិយ តតជា្រាន្។ 

ច្-ណ្នការ កមមភាពនិងថវិកាគ្បោាំឆ្ន ាំ  

ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវសរៀបចំខ្្ន្ការេក្មមភាពនិ្ងថវកិាគ្បោឆំ្នន េំគ្ាប់អងគភាពរបេ់សលួន្
ឱ្យគ្េបសពលជាមួយនឹ្ងដំ្សណីរការនន្ការសរៀបចំខ្្ន្ការេក្មមភាពនិ្ងថវកិា ឬរសគ្ាងថវកិាគ្បោឆំ្នន រំបេ់
រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ោមីនី្មួយៗ។ អេិបាលគ្កុ្ង គ្េកុ្គ្តូវជូន្ដំ្ណឹងដ្ល់គ្បធាន្ការយិាលយ័គ្បជាពលរដ្ឋ 
អំពីកាលបរសិចេទនិ្ងកិ្ចចដំ្សណីរការនន្ការសរៀបចំខ្្ន្ការេក្មមភាពនិ្ងថវកិាគ្បោឆំ្នន រំបេ់ការយិាល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋ។ ខ្្ន្ការេក្មមភាពនិ្ងថវកិាគ្បោឆំ្នន រំបេ់ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ គ្តូវសរៀបចំសោយខ្ ា្ក្
សលីមូលោឋ ន្និ្ងសោលការណ៍នានា ដូ្ចខាងសគ្កាម៖ 

• គ្តូវសរៀបចំាមទគ្មង់ខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់ក្ន ងចំណ ច៥.៧.១៨(ការសរៀបចំខ្្ន្ការការងាររបេ់
អងគភាព)ក្ន ងជំពូក្ទី៥នន្សេៀវសៅខ្ណនាសំន្ុះ 

• ការរណនាថវកិាបា ន់្ោម ន្េគ្ាប់ោគំ្ទដ្ល់ការអន្ វតតេក្មមភាពនី្មួយៗខ្ដ្លបាន្កំ្ណត់
ក្ន ងខ្្ន្ការការងារគ្បោឆំ្នន  ំគ្េបាមនី្តិវ ិ្ ីហរិញ្ាវតថ របេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 

• គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវធានាដ្ល់ការសរៀបចំខ្្ន្ការេក្មមភាពនិ្ងថវកិាគ្បោឆំ្នន ំ
របេ់ការយិាល័យរបេ់សលួន្ សោយាន្ការពិសគ្ោុះសយាបល់ជាមួយនឹ្ងប រគលិក្ក្ន ងការយិាល័យ
គ្បជាពលរដ្ឋ និ្ងមន្រន្តីាក់្ព័ន្ធនន្រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 

• គ្បធាន្ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋគ្តូវរាយការណ៍ជូន្គ្បធាន្គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង គ្េុក្ អំពីសេចក្តីគ្ាង
ខ្្ន្ការេក្មមភាពនិ្ងថវកិាគ្បោឆំ្នន  ំសដី្មបពិីនិ្តយនិ្ង ត្ល់សយាបល់ 

• អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវោក់្បញ្ចូ លសេចក្តីគ្ាងខ្្ន្ការេក្មមភាពនិ្ងថវកិាគ្បោំឆ្នន រំបេ់
ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ សៅក្ន ងសេចក្តីគ្ាងរសគ្ាងថវកិាគ្បោឆំ្នន រំបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្  

• ក្ន ងសពលអន្ ម័តសលីសេចក្តីគ្ាងរសគ្ាងថវកិាគ្បោឆំ្នន រំបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ គ្កុ្មគ្បឹក្ាគ្កុ្ង 
គ្េុក្គ្តូវពិនិ្តយនិ្ងធានាថ្ន ខ្្ន្ការេក្មមភាពនិ្ងថវកិាគ្បោឆំ្នន រំបេ់ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ
គ្តូវបាន្ោក់្បញ្ចូ លសៅក្ន ងរសគ្ាងថវកិាគ្បោឆំ្នន រំបេ់រដ្ឋបាលគ្កុ្ង គ្េុក្ 

• អេិបាលគ្កុ្ង គ្េុក្គ្តូវ ត្ល់អាទិភាពឱ្យការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋក្ន ងការសគ្បីគ្បាេ់ថវកិាខ្ដ្ល
បាន្កំ្ណត់ក្ន ងខ្្ន្ការេក្មមភាពនិ្ងថវកិាគ្បោឆំ្នន រំបេ់ការយិាល័យគ្បជាពលរដ្ឋ និ្ងគ្តូវ ត្ល់
ព័ត៌ាន្គ្តលប់ឱ្យបាន្ជាក់្លាក់្ អំពីលទធភាពនន្ការោគំ្ទថវកិាសៅសលីេក្មមភាពរបេ់ការយិាល័យ
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