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រូបភាពទី៣ ៖ ពីរ៉ាមីតប្រជាជនកម្ពុជាឆ្នាំ២០១៩-២០៣០ និង ឆ្នាំ២០១៩-២០៥០............................៥

រូបភាពទី៤ ៖ អភិក្រមហានភិ័យនៃវដ្តជីវិត.................................................................................៩

II



រាាជរដ្ឋាា �ភិិបាាលនឹឹងបន្តតលើ�ើកកម្ពពស់់កាារអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុស្សស 
និិងសុុខុុមាាលភាាពរបស់់ពលរដ្ឋឋ តាាមរយៈៈកាារបន្តតជំរុំុញ 
កាារអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធគាំំ�ពាារសង្គគមឱ្យយកាាន់់តែ�រឹងឹមាំំ� និិង 
មាានភាាពធន់់ដែ�លជាាអាាទិភិាាពមួួយកំណត់់កុ្នុ�ងយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ 
បញ្ចចកោ�ោណ-ដំំណាាក់់កាាលទីី១ គឺឺកាារផ្តោ�ោ�ត លើ�ើកាារបន្តត
អភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធគាំំ�ពាារសង្គគមតាាមអភិិក្រ�មហាានិិភ័យ័ 
នៃ�វដ្តតជីីវិតិ ដោ�ោយឈរលើ�ើស្មាា �រតីី “មិិនបោះះបង់់
ពលរដ្ឋឋណាម្នាា�ក់់” ជាាមួួយនឹឹងទស្សសនវិសិ័យ័ និិង
គោ�ោលដៅ�ៅដ៏៏ច្បាា�ស់់លាាស់់គឺឺ ដើ�ើម្បី �ីជំរុំុញកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
ប្រ�កបដោ�ោយសមធម៌ ៌និិងបរិយិាាបន្នន។

III



អាទិភិាពគោ�លនយោ�បាយ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជាគ្រ�ប់់នីីតិកិាល គឺកឺាររក្សាាឱ្យយបាន 
នូូវសុុខសន្តិ�ភាព និិងសិ្ថិ�រភាពនយោ�បាយពេ�ញលេ�ញ ដែ�លជាកត្តាាសត្យា ានុុម័តសម្រា�ប់់
កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ទេ�សជាតិិ។ ជាក់់ស្តែ�ែង, ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាបាន និិង
កំំពុុងទទួួលផ្លែ�ែផ្កាា ពីីសុុខសន្តិិ�ភាព ស្ថិិ�រភាពនយោ�បាយ និិងសិ្ថិ�រភាពម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
កម្ពុុ�ជារក្សាា  បាននូូវកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាមធ្យយមក្នុុ�ងរង្វវង់ ៦,១% ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�  ចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០១០ 
ដល់ ឆ្នាំំ� ២០២៣ ទោះ�ះបីីជាកម្ពុុ�ជាបានរងកម្មមវិបិាកអវិជិ្ជជមានពីីវិបិត្តិិ�នៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ នាពេ�ល
កន្លលងមកក៏៏ដោ�យ ដែ�លការរក្សាាបាននូូវកំំណើ�ើ នក្នុុ�ងកម្រិ�តនេះ�ះ  បានប្រែ��ក្លាា យកម្ពុុ�ជា ជាប្រ�ទេ�ស
ដែ�លមានចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តទាប តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១៥ មក។ ផ្លែ�ែផ្កាា នៃ�កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនេះ�ះ 
ត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�កប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ តាមរយៈៈការវិនិិិយោ�គលើ�ើវិស័ិ័យសុុខាភិិបាល វិស័ិ័យអប់់រំ ំ
និិងជាពិិសេ�សលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ដោ�យរាជរដ្ឋាា ភិិបាលទទួលស្គាាល់ ់ថា ការវិនិិិយោ�គនេះ�ះ

 
រួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់់ កុ្នុ�ងការកសាងសង្គគមមួយប្រ�កបដោ�យសមធម៌ ភាពសុុខដុុម និិង 
ជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ទេ�ស។ ជាលទ្ធធផល, ផលិតផលកុ្នុ�ងស្រុ�ុកសរុុបកុ្នុ�ង
មនុុស្សសម្នាាក់ បានកើ�ើនឡើ�ើងជាង ៨ ដង ពីីទំំហំបំ្រ�មាណ ៣១២ ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០០ 
ទៅ�ប្រ�មាណ ២ ៥២០ ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ដោ�យទន្ទឹឹ�មពេ�លជាមួួយគ្នាានេះ� ះដែ�រ 
អត្រា�នៃ�ភាពក្រី�ក្រ�បានធ្លាាក់ ចុះះ�យ៉ាា ងខ្លាំំ� ង និិងជាបន្តតបន្ទាាប់ ។

ផ្លែ�ែផ្កាា នៃ�កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច សុុខសន្តិ�ភាពពេ�ញបរិបូិូរណ៍៍ និិងសិ្ថិ�រភាពនយោ�បាយ 
 

ជាបុុរេេលក្ខខខណ្ឌឌ មិិនអាចខ្វះះ�បាន ដែ�លអនុុញ្ញាា ឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយ 
 និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ក៏៏ដូូចជាអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់សំំខាន់់ៗ ដើ�ើម្បីី�ស្តាា រ និិងអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ទេ�ស ដោ�យ
សម្រេ��ចបាននូូវលទ្ធធផលគួួរជាទីីមោ�ទកៈៈ។ កន្លលងមក, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានផ្តោ�ោតលើ�ើ ការកសាង
ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម តាមរយៈៈការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម 
២០១៦-២០២៥ ដែ�លក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ នេះ�ះបាន និិងកំំពុុងដើ�ើរតួួយ៉ាា ងសំំខាន់់
ក្នុុ�ងការកសាង និិងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ឱ្យយមានលក្ខខណៈៈប្រ�មូលផ្តុំំ� � សង្គគតិិភាព 
ប្រ�សិទ្ធធភាព ចីីរភាព និិងបរិយិាបន្នន។ តាមរយៈៈការអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ, 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម ដែ�លជាសេ�នាធិិការរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល បានដឹឹកនាំកំារអភិិវឌ្ឍឍ
ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកមុ្ពុ�ជា ជាមួួយក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ នពាក់់ព័័ន្ធធ ដោ�យសម្រេ��ចបាននូូវសមិិទ្ធធផល
ជាច្រើ��ើន ជាពិិសេ�សការជួួយទប់ស្កាា ត់់ពលរដ្ឋឋក្រី�ក្រ� និិងងាយរងគ្រោះ��ះ ពីីការធ្លាាក់ ចូូលក្នុុ�ងភាព
ក្រី�ីក្រ�កាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងកុ្នុ�ងអំំឡុុងវិបិតិ្តិ�ធំំៗនាពេ�លកន្លលងមក រួមួមានវិបិតិ្តិ�ដែ�លបណ្ដាា លមកពីី
ការរីកីរាលដាលនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩, សម្ពាាធ អតិិផរណា, និិងគ្រោះ��ះទឹឹកជំំនន់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរជាដើ�ើម។ 
ការណ៍៍នេះ�ះ បានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងថា ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកមុ្ពុ�ជាកាន់់តែ�មានភាពធន់, ភាពរឹឹ ងមាំ,ំ 
វិសិាលភាពធំំជាងមុុន, សមាហរ័ណ័ និិងកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព។

ជាការសម្លឹឹ�ងទៅ�មុុខ និិងដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបានចក្ខុុ�វិសិ័័យរយៈៈពេ�លវែែងក្នុុ�ងការប្រែ��ក្លាា យ
កមុ្ពុ�ជាឱ្យយទៅ�  ជាប្រ�ទេ�សមានចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តខ្ពពស់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ និិងជាប្រ�ទេ�សមាន
ចំំណូូលកម្រិ�តខ្ពពស់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៥០, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា បានដាក់ចេ�ញ

បុុព្វវកថា

IV



យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ-ដំំណាក់់កាលទីី១ ដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើ នការងារ សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិង
ចីីរភាព ដោ�យកំំណត់់យកអាទិិភាពគន្លឹះះ��ចំំនួួន៥ រួមួមានមនុុស្សស ផ្លូូ�វ ទឹឹក ភ្លើ�ើ�ង និិង បច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
ដែ�លមានន័័យថា “មនុុស្សស” នៅ�តែ�ជាអាទិិភាពទីី១ សម្រា�ប់់រួមួចំណែ�កដល់ការអភិិវឌ្ឍឍ
ប្រ�ទេ�សជាតិិ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងបន្តតលើ�ើកកម្ពពស់់ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស និិង
សុុខុុមាលភាពរបស់់ពលរដ្ឋឋ តាមរយៈៈការបន្តតជំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមឱ្យយកាន់់តែ�
រឹឹ ងមាំនំិិងមានភាពធន់ ដែ�លជាអាទិិភាពមួួយកំំណត់់ក្នុុ�ង  យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ-ដំំណាក់់កាល
ទីី១ គឺឺការផ្តោ�ោតលើ�ើ ការបន្តតអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមតាមអភិិក្រ�មហានិិភ័័យនៃ�វដ្តតជីវិតិ  ដោ�យ
ឈរលើ�ើស្មាា រតីី “មិិនបោះ�ះបង់់ពលរដ្ឋឋណាម្នាាក់ ” ជាមួួយនឹឹងទស្សសនវិសិ័័យ និិងគោ�លដៅ� 
ដ៏ច៏្បាាស់់លាស់់គឺឺ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្នន។ 

ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះ និិងផ្អែ�ែកលើ�ើមូលដ្ឋាា ននៃ�ស្ថិ�រភាពនយោ�បាយ 
កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ការវិវិឌ្ឍឍសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម
កន្លលងមក, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលសម្រេ��ចដាក់ចេ�ញនូូវ “ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិ 
គាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥” ដែ�លជាការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម “ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ
ជាតិគិាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០១៦-២០២៥” កុ្នុ�ងគោ�លបំណំងបន្តតជំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម 
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ការកសាងភាពធន់ និិងរក្សាាភាពទន់ភ្លលន់ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង
ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ គ្រោះ��ះ អាសន្នន និិងវិបិតិ្តិ�នានា ក៏៏ដូូចជាការវិវិឌ្ឍឍនៃ�កត្តាាសេ�ដ្ឋឋកិ ិច្ចច 
កត្តាា សង្គគម និិងកត្តាាប្រ� ជាសាស្ត្រ�រ ជាទូទៅ�ផងដែ�រ។

“ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិគិាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥” នឹឹងដើ�ើរតួួជា
មគ្គុុ�ទេ្ទ�ទសក៍៍ រយៈៈពេ�លវែែង ជំំនួួស “ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគមឆ្នាំំ�  ២០១៦-
២០២៥” ដើ�ើម្បីី�ធានានិិរន្តតរភាព នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជា ដោ�យបន្តតតម្រ�ង់ទិិស 
សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល ១១ឆ្នាំំ�  ទៅ�មុុខ សំំដៅ�រួមួចំណែ�កលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាពសង្គគម និិង
កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចប្រ�កបដោ�យចីីរភាព និិងបរិយិាបន្នន។ ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារ
សង្គគមថ្មីី�នេះ�ះ ផ្លាា ស់់ប្តូូ� រពីីអភិិក្រ�មនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមតាមបែ�បសសរស្តតម្ភភ ទៅ�ជា

 
ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម និិងការផ្តតល់់កិិច្ចចគាំពំារតាមហានិិភ័័យនៃ�វដ្តតជីវិតិ ដោ�យបន្តតផ្តោ�ោត
ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើការធានានូូវសន្តិិ�សុុខប្រា�ក់់ចំំណូូល និិងកាត់់បន្ថថយភាពងាយរងគ្រោះ��ះ
ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់ពលរដ្ឋឋ សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាព ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ 
សមភាពសង្គគម ព្រ�មទាំងំ កាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ក្រ�។

ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥ កំំណត់់នូូវវិធិានការ
គោ�ល នយោ�បាយគាំពំារសង្គគម ដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងហានិិភ័័យនៃ�វដ្តតជីវិតិទាំងំ ៧ ដំំណាក់់កាល 
របស់់មនុុស្សសដែ�លរួមួមាន មាតុុភាព និិងកុុមារភាព, ហានិិភ័័យការងារ, និិកម្មមភាព, 
ហានិិភ័័យសុុខភាព, ពិិការភាព, ភាពគ្មាា នជម្រ�ក និិងជរាភាពនិិងឧត្តតរជីីវី។ី ក្រ�បខណ្ឌឌ
គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ ក៏៏កំំណត់ផងដែ�រនូូវវិធិានការគោ�លនយោ�បាយសម្រា�ប់់កិិច្ចចការឆ្លលង
វិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ជួួយជំំរុុញដំំណើ�ើ រការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងមិិនបង្កកភាពរាំងំស្ទះះ�ដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍ
ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម។ ទន្ទឹ�មនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏កំំណត់់វិធិានការគោ�លនយោ�បាយ សម្រា�ប់់
បន្តតពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិិច្ចចប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមឱ្យយកាន់់តែ�រឹឹ ងមាំ ំ តាមមុុខងារទាំងំ ៣ កម្រិ�ត 
រួមួមានកម្រិ�ិតគោ�លនយោ�បាយ កម្រិ�ិតនិយ័ត័ករ និិងកម្រិ�តប្រ�តិិបតិ្តិ�ករ ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវ

 ប្រ�តិិតុុល្យយការរវាងការបំំពេ�ញមុុខងារនីមួួយៗ។

V



ក្នុុ�ងនាមរាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា, ខ្ញុំំ� �សង្ឃឹឹ�មយ៉ាា ងមុុតមាំថំា “ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ
ជាតិិគាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥” នឹឹងជំំរុុញកម្រិ�ិតជីវភាព និិងគុុណភាពជីីវិតិរបស់់
ពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់់រូូប ឱ្យយមានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងថែ�មទៀ�ៀត ព្រ�មទាំងំជួួយពង្រឹ�ឹងសាមគ្គីី�ភាព និិងសិ្ថិ�រភាព
សង្គគម យ៉ាា ងពិិតប្រា�កដ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ, ក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័ន ពាក់់ព័័ន្ធធត្រូ�ូវសហការគ្នាា ជាធ្លុុ�ងមួួយ 
ក្រោ��មការដឹឹកនាំ ំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលរបស់់ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការអនុុវត្តត 
ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគមឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥ នេះ�ះ ប្រ�កបដោ�យស្មាា រតីី
ទទួលខុុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យ និិងគោ�លបំំណងដែ�លបានកំំណត់់។ 

ជាមួួយគ្នាានេះ� ះ ខ្ញុំំ� �សូមកោ�តសរសើ�ើរ និិងវាយតម្លៃ�ៃខ្ពពស់់ចំំពោះ�ះកិិច្ចចខិិតខំំរបស់ ់ ឯកឧត្តតម
អគ្គគបណ្ឌិិ�តសភាចារ្្យ អូូន ព័័ន្ធធមុុនីីរ័័ត្នន ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងជាប្រ�ធានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម ដែ�លបានដឹឹកនាំដំោ�យផ្ទាាល់ ់

 និងិផ្ដដល់ការណែ�នាំជំាប្រ�ចាំដំល់ក្រុ�មការងារដែ�លសម្រ�បសម្រួ�លដោ�យ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន 
ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម កុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ង ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិ 
គាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥ នេះ�ះ តាំងំពីីដើ�ើមទី រហូូតសម្រេ��ចបានជោ�គជ័យដោ�យ
រៀ�ៀបចំំបាននូូវឯកសារជាប្រ�វត្តិិ�សាស្ត្រ�រដ៏សំខំាន់ ់សម្រា�ប់ប់្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគមកមុ្ពុ�ជានេះ�ះ។ ខ្ញុំំ� �ក៏សូ៏ូម
ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណចំំពោះ�ះ ឯកឧត្តតម លោ�កជំំទាវ លោ�ក លោ�កស្រី� ដែ�លជាអនុុប្រ�ធាន និិងសមាជិក
ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម, ប្រ�ធាន អនុុប្រ�ធាន និិងសមាជិកគណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបតិ្តិ�

 នៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម, ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សរៀ�ៀបចំំក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ 
រួមួទាំងំដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិពាក់់ព័័ន្ធធ ដែ�លបានផ្តតល់់កិិច្ចចសហការគាំទំ្រ� និិង
ចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មម ប្រ�កបដោ�យ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវខ្ពពស់់ ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការនៃ�ការរៀ�ៀបចំំឯកសារ 
ដ៏៏មានតម្លៃ�ៃនេះ�ះ។

VI



“ក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយជាតិិគំាំពារសង្គគម ឆំ្នាំ��២០២៤-២០៣៥” ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង 
តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម និិងជំំនួួស “ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម 
ឆ្នាំំ� ២០១៦-២០២៥” ដើ�ើម្បីី�ធានានិិរន្តតរភាពនៃ�ការបន្តតអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមឱ្យយកាន់់តែ�
រឹឹ ងមាំ ំ មានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងប្រ�កបដោ�យចីីរភាព ដែ�លអាចគ្រ�បដណ្តតប់ ហានិិភ័័យនៃ�

 
វដ្តតជីវិតិ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងគ្រោះ��ះអាសន្នន ឬវិបិតិ្តិ�នានាជាយថាហេ�តុុ។ ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ
ជាតិិគាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥ ធ្វើ�ើ�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រអភិិក្រ�មនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារ
សង្គគមតាមបែ�បសសរសស្តតម្ភភ មកជាការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម និិងការផ្តតល់់កិិច្ចចគាំពំារតាម
ហានិិភ័័យនៃ�វដ្តតជីីវិតិ ឱ្យយស្រ�បតាមការវិវិឌ្ឍឍជាក់់ស្តែ�ែងនៃ�សង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកមុ្ពុ�ជា និិងនិិន្នាា ការ
តំំបន់់ និិងសកល។ ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ត្រូ�ូវប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ ់នូូវគោ�លការណ៍៍សំំខាន់់ៗ 
ចំំនួួន ៧ គឺឺ៖ (១) សមធម៌ និិងបរិយិាបន្នន, (២) ភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់, (៣) ស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព, 

 
(៤) ភាពបត់់បែ�ន, (៥) ចីីរភាព, (៦)អភិិបាលកិិច្ចចល្អអ, និិង (៧) ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ 
(Gender Responsiveness) រួមួទាំងំការគិិតគូរលើ�ើគោ�លការណ៍៍ហិរិញ្ញញប្បបទានប្រ�កបដោ�យ
ភាពប្រា�កដប្រ�ជា។

ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើការវិភិាគស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់់កមុ្ពុ�ជា ក៏៏ដូូចជានិិន្នាា ការតំបំន់់ និងិសកល, 
ក្រ�បខណ្ឌឌ  គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគមនេះ�ះ កំំណត់់នូូវអន្តតរាគមន៍៍គាំពំារសង្គគមច្បាាស់់
លាស់់ទៅ�តាមហានិិភ័័យនៃ�វដ្តតជីវិតិទាំងំ៧ ដែ�លរួមួមាន៖

១.	 មាតុុភាព និិងហានិិភ័័យកុុមារភាព៖ ពង្រឹ�ឹងយន្តតការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីី
ឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ជូូនស្ត្រី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងកុុមារអាយុុក្រោ��ម ២ឆ្នាំំ�  
សម្រា�ប់់គ្រ�ប់់ក្រុ�ុមគោ�លដៅ� ដោ�យនឹឹងបន្តតគិតគូរគ្រ�បដណ្តតប់
បន្ថែ�ែមលើ�ើកុុមារដល់អាយុុ ៥ឆ្នាំំ�  និិងក្រុ�មគោ�លដៅ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត; 
ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ន និិងយន្តតការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីផ្តតល់អាហារ
តាមសាលារៀ�ៀន  ដោ�យគិតិគូរពង្រី�កីវិសិាល  ភាព ជាជំំហានៗ; 
ពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពដំំឡើ�ើងកម្រិ�តប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភនៃ�កម្មមវិធិីីអាហារូូប ករណ៍៍   
សម្រា�ប់់សិស្សសក្រី�ីក្រ� និិងពង្រី�កការគ្រ�បដណ្តតប់ ជាជំំហានៗ  
ប្រ�កបដោ�យចីរភាព។

២.	 ហានិិភ័័យសុុខភាព៖ ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការអនុុវត្តតទិិសដៅ�គោ�លនយោ�បាយ 
ដែ�លបានកំំណត់ក្នុុ�ង “ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ� វឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់
សុុខភាពជាសកលនៅ�កមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០២៤- ២០៣៥ ” ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញឱ្យយ
ការគ្រ�បដណ្តតប់ សុុខភាពជាសកល ក្លាា យជាការពិតិសម្រា�ប់់ កមុ្ពុ�ជា។

ខ្លឹឹ�មសារសង្ខេ�េប

VII



៣.	 ហានិិភ័័យការងារ៖ ជំំរុុញការពង្រឹ�ឹងគុុណភាពសេ�វាព្យាាបាល និិង
ការស្តាា រនីីតិិសម្បបទា នៃ�របបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកហានិិភ័័យការងារ 
ដោ�យពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វារបស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លរដ្ឋឋ ឱ្យយបាន
ជាអតិិបរមា ក៏៏ដូូចជាពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនូូវកញ្ចច ប់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ឱ្យយ
ស្រ�បនឹឹងកម្រិ�តភាគទានដែ�លបង់់ ព្រ�មទាំងំសិិក្សាាលទ្ធធភាពពង្រី�កី
វិសិាលភាពនៃ�របបនេះ�ះទៅ�បុុគ្គគលស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍ ៍ដូូចបណ្តាាប្រ�ទេ�ស
មួួយចំំនួួនក្នុុ�ងតំំបន់់។

៤.	 ពិិការភាព៖ ពង្រឹ�ឹងយន្តតការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណពិការភាពតាមគំំរូូ
សង្គគម និិងសិិទ្ធិិ�ជាមូូលដ្ឋាា ន; ពង្រឹ�ឹងយន្តតការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភ
សាច់់ប្រា�ក់់ជូូនជនមានពិិការភាពក្រី�ីក្រ� ក្នុុ�ងកញ្ចចប់់គ្រួ�ួសារ; ពង្រឹ�ឹង
យន្តតការគាំពំារផ្នែ�ែកពិិការភាព ដោ�យផ្តោ�ោតសំ ខាន់់លើ�ើការស្តាា រ
នីីតិិសម្បបទា កុ្នុ�ងរបបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកថែ�ទាំសំុុខភាព ផ្នែ�ែក
ហានិិភ័័យការងារ និិងផ្នែ�ែកប្រា�ក់់សោ�ធន ក៏៏ដូូចជាពិិនិិត្យយលទ្ធធភាព
ផ្តតល់់ការគាំពំារបន្ថែ�ែមដល់់ជនមានពិិការភាព ដែ�លជាសមាជិកនៃ�
គ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យ។

៥.	 និិកម្មមភាព៖ បន្តតកសាងសមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សស និិងស្ថាាប័ ន 
ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់់ការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការរបបសន្តិ�សុុខសង្គគម 
ផ្នែ�ែកនិិកម្មមភាពការងារ; ពង្រឹ�ឹងយន្តតការអនុុវត្តតកម្មមវិធីិីជាតិិជំំនួួយសង្គគម 
ផ្នែ�ែកបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាាជី វៈ� សម្រា�ប់់
យុុវជនមកពីីគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� និិងគ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យ; ធ្វើ�ើ�ស្ថាាប័ ័-

 
នូូបនីីយកម្មម “កម្មមវិធិីីគាំពំារសង្គគមដើ�ើម្បីី�ចាកចេ�ញពីីភាពក្រី�ីក្រ�” និិង 
“កម្មមវិធិីសីាច់ប្រា�ក់ព់លកម្មម” ដែ�លអាចនឹឹងដាក់ឱ់្យយដំំណើ�ើ រការ ក៏ដូ៏ូចជា
សិិក្សាាលទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីីផ្តតល់ឥណទាន
សម្រា�ប់់ការសិិក្សាាថ្នាាក់ ឧត្តតមសិក្សាា ដល់់និិស្សិិ�តខ្វះះ�លទ្ធធភាពបង់់ថ្លៃ�ៃ 
សិិក្សាាតែ�មានបំំណងចូូលរៀ�ៀនថ្នាាក់ ់ឧត្តតមសិក្សាា។

៦.	 ភាពគ្មាា�នជម្ររក៖ សិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីី
ឧបត្ថថម្ភភសាច់ប្រា�ក់សម្រា�ប់់ទ្រ�ទ្រ�ង់ចំំណាយជួួលផ្ទះះ�ឬបន្ទទប់ស្នាាក់ នៅ� 
ដល់់សិិស្សស និិងនិិស្សិិ�តដែ�លមកពីីគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� និិងងាយរងគ្រោះ��ះ 
និិងគ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យដែ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�មពីីការអនុុវត្តតសាកល្បបង 
ក៏៏ដូូចជា សិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីី 
“លំំនៅ�ឋានតម្លៃ�ៃសមរម្យយ” សម្រា�ប់់ប្រ�ជាជនមានចំំណូូលទាប និិង
ជនងាយរងគ្រោះ��ះ ក៏៏ដូូចជាសិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពកុ្នុ�ង ការផ្តតល់ការគាំទំ្រ�

 
សម្រា�ប់់ជួួយសម្រួ�លដល់់ក្រុ�ុមជនងាយរងគ្រោះ��ះដែ�លកំំពុុងស្នាាក់ នៅ� 
តាមទីវត្តតអារាម និិងទីីកន្លែ�ែងសាសនាដទៃ�ទៀ�ៀត ផងដែ�រ។

VIII



៧.	 ជរាភាព និិងឧត្តតរជីីវីី៖ កែ�ទម្រ�ង់របបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកប្រា�ក់់
សោ�ធនសម្រា�ប់់បុុគ្គគលនៃ�វិសិ័័យសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ធានាចីីរភាពនៃ�
ប្រ�ព័ន្ធធសោ�ធនជារួមួ; សិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពក្នុុ�ងការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត
របបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកប្រា�ក់ស់ោ�ធន សម្រា�ប់់បុុគ្គគលស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍៍ 
ទៅ�តាមបរិបិទជាក់់ស្តែ�ែង ក៏៏ដូូចជាពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការដាក់់ឱ្យយ
ដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័័ន្ធធសោ�ធន  ពហុុកម្រិ�ត (Multi-tiers Pension 
System) ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�ីកការគ្រ�បដណ្តតប់ ដល់ពលរដ្ឋឋផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
ដែ�លមិិនទាន់់ទទួួលបានការគ្រ�បដណ្តតប់ ់។

បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ និិងដើ�ើម្បីី�ជួួយជំំរុុញដំំណើ�ើ រការអភិិវឌ្ឍឍ និិងមិិនបង្កកភាពរាំងំស្ទះះ�ដល់
 

ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគម ទាំងំដោ�យផ្ទាាល់  ់ឬដោ�យប្រ�យោ�ល, ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ 
ក៏៏កំំណត់់នូូវវិធិានការគោ�លនយោ�បាយសម្រា�ប់់កិិច្ចចការឆ្លលងវិសិ័័យ ដូូចជា៖ ១) ការដោះ�ះស្រា�យ
វិវិាទ និិងការទទួលមតិិត្រ�ឡប់, ២) ការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណអត្ថថគាហក, ៣) ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារ
សង្គគមឌីជីថីល, ៤) ការបញ្ជ្រា�ា បការយល់់ដឹឹង ទំនំាក់ទ់ំនំង និិងការផ្សសព្វវផ្សាាយ, ៥) គោ�លនយោ�បាយ
គាំទំ្រ�ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម, និិង ៦) យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ក្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធ
គាំពំារសង្គគម។ 

លើ�ើសពីនេះ�ះ និិងដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវប្រ�តិិតុុល្យយការរវាងការបំំពេ�ញមុុខងារក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធ
គាំពំារសង្គគម, អភិិបាលកិិច្ចចនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមនឹឹងត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ឹងឱ្យយកាន់់តែ�រឹឹ ងមាំ ំ
តាមមុុខងារទាំងំ ៣ កម្រិ�ត រួមួមាន៖ 

១.	 កម្រិិ�តគោលនយោបាយ       មានក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគមបំពេ�ញមុុខងារកុ្នុ�ងការតម្រ�ង់ទិសិ 
គោ�លនយោ�បាយ 

២.	 កម្រិិ�តនិិយ័័តករ មាននិិយ័ត័ករសន្តិិ�សុុខសង្គគមបំំពេ�ញតួួនាទីីតាមដាន និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយ
រាល់់ប្រ�តិិបតិ្តិ�ការនៃ�គ្រ�ប់់របបសន្តិ�សុុខសង្គគម និិងសិិក្សាាអំំពីីលទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�ត
មុុខងារនិិយ័ត័កម្មមសម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគម, និិង

៣.	 កម្រិិ�តប្ររតិិបត្តិិ�ករ មានបេ�ឡាជាតិិសន្តិិ�សុុខសង្គគម, មូូលនិិធិិជាតិិជំំនួួយសង្គគម, ប្រ�តិិបត្តិិ�ករ
 មូូលនិិធិិសមធម៌សុុខាភិិបាល, ទីីភ្នាាក់ ងារជាតិិបញ្ជាាក់ ចំំណាយ, និិងការចូូលរួមួរបស់់

រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លជាស្ថាាប័ នអនុុវត្តតផ្ទាាល់ ់។

IX



“ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�ោលនយោ�ោបាាយជាាតិគិាំំ�ពាារសង្គគម
ឆំ្នាំ�� ២០២៤-២០៣៥” នេះ�ះ ដើ�ើរតួួនាាទីីជាាមគ្គុុ�ទ្ទេ�េសក៍   
រយៈៈពេ�លវែ�ង ជំនួំួស “ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�ោលនយោ�ោបាាយ
ជាាតិិគាំំ�ពាារសង្គគម ឆ្នាំំ�� ២០១៦-២០២៥” កុ្នុ�ងកាារ
បន្តតតម្រ�ង់ទិសិកាារអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធគាំំ�ពាារសង្គគមកម្ពុុ�ជាា 

ឱ្យយកាាន់់តែ�រឹងឹមាំំ� និិងកាាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ
ប្រ�កបដោ�ោយនិរន្តតរភាាព សម្រា�ាប់់រយៈៈពេ�ល១១ឆ្នាំំ��  

បន្តតទៀ�ៀត។

X



1

ទិិដ្ឋឋភាពទូូទៅ�

១.១. សេេចក្តីី�ផ្តើើ�ម

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប្រ�មាណ ១០ ឆ្នាំំ�ចុុ ងក្រោ��យនេះ�ះ, ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមនៅ�កមុ្ពុ�ជា 
បានបោះ�ះជំំហាន  គួួរជាទីីមោ�ទកៈៈ ជាពិិសេ�សក្រោ��យពេ�លរាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់់ចេ�ញនូូវ  “ក្រ�បខណ្ឌឌ  
គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគមឆ្នាំំ�  ២០១៦-២០២៥” ដែ�លជាផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វសម្រា�ប់់ 
រយៈៈពេ�លវែែង សម្រា�ប់់ការដាក់ចេ�ញឱ្យយអនុុវត្តតរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម និិងកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមនានា 
នៅ�កមុ្ពុ�ជា។ អនុុលោ�មតាមការចង្អុុ�លបង្ហាា ញរបស់់ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ, ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិ
គាំពំារសង្គគមដែ�លត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង បាន និិងកំំពុុងបំំពេ�ញតួួនាទីីជាសេ�នាធិិការរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 
សម្រា�ប់់សម្រ�បសម្រួ�លកុ្នុ�ងការដាក់់ចេ�ញគោ�លនយោ�បាយគាំពំារសង្គគម ដែ�លមានលក្ខខណៈៈប្រ�មូលផ្តុំំ� � 
និិងសង្គគតិិភាព។ វត្តតមាន និិងប្រ�សិទ្ធធភាពការងាររបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម បានបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញ
ពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�យន្តតការកណ្តាា លមួួយសម្រា�ប់់កិិច្ចចពិិភាក្សាា និិងផ្លាា ស់់ប្តូូ�រយោ�បល់់លើ�ើគោ�លនយោ�បាយ 
និិងយន្តតការដែ�លមានលក្ខខណៈៈប្រ�ទាក់ក្រ�ឡា និិងមានភាពជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួង-
ស្ថាាប័ ័នច្រើ��ើន។

កុ្នុ�ងនាមជាស្ថាាប័ នដឹឹកនាំសំម្រ�បសម្រួ�ល និិងជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍរបបសន្តិ�សុុខសង្គគម និិងកម្មមវិធីិី
ជាតិិជំំនួួយសង្គគមនានា ដែ�លបានកំំណត់់ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគមឆ្នាំំ�  ២០១៦-
២០២៥, ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគមបានដឹឹកនាំកំារអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជា ជាមួួយក្រ�សួួង-
ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ឱ្យយឈានដល់ដំំណាក់់កាលថ្មីី�មួួយ ដែ�លមានលក្ខខណៈៈកាន់់តែ�រឹឹ ងមាំ ំ សមាហរ័ណ័ និិង
មានប្រ�សិទ្ធធភាព។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា,ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជានៅ�តែ�បន្តតមានសក្តាានុុ ពល ក្នុុ�ង 
ការបោះ�ះជំំហានទៅ�មុុខបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតស្រ�បពេ�លដែ�លរាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់ចេ�ញនូូវចក្ខុុ�វិសិ័យ័ប្រែ��ក្លាា យកម្ពុុ�ជា 
ឱ្យយទៅ�ជាប្រ�ទេ�សមានចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តខ្ពពស់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ និិងជាប្រ�ទេ�សមានចំំណូូលកម្រិ�តខ្ពពស់់នៅ�
ឆ្នាំំ� ២០៥០។ ការណ៍៍នេះ�ះ បង្ហាា ញកាន់់តែ�ច្បាាស់់ថា កម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវការជាចាំបំាច់់នូូវប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមមួួយដែ�ល
កាន់់តែ�រឹឹ ងមាំថំែ�មមួួយកម្រិ�តទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងបញ្ហាា ប្រ�ឈម ទាំងំក្នុុ�ងកម្រិ�តជាតិិ និិងកម្រិ�តសកល 
តាមរយៈៈការបែ�ងចែ�កធនធានឡើ�ើងវិញិឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ សំំដៅ�ចូូលរួមួធានាបាននូូវសមធម៌៌ បរិយិាបន្នន 
សាមគ្គីី�ភាព និិងស្ថិិ�រភាពក្នុុ�ងសង្គគម។

កន្លលងមក, ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគមឆ្នាំំ�  ២០១៦-២០២៥ បានដើ�ើរតួួនាទីី
យ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការតម្រ�ង់ទិសិការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជាយ៉ាា ងគាប់ប្រ�សើ�ើរ ប៉ុុ�ន្តែ�ែដោ�យមាន
ការវិវិឌ្ឍឍយ៉ាា ងឆាប់់រហ័័សនៃ�ព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍សកលនានា ដូូចជាវិបិតិ្តិ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩   និិងជាមួួយនឹឹងលទ្ធធផល
នៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃពាក់់កណ្តាា លអាណត្តិ�នៃ�ការអនុុវត្តត, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានមើ�ើលឃើ�ើញពីីភាពចាំបំាច់់ក្នុុ�ង

 ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ ទៅ�ជា “ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម 
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ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥” ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងបន្តតពង្រឹ�ឹងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដោ�យផ្តោ�ោត
លើ�ើការកសាងភាពធន់ និងិការរក្សាាភាពទន់ភ្លលន់ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការប្រែ��ប្រួ�លួអាកាសធាតុុ គ្រោះ��ះអាសន្នន 
និងិវិបិតិ្តិ�នានា ក៏ដូ៏ូចជាការវិវិឌ្ឍឍនៃ�កត្តាាសេ�ដ្ឋឋកិ ចិ្ចច និិងកត្តាាសង្គ គមជាទូូទៅ�។ 

“ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥” នេះ�ះ ដើ�ើរតួួនាទីជីាមគ្គុុ�ទ្ទេ�េសក៍ 
រយៈៈពេ�លវែែង ជំនួំួសក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិគិាំពំារសង្គគមឆ្នាំំ�  ២០១៦-២០២៥ ដើ�ើម្បីី�បន្តតនិរន្តតរភាព
នៃ�ការតម្រ�ង់ទិិសការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកមុ្ពុ�ជាឱ្យយកាន់់តែ�រឹឹ ងមាំ ំ និិងកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ សម្រា�ប់់
រយៈៈពេ�ល ១១ឆ្នាំំ�  បន្តតទៀ�ៀត។ ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ការផ្លាា ស់ប់្តូូ�រពីីអភិិក្រ�មនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍ
ប្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគមដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើសស រស្តតម្ភភ ទៅ�ជាការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគម និងិការផ្ដដល់កិចិ្ចចគាំពំារ
តាមហានិិភ័យ័នៃ�វដ្តតជីវីិតិវិញិដោ�យបន្តតផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើការធានានូូវសន្តិិ�សុុខប្រា�ក់ចំំណូូល និងិ
កាត់់បន្ថថយភាពងាយរងគ្រោះ��ះផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់ពលរដ្ឋឋ សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាព ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង 
យេ�នឌ័័រ ព្រ�មទាំងំកាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ក្រ� ទន្ទឹឹ�មនឹឹងការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ដែ�លបង្កកឡើ�ើងដោ�យ
គ្រោះ��ះអាសន្នន និិងវិបិត្តិិ�នានា ជាយថាហេ�តុុ។

១.២. ការវិិវឌ្្ឍនៃៃម៉ាា�ក្រូូ�សេេដ្ឋឋកិិច្ចចកម្ពុុ�ជា

សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជាមានការរីកីចម្រើ��ើនគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់  បន្ទាាប់ ពីីកម្ពុុ�ជាបានប្រ�កាន់់យករបបសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
ទីីផ្សាារសេ�រី ី ដែ�លជាមូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ក្នុ�ងការដាក់ចេ�ញនូូវផែ�នការកែ�ទម្រ�ង់រចនាសម្ព័័�ន្ធធស៊ីី�ជម្រៅ�� និិង
គ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ។ ការធ្វើ�ើ�សេ�រីភីាវូូបនីីយកម្មមផ្នែ�ែកវិនិិិយោ�គ និិងពាណិិជ្ជជកម្មម បានទាក់់ទាញរំហូំូរវិនិិិយោ�គ
បរទេ�សមកកម្ពុុ�ជាជាបន្តតបន្ទាាប់ ់ និិងបានជំំរុុញឱ្យយមានកំំណើ�ើ នការផលិត និិងការនាំចំេ�ញទៅ�ទីីផ្សាារបរទេ�ស 
ដែ�លបានបង្កើ�ើ�តការងារក្នុុ�ងស្រុ�ក រួមួចំណែ�កលើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវភាព ក៏៏ដូូចជាកាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ក្រ�របស់់
ពលរដ្ឋឋជាជំំហានៗ។ ភាពជោ�គជ័យទាំងំនេះ�ះ មិិនមែ�នកើ�ើតឡើ�ើងដោ�យចៃ�ដន្យយទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែកើ�ើតចេ�ញពីីផ្លែ�ែផ្កាា  
នៃ�សុុខសន្តិ�ភាព ដែ�លបាននាំមំកជូូនជាតិមិាតុុភូមិ ិ តាមរយៈៈការអនុុវត្តត “នយោបាយឈ្នះះ�-ឈ្នះះ�” របស់់ 
សម្តេេ�ចអគ្គគមហាសេេនាបតីីតេេជោ ហ៊ុុ�ន សែែន   អគ្គគមគ្គុុ�ទេ្ទ�ទសក៍ឯកដ៏៏ឆ្នើ�ើ�មរបស់់កម្ពុុ�ជា។

យោ�ងតាមទិិន្ននន័័យគណនេ�យ្យយជាតិិឆ្នាំំ� គោ�លថ្មីី� ឆ្នាំំ� ២០១៤ របស់់វិទិ្យាាស្ថាា នជាតិិស្ថិិ�តិិ, សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
កម្ពុុ�ជាមានកំំណើ�ើ នជាមធ្យយម ៩,៤%  ក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�  ចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០០០ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០០៨ មុុននឹឹងថមថយបន្ដិិ�ច 
មកត្រឹ�ឹម អត្រា�ប្រ�មាណ ៤,១%  កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៩ ដោ�យសារវិបិតិ្តិ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចសកល ប៉ុុ�ន្តែ�ែបានបន្តតងើ�ើបឡើ�ើង
វិញិកុ្នុ�ងកំំណើ�ើ នជាមធ្យយម ៧,៦% កុ្នុ�ងមួួយឆ្នាំំ�  ចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០១០ ដល់ឆ្នាំំ� ២០១៩។ យ៉ាា ងណាមិិញ, 
ការរីកីរាតត្បាាតនៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩ បានផ្ដដល់កម្មមវិបិាកអវិជិ្ជជមាន ជាពិិសេ�សលើ�ើវិសិ័័យទេ�សចរណ៍៍, 
វិស័ិ័យសំំណង់ និិងវិស័ិ័យបម្រើ��ើឱ្យយការនាំចំេ�ញ ដូូចជាវិសិ័័យកាត់់ដេ�រជាដើ�ើម ដែ�លការណ៍៍នេះ�ះ 
បានបណ្តាា លឱ្យយសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជាធ្លាាក់ ចុះះ�ជាលើ�ើកដំបូូងក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ៣០ឆ្នាំំ�ចុុ ងក្រោ��យ ក្នុុ�ងអត្រា� ៣,៦% 
នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១, ឆ្នាំំ� ២០២២ និិងឆ្នាំំ� ២០២៣ កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចបានបន្តតងើ�ើបឡើ�ើងវិញិក្នុុ�ង
អត្រា�កំំណើ�ើ ន ៣,១%, ៥,១% និិង ៥,០% រៀ�ៀងគ្នាា  និិងត្រូ�ូវបានព្យាាករថាបន្តតងើ�ើបឡើ�ើងក្នុុ�ងអត្រា�កំំណើ�ើ ន 
៦,០% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤។ ការរីកីចម្រើ��ើន នៃ�កំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចនេះ�ះ បានជំំរុុញជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់ពលរដ្ឋឋ
កម្ពុុ�ជាមានការកើ�ើនឡើ�ើងជាបន្តតបន្ទាាប់ ។ ផលិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប (ផ.ស.ស.) សម្រា�ប់់មនុុស្សសមា្ននក់ ់

 
បានកើ�ើនឡើ�ើងជាង ៨ដង ពីីទំំហំបំ្រ�មាណ ៣១២ ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០០ ដល់់ប្រ�មាណ ២ ៥២០ 
ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣។ គួួរកត់់សម្គាាល់ ់ថា យោ�ងតាមការវាយតម្លៃ�ៃរបស់់ធនាគារពិិភពលោ�ក, 
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាឱ្យយបានប្រែ��ក្លាា យខ្លួួ�នពីីប្រ�ទេ�សមានចំំណូូលទាប មកជាប្រ�ទេ�សដែ�លមានចំំណូូលមធ្យយម
កម្រិ�តទាបកុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៥ ហើ�ើយស្ថាាប័ ័នអន្តតរជាតិិនានាជាច្រើ��ើន បានវាយតម្លៃ�ៃថា កមុ្ពុ�ជាជាប្រ�ទេ�សមួួយ 
ដែ�លមានការរីកីចម្រើ��ើនផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចលឿ�ឿនជាងគេ� ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�សកំំពុុងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍នានា ផងដែ�រ។
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រូូបភាពទីី១៖ ផលិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុបគិិតជាមធ្យយមសម្រា�ប់់មនុុស្សសម្នាាក់ ់     

 

ប្រ�ភព៖ ទិិន្ននន័យគណនេ�យ្យយជាតិិឆ្នាំំ� គោ�លថ្មីី� ឆ្នាំំ�  ២០១៤

ទន្ទឹ�មនឹឹងការសម្រេ��ចបានកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាបន្តតបន្ទាាប់  និិងការកើ�ើនឡើ�ើងជាលំំដាប់នៃ�ប្រា�ក់ 
ចំំណូូល របស់់ពលរដ្ឋឋ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលរក្សាាបានយ៉ាា ងល្អអប្រ�សើ�ើរផងដែ�រនូូវស្ថិិ�រភាពម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជារួមួ។ 
ជាក់់ស្តែ�ែង ក្នុុ�ង រយៈៈពេ�ល ៥ឆ្នាំំ�ចុុ ងក្រោ��យនេះ�ះ, អត្រា�អតិិផរណាត្រូ�ូវបានរក្សាាក្នុុ�ងកម្រិ�តអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ងបាន 
ពោ�លគឺឺកុ្នុ�ងអត្រា�មធ្យយមប្រ�មាណ ៣% ខណៈៈដែ�លអត្រា�ប្តូូ�រប្រា�ក់់រក្សាាបានក្នុុ�ងរង្វវង់ ៤ ០៦០ រៀ�ៀល ក្នុុ�ង 
១ដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ។ ទុុនបម្រុ�ុងអន្តតរជាតិិស្ថិិ�តក្នុុ�ងរង្វវង់ ១៩ ៩៩៨ លានដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ គិិតត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០២៣ 
ដែ�លអាចធានាការនាំចូំូលបានប្រ�មាណ ៨,២ខែ�។ ចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០១៧ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០២៣, ការនាំចូំូលបាន
កើ�ើនឡើ�ើងជាមធ្យយមចំំនួួន ១២,២% ខណៈៈដែ�លការនាំចំេ�ញមានកំំណើ�ើ នជាមធ្យយមចំំនួួន ១៣,៣%។

១.៣. ការវិិវឌ្្ឍនៃៃស្ថាា�នភាពសង្គគម 

         ១.៣.១. សន្ទទស្្សន៍៍នៃៃការអភិិវឌ្្ឍមនុុស្្ស (Human Development Index)

កមុ្ពុ�ជាបេ្ត�តជ្ញាា ជានិិច្ចចកុ្នុ�ងការចូូលរួួមសម្រេ��ចបានឱ្យយបាននូូវរបៀ�ៀបវារៈ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ នៃ�គោ�លដៅ�
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីីរភាពកម្ពុុ�ជា - Cambodia Sustainable Development Goals (គ.អ.ច.ក) 
ជាពិិសេ�សលើ�ើគោ�លដៅ�ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការអភិិវឌ្ឍឍមនុុស្សស។ វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការសម្រេ��ច គ.អ.ច.ក ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
ការអភិិវឌ្ឍឍមនុុស្សស មានជាអាទិ៍៍៖ 

	• គោលដៅទីី១៖ បញ្ចច ប់់ភាពក្រី�ក្រ�គ្រ�ប់់ទម្រ�ង់នៅ�គ្រ�ប់់ទិិសទី មានវឌ្ឍឍនភាពកម្រិ�តគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់  
ដោ�យសម្រេ��ចបានសូូចនាករតាមចំំណុុចដៅ �កំំណត់់ទាំងំអស់់ ដែ�លបង្ហាា ញតាមរយៈៈការកាត់់បន្ថថយ
អត្រា�ភាពក្រី�ក្រ�ពី ២៦,៣% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៤ មកត្រឹ�ឹម ១៧,៨% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៩។

	• គោលដៅទី២ី៖ បញ្ចចប់ភ់ាពអត់ឃ់្លាា ន សម្រេ��ចឱ្យយបានសន្តិ�សុុខស្បៀ�ៀ�ង ធ្វើ�ើ�ឱ្យយស្ថាា នភាពអាហារូូបត្ថថម្ភភ
មានភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់កសិិកម្មមប្រ�កបដោ�យចីីរភាព មានវឌ្ឍឍនភាពជារួមួ
កម្រិ�តមធ្យយម ដោ�យសាររងកម្មមវិបិាកអវិជិ្ជជមានពីីការរីកីរាលដាលនៃ�ជំងំឺកូឺូវីដី-១៩ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមានវឌ្ឍឍនភាពល្អអ 
ក្នុុ�ងការកាត់់បន្ថថយភាពក្រិ�សក្រិ�នរបស់់កុុមារ ដែ�លបានធ្លាាក់ ់ចុះះ�ពី ៣២% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៤ 

 មកត្រឹ�ឹម ២២% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១-២០២២។
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	• គោលដៅទីី៣៖ ធានាជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់ពលរដ្ឋឋប្រ�កបដោ�យសុុខភាពល្អអ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់
សុុខុុមាលភាព របស់់មនុុស្សសគ្រ�ប់់រូូបនិិងគ្រ�ប់់វិសិ័័យ មានវឌ្ឍឍនភាពកម្រិ�ិតគួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់  
ដែ�លបង្ហាា ញតាមរយៈៈការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�អាយុុសង្ឃឹឹ�មរស់់ (Life expectancy) របស់់ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា 
៦២ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៨ ទៅ� ៧៦ឆ្នាំំ�  កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១-២០២២, ការធ្លាាក់ ច់ុះះ�នៃ�អត្រា�មរណភាពកុុមារ
អាយុុក្រោ��ម ៥ឆ្នាំំ�  ពីី ៣៥នាក់់ មកត្រឹ�ឹម ១៦នាក់់ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ១ ០០០ កំំណើ�ើត រស់់ នៅ�ចន្លោះ�ះ�
ឆ្នាំំ� ២០១៤ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០២២ និិងការធ្លាាក់ ចុះះ�នៃ�អត្រា�មរណៈៈមាតា ពីី ១៧០នាក់់ មកត្រឹ�ឹម 
១៥៤នាក់់ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ១០០ ០០០ កំំណើ�ើត រស់់ នៅ�ចន្លោះ�ះ� ឆ្នាំំ�ដូ ចគ្នាា ។ វឌ្ឍឍនភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀតមាន 
ដូូចជា ការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំងំនឹឹងជំំងឺឺអេ�ដស៍៍មានលទ្ធធផលជាវិជិ្ជជមាន ដែ�ល ៩៩% នៃ�អ្ននកដឹឹងខ្លួួ�ន
ផ្ទុុ�កមេ�រោ�គអេ�ដស៍ បានទទួលការព្យាាបាលដោ�យថ្នាំំ�ប្រ�ឆាំ ងំមេ�រោ�គអេ�ដស៍ កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២, 
ការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ជំំងឺឺរបេ�ងបានល្អអប្រ�សើ�ើរ ដែ�លកមុ្ពុ�ជាត្រូ�ូវបានដកចេ�ញពីីបញ្ជីី�ប្រ�ទេ�ស  
ដែ�លមានបន្ទុុ�កដោះ�ះស្រា�យជំងឺឺរបេ�ងធ្ងងន់់ធ្ងងរ, ការធ្លាាក់ ចុះះ�នៃ�ករណីីជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់់ពីី ១,៩៥នាក់ ់
មក ០,២៤នាក់់ ក្នុុ�ងប្រ�ជាជន ១ ០០០ នាក់់ ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២២ និិងមិិនមានអ្ននកស្លាាប់
ដោ�យជំំងឺឺនេះ�ះចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០១៨ មក។

	• គោលដៅទីី៤៖ ធានាការអប់់រំបំ្រ�កបដោ�យគុុណភាព បរិយិាបន្នន និិងសមធម៌ និិងលើ�ើកកម្ពពស់់
កាលានុុវត្តតភាពសិិក្សាាមួួយជីីវិតិសម្រា�ប់់ពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់់រូូប មានវឌ្ឍឍនភាពកម្រិ�ិតគួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់  
ដោ�យអត្រា�បញ្ចច ប់់ការសិិក្សាានៅ�កម្រិ�តបឋមភូមិិបានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៨២,៧% កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៨

 ដល់ ៩១,៧២% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២, សន្ទទស្សសន៍៍យុុគភាពយេ�នឌ័័រក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំ ំ បានកើ�ើនឡើ�ើង
ពីី ១,០៩% កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៨ ដល់ ១,១៧% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២, អត្រា�អក្ខខរកម្មមមនុុស្សសពេ�ញវ័យ័ 
បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ៨៣,៥% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៨ ដល់់ ៨៧,៨% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២, និិងការបន្តតផ្តោ�ោត
ការយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមវិសិ័័យអប់់រំ ំ និិងបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស

 និិងវិជិ្ជាាជី ីវៈ�។

	• គោលដៅទីី៥៖ សម្រេ��ចឱ្យយបានការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ និិងពង្រឹ�ឹងភាពអង់់អាចរបស់់ស្ត្រី�ី� 
និិងកុុមារីគី្រ�ប់់រូូប មានវឌ្ឍឍភាពច្រើ��ើនគួួរឱ្យយកត់់សម្គាាល់  តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត សម្រា�ប់់
ជំំរុុញការអនុុវត្តត និិងការតាមដានពីីការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ និិងមិិនរើើ�សអើ�ើ ងភេ�ទ ច្រើ��ើនលើ�ើស
ការកំំណត់របស់់គោ�លដៅ�, ការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តយន្តតការឆ្លើ�ើ�យតបពហុុវិសិ័័យលើ�ើហិងិ្សាាលើ�ើយេ�នឌ័័រ, 
និិងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការបញ្ជ្រា�ា បយេ�នឌ័័រតាមវិសិ័័យ។

        ១.៣.២. ស្ថាា�នភាពប្ររជាសាស្រ្តត�

យោ�ងតាមជំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩, ចំំនួួនពលរដ្ឋឋ 
បានកើ�ើនឡើ�ើងពីី ១៣,៤ លាននាក់់ កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៨ ទៅ� ១៥,៦ លាននាក់់ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៩  ហើ�ើយត្រូ�ូវ
បានរំពំឹឹងថានឹឹងកើ�ើនឡើ�ើងដល់់ប្រ�មាណ ១៨,៧ លាននាក់់ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០៣០, ប្រ�មាណ ២០,៦ លាននាក់់ 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០៤០ និិង ប្រ�មាណ ២១,៧ លាននាក់់ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០៥០។ រចនាសម្ព័័�ន្ធធអាយុុរបស់់ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា
កំំពុុងឈានចូូលដល់់វ័យ័ចំំណាស់់ ដែ�លពលរដ្ឋឋអាយុុក្រោ��ម ១៥ឆ្នាំំ�  មាន ២៩,៤% ហើ�ើយមេ�ដ្យាានអាយុុ
បានកើ�ើតឡើ�ើងពីី ២២ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៨ ដល់់ ២៧ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៩។ ជាមួួយគ្នាានេះ� ះ, ចំំនួួនពលរដ្ឋឋ
អាយុុ៦០ឆ្នាំំ�ឡើ �ើង មានប្រ�មាណ ៨,៩% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៩ ហើ�ើយត្រូ�ូវបានរំពំឹឹងថានឹឹងកើ�ើនដល់់ ១២,៧% 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០៣០, ១៦,១% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០៤០ និិង ២៣,២% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០៥០។
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រូូបភាពទីី២៖ អាយុុសង្ឃឹឹ�មរស់់របស់់ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា

ប្រ�ភព៖ ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០១៩

រូូបភាពទីី៣៖ ពីីរ៉ាា មីីតប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០១៩-២០៣០ និិង ឆ្នាំំ� ២០១៩-២០៥០

ប្រ�ភព៖ ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០១៩
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អភិិក្រ�មនៃ�ការ អភិិវឌ្ឍឍ
ប្រ�ព័័ន្ធធ គាំពំារ សង្គគមកម្ពុុ�ជា

២.១. ចក្ខុុ�វិិស័័យ

ចក្ខុុ�វិសិ័យ័របស់់រាជរដ្ឋាា ភិបិាលកមុ្ពុ�ជា គឺឺផ្តតល់ការគាំពំារដល់ព់លរដ្ឋឋគ្រ�ប់់រូបូទល់នឹឹងអសន្តិ�សុុខប្រា�ក់ចំំណូូល
ក្នុុ�ងពេ�លប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យនានា ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលនីីមួួយៗនៃ�វដ្តតជីវិតិ សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព

 និិងសុុខុុមាលភាព, កាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ក្រ�, កាត់់បន្ថថយវិសិមភាពយេ�នឌ័័រ និិងវិសិមភាពសង្គគម ព្រ�មទាំងំ
ពង្រឹ�ឹងសាមគ្គីី�ភាព និិងស្ថិិ�រភាពសង្គគម តាមរយៈៈការបន្តតជំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមឱ្យយកាន់់តែ�
រឹឹ ងមាំ,ំ មានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងប្រ�កបដោ�យចីីរភាព។

២.២. គោលបំំណង
“ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥” មានគោ�លបំំណងពង្រឹ�ឹង

ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគម និិងរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមដែ�លមានស្រា�ប់់ និិងដាក់់ចេ�ញនូូវកម្មមវិធិីីជាតិិ
ជំំនួួយសង្គគម ឬរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមថ្មីី�ៗ តាមស្ថាា នភាពជាក់់ស្តែ�ែងនៃ�ការវិវិឌ្ឍឍសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការ
គាំពំារផ្នែ�ែកសន្តិិ�សុុខប្រា�ក់់ចំំណូូលជូូនពលរដ្ឋឋពេ�ញមួួយវដ្តតជីវិតិ ដោ�យឈរលើ�ើគោ�លការណ៍៍ “មិិនបោះះបង់់
ពលរដ្ឋឋណាម្នាា�ក់”់ តាមរយៈៈការពង្រឹ�ឹងយន្តតការចុះះ�បញ្ជីី�ក្នុ ុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ និិងយន្តតការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណពលរដ្ឋឋ
គោ�លដៅ�។

២.៣. គោលដៅ
ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យ និិងគោ�លបំំណងខាងលើ�ើ, ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារ 

សង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥ កំំណត់់គោ�លដៅ�ចម្បបងៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	•ពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិិច្ចចប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ធានាប្រ�សិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាព
 

 នៃ�ការ គ្រ�ប់់ គ្រ�ងរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម និិងកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមនីមួួយៗ

	•ពង្រឹ�ឹងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�យន្តតការផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍គាំពំារសង្គគមជូនដល់់ពលរដ្ឋឋ

	•ពង្រី�កការគ្រ�បដណ្តតប់ លើ�ើហានិិភ័័យនៃ�វដ្តតជីីវិតិ និិងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងគ្រោះ��ះអាសន្នន ឬវិបិតិ្តិ�នានា
 	 រួមួទាំងំការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ

	•ពង្រឹ�ឹងការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណអត្ថថគាហក និិងចុះះ�បញ្ជីី�គាំ ពំារសង្គគមប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព  
	 បរិយិាបន្នន និិង អាចឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�ូវការ
	•កសាងភាពធន់់នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជាទាំងំមូូល។

២
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២.៤. និិយមន័័យប្ររព័ន្ធធគាំំពារសង្គគម

ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមសំដៅ�លើ�ើគោ�លនយោ�បាយ, កម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគម, របបសន្តិ�សុុខសង្គគម, 
សកម្មមភាព, ក្រ�បខណ្ឌឌ ច្បាាប់់ និិងស្ថាាប័ ន ដែ�លត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងសន្តិិ�សុុខប្រា�ក់់ចំំណូូល និិង
ផ្តតល់់ការគាំពំារទល់់នឹឹងហានិិភ័័យ និិងភាពងាយរងគ្រោះ��ះនានាដែ�លពលរដ្ឋឋអាចនឹឹងជួួបប្រ�ទះះ។

ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកមុ្ពុ�ជាចូូលរួមួកសាងសាមគ្គីី�ភាពសង្គគម តាមរយៈៈការលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ� ក្នុុ�ង
 ការទទួួលបានការគាំពំារប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្នន។ អន្តតរាគមន៍៍គាំពំារ

សង្គគម រួមួចំណែ�កដល់ការបែ�ងចែ�កធនធានឡើ�ើងវិញិ សំំដៅ�គាំទំ្រ�ដល់់សិិទ្ធិិ�ក្នុ�ងការរស់់នៅ�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�ររបស់់
ពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់់រូូប។

ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជាត្រូ�ូវប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ ់នូូវគោ�លការណ៍៍សំំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១.	 សមធម៌៌ និិងបរិិយាបន្នន៖ ការកំំណត់គោ�លនយោ�បាយត្រូ�ូវគិិតគូរឱ្យយបាន
ទូូលំំទូូលាយ និិងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យសម្រា�ប់់ពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់់ក្រុ�ុមគោ�លដៅ� ដោ�យ
ផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើភាពងាយរងគ្រោះ��ះ ជាចម្បបង។

២.	 ភាពគ្ររប់គ្រាា�ន់់៖ ការកំំណត់កញ្ចច ប់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ត្រូ�ូវគិិតគូរពីីកម្រិ�ត 
នៃ�ភាពសមរម្យយ និិងអាចទទួួលយកបាន ដើ�ើម្បីី�ធានានូូវសន្តិិ�សុុខប្រា�ក់់ចំំណូូល
អប្បបបរមាក្នុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង ដោ�យរក្សាាឱ្យយបាននូូវតុុល្យយភាពរវាងការឧបត្ថថម្ភភ
របស់់រដ្ឋឋ និិងការប្រឹ�ឹងប្រែ��ងដោ�យខ្លួួ�នឯង។ ឈរលើ�ើគោ�លការណ៍៍នេះ�ះ, 

 
កញ្ចច ប់អ់ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�កម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគម និិងរបបសន្តិ�សុុខសង្គគម 
គួួ រត្រូ�វបានគិិតគូរឱ្យយមានការកែ�សម្រួ�ួលស្រ�បតាមការវិវិឌ្ឍឍនៃ�សន្ទទស្សសន៍ ៍
ថ្លៃ�ៃទំំនិិញប្រើ��ើប្រា�ស់់ផ្លូូ�វការ និិងស្ថាា នភាពសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច។

៣.	 ស័័ក្ដិិ�សិិទិ្ធិ�ភាព៖ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងចាត់់ចែ�ង កម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគម និិងរបប
សន្តិិ�សុុខសង្គគម ត្រូ�ូវអនុុវត្តតដោ�យហ្មមត់់ចត់់ និិងរឹឹតត្បិិ�ត  ចៀ�ៀសវាងការខ្ជះះ�ខ្ជាា យ 
ជាពិិសេ�សលើ�ើចំំណាយរដ្ឋឋបាល។

៤.	 ភាពបត់់បែែន៖ ការគិិតគូរអំំពីីជម្រើ��ើសគោ�លនយោ�បាយនានា ត្រូ�ូវផ្សាារភ្ជាាប់
ទៅ�នឹឹងការវិវិឌ្ឍឍនៃ�ទិិដ្ឋឋភាពនានា ដូូចជាកត្តាាប្រ� ជាសាស្រ្ត�ត, បច្ចេ�េកវិទិ្យាា, សង្គគម, 
និិងបរិសិ្ថាា ន ជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី�ធានាថាជម្រើ��ើសគោ�លនយោ�បាយនីីមួួយៗ អាច
បត់់បែ�នទៅ�តាមសភាពការណ៍៍នៃ�ការប្រែ��ប្រួ�ួលទាំងំនោះ�ះ។

៥.	 ចីីរភាព៖ ការកំំណត់យកគោ�លនយោ�បាយត្រូ�ូវគិិតគូរឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់់ 
ពីីបន្ទុុ�កហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�ធានាថាការអនុុវត្តតប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព និិងមិិនប៉ះះ�ពាល់់
ដល់ភាពទ្រ�ទ្រ�ង់បាននៃ�ថវិកិា ទាំងំថវិកិារដ្ឋឋ និិងថវិកិាភាគទាន។

៦.	 អភិិបាលកិិច្ចចល្អអ៖ ដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំស្ថាាប័ ័ន ត្រូ�វប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ ់នូូវតម្លាា ភាព 
គណនេ�យ្យយភាព និិងប្រ�តិិតុុល្យយការរវាងអ្ននកអនុុម័តគោ�លនយោ�បាយ អ្ននកត្រួ�តពិនិិត្យយ
និិងអ្ននកអនុុវត្តត។
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៧.	 ការឆ្លើើ�យតបនឹឹងយេេនឌ័័រ (Gender Responsiveness)៖ ការរៀ�ៀបចំំ
គោ�លនយោ�បាយ របបសន្តិិ�សុុខសង្គគម ឬកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគម  
ត្រូ�វយកចិិត្តតទុុកដាក់់ និិងគិិតគូរពីីទិដិ្ឋឋភាពយេ�នឌ័័រ នៅ�គ្រ�ប់់ដំំណាក់់កាល 
គ្រ�ប់់ផ្នែ�ែកនៃ�ដំំណើ�ើ ការ និិងកិិច្ចចការក្នុុ�ងការចូូលរួមួចំណែ�កឈានទៅ�សម្រេ��ច
បានគោ�លដៅ�សមភាពយេ�នឌ័័រ  ។

២.៥. គោលការណ៍៍ហិិរញ្ញញប្្បទាន

ការកសាងប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមរឹឹ ងមាំមួំួយ ត្រូ�ូវការជាចាំបំាច់់នូូវធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សមស្រ�ប។ 
ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ដោ�យឈរលើ�ើឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកំំណត់យកជាគោ�លការណ៍៍រួមួ

 
នៃ�ការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមរបស់់ជាតិិ ដែ�លពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់់រូូបមានកាតព្វវកិច្ចចបង់់ភាគទាន ដើ�ើម្បីី�ទទួួល
បានការគាំពំារ តាមការកំំណត់់ដោ�យច្បាាប់់ និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ជាធរមាន។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹង
រ៉ាាប់់រងលើ�ើការផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមពលរដ្ឋឋក្រី�ក្រ� ងាយរងគ្រោះ��ះ និិងងាយរងហានិិភ័័យ ដែ�លមិិនមាន 
ឬមានលទ្ធធភាពតិិចតួចបំំផុុតក្នុ�ងការបង់់ភាគទាន ដែ�លការគាំទំ្រ�នេះ�ះចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានការគិិតគូរឱ្យយបាន
ហ្មមត់់ចត់់លើ�ើភាពអាចទ្រ�ទ្រ�ង់បាននៃ�ថវិកិាជាតិិ និិង “យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចាកចេ�ញ”  ដោ�យគិិតគូរផ្តតល់់នូូវការអប់់រំ ំ
និិងការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព និិងឱកាសការងារសមរម្យយ កុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�នប្រា�ក់ចំំណូូល និិង
លើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវភាពរស់់នៅ� ឈានទៅ�ចូូលរួមួបង់់ភាគទាន។

ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម  ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥ គិិតគូរគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ 
អំំពីីការផ្តតល់់ការគាំពំារដល់ពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់់រូូប។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា, ការពង្រី�កវិសិាលភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធ
គាំពំារសង្គគមត្រូ�វធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាជំំហានៗ ស្រ�បតាមការវិវិឌ្ឍឍនៃ�សង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ជាពិិសេ�សភាពទ្រ�ទ្រ�ង់បាន 
នៃ�ថវិកិាជាតិិ និិងលទ្ធធភាពនៃ�ការបង់់ភាគទានរបស់់និិយោ�ជក និិងពលរដ្ឋឋ។ មហិចិ្ឆឆតាខ្ពពស់់កុ្នុ�ងការជំំរុុញ
ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមនឹឹងនាំឱំ្យយមានអស្ថេ�េរភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមិិនអំំណោ�យផលដល់លទ្ធធភាពថវិកិា
និងិចុុងក្រោ��យផ្ដដល់កម្មមវិបិាកអវិជិ្ជជមានដល់ការអភិវិឌ្ឍឍប្រ�ទេ�សទាំងំមូូល។ ដូូច្នេះ�ះ� ការកំណំត់គោ�លនយោ�បាយ
គាំពំារសង្គគម ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវផ្អែ�ែកលើ�ើសនិទានភាពនៃ�លំំហសារពើ�ើពន្ធធជាក់់ស្តែ�ែង, ស្ថាា នភាពម៉ាា ក្រូ�ូសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច, 
និិងនយោ�បាយជារួមួ។

២.៦. អភិិក្ររមហានិិភ័័យនៃៃវដ្តតជីីវិិត

	 បញ្ហាា ប្រ�ឈមចម្បបងមួួយសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគមនៅ�កមុ្ពុ�ជា គឺឺភាពនៅ�មានកម្រិ�ត 
នៃ�វិសិាលភាពគ្រ�បដណ្តតប់  ដែ�លមិិនទាន់ធានាបាននូូវសន្តិិ�សុុខប្រា�ក់ចំំណូូលសម្រា�ប់់ពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់់ 
ក្រុ�ុមគោ�លដៅ� នៅ�ពេ�លដែ�លមានហានិិភ័័យកើ�ើតឡើ�ើងក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលនីីមួួយៗនៃ�ការរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។ 
ដូូច្នេះ�ះ� និិម្មាា បនកម្មមនៃ� “ផ្ទះះ�គាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជា” ត្រូ�ូវកសាងឡើ�ើងដោ�យបណ្តុំំ� � នៃ�ផ្នែ�ែកចំំនួួន ៧ ដែ�លផ្នែ�ែក

 
នីីមួួយៗតំំណាងឱ្យយហានិិភ័័យកុ្នុ�ងដំំណាក់់កាលជាក់់លាក់់នៃ�វដ្តតជីីវិតិ ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន មាតុុភាព និិង
ហានិិភ័័យកុុមារភាព, ហានិិភ័័យសុុខភាព, ហានិិភ័័យការងារ, ពិិការភាព, និិកម្មមភាព, ភាពគ្មាា នជម្រ�ក,

 
និិងជរាភាពនិិងឧត្តតរជីីវី។ី
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រូូបភាពទីី៤៖ អភិិក្រ�មហានិិភ័័យនៃ�វដ្តតជីវិតិ

   

ប្រ�ភព៖ ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម

២.៧. កម្មមវិិធីីជាតិិជំំនួួយសង្គគម និិងរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម

ភាពខុុសគ្នាា រវាងកម្មមវិធីិីជាតិិជំំនួួយសង្គគម និិងរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យយន្តតការ
ហិរិញ្ញញប្បបទាន និិងក្រុ�ុមពលរដ្ឋឋគោ�លដៅ�ដែ�លគ្រ�បដណ្តតប់ ។ កម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមប្រើ��ើប្រា�ស់់ថវិកិារដ្ឋឋ 
ជាហិរិញ្ញញប្បបទានតាមតម្រូ�វការជាក់់ស្តែ�ែង ខណៈៈដែ�លរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម ត្រូ�ូវបានទ្រ�ទ្រ�ង់ដោ�យថវិកិា
ភាគទានដែ�លបង់់ជាមុុនរួមួគ្នាាចូ លទៅ�ក្នុុ�ងមូូលនិិធិិសន្តិិ�សុុខសង្គគម។

កម្មមវិធិីីជាតិជិំំនួួយសង្គគម ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ដល់់ពលរដ្ឋឋក្រី�ក្រ�ដែ�លមានបណ្ណណសមធម៌៌ និិង
ពលរដ្ឋឋងាយរងគ្រោះ��ះផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លត្រូ�វបានកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណដោ�យយន្តតការអត្តតសញ្ញាា ណកម្មម
អត្ថថគាហកជាក់់លាក់់របស់់ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ ដោ�យឡែ�ក របបសន្តិ�សុុខសង្គគម ជាយន្តតការធានារ៉ាាប់់រង
សង្គគម ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ ពលរដ្ឋឋផ្សេ�េងទៀ�ៀត ទាំងំនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ និិងក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ។

គាំពារសង្គមកម្ពុជា

ការឆ្លើយតបនឹងគ្រោះអាសន្ន

មាតុភាព 
និង​

កុមារភាព

ហានិភ័យ​
ការងារ

និកម្មភាព សោធន 
និងឧត្តរជីវី

ហានិភ័យ
សុខភាព

ភាពគ្មាន
ជម្រក

ពិការភាព
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២.៨. ការឆ្លើើ�យតបនឹងគ្រោះះ��អាសន្នន

ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាប្រ�ឈមមុុខខ្ពពស់់ទៅ�នឹឹងវិបិត្តិិ� និិងគ្រោះ��ះអាសន្នននានា ហើ�ើយអាចក្លាា យជាប្រ�ទេ�សមួួយ
ក្នុុ�ងចំំណោ�មប្រ�ទេ�សដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរពីីការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ។ ស្ថាា នភាពនៃ�គ្រោះ��ះទឹឹកជំំនន់់ 
និិងគ្រោះ��ះរាំងំស្ងួួ�តក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា នឆ្នាំំ�ចុុ ងក្រោ��យនេះ�ះ បានបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញ និិងជាការក្រើ��ើនរម្លឹឹ�ក អំំពីីភាព-
ងាយរងគ្រោះ��ះដោ�យគ្រោះ��ះធម្មមជាតិិ ដែ�លតែ�ងផ្តតល់់កម្មមវិបិាកអវិជិ្ជជមានដល់់ជីីវភាពរបស់់ពលរដ្ឋឋ ជាពិិសេ�ស
ពលរដ្ឋឋក្រី�ក្រ� និិងងាយរងគ្រោះ��ះ។ ថ្វីី�ត្បិិ�តកម្ពុុ�ជាទទួួលបានជោ�គជ័យក្នុុ�ងការទប់ស្កាា ត់់ការរីកីរាលដាល
នៃ�ជំងំឺកូឺូវីដី-១៩ ក៏ដ៏ោ�យ, ក៏ជ៏ំងំឺរឺាតត្បាាតនេះ�ះបានផ្តតល់នូូវកម្មមវិបិាកអវិជិ្ជជមាន និងិបន្សសល់់នៅ�ស្នាាម របួួស 
លើ�ើសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ និិងប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាលទាំងំមូូលផងដែ�រ។ ម៉្យាា�ងវិញិទៀ�ៀត កម្ពុុ�ជាជាប្រ�ទេ�សដែ�លមាន
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចបើ�ើកចំំហដែ�លពឹឹងផ្អែ�ែកជាចម្បបងលើ�ើកត្តាា ខាងក្រៅ�� ដូូចជាការវិនិិិយោ�គបរទេ�ស, ទេ�សចរណ៍៍, 
ពាណិិជ្ជជកម្មម, និិងខ្សែ�ែច្រ�វ៉ាាក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់ ដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ ដែ�លនាំឱំ្យយកម្ពុុ�ជាទទួួលរងនូូវកម្មមវិបិាក
បន្ថែ�ែមពីវិបិតិ្តិ�ផ្សេ�េងៗ កុ្នុ�ងបរិកិារណ៍៍ដែ�លពិិភពលោ�កសិ្ថិ�តក្នុ�ងជម្លោះ�ះ�ភូ មិិសាស្រ្ត�តនយោ�បាយ, សង្គ្រា�ាម
ពាណិិជ្ជជកម្មម និិងការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�គោ�លនយោ�បាយគាំពំារនិិយម (Protectionism policy) ជាដើ�ើម។

កុ្នុ�ងអំំឡុុងវិបិតិ្តិ�នៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់់ចេ�ញអន្តតរាគមន៍គាំពំារសង្គគមមួយចំំនួួន 
ដើ�ើម្បីី�ជួយដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ជីីវភាពរបស់់ពលរដ្ឋឋ ជាពិិសេ�សពលរដ្ឋឋក្រី�ីក្រ� និិងងាយរងគ្រោះ��ះ។ ជាក់់ស្តែ�ែង, 
កម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់ប្រា�ក់ជូូនគ្រួ�ួសារក្រី�ក្រ� និិងងាយរងគ្រោះ��ះ កុ្នុ�ងអំំឡុុងប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ និិង
កម្មមវិធីិីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ក្រោ��យពេ�លបិិទខ្ទទប់ទ្រ�ង់់ទ្រា�យធំំ ជាកម្មមវិធិីីជំំនួួយសង្គគមក្នុ�ងមួួយគ្រា�នៃ�វិបិតិ្តិ� 
ដ៏៏មានប្រ�សិទ្ធធភាព។ ជាមួួយគ្នាានេះ� ះ, ការអនុុគ្រោះ��ះលើ�ើការបង់់ភាគទានដល់បេ�ឡាជាតិិសន្តិ�សុុខសង្គគម 
ក្នុុ�ងអំំឡុុងមានវិបិត្តិិ� ក៏៏បានជួួយសម្រួ�ួលដល់់ក្រុ�ុមហ៊ុ�ន-សហគ្រា�សនានា ក្នុុ�ងគ្រា�ដ៏៏លំំបាកនោះ�ះ ផងដែ�រ។

ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏បានដាក់់ចេ�ញកម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ជូូនគ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យ
កុ្នុ�ងអំំឡុុងមានសម្ពាាធ អតិិផរណា និិងកម្មមវិធិីីជំំនួួយសង្គគមជាសាច់ប្រា�ក់់ជូូនគ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យ

 ដែ�លរងផលប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរពីីគ្រោះ��ះទឹឹកជំំនន់់ កាលពីីចុុងឆ្នាំំ� ២០២២ និិងដើ�ើមឆ្នាំំ� ២០២៣ ដើ�ើម្បីី�ជួួយ
សម្រា�លបន្ទុុ�កជីីវភាពរបស់់ពួួកគាត់់។

ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា  នៅ�ពេ�លមានវិបិតិ្តិ� ឬគ្រោះ��ះអាសន្នន រួមួទាំងំការប្រែ��ប្រួ�ួល
អាកាសធាតុុ ដែ�លអាចកើ�ើតមានជាយថាហេ�តុុនៅ�អនាគត, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំសំ្តីី�ពីី “ក្រ�បខណ្ឌឌ កិិច្ចចគាំពំារសង្គគមឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងគ្រោះ��ះអាសន្នន” កុ្នុ�ងគោ�លបំំណងផ្តតល់ការគាំពំារ 
ដែ�លមាន លក្ខខណៈៈជាប្រ�ព័ន្ធធ, ទស្សសន៍៍លទ្ធធភាព, ភាពទាន់់ពេ�ល, និិងប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់ ដល់់ពលរដ្ឋឋក្រី�ក្រ� 
ងាយរងគ្រោះ��ះ និិងងាយរងហានិិភ័័យ ទាំងំក្នុុ�ងអំំឡុុង និិងក្រោ��យពេ�លជួួបគ្រោះ��ះអាសន្នននានា ដូូចជា
គ្រោះ��ះមហន្តតរាយធម្មមជាតិិ  វិបិតិ្តិ�ម៉ាា ក្រូ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងវិបិត្តិិ�សុុខភាពសាធារណៈៈ។ គោ�លការណ៍៍
ណែ�នាំនំេះ�ះ កំំណត់់នូូវជម្រើ��ើសឧបករណ៍៍គោ�លនយោ�បាយគាំពំារសង្គគម ដូូចជាការកែ�សម្រួ�ួលយន្តតការ
អនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគម និិងរបបសន្តិ�សុុខសង្គគមដែ�លមានស្រា�ប់, ការពង្រី�កការគ្រ�បដណ្តតប់  
តាមខ្សែ�ែបញ្ឈឈរ, ការពង្រី�កការគ្រ�បដណ្តតប់ តាមខ្សែ�ែផ្តេ�េក, ការផ្សាារភ្ជាាប់ ក់ម្មមវិធីិីឧបត្ថថម្ភភសាច់ប់្រា�ក់ពិ់ិសេ�សបន្ទាាន់   
ក្នុុ�ងគ្រា�អាសន្ននរបស់់ស្ថាាប័ ័នមនុុស្សសធម៌៌នឹឹងប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម និិងជម្រើ��ើសផេ្ស�សងៗទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹង

 គ្រោះ��ះអាសន្នននានា។
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២.៩. ក្ររបខណ្ឌឌកម្មមវិិធីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមក្នុុ�ងកញ្ចចប់់គ្រួួ�សារ

ការកសាងប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ដែ�លមានលក្ខខណៈៈគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ, សមាហរ័ណ័ និិងស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ� 
មានសារៈ�សំខាន់់ក្នុុ�ងការទ្រ�ទ្រ�ង់សុុខុុមាលភាពពលរដ្ឋឋ។ ក្រ�បខណ្ឌឌ កម្មមវិធិីជីាតិជិំនំួយួសង្គគមក្នុ�ងកញ្ចចប់គ់្រួ�ួសារ 
ដែ�លជាការប្រ�មូលផ្តុំំ� �កម្មមវិធិីជីំនួំួយសង្គគមមានលក្ខខណៈៈជាការឧបត្ថថម្ភភសាច់ប់្រា�ក់ ត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងដោ�យ
ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតក្នុ�ងទម្រ�ង់រួមួមួយក្រោ��មមូលនិិធិិជាតិិជំំនួួយសង្គគម ដែ�លជាប្រ�តិិបត្តិិ�ករទោ�ល ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�
ពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិិច្ចច និិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តតកម្មមវិធីិី ក៏៏ដូូចជាបង្កើ�ើ�នសង្គគតិិភាព និិងពង្រី�ក

 ការគ្រ�បដណ្តតប់ កាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយលើ�ើគ្រួ�ួសារក្រី�ក្រ� និិងក្រុ�មជនងាយរងគ្រោះ��ះកុ្នុ�ងគ្រួ�ួសារនោះ�ះ។
 

ជាចំំណុុច ចាប់់ផ្តើ�ើ�ម, កម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមចំំនួួន៤ ត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួល ឬបង្កើ�ើ�តថ្មីី� និិងធ្វើ�ើ�សមាហរ័ណ័
មុុខងារមកក្រោ��មកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមក្នុុ�ងកញ្ចចប់់គ្រួ�ួសារ ដែ�លកម្មមវិធិីីទាំងំនោះ�ះ រួមួមាន៖

	• កម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់ជូូនស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងកុុមារអាយុុក្រោ��ម ២ឆ្នាំំ�

	• កម្មមវិធិីីអាហារូូបករណ៍៍សម្រា�ប់់សិិស្សសក្រី�ីក្រ�ថ្នាាក់ បឋមសិក្សាា និិងមធ្យយមសិក្សាា

	• កម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់ជូូនជនមានពិិការភាព

	• កម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់ជូូនជនចាស់់ជរា (អាយុុ ៦០ឆ្នាំំ�ឡើ �ើង)

ទន្ទឹ�មនេះ�ះ, កម្មមវិធីិីជាតិិជំំនួួយសង្គគមក្នុ�ងកញ្ចច ប់់គ្រួ�ួសារក៏៏ផ្តតល់ការឧបត្ថថម្ភភគោ�លសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារ
ដែ�លមានបណ្ណណសមធម៌ទាំងំអស់់ និិងគិិតគូរដល់់សមាជិកគ្រួ�ួសារ ដែ�លរស់ន់ៅ�ជាមួួយមេ�រោ�គ/ជំំងឺឺអេ�ដស៍៍  
ដោ�យប្រ�កាន់់ភ្ជាាប់ នូូវគោ�លការណ៍៍បរិយិាបន្នន និិងសមធម៌៌។

ជាគោ�លការណ៍៍, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគម
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ឬកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមដែ�លនឹឹងបង្កើ�ើ�តថ្មីី� មកក្រោ��មកញ្ចចប់់គ្រួ�ួសារ តាមភាពជាក់់ស្តែ�ែង។

២.១០. យន្តតការជំំរុុញការចុះះ�បញ្ជីី�ក្នុុ�ងប្ររព័័ន្ធធសន្ដិិ�សុុខសង្គគម

យោ�ងតាមអង្កេ�េតកម្លាំំ� ងពលកម្មមឆ្នាំំ� ២០១៩,  កមុ្ពុ�ជាមានអ្ននកធ្វើ�ើ�ការងារក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�មាណ 
៨៨% ដែ�លមិិនទទួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លពេ�លឈប់់សម្រា�កប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ឬ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ឈប់់សម្រា�ក 
ពេ�លព្យាាបាលជំំងឺឺ និិងមិិនទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីរបបសន្ដិិ�សុុខសង្គគមណាមួួយនៅ�ឡើ�ើយ ទោះ�ះបីជីា
មានបទប្បបញ្ញញត្តិ�ជាធរមានពាក់់ព័ន័្ធធ មានវិសិាលភាពគ្រ�បដណ្តតប់ ដ់ល់ពួកួគាត់ក់៏ដ៏ោ�យ។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ សហគ្រា�ស 
និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នដែ�លបានចុះះ�បញ្ជីី� ពាណិិជ្ជជកម្មម ឬមានអាជ្ញាា បណ្ណណ ឬមានលិិខិិតអនុុញ្ញាា តពីក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ 
រួមួទាំងំកម្មមករនិិយោ�ជិិតជាច្រើ��ើនទៀ�ៀត មិនិទាន់បានចុះះ�បញ្ជីី�  ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីរីបបសន្ដិិ�សុុខ

 សង្គគមនៅ�ឡើ�ើយ។ កង្វះះ�ការយល់់ដឹឹង និងិការផ្សសព្វវផ្សាាយទូូលំំទូូលាយអំពីំីរបបសន្ដិិ�សុុខសង្គគម,កង្វះះ�យន្ដដការ 
លើ�ើកទឹឹកចិិត្ដដ និិងកង្វះះ�ការពង្រឹ�ឹងអនុុលោ�មភាពនៃ�បទប្បបញ្ញញត្ដិិ�ជាកត្ដាា ចម្បបងដែ�លបណ្ដាា លឱ្យយសហគ្រា�ស

 
និងិគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន ក៏ដូ៏ូចជាកម្មមករនិយិោ�ជិតិមិនបានចុះះ�បញ្ជីី�ក្នុ ុ�ងប្រ�ព័ន្ធធសន្ដិិ�សុុខសង្គគម។បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ, ការវិវិឌ្ឍឍ

 ជឿ�ឿនលឿ�ឿននៃ�បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចបាននាំមំកនូូវការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�បុុគ្គគលប្រ�កបវិជិ្ជាាជី វៈ�សេ�រី ី ឬការងារ
 

បែ�បម៉ៅ�ៅ ការ (Casual workers or work) ដែ�លមិិនទទួួលបានប្រា�ក់់ឈ្នួួ�ល តែ�ទទួួលបានកម្រៃ��ជា
ទម្រ�ង់ប្រា�ក់់ជើ�ើងសារផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធផលការងារ តាមរយៈៈថ្នាា លបញ្ជាា ទិិញតាមប្រ�ព័័ន្ធធអ៊ីី�នធឺឺណិិត ជាដើ�ើម។ 
ជាទូូទៅ�, បុុគ្គគលទាំងំនេះ�ះមិិនត្រូ�វបានចាត់់ទុុកជាកម្មមករនិិយោ�ជិិត និិងមិិនត្រូ�ូវបានចុះះ�បញ្ជីី� ជាសមាជិក

 
បេ�ឡាជាតិិសន្តិិ�សុុខសង្គគម (ប.ស.ស.) ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីរបបសន្ដិិ�សុុខសង្គគម ខណៈៈដែ�ល

 
ការងាររបស់់ពួួកគាត់់ប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យខ្ពពស់់។ 
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ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់ចេ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយជាបន្ដដបន្ទាាប់ ់ 
ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកស្ទួួ�យកម្រិ�តជីវភាពរបស់់អ្ននកប្រ�កបមុុខរបរ និិងធ្វើ�ើ�ការនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័ន្ធធ

 និិងក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ តាមរយៈៈវិធិានការគន្លឹះះ��មួួយចំំនួួន ជាពិិសេ�សការដាក់់ចេ�ញនូូវ “ក្រ�បខណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិង
កម្មមវិធិីីស្តាា រ និិងជំំរុុញកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកមុ្ពុ�ជាកុ្នុ�ងការរស់់នៅ�ជាមួួយកូូវីដី-១៩ តាមគន្លលងប្រ�ក្រ�តីភាពថ្មីី�

 សម្រា�ប់់ ឆ្នាំំ� ២០២១-២០២៣”, “យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជាតិិ ស្តីី�ពីីការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ឆ្នាំំ� ២០២៣-
២០២៨”, និិងគោ�លនយោ�បាយគាំពំារសង្គគមនានា ផងដែ�រ។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ, ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងពង្រី�ក 
ការគ្រ�បដណ្ដដប់ ់របបសន្ដិិ�សុុខសង្គគម ប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ និិងបរិយិាបន្នន សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់ស់ុុខុុមាលភាព
របស់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត និិងធានាចីីរភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសន្ដិិ�សុុខសង្គគម, ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម 
មានគោ�លដៅ�ដាក់ចេ�ញ “យន្ដដការជំរំុុញការចុះះ�បញ្ជីី�ក្នុ ុ�ងប្រ�ព័ន្ធធសន្ដិិ�សុុខសង្គគម” ដើ�ើម្បីី�ជំរុុញ និងិលើ�ើកទឹឹកចិិត្ដដ
សហគ្រា�ស និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន និិយោ�ជក កម្មមករនិិយោ�ជិិត បុុគ្គគលស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍៍ អ្ននកក្នុុ�ងបន្ទុុ�កសមាជិក 
ប.ស.ស. និិងជាពិិសេ�សក្រុ�ុមបុុគ្គគលប្រ�កបវិជិ្ជាាជី វៈ�សេ�រី ី ឬការងារបែ�បម៉ៅ�ៅ ការ ឱ្យយចុះះ�បញ្ជីី�ក្នុ ុ�ងបេ�ឡាជាតិិ
សន្ដិិ�សុុខសង្គគម។
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ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជា ផ្តោ�ោតសំ ខាន់់លើ�ើការគិិតគូរអំំពីីហានិិភ័័យនៃ�វដ្តតជីវិតិ តាមដំណាក់់កាល
ជាក់់លាក់ន់ីមីួយួៗ ដែ�លបង្ហាា ញថា បុុគ្គគលម្នាាក់ ៗប្រ�ឈមនឹឹងហានិភិ័យ័ និងិភាពងាយរងគ្រោះ��ះខុុសៗគ្នាា  
ហើ�ើយប្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគមត្រូ�វូបានរៀ�ៀបចំំដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យការគំរំាមកំហែ�ងដែ�លបង្កកដោ�យហានិិភ័យ័ទាំងំនេះ�ះ។

ធាតុុផ្សំំ� នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធ
គាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជា

៣

ការឆ្លើយតបនឹងគ្រោះអាសន្ន

មាតុភាព និង​
កុមារភាព ហានិភ័យ​ការងារ

និកម្មភាព សោធន និងឧត្តរជីវី

ហានិភ័យសុខភាព ភាពគ្មានជម្រក ពិការភាព
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៣.១. មាតុុភាព និិងហានិិភ័័យកុុមារភាព

         ៣.១.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

ការមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងការសម្រា�លកូូន បង្កកហានិិភ័័យដល់់ម្ដាា យគ្រ�ប់់ៗរូូប។ ដំំណាក់់កាលដំំបូូង
នៃ�ជីីវិតិរបស់់ទារកក្នុុ�ងផ្ទៃ�ៃផ្តតល់់សម្ពាាធយ៉ា ា ងខ្លាំំ� ងលើ�ើឪពុុកម្ដាា យ ជាពិិសេ�សម្ដាា យ ក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាពចំំនួួន ២ 
រួមួមាន៖ (១) សុុខុុមាលភាពផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងការសម្រា�ល និិង (២) លទ្ធធភាពរកប្រា�ក់់ចំំណូូលសម្រា�ប់់
ទ្រ�ទ្រ�ង់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចគ្រួ�ួសារ។ ការលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាពទាំងំម្តាា យ និិងទារក មានសារៈ�សំខាន់់ 
ក្នុុ�ងការចូូលរួមួដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា កង្វះះ�អាហារូបូត្ថថម្ភភរបស់់កុុមារចាប់ត់ាំងំពីនីៅ�ក្នុុ�ងផ្ទៃ�ៃ និងិជំំរុុញការលូូតលាស់់
ទាំងំកាយសម្បបទា និិងបញ្ញាា ស្មាា រតីី ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១ ០០០ ថ្ងៃ�ៃដំំបូូងនៃ�ជីីវិតិ។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ, ក្នុុ�ងអំំឡុុង
មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ ស្រ្តី�ី�មានតម្រូ�វការមីីក្រូ�ូសារជាតិិខ្ពពស់់ និិងប្រ�ឈមហានិិភ័័យកង្វះះ�មីក្រូ�ូសារជាតិិ រួមួទាំងំកង្វះះ�
ជាតិិដែ�ក ដែ�លជាមូូលហេ�តុុចម្បបងដែ�លបង្កកភាពស្លេ�េកស្លាំំ� ង។ ភាពស្លេ�េកស្លាំំ� ងធ្ងងន់់ធ្ងងរអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយម្តាា យ និិង
ទារកសិ្ថិ�តក្នុុ�ងស្ថាា នភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ់ ដោ�យ ការកើ�ើនឡើ�ើងហានិិភ័័យនៃ�ការបាត់់បង់់ឈាមក្នុុ�ងពេ�លសម្រា�ល 
និិងការកើ�ើនឡើ�ើងហានិិភ័័យនៃ�កូនមិិនគ្រ�ប់់ខែ� និិងកូូនមានទំំហំតូំូច ព្រ�មទាំងំអត្រា�មរណៈៈខ្ពពស់់ក្រោ��យ
សម្រា�ល។ កុ្នុ�ងន័័យនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការអន្តតរាគមន៍៍គាំពំារសង្គគមមួួយចំំនួួន រួមួមាន៖

១.	 កម្មមវិធិីីផ្តតល់ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលសម្រា�ប់់សមាជិកជាស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងកុុមារអាយុុ
ក្រោ��ម ២ឆ្នាំំ�  ដោ�យផ្តតល់់ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ នៅ�ពេ�លទៅ�ពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃពោះ�ះមុុនសម្រា�ល ពេ�លសម្រា�លកូូន
នៅ�មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ និិងពេ�លពិិនិិត្យយសុុខភាពក្រោ��យសម្រា�ល និិងយកកូូន
ទៅ�ចាក់់ថ្នាំំ� បង្កាា ររហូូតដល់អាយុុ ២ឆ្នាំំ� ។ មន្ត្រី�ី�រាជការសាធារណៈៈ, មន្ត្រី�ី�កម្មមសិិក្សាា, និិងមន្ត្រី�ី�ជាប់់
កិិច្ចចសន្យាាជាស្ត្រី�ី� ក៏៏ទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ដូូចគ្នាាពី កម្មមវិធិីីនេះ�ះផងដែ�រ នៅ�ពេ�លមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ ពេ�ល
សម្រា�ល និិងក្រោ��យពេ�លសម្រា�ល។

២.	 ប្រា�ក់់បំំណាច់់មាតុុភាព ដោ�យសមាជិក ប.ស.ស. ជាស្ត្រី�ី�នៃ�វិសិ័័យឯកជន មានសិិទិ្ធធ�ទទួួលបាន
ប្រា�ក់់បំំណាច់់ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ៧០% នៃ�ប្រា�ក់់ឈ្នួួ�លជាប់់ភាគទានមធ្យយម សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល ៩០ថ្ងៃ�ៃ 
នៃ�ការឈប់់សម្រា�កមុុន និិងក្រោ��យពេ�លសម្រា�ល។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ ផ្អែ�ែកតាមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ  
ក្នុុ�ងពេ�លឈប់់សម្រា�កមាតុុភាព, កម្មមករនិយិោ�ជិិតជាស្រ្តី�ី�មានសិិទ្ធិិ�ទទួលបានប្រា�ក់ឈ្នួួ�លពាក់់កណ្តាា ល 
គិិតទាំងំប្រា�ក់់បន្ទាាប់ បន្សំំ�ផងដែ�រ  ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យនិិយោ�ជក។

៣.	 កម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់ជូូនស្ត្រី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងកុុមារអាយុុក្រោ��ម២ឆ្នាំំ�  ដែ�លជាកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយ
សង្គគមដំបូូងគេ�តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១៩ ដោ�យផ្តតល់់សាច់់ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភជូូនស្ត្រី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះមកពីីគ្រួ�ួសារ
មានបណ្ណណសមធម៌ ភ្ជាាប់ នឹឹងលក្ខខខណ្ឌឌ ទៅ�ពិិនិិត្យយផ្ទៃ�ៃពោះ�ះមុុនពេ�លសម្រា�ល នៅ�ពេ�លសម្រា�ល និងិ
ពិនិិិត្យយសុុខភាពក្រោ��យពេ�លសម្រា�ល និិងពេ�លយកកូូនទៅ�ទទួលួថ្នាំំ� បង្កាា ររហូូតដល់កូូនអាយុុ២ឆ្នាំំ� ។ 



15

កម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ជូូនស្ត្រី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងកុុមារអាយុុក្រោ��ម២ឆ្នាំំ�នេះ� ះ បានរួួមចំណែ�ក
លើ�ើកកម្ពពស់់អាហារូូបត្ថថម្ភភទាំងំសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�ជាម្តាា យ និិងកុុមារតូូច ជាពិិសេ�សបានជួួយដល់់ការលូូតលាស់់
របស់់កុុមារទាំងំកាយសម្បបទា និិងបញ្ញាា ស្មាា រតីី រួមួទាំងំកាត់់បន្ថថយអត្រា�មរណភាពផងដែ�រ។ លទ្ធធផលនៃ�
ការវាយតម្លៃ�ៃបង្ហាា ញថា កម្មមវិធិីីនេះ�ះពិិតជាបានលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយស្ត្រី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះស្វែ�ែងរកសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព
ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវតាមនិយាមសុុខាភិិបាល និិងបានផ្តតល់ផលវិជិ្ជជមានជារួមួដល់់សុុខភាពរបស់់ម្តាា យ និិងកុុមារ។

បន្ថែ�ែមលើ�ើការគាំពំារម្តាា យ និិងកុុមារអាយុុក្រោ��ម ២ឆ្នាំំ� , រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏បានផ្តតល់់ការគាំពំារដល់់
កុុមារនៅ�សាលារៀ�ៀន ដើ�ើម្បីី�បន្តតលើ�ើកកម្ពពស់់ការរីកីលូូតលាស់់របស់ក់ុុមារ តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីចំំនួួន ២ គឺឺ៖ 
(១) កម្មមវិធិីីផ្តតល់អាហារតាមសាលារៀ�ៀនដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់កសិិផលកុ្នុ�ងសហគមន៍ ដែ�លជាកម្មមវិធីិីជាតិិ
ជំំនួួយសង្គគមមួយ ត្រូ�ូវបានដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការចាប់់តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០១៩ ដោ�យផ្តតល់់អាហារក្តៅ�ៅមា នជីីវជាតិិ
ដល់់កុុមារនៅ�តាមសាលាបឋមសិក្សាាសាធារណៈៈ ក្នុុ�ងតំំបន់់ដែ�លមានបញ្ហាា កង្វះះ�អាហារូូបត្ថថម្ភភ និិងមាន
ភាពងាយរងគ្រោះ��ះខ្ពពស់់ ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�លើ�ើក កម្ពពស់់កម្រិ�តអាហារូូបត្ថថម្ភភ ដែ�លជាលក្ខខខណ្ឌឌ ចាំបំាច់់សម្រា�ប់់
ការរីកីលូូតលាស់់របស់ក់ុុមារស្ថិិ�តក្នុុ�ងវ័យ័កំំពុុងទទួួល បានការអប់់រំ។ំ មិិនតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  កម្មមវិធិីីនេះ�ះក៏៏បាន
ចូូលរួមួលើ�ើកកម្ពពស់់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងសមធម៌៌យេ�នឌ័័រនៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ ដោ�យសារការបង្កើ�ើ�នភាពអង់់អាច
ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចដល់់ស្រ្តី�ី� និិងការជួួយជំំរុុញឱ្យយមានការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រផ្ននត់់គំំនិិតយេ�នឌ័័រ តាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់់
កសិិផលនៅ�កុ្នុ�ងសហគមន៍៍ទាំងំស្រុ�ុង ដែ�លទទួួលបានពីីអ្ននកផ្គគត់់ផ្គគង់់ និិងកសិិករដែ�លភាគច្រើ��ើនជាស្រ្តី�ី� 
និិង (២) កម្មមវិធិីីផ្តតល់អាហារូូបករណ៍៍ដល់សិិស្សសក្រី�ក្រ�នៅ�បឋមសិក្សាា និិងមធ្យយមសិក្សាា ដោ�យផ្តតល់់
ការឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់ដល់កុុមារដែ�លមកពីីគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងជំំរុុញការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ចូ លរៀ�ៀន 
ឱ្យយបានទាន់ពេ�ល និិងឈានដល់ការបញ្ចច ប់់ការសិិក្សាាតាមកម្រិ�តនីមួួយៗដោ�យជោ�គជ័័យ។  
ទោះ�ះយ៉ាា ងណា, កម្រិ�តិប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ និិងវិសិាលភាពគ្រ�បដណ្តតប់ ់នៅ�តែ�ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមសំំខាន់់សម្រា�ប់់
កម្មមវិធិីីទាំងំ ២ នេះ�ះ នៅ�ឡើ�ើយ។

ទោះ�ះបីីជាមានវឌ្ឍឍនភាពគួួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់ , សូូចនាករនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍរបស់់កុុមារកមុ្ពុ�ជានៅ�តែ�ជាក្តីី�កង្វវល់។ 
កម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់ជូូនស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងកុុមារអាយុុក្រោ��ម២ឆ្នាំំ�  ផ្តតល់់ការគាំពំារដល់់កុុមារពីីក្នុុ�ង
ផ្ទៃ�ៃ រហូូតដល់់អាយុុ ២ឆ្នាំំ�  ខណៈៈដែ�លកម្មមវិធិីីផ្តតល់់អាហារតាមសាលារៀ�ៀន និិងកម្មមវិធិីីអាហារូូបករណ៍៍ផ្តតល់ ់
ការគាំពំារដល់កុុមារ ពីីអាយុុចូលរៀ�ៀនបឋមសិក្សាា ដែ�លជាទូូទៅ�ចាប់់ពីីអាយុុ ៦ឆ្នាំំ�  រហូូតដល់ចប់
មធ្យយមសិក្សាា។ ការណ៍៍នេះ�ះបង្ហាា ញឱ្យយឃើ�ើញពីភីាពខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ� នៃ�ការគ្រ�បដណ្តតប់ របស់់កម្មមវិធិីគីាំពំារសង្គគម លើ�ើ
កុុមារដែ�លមានអាយុុពី២ឆ្នាំំ�  ដល់់ ៥ឆ្នាំំ�  ដែ�លជាវ័យ័កំំពុុងលូូតលាស់់ និិងត្រូ�ូវការជាចាំបំាច់់នូូវការគាំពំារ។ 
មិិនតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  យោ�ងតាមទិិន្ននន័័យអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាពនៅ�កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០២១-២០២២, 
កុុមារជាច្រើ��ើនមិិនបានទទួលអាហារូូបត្ថថម្ភភគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះ ៣២% ជួួបបញ្ហាា ក្រិ�ិសក្រិ�ិន, ២៤% 
មិិនគ្រ�ប់់ទម្ងងន់់ និិង ១០% នៃ�កុុមារដែ�លមានអាយុុក្រោ��ម ៥ឆ្នាំំ�  ជួួបប្រ�ទះះបញ្ហាា ស្គគមស្គាំំ� ង។ មួួយវិញិទៀ�ៀត, 
មូូលហេ�តុុចម្បបងនៃ�ការបោះ�ះបង់់ការសិិក្សាា គឺឺបញ្ហាា កម្លាំំ� ងពលកម្មម និិងដើ�ើម្បីី�ជួួយធ្វើ�ើ�ការងារផ្ទះះ�។

         ៣.១.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

ការគាំពំារម្តាា យ និិងកុុមារមានភាពចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាកុុមារគ្រ�ប់់រូូបមានឱកាសទទួលបាន 
ការអភិិវឌ្ឍឍទាំងំផ្លូូ�វកាយ បញ្ញាា  និិងស្មាា រតីី តាមរយៈៈការបរិភិោ�គអាហារដែ�លមានអាហារូូបត្ថថម្ភភគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ 
ទន្ទឹឹ�មនឹឹងការទទួលបានការអប់់រំបំ្រ�កបដោ�យសមធម៌៌ ដែ�លនឹឹងបង្កើ�ើ�តឱកាសកាន់់តែ�ច្រើ��ើនកុ្នុ�ងការទទួួល
បានការងារធ្វើ�ើ� និិងប្រា�ក់់ចំំណូូលសមរម្យយ ពោ�លគឺឺចៀ�ៀសផុុតពីភាពក្រី�ីក្រ�។
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កុ្នុ�ងន័័យនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងបន្តតពង្រឹ�ឹងយន្តតការកុ្នុ�ងការផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីកម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភ
 សាច់់ប្រា�ក់់ជូូនស្ត្រី�ី�នៃ�គ្រួ�ួសារមានបណ្ណណសមធម៌៌, កម្មមករនិិយោ�ជិិតជាស្ត្រី�ី�, និិងមន្ត្រី�ី�ក្នុុ�ងវិសិ័័យជាសាធារណៈៈ

ជាស្ត្រី�ី� ក្នុុ�ងអំំឡុុងមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះរហូូតដល់់កូូនអាយុុ ២ឆ្នាំំ�  ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវការមកទទួួលយកសេ�វាថែ�ទាំ ំ
ទាំងំមុុន និិងក្រោ��យពេ�លសម្រា�ល ព្រ�មទាំងំការសម្រា�លកូូននៅ�តាមមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ដែ�លមាន
វិជិ្ជាាជី ីវៈ� ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�ធានាឱ្យយបាននូូវសុុវត្ថិិ�ភាព និិងសុុខភាពសម្រា�ប់់ម្តាា យ និិងទារក។ លើ�ើសពីនេះ�ះ, 
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងគិិតគូរបន្ថែ�ែមផងដែ�រ ដល់់ការគ្រ�បដណ្តតប់ កុុមារពីីអាយុុពីី ២ឆ្នាំំ�  ដល់់ ៥ឆ្នាំំ�  និិងក្រុ�ុម
គោ�លដៅ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ទៅ�តាមលទ្ធធភាពទ្រ�ទ្រ�ង់បាននៃ�ថវិកិា ព្រ�មទាំងំគិិតគូរដាក់បញ្ចូូ� លកម្មមវិធីិីផ្តតល់់
ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់់សមាជិក ប.ស.ស. ជាស្រ្តី�ី�មានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ និិងកុុមារអាយុុក្រោ��ម២ឆ្នាំំ�  ទៅ�ក្នុុ�ងរបប
សន្តិិ�សុុខសង្គគម ដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់ថវិកិាភាគទាន។

សម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីផ្តតល់់អាហារតាមសាលារៀ�ៀនដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់កសិិផលក្នុុ�ងសហគមន៍៍ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
បានប្តេ�េជ្ញាាទទួ ួលយកសាលារៀ�ៀនគោ�លដៅ�ទាំងំអស់់បណ្តើ�ើ� រៗ ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់កម្មមវិធីិីស្បៀ�ៀ�ងអាហារ
ពិិភពលោ�ក ត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០២៨ និិងអនុុវត្តត “គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការផ្តតល់់អាហារតាមសាលារៀ�ៀន

 
ឆ្នាំំ�  ២០២៤-២០៣៥” ដែ�លរាជរដ្ឋាា ភិិបាលទើ�ើបនឹឹងដាក់់ចេ�ញ ដើ�ើម្បីី�បន្តតពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ័ន និិង
យន្តតការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីី ព្រ�មទាំងំសិិក្សាាអំំពីីលទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការគ្រ�បដណ្តតប់ ់សាលារៀ�ៀនគោ�លដៅ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់ថ្នាាក់ ់មត្តេ�េយ្យយសិិក្សាា និិងមធ្យយមសិក្សាា ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង។ ដោ�យកម្មមវិធិីីអាហារូូបករណ៍៍
ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមទៅ�ក្រោ��មកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមក្នុុ�ងកញ្ចចប់់គ្រួ�ួសារ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងពិិនិិត្យយ
លទ្ធធភាពកែ�សម្រួ�ួលកម្រិ�តប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ និិងពង្រី�កការគ្រ�បដណ្តតប់ ់ជាជំំហានៗ ផងដែ�រ។ 

ការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគម ឬរបបសន្តិ�សុុខសង្គគមសម្រា�ប់់ឆ្លើ�ើ�យតប
នឹឹងមាតុុភាព និិងហានិិភ័័យកុុមារភាព ត្រូ�វគិិតគូរអំំពីីទិិដ្ឋឋភាពពាក់់ព័័ន្ធធឱ្យយបានគ្រ�ប់់ជ្រុ�ងជ្រោ��យ ដើ�ើម្បីី�
លើ�ើកកម្ពពស់់ការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រ និិងបរិយិាបន្នន។
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៣.២. ហានិិភ័័យសុុខភាព

         ៣.២.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ 

មូូលនិធិិិសមធម៌សុុខាភិបិាល ត្រូ�វូបានចាប់ផ់្តើ�ើ�មអនុុវត្តតសាកល្បបងនៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប និងិខេ�ត្តតតាកែ�វ 
កាលពីីឆ្នាំំ� ២០០០ និិងត្រូ�វបានពង្រី�កជាបន្តតបន្ទាាប់ រហូូតគ្រ�បដណ្តតប់ មូូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ 
ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ទាំងំថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ កាលពីីឆ្នាំំ� ២០១៥។ កាលពីីឆ្នាំំ� ២០១៨, រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
បានពង្រី�កវិសិាលភាពកម្មមវិធីិីនេះ�ះ ដល់ក្រុ�ុមពលរដ្ឋឋគោ�លដៅ�ដទៃ�ទៀ�ៀត រួមួមានកម្មមករក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ, 
អ្ននកធាក់់ស៊ីី�ក្លូូ�, កីីឡាករ-កីីឡាការិនិីី, មេ�ភូមិិ, អនុុភូមិិ, សមាជិកភូូមិិ, ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាឃុំំ� សង្កាា ត់់, បុុគ្គគលិិក 
និិងអ្ននកជំំនាញដោះ�ះមីីន និិងអ្ននករស់់នៅ�ជាមួួយមេ�រោ�គអេ�ដស៍។ ជាមួួយគ្នាានេះ� ះ, កាលពីីឆ្នាំំ� ២០២៣ 
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានពង្រី�កវិសិាលភាពនៃ�មូលនិធិិសិមធម៌សុុខាភិបិាល ដល់បុុគ្គគលបម្រើ��ើការក្នុុ�ងសេ�វាកម្សាាន្តត
ទេ�សចរណ៍៍នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ ជាពិិសេ�សស្ត្រី�ី�បម្រើ��ើការតាមរង្គគសាល ឌីីស្កូូ�តែ�ក ខារ៉ាា អូូខេ� បៀ�ៀរហ្គាាឌិ ន 
កន្លែ�ែងម៉ាា ស្សាា។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏បានសម្រេ��ចពង្រី�កវិសិាលភាព
មូូលនិិធិិសមធម៌សុុខាភិិបាលដល់់គ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យផងដែ�រ។ ជារួមួ គិិតត្រឹ�ឹមខែ�សីហា ឆ្នាំំ� ២០២៤, 
មូូលនិិធិិសមធម៌៌សុុខាភិិបាល បាន និិងកំំពុុងគ្រ�បដណ្តតប់ ់ពលរដ្ឋឋក្រី�ក្រ� ពលរដ្ឋឋងាយរងហានិិភ័័យ និិង
ក្រុ�មពលរដ្ឋឋគោ�លដៅ�ដទៃ�ទៀ�ៀតសរុុបចំំនួួនប្រ�មាណជាង ៤,៧ លាននាក់់។ 

ជាមួួយគ្នាានេះ� ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏បានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកថែ�ទាំសំុុខភាពសម្រា�ប់់
កម្មមករនិិយោ�ជិិត នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៦, សម្រា�ប់់មន្ត្រី�ី�សាធារណៈៈនៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៨ និិងរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែក
ថែ�ទាំសំុុខភាពតាមរបបភាគទានដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតសម្រា�ប់់បុុគ្គគលស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍៍ និិងអ្ននកក្នុុ�ងបន្ទុុ�កសមាជិក 
ប.ស.ស. កាលពីីចុុងឆ្នាំំ� ២០២៣ ដោ�យមានបេ�ឡាជាតិិសន្តិ�សុុខសង្គគមជាប្រ�តិិបត្តិិ�ករ។ គិិតត្រឹ�ឹមខែ�ធ្នូូ� 
ឆ្នាំំ� ២០២៣, របបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកថែ�ទាំសំុុខភាព បានគ្រ�បដណ្តតប់ ់កម្មមករនិិយោ�ជិិត មន្ត្រី�ី�សាធារណៈៈ 
និិងបុុគ្គគលស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍ ៍សរុុបចំំនួនួប្រ�មាណជាង ២,១ លាននាក់់។ ជារួមួ, ប្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម បាន 
និងិកំំពុុងគ្រ�បដណ្តតប់ ពលរដ្ឋឋសរុុបចំំនួនួប្រ�មាណជាង ៧ លាននាក់់ ឬស្មើ�ើ�ប្រ�មាណ ៤១%  នៃ�ពលរដ្ឋឋសរុុប។ 

តាមរយៈៈការវិនិិិយោ�គ  និិងនវានុុវត្តតន៍៍ចម្បបងៗក្នុុ�ងវិស័ិ័យសុុខាភិិបាល ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាង ២ទសវត្សសរ៍ ៍
កន្លលងមកនេះ�ះ, ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន្ធធសុុខាភិិបាលនៅ�កម្ពុុ�ជាបានបោះ�ះជំំហានប្រ�កបដោ�យវឌ្ឍឍនភាព ជាមួួយ
នឹឹង ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ការប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាថែ�ទាំ ំ និិងព្យាាបាល ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយសុុខភាពរបស់់ពលរដ្ឋឋកាន់់តែ�
ប្រ�សើ�ើរជាលំំដាប់់។ សូូចនាករមួួយចំំនួួនបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងយ៉ាា ងច្បាាស់់នូូវវឌ្ឍឍនភាពនេះ�ះ រួមួមាន៖  
(១) កម្រិ�តសន្ទទស្សសន៍៍នៃ�ការគ្រ�បដណ្តតប់ ដោ�យសេ�វាសុុខាភិបិាលសារវន្តតក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ មានអត្រា�ជាមធ្យយម 
៥៨% ដែ�លកុ្នុ�ងនោះ�ះ សន្ទទស្សសន៍៍នៃ�ការគ្រ�បដណ្តតប់ សេ�វាសុុខភាពបន្តតពូជ, មាតា, ទារក, និិងកុុមារ 
មានអត្រា� ៧៤%, សេ�វាជំំងឺឺឆ្លលង ៦៥%, សេ�វាជំំងឺឺមិិនឆ្លលង ៦៤%, សមត្ថថភាព និិងការទទួួលបានសេ�វា ៣៧%, 
(២) ការថយចុះះ�ទំហំចំំំណាយពីីហោ�ប៉ៅ�ៅផ្ទាាល់  របស់់ពលរដ្ឋឋលើ�ើការថែ�ទាំសំុុខភាពមកត្រឹ�ឹម ៦០% 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០, (៣) ការកើ�ើនឡើ�ើងជាលំំដាប់់នៃ�អាយុុរំពំឹឹងរស់់របស់់ពលរដ្ឋឋ, និិង (៤) ការធ្លាាក់ ចុះះ�អត្រា�
មរណភាពមាតា ទារក និិងកុុមារ ជាដើ�ើម។
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ទោះ�ះយ៉ាា ងនេះ�ះក្តីី�, ចំំណាយពីីហោ�ប៉ៅ�ៅផ្ទាាល់  របស់ព់លរដ្ឋឋលើ�ើការថែ�ទាំសំុុខភាពនៅ�កមុ្ពុ�ជានៅ�មានកម្រិ�ត
ខ្ពពស់់នៅ�ឡើ�ើយ ពោ�លគឺឺមានចំំនួួនប្រ�មាណ ៦០% ដែ�លជាអត្រា�មួួយខ្ពពស់់ជាងបណ្តាាប្រ�ទេ�សក្នុ ុ�ងតំំបន់់
អាស៊ីី�ប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក។ ការណ៍៍នេះ�ះបង្ហាា ញថា ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាភាគច្រើ��ើននៅ�តែ�ប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័័យហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

 ក្នុុ�ងកម្រិ�តមួយខ្ពពស់់ ជាពិិសេ�សពលរដ្ឋឋដែ�លរស់់នៅ�ក្បែ�ែរបន្ទាាត់ ់នៃ�ភាពក្រី�ីក្រ� ដែ�លងាយនឹឹងធ្លាាក់ ខ្លួួ�ន
ចូូលក្នុុ�ងភាពក្រី�ក្រ�វិញិ ក្នុុ�ងករណីីសមាជិកគ្រួ�ួសារណាម្នាាក់ ធ្លាាក់ ខ្លួួ�នឈឺធឺ្ងងន់់ធ្ងងរ។

        ៣.២.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

ជាមួួយនឹឹងវឌ្ឍឍនភាពទាំងំនេះ�ះ ព្រ�មទាំងំការវិភិាគស៊ីី�ជម្រៅ��លើ�ើបញ្ហាា ប្រ�ឈមបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងទស្សសន
វិសិ័័យអនាគត, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលពិិនិិត្យយឃើ�ើញយ៉ាា ងច្បាាស់់នូូវភាពចាំបំាច់់ក្នុុ�ងការបន្តតជំរុុញល្បឿ�ឿ�ននៃ�ដំំណើ�ើ រ
ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការគ្រ�បដណ្តតប់ សុុខភាពជាសកលនៅ�កមុ្ពុ�ជា ដែ�លទាមទារនូូវការគិិតគូរវែែងឆ្ងាា យ ល្អិិ�តល្អអន់ 
និិងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ។ ផ្អែ�ែកលើ�ើបរិកិារណ៍៍នេះ�ះ, “ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការគ្រ�បដណ្តតប់ សុុខភាពជា

 
សកលនៅ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥” ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ និិងបានប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការ កាលពីី
ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ក្រោ��មអធិិបតីីភាពដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់ សម្ដេេ�ចមហាបវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា�ណែែត 
នាយករដ្ឋឋមន្ត្រីី��នៃៃព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា។ ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ កំំណត់់ដំំណើ�ើ រជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �
ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់សុុខភាពជាសកលនៅ�កម្ពុុ�ជា ពីីឆ្នាំំ� ២០២៤ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០៣៥ ដោ�យដាក់់ចេ�ញនូូវជម្រើ��ើស
គោ�លនយោ�បាយអាទិិភាពសម្រា�ប់់ការកែ�ទម្រ�ង់ស៊ីី�ជម្រៅ�� តាមដំណាក់់កាល ក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាពពហុុវិសិ័័យ 
និិងពហុុវិមិាត្រ� តាមរយៈៈការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម និិងការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពកុ្នុ�ងការផ្តតល់់
សេ�វាសុុខាភិិបាលទាំងំសាធារណៈៈ និិងឯកជន សំំដៅ�កាត់់បន្ថថយឱ្យយបានជាអតិិបរមានូវទំំហំនំៃ�ចំំណាយ 
ពីីហោ�ប៉ៅ�ៅផ្ទាាល់  លើ�ើការថែ�ទាំសំុុខភាព និិងពង្រឹ�ឹងប្រ�សិទ្ធធភាពចំំណាយសម្រា�ប់់វិសិ័័យសុុខាភិិបាល។

 
ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះក៏៏បានកំំណត់គោ�លដៅ�ជាក់់លាក់់ចំំនួួន ៣ គឺឺ៖ (១) ការពង្រី�កវិសិាលភាព 
នៃ�ការគ្រ�បដណ្តតប់ ពលរដ្ឋឋដោ�យប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគមឱ្យយបាន ៨០% នៃ�ចំនួួនពលរដ្ឋឋសរុុប,  
(២) ការកំំណត់សន្ទទស្សសន៍៍នៃ�ការគ្រ�បដណ្តតប់ សេ�វាសុុខាភិិបាលសារវន្តតឱ្យយបានយ៉ាា ងហោ�ច ៨០%, 
និិង (៣) ការកាត់់បន្ថថយទំំហំចំំំណាយពីីហោ�ប៉ៅ�ៅផ្ទាាល់  ់លើ�ើការថែ�ទាំសំុុខភាពឱ្យយនៅ�យ៉ាា ងច្រើ��ើនត្រឹ�ឹម ៣៥% 
 នៃ�ចំណាយសរុុបលើ�ើវិសិ័័យសុុខាភិិបាល។ 

កុ្នុ�ងន័័យនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងផ្តោ�ោតលើ�ើ ការអនុុវត្តតទិសិដៅ�គោ�លនយោ�បាយ ដែ�លកំំណត់ក្នុុ�ង
ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វនេះ�ះ ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�ជំំរុុញឱ្យយការគ្រ�បដណ្តតប់ ់សុុខភាពជាសកល ក្លាា យជាការពិិតសម្រា�ប់់
ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា។
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៣.៣. ហានិិភ័័យការងារ

         ៣.៣.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ	

របបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកហានិិភ័័យការងារ ដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតពេ�ញលេ�ញសម្រា�ប់់វិសិ័័យ
សាធារណៈៈ និិងសម្រា�ប់់បុុគ្គគលទាំងំឡាយដែ�លសិ្ថិ�តក្រោ��មបទប្បបញ្ញញតិិនៃ�ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីការងារ បាន និិងកំំពុុង
ផ្តតល់់ការគាំពំារផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដល់់មន្ត្រី�ី�សាធារណៈៈ និិងកម្មមករនិិយោ�ជិិតនៅ�ពេ�លគ្រោះ��ះថ្នាាក់ កើ�ើតឡើ�ើងនៅ�
ទីីតាំងំបំំពេ�ញការងារផ្ទាាល់ ់, ការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ� និិងត្រ�ឡប់់មកពីីទីីតាំងំបំំពេ�ញការងារ, និិងជំំងឺឺវិជិ្ជាាជី វៈ�។ 
របបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកហានិិភ័័យការងារនេះ�ះ ផ្តតល់នូូវ៖ (១) ការព្យាាបាល និិងការថែ�ទាំវំេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ,  
(២) ប្រា�ក់បំំណាច់់សម្រា�ប់់ការបាត់់បង់់សមត្ថថភាពការងារបណ្តោះ�ះ� អាសន្នន, (៣) ធនលាភសម្រា�ប់់
ការបាត់់បង់់សមត្ថថភាពការងារអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍,៍ (៤) វិភិាជន៍៍សម្រា�ប់់ការបាត់់បង់់សមត្ថថភាពការងារអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍,៍ 
(៥) ធនលាភឧត្តតរជីីវី,ី (៦) វិភិាជន៍៍បូូជាសព, និិង (៧) សេ�វាស្តាា រនីីតិិសម្បបទា។

         ៣.៣.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងបន្តតជំរុុញការពង្រឹ�ឹងគុុណភាពសេ�វាព្យាាបាល និិងការស្តាា រនីីតិិសម្បបទា។ ប.ស.ស. 
ត្រូ�ូវសហការជាមួួយមូូលនិិធិិជនពិិការ (ម.ជ.ព.) ធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាអំំពីីលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការជំំរុុញការប្រើ��ើប្រា�ស់់
សេ�វាស្តាា រនីីតិិសម្បបទារបស់់មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លរដ្ឋឋឱ្យយបានជាអតិិបរមា។ ទន្ទឹ�មនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏នឹឹងបន្តត
ពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនូូវកញ្ចច ប់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�របបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកហានិិភ័័យការងារ ឱ្យយស្រ�បទៅ�នឹឹង
កម្រិ�ិតភាគទាន ដែ�លបានបង់់ដោ�យនិិយោ�ជក ក៏៏ដូូចជាសិិក្សាាអំំពីីលទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការពង្រី�ីកវិសិាលភាព

 
នៃ�របបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកហានិិភ័័យការងារ ទៅ�បុុគ្គគលស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍៍ ដូូចបណ្តាាប្រ�ទេ�សមួ យចំំនួួន
ក្នុុ�ងតំបំន់់។
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៣.៤. ពិិការភាព

         ៣.៤.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

ទិនិ្ននន័័យអង្កេ�េតប្រ�ជាសាស្រ្ត�ត និិងសុុខភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា ឆ្នាំំ� ២០២១-២០២២ បង្ហាា ញថាពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជា
អាយុុចាប់់ពីី៥ឆ្នាំំ�ឡើ �ើង ប្រ�មាណ ៤,២% មានពិិការភាពធ្ងងន់់ធ្ងងរ។ ជនមានពិិការភាព តែ�ងតែ�ជួួបឧបសគ្គគ
ក្នុុ�ងការចូូលរួមួពេ�ញលេ�ញកុ្នុ�ងវិសិ័័យការងារ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ ស្រ្តី�ី�មានពិិការភាពចំំនួួន ៥២% មានការងារ
ធ្វើ�ើ�បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងស្ត្រី�ី�ដែ�លគ្មាា នពិិការភាពមានការងារធ្វើ�ើ�រហូូតដល់់ ៨៦%។ ជនមានពិិការភាពជាច្រើ��ើនបាន 

 និិងកំំពុុងប្រ�កបរបរដោ�យខ្លួួ�នឯង (ស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍៍) ឬបំំពេ�ញការងារក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�លមិិនមានកម្រៃ��។ 
ភាពទន់ខ្សោ�ោយនៃ�អវយវៈ�ណាមួួយនៃ�រាងកាយ រួមួផ្សំំ�នឹឹងកង្វះះ�ឱកាសក្នុ�ងការចូូលរួមួក្នុ�ងសង្គគមជារបាំងំដែ�ល
បណ្តាា លឱ្យយជនមានពិិការភាពពុំំ�បានទទួលការងារដែ�លមានបៀ�ៀវត្សសរ៍ស៍មរម្យយ។ លើ�ើសពីនេះ�ះ, វត្តតមាន
របស់់ជនមានពិិការភាពនៅ�កុ្នុ�ងគ្រួ�សួារ ក៏៏អាចកម្រិ�តការចូូលរួមួរបស់់សមាជិកផ្សេ�េងទៀ�ៀតទៅ�ក្នុុ�ងទីីផ្សាារ
ការងារ ដោ�យពួកួគាត់អាចនឹឹងត្រូ�វូបោះ�ះបង់ក់ារងារដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់ការថែ�ទាំដំល់ជនមានពិកិារភាព ដែ�លនេះ�ះអាច
បណ្ដាា លឱ្យយគ្រួ�សួាររបស់់ពួួកគាត់់បាត់់បង់់ចំំណូូលមួួយផ្នែ�ែក។ ពិិការភាពក៏៏ជាកត្តាាសំ ខាន់់ដែ�លបណ្តាា លឱ្យយ
គ្រួ�ួសាររបស់់ពួកួគាត់ប្រ�ឈមនឹឹងហានិិភ័យ័ដទៃ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀតក្នុ�ងផ្នែ�ែកនីីមួយួៗនៃ�វដ្តតជីវីិតិ។ ទន្ទឹ�មនេះ�ះ, ជនមាន
ពិកិារភាពជួបួប្រ�ទះះនឹឹងចំំណាយខ្ពពស់់ជាងពលរដ្ឋឋទូទៅ�លើ�ើចំណំាយមួួយចំនំួនួ ដូូចជាចំំណាយលើ�ើការថែ�ទាំំ
សុុខភាព, ការស្តាា រនីតីិសិម្បបទា, ការអប់់រំ,ំ និងិការធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើ រ។ រីឯីចំំណាយខ្ពពស់់កុ្នុ�ងការទទួលបានការអប់់រំ ំ

 ក៏រ៏ួមួចំណែ�កដល់ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយកុុមារមានពិិការភាព អាយុុចាប់ព់ី ី ៦ឆ្នាំំ�  ទៅ� ១៧ឆ្នាំំ�  ត្រឹ�ឹមតែ� ៤៨% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  
បានចូូលរៀ�ៀន បើ�ើធៀ�ៀបនឹឹងកុុមារដែ�លមិិនមានពិកិារភាពមានចំំនួនួរហូូតដល់ ៨៦%។ ជារួមួ, ជនមាន
ពិិការភាពមានបន្ទុុ�កទ្វេ�េដង ដោ�យសារចំំណាយខ្ពពស់់ ប៉ុុ�ន្តែ�ែប្រា�ក់់ចំំណូូលដែ�លទទួួលបានមានកម្រិ�តទាប។ 

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានផ្តតល់ការឧបត្ថថម្ភភសាច់ប្រា�ក់់ជូូនជនមានពិិការភាពមកពីីគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� និិង 
ងាយរងគ្រោះ��ះ ចំនួំួនសរុុបប្រ�មាណ ១៧ ០០០ នាក់់ តាមរយៈៈរបបគោ�លនយោ�បាយជូូនជនមានពិិការភាព
ក្រី�កី្រ�នៅ�តាមសហគមន៍។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា, ប្រា�ក់ឧ់បត្ថថម្ភភ និងិវិសិាលភាពនៃ�កម្មមវិធិីនីេះ�ះនៅ�មានកម្រិ�ត
នៅ�ឡើ�ើយ ដែ�លចាំបំាច់ត់្រូ�វូធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�លួ។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលសម្រេ��ច
កែ�សម្រួ�លួកម្មមវិធិីនីេះ�ះទៅ�ជា “កម្មមវិធិីឧីបត្ថថម្ភភសាច់ប់្រា�ក់ជូ់ូនជនមានពិិការភាព” ដោ�យធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មម 
ទៅ�ក្រោ��មកម្មមវិធិីជីាតិជិំនំួយួសង្គគមក្នុ�ងកញ្ចចប់គ់្រួ�ួសារ ដែ�លបានពង្រី�កវិសិាលភាពឱ្យយគ្រ�បដណ្តតប់ ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស 
ព្រ�មទាំងំបានដំំឡើ�ើងកម្រិ�តអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ផ៍ងដែ�រ។ ចំណំែ�កមន្ត្រី�ី�សាធារណៈៈ, កងកម្លាំំ� ងប្រ�ដាប់អាវុុធ, 
និងិកម្មមករនិយិោ�ជិតិ ដែ�លមានពិិការភាព ក៏ប៏ាន និងិកំំពុុងទទួលបានការគាំពំារទៅ�តាមស្ថាា នភាពជាក់់ស្តែ�ែង 
នៅ�ក្រោ��មយន្តតការនៃ�របបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកថែ�ទាំសំុុខភាព ផ្នែ�ែកហានិភិ័យ័ការងារ និងិផ្នែ�ែកប្រា�ក់សោ�ធន។ 
ទន្ទឹ�មនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាល តាមរយៈៈក្រ�សួងសង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និងិយុុវនីតីិសិម្បបទា បានដាក់ឱ់្យយ
ដំំណើ�ើ រការយន្តតការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណពិការភាពតាមគំរូូសង្គគម និិងសិិទ្ធិិ�ជាមូូលដ្ឋាា ន ដែ�លជាយន្តតការ
ថ្នាាក់ ជ់ាតិកុិ្នុ�ងការកំណំត់អត្តតសញ្ញាា ណជនមានពិិការភាព ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីបី្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគម 
និងិសេ�វាសង្គគមកិច្ចច ព្រ�មទាំងំប្រ�មូល និងិចងក្រ�ងទិិន្ននន័យពិកិារភាពនៅ�កមុ្ពុ�ជា ដែ�លមានបទដ្ឋាា នរួមួ។
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        ៣.៤.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងបន្តតពង្រឹ�ឹងយន្តតការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណពិការភាពតាមគំរូូសង្គគម និងិសិិទ្ធិិ�ជាមូលដ្ឋាា ន 
ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�កំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណជនមានពិិការភាពឱ្យយបានគ្រ�ប់់ជ្រុ�ងុជ្រោ��យនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ ប្រ�ព័ន្ធធនេះ�ះ
នឹឹងផ្តតល់ទិនិ្ននន័យគោ�លស្តីី�ពីពិកិារភាព សម្រា�ប់ជ់ាមូូលដ្ឋាា នកុ្នុ�ងការគិិតគូរគោ�លនយោ�បាយគាំពំារសង្គគម 
និិងសង្គគមកិច្ចចផ្សេ�េងទៀ�ៀតទៅ�តាមតម្រូ�វការជាក់់ស្តែ�ែង និិងទៅ�តាមវិស័ិ័យរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។

ទន្ទឹ�មនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹង (១) ពង្រឹ�ឹងយន្តតការអនុុវត្តតកម្មមវិធីិីឧបត្ថថម្ភភសាច់ប្រា�ក់់ជូូនជន 
មានពិិការភាពក្រី�ក្រ� ដែ�លបានធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមទៅ�ក្រោ��មកម្មមវិធីិីជាតិិជំំនួួយសង្គគមក្នុ�ងកញ្ចច ប់់គ្រួ�ួសារ 
ដើ�ើម្បីី�ធានាថាក្រុ�មគោ�លដៅ�នេះ�ះទទួលបានការឧបត្ថថម្ភភពីរីាជរដ្ឋាា ភិិបាលពិិតប្រា�កដ, (២) បន្តតពង្រឹ�ឹងយន្តតការ
គាំពំារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងពិិការភាពក្នុុ�ងរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកថែ�ទាំសំុុខភាព ផ្នែ�ែកហានិិភ័័យការងារ និិងផ្នែ�ែក
ប្រា�ក់់សោ�ធនសម្រា�ប់់មន្ត្រី�ី�សាធារណៈៈ កងកម្លាំំ� ងប្រ�ដាប់់អាវុុធ និិងកម្មមករនិិយោ�ជិិត ដែ�លត្រូ�ូវផ្តោ�ោតសំ ខាន់់
លើ�ើការស្តាា រនីីតិិសម្បបទា, និិង (៣) ពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការគិិតគូរផ្តតល់់ការគាំពំារដល់់ជនមានពិិការភាព 
ដែ�លជាសមាជិកនៃ�គ្រួ�សួារងាយរងហានិិភ័័យ ទៅ�តាមលទ្ធធភាពទ្រ�ទ្រ�ង់បាននៃ�ថវិកិាជាតិិ។ 
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៣.៥. និិកម្មមភាព

        ៣.៥.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

របបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកនិិកម្មមភាពការងារ ត្រូ�វបានចែ�ងកុ្នុ�ងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីរបបសន្តិ�សុុខសង្គគម
ដែ�លបានប្រ�កាសដាក់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់កាលពីីឆ្នាំំ� ២០១៩  ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិនទាន់់ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�ឡើ�ើយ។ 
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលមិិនទាន់់ដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការរបបនេះ�ះ ដោ�យសារអត្រា�និិកម្មមភាពនៅ�កម្ពុុ�ជាមានកម្រិ�តទាប

 នៅ�ឡើ�ើយ ពោ�លគឺឺមានត្រឹ�ឹមតែ�ចំនួួនប្រ�មាណ ១% ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�  បើ�ើយោ�ងតាមទិិន្ននន័័យអង្កេ�េតសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច 
សង្គគមកិច្ចចកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០២១។ ទោះ�ះជាយ៉ាា ងនោះ�ះក្តីី�, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏បានមើ�ើលឃើ�ើញអំំពីីភាពខ្វះះ�ខាតនៃ�
កម្រិ�ិតជំនាញវិជិ្ជាាជី វៈ�របស់់ពលរដ្ឋឋ ជាពិិសេ�សយុុវជននៃ�គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� និិងគ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យ ដែ�ល
ផ្តតល់់កម្មមវិបិាកអវិជិ្ជជមានកុ្នុ�ងការទទួួលបានការងារ និិងប្រា�ក់់ចំំណូូលសមរម្យយ។ កង្វះះ�ធនធាន និិងកង្វះះ� 
ការគាំទំ្រ�ពាក់ព់័ន័្ធធ ក៏ជ៏ាកត្តាាចម្បប ងដែ�លបង្ខំំ�ឱ្យយយុុវជនមួួយចំនំួនួបោះ�ះបង់់ការសិិក្សាា ទៅ�ចាប់យ់កការងារដែ�ល
មានចំំណូូលទាប ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួផ្គគត់់ផ្គគង់់ជីីវភាពគ្រួ�ួសារ។ ដោ�យពិិនិិត្យយឃើ�ើញស្ថាា នភាពនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
បានដាក់់ចេ�ញកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមផ្នែ�ែកបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាាជី វៈ� សម្រា�ប់់
យុុវជនមកពីីគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� និិងគ្រួ�សួារងាយរងហានិិភ័័យ ដោ�យផ្តតល់់ជូូននូូវការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញ 
ដោ�យឥតគិតថ្លៃ�ៃ និិងផ្តតល់់ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភប្រ�ចាំខំែ�ក្នុុ�ងពេ�លទទួួលការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ព្រ�មទាំងំផ្សាារភ្ជាាប់
យុុវជនដែ�លទទួលបានការបណ្តុះះ� �បណ្តាា ល ជាមួួយនិិយោ�ជក ដើ�ើម្បីី�ទទួួលឱកាសការងារក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ន
ប្រា�ក់់ចំំណូូល និិងជីីវភាពរស់់នៅ� ផងដែ�រ។

ទន្ទឹ�មនេះ�ះ, កុ្នុ�ងបរិកិារណ៍៍នៃ�ជំងឺឺកូូវីដី-១៩, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានពង្រី�កវិសិាលភាពនៃ�កម្មមវិធីិី
 សាច់់ប្រា�ក់់ ពលកម្មម ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយកម្មមវិបិាកអវិជិ្ជជមានលើ�ើសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចគ្រួ�ួសារ ដោ�យកម្មមវិធិីីនេះ�ះបានផ្តតល់់

ឱកាសការងាររយៈៈពេ�លខ្លីី� និិងបណ្តោះ�ះ� អាសន្ននដល់់គ្រួ�ួសារក្រី�ក្រ� ដែ�លបាត់់បង់់ការងារភ្លាាម ៗ និិងគ្រួ�ួសារ
ដែ�លវិលិត្រ�ឡប់់ពីីចំំណាកស្រុ�ុក។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ, កម្មមវិធិីីនេះ�ះក៏៏បានចូូលរួមួចំំណែ�កស្តាា រ និិងអភិិវឌ្ឍឍ
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសាធារណៈៈខ្នាាតតូ ចនៅ�ទីីជនបទផងដែ�រ ជាពិិសេ�សការកសាងប្រ�ព័ន្ធធធារាសាស្រ្ត�ត 
ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ជាគោ�លដៅ�អាទិិភាព។ 

        ៣.៥.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងបន្តតកសាងសមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សស និិងស្ថាាប័ ័ន ដើ�ើម្បីី�ត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នសម្រា�ប់់
 ការដាក់ឱ់្យយដំណំើ�ើ រ ការរបបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកនិិកម្មមភាពការងារ នៅ�ពេ�លសមស្រ�បណាមួួយខាងមុុខ។ ទន្ទឹ�មនេះ�ះ, 

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងបន្តតផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តតទុុកដាក់លើ�ើការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាាជី វៈ�
ដល់់យុុវជននៃ�គ្រួ�ួសារក្រី�ក្រ� និិងគ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យ តាមរយៈៈការពង្រឹ�ឹងយន្តតការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិ
ជំំនួួយសង្គគមផ្នែ�ែកបណ្តុះះ� �បណ្តាា លជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងវិជិ្ជាាជី វៈ� សម្រា�ប់់យុុវជនមកពីីគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� និិង
គ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យ ដោ�យរៀ�ៀបចំំយន្តតការ និិងវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លបន្ថែ�ែម ដែ�លមានភាពសមស្រ�ប 
និិងភាពទាក់់ទាញ សម្រា�ប់់យុុវជនគោ�លដៅ� ពិិសេ�សជនមានពិិការភាព និិងស្ត្រី�ី�។
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រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏នឹឹងពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ “កម្មមវិធិីីជាតិិគាំពំារសង្គគមដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការ
ចាកចេ�ញពីីភាពក្រី�ក្រ�” ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�គម្រោ��ងសាកល្បបងដែ�លបានដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការក្រោ��ម
កិិច្ចចសហការជាមួួយកម្មមវិធីិីអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហប្រ�ជាជាតិិ។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏នឹឹងជំំរុុញការធ្វើ�ើ�ស្ថាាប័ ័-

 នូូបនីីយកម្មម“កម្មមវិធីិីសាច់់ប្រា�ក់ពលកម្មម” ឱ្យយទៅ�ជាយន្តតការក្រោ��មកិិច្ចចសម្រ�បសម្រួ�លរបស់់ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាា
ជាតិិគាំពំារសង្គគម។

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមធ្យយម, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏នឹឹងសិិក្សាាផងដែ�រអំំពីីលទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ
កម្មមវិធិីីផ្តតល់ឥណទានសម្រា�ប់់ការសិិក្សាាថ្នាាក់ ឧត្តតមសិក្សាា ដល់និិស្សិិ�តដែ�លមានបំំណងចូូលរៀ�ៀន ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
មិិនមានធនធានគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ការរៀ�ៀនសូូត្រ�បានចប់ចុុងចប់ដើ�ើម។ កម្មមវិធិីីនេះ�ះមានគោ�លបំំណង
លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតយុុវជនដែ�លមានបំំណងចង់បន្តតការសិិក្សាាតាមសមត្ថថភាពជំំនាញរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន។ 
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៣.៦. ភាពគ្មាា�នជម្ររក

         ៣.៦.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

ការរីកីចម្រើ��ើនផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច និិងគម្លាាត នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍរវាងទីីក្រុ�ុង និិងជនបទ បានជំំរុុញឱ្យយពលរដ្ឋឋ
កមុ្ពុ�ជាធ្វើ�ើ�ការផ្លាា ស់់ទីីលំំនៅ�ទៅ�កាន់់តំំបន់់ដែ�លមានការអភិិវឌ្ឍឍខ្ពពស់់ជាង ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរកឱកាសការងារ

 និិងការសិិក្សាា។ ការណ៍៍នេះ�ះ បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយពលរដ្ឋឋទាំងំនោះ�ះ ជាពិិសេ�សពលរដ្ឋឋដែ�លមកពីីគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� 
 

និិងគ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យ ប្រ�ឈមនឹឹងបញ្ហាា នៃ�ការរកជម្រ�កសមរម្យយដើ�ើម្បីី�ស្នាាក់ ់អាស្រ័�័យ ដែ�ល
ជាឧបសគ្គគមួួយនាំឱំ្យយមានការបោះ�ះបង់់ការសិិក្សាាទៀ�ៀតផង។ ទន្ទឹ�មនេះ�ះ, ពលរដ្ឋឋដែ�លមានចំំណូូលទាប 
ក៏កំ៏ំពុុងប្រ�ឈមនឹឹងបញ្ហាា នៃ�ការទទួលបានលំំនៅ�ឋានសមរម្យយផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នផងដែ�រ ដោ�យសារថ្លៃ�ៃផ្ទះះ�សម្បែ�ែងមាន 
ការកើ�ើនឡើ�ើងជាគំហំុុក ជាពិសិេ�ស កុ្នុ�ងរយៈៈពេ�លមួយួទសវត្សសរ៍ច៍ុុងក្រោ��យនេះ�ះ។ កន្លលងមក, រាជរដ្ឋាា ភិបិាលបាន 
ដាក់់ចេ�ញនូូវគម្រោ��ង “លំំនៅ�ឋានតម្លៃ�ៃសមរម្យយ - Affordable Housing” ប៉ុុ�ន្តែ�ែគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនេះ�ះ មិិនទាន់់
មានវិសិាលភាពទូូលំំទូូលាយ និិងមិិនទាន់់ត្រូ�ូវបានចាត់់ទុុកជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមនៅ�ឡើ�ើយ។  

        ៣.៦.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបាន និិងកំំពុុងផ្តតល់ការយកចិិត្តតទុុកដាក់ដល់ក្រុ�ុមពលរដ្ឋឋគោ�លដៅ�មួួយចំំនួួន 
តាមរយៈៈអន្តតរាគមន៍ ដែ�លរួមួមានការគិិតគូរពីីការឧបត្ថថម្ភភឈ្នួួ�លផ្ទះះ�, ការបញ្ចុះះ� �ថ្លៃ�ៃទឹឹកស្អាាត  និិងថ្លៃ�ៃអគ្គិិ�សនី
ឱ្យយនៅ�ក្នុុ�ងអត្រា�ទាប ជាពិិសេ�សសម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតរោ�ងចក្រ�ដែ�លជួួលបន្ទទប់់ស្នាាក់ នៅ�ជាដើ�ើម។ បន្ថែ�ែម
លើ�ើនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកលំំនៅ�ឋាន តាមរយៈៈយន្តតការគាំពំារ
សង្គគម ដោ�យធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាព ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំកំម្មមវិធិីឧីបត្ថថម្ភភសាច់ប់្រា�ក់សម្រា�ប់ទ់្រ�ទ្រ�ង់ចំំណាយ
ជួួលផ្ទះះ�បន្ទទប់ស្នាាក់ នៅ�ជូូនដល់សិសិ្សស និងិនិិស្សិិ�តដែ�លមកពីគី្រួ�សួារក្រី�ក្រ� និងិគ្រួ�សួារងាយរងហានិិភ័យ័ ដោ�យ
អាចចាប់់ផ្តើ�ើ�មសាកល្បបងនៅ�តំំបន់់ទីីប្រ�ជុំំ�ជនមួួយចំំនួួន មុុននឹឹងពង្រី�កវិសិាលភាពទៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។ 
ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាល  ក៏៏នឹឹងធ្វើ�ើ�ការសិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពក្នុុ�ងការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីី “លំំនៅ�ឋាន
តម្លៃ�ៃសមរម្យយ” ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង ផ្តតល់លទ្ធធភាពជូូនពលរដ្ឋឋដែ�លមានចំំណូូលទាប និិងជនងាយរងគ្រោះ��ះ 
រួមួទាំងំអ្ននកទទួលផលក្រោ��មកម្មមវិធិីជីាតិជិំនំួយួសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានផ្ទះះ�សម្បែ�ែងរស់់នៅ�សមរម្យយ សុុវត្ថិិ�ភាព 
និិងសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ។ ជាមួួយគ្នាានេះ� ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏នឹឹងសិិក្សាាសមិទ្ធិិ�លទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការផ្តតល់ការគាំទំ្រ� 
សម្រា�ប់់ជួួយសម្រួ�ួលដល់់ក្រុ�ុមជនងាយរងគ្រោះ��ះដែ�លកំំពុុងស្នាាក់ នៅ�តាមទីវត្តតអារាម និិងទីីកន្លែ�ែងសាសនា
ដទៃ�ទៀ�ៀត ផងដែ�រ។



25

៣.៧. ជរាភាព និិងឧត្តតរជីីវីី

         ៣.៧.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

ជំំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជននៅ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កមុ្ពុ�ជាឆ្នាំំ� ២០១៩ បានបង្ហាា ញថា ចំំនួួនពលរដ្ឋឋដែ�ល
មានអាយុុ៦០ឆ្នាំំ�ឡើ �ើង នឹឹងមានការកើ�ើនទ្វេ�េដងពីី ៧,៦% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២០ ទៅ� ១៦,៤% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០៥០។

 ការកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ពលរដ្ឋឋវ័យ័ចាស់់បង្ហាា ញពីីតម្រូ�វការកាន់់តែ�ខ្លាំំ� ងកុ្នុ�ងការកសាងប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមដែ�លរឹឹ ងមាំំ
 

និងិមានចីរីភាព ដើ�ើម្បីី�ជួយការពារពលរដ្ឋឋឱ្យយចៀ�ៀសផុុតពីការធ្លាាក់ ចូូលកុ្នុ�ងភាពក្រី�ក្រ�នៅ�ពេ�លឈានចូូលវ័យ័ចាស់់ជរា។
 ការស្រា�វជ្រា�វចុុងក្រោ��យ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ របស់់ក្រ�សួងសង្គគមកិច្ចចអតីីតយុុទ្ធធជន  និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា
 បានរកឃើ�ើញ ថាមនុុស្សសវ័យ័ចាស់ប់្រ�មាណ ៧៣% រស់់នៅ�ដោ�យពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើការជួួយឧបត្ថថម្ភភពីីក្រុ�មគ្រួ�ួសារ។  

កត្តាានេះ� ះបង្ហាា ញថា ពលរដ្ឋឋចាស់់ជរាមួួយចំំនួួនធំំ ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពអសន្តិិ�សុុខប្រា�ក់់ចំំណូូលនៅ�ឡើ�ើយ។ 
ជាសារបាន ប្រ�ព័ន័្ធធសោ�ធននៅ�កមុ្ពុ�ជាបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មក្នុ�ងទម្រ�ង់ដាច់់ៗ ពីគី្នាា  ទៅ�តាមប្រ�ភេ�ទនៃ�ពលរដ្ឋឋគោ�លដៅ�។ 

របបប្រា�ក់់សោ�ធនសម្រា�ប់់មន្ត្រី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិ និិងអតីីតយុុទ្ធធជន ត្រូ�ូវបានគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងចាត់់ចែ�ងដោ�យស្ថាាប័ ័ន
ដោ�យឡែ�ក គឺឺបេ�ឡាជាតិសិន្តិ�សុុខសង្គគមសម្រា�ប់់មន្ត្រី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិ (ប.ជ.ស.) និិងបេ�ឡាជាតិិអតីីតយុុទ្ធធជន (ប.ជ.អ.) 
ដែ�លកាលពីីឆ្នាំំ� ២០២២ ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមឱ្យយស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងចាត់់ចែ�ងរបស់់ស្ថាាប័ នថ្មីី�
មួួយគឺឺ “មូូលនិិធិិជាតិិជំំនួួយសង្គគម”។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន, របបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកប្រា�ក់់សោ�ធនសម្រា�ប់់មន្រ្តី�ី�សាធារណៈៈ
ទាំងំនេះ�ះ កំំពុុងត្រូ�ូវបានរ៉ាាប់់រងទាំងំស្រុ�ុងដោ�យថវិកិាជាតិិ ដែ�លមាននិិន្នាា ការកើ�ើនឡើ�ើងជាបន្តតបន្ទាាប់  និិងអាច
ប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ចីីរភាពថវិកិាជាតិិ និិងម៉ាា ក្រូ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាតិិ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លវែែង។ ចំំណែ�ករបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែក
ប្រា�ក់់សោ�ធនសម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត ដែ�លទើ�ើបត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការនៅ�ចុុងឆ្នាំំ� ២០២២ សិ្ថិ�តនៅ�ក្រោ��ម
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងចាត់់ចែ�ងរបស់់ ប.ស.ស. ដែ�លទ្រ�ទ្រ�ង់ដោ�យថវិកិាភាគទានតាមរយៈៈការចូូលរួមួបង់់ដោ�យ
និិយោ�ជក និិងកម្មមករនិិយោ�ជិិត។

ដោ�យឡែ�ក, ជនចាស់់ជរាដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារមានបណ្ណណសមធម៌៌ និិងគ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យបាន
ទទួួលប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភក្រោ��មអន្តតរាគមន៍ជំំនួួយសង្គគមពិសេ�សមួួយចំំនួួន ដូូចជាកម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ជូូនគ្រួ�សួារ
ក្រី�ីក្រ� និិងងាយរងគ្រោះ��ះ កុ្នុ�ងអំំឡុុងប្រ�យុុទ្ធធនឹឹងជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ក៏៏ដូូចជាកម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់ប្រា�ក់់ជូូនគ្រួ�ួសារងាយ

 រងហានិិភ័័យ ក្នុុ�ងអំំឡុុងមានសម្ពាាធ អតិិផរណា និិងពីីគ្រោះ��ះទឹឹកជំំនន់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរ។ លើ�ើសពីនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលសម្រេ��ច
ដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមក្នុុ�ងកញ្ចចប់់គ្រួ�ួសារ កាលពីីខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៤  ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួទាំងំ
កម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ជូូនជនចាស់់ជរាអាយុុ ៦០ឆ្នាំំ�ឡើ �ើង ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារមានបណ្ណណសមធម៌៌។

        ៣.៧.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

យោ�ងតាមជំរឿ�ឿនទូូទៅ�ប្រ�ជាជន ឆ្នាំំ� ២០១៩, អាយុុសង្ឃឹឹ�មរស់់របស់់ពលរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជាត្រូ�វបានរំពំឹឹងថានឹឹង
កើ�ើនឡើ�ើងដល់់ប្រ�មាណ ៨២ឆ្នាំំ�  កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០៣០ និិង ៨៦,៦ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០៥០ ដែ�លការណ៍៍នេះ�ះតម្រូ�ូវឱ្យយ
មានការគិិតគូរយ៉ាា ងហ្មមត់់ចត់ពីីការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធសោ�ធននៅ�កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ធានានិិរន្តតរភាព និិងចីីរភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។

 ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងធ្វើ�ើ�ការកែ�ទម្រ�ង់របបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកប្រា�ក់់សោ�ធន សម្រា�ប់់បុុគ្គគលនៃ�វិសិ័័យ
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សាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ធានាចីីរភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធសោ�ធនជារួមួ និិងភាពទ្រ�ទ្រ�ង់បាននៃ�ថវិកិាជាតិិ តាមរយៈៈការបង្វែ�ែរពីី 
ការទ្រ�ទ្រ�ង់់ទាំងំស្រុ�ុងដោ�យបន្ទុុ�កថវិកិាជាតិិ មកជាប្រ�ព័ន្ធធបង់់ភាគទានវិញិ ដែ�លមានសង្គគតិិភាពជាមួួយ 
របបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកប្រា�ក់សោ�ធន សម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិិត និិងក្រុ�ុមពលរដ្ឋឋដទៃ�ទៀ�ៀត។

ទន្ទឹ�មនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកប្រា�ក់់សោ�ធន សម្រា�ប់់
បុុគ្គគលស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍៍ ទៅ�តាមបរិបិទជាក់់ស្តែ�ែង។ មិិនតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� , ដោ�យកម្មមវិធីិីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់ជូូនជន
ចាស់់ជរាមកពីីគ្រួ�សួាររមានបណ្ណណសមធម៌ ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតក្រោ��មកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមក្នុុ�ងកញ្ចច ប់់គ្រួ�ួសារ, 
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏នឹឹងពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័័ន្ធធសោ�ធនពហុុកម្រិ�ិត (Multi-tiers Pension 
System) ដើ�ើម្បីី�ពង្រី�កការគ្រ�បដណ្តតប់ ផ្នែ�ែកប្រា�ក់់សោ�ធនដល់ពលរដ្ឋឋផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លមិិនទាន់ទទួលបានការ 
គ្រ�បដណ្តតប់  ផងដែ�រ។
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ក្រៅ��ពីីជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍអន្តតរាគមន៍គាំពំារសង្គគមនានា ដែ�លបានកំំណត់នៅ�កុ្នុ�ងផ្នែ�ែកទីី៣ ស្តីី�ពីី
អន្តតរាគមន៍៍គាំពំារសង្គគម, ការគិិតគូរអំំពីីកិិច្ចចការពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងៗ ជាកត្តាាចាំ បំាច់់ផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ� និិងជំំរុុញ
ដំំណើ�ើ រការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម។ ការគិិតគូរអំំពីីកិិច្ចចការឆ្លលងវិស័ិ័យនានា ក៏៏នឹឹងធានាថាកត្តាា ពាក់់ព័័ន្ធធ
ផ្សេ�េងៗនឹឹងមិិនបង្កកភាពរាំងំស្ទះះ�ដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ទាំងំដោ�យផ្ទាាល់ ់ ឬដោ�យប្រ�យោ�ល។

កិិច្ចចការឆ្លលងវិិស័យ័

៤
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៤.១. ការដោះះស្រាា�យវិិវាទ និិងការទទួួលមតិិត្ររឡប់់

         ៤.១.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ គតិិយុុត្តតកមុ្ពុ�ជា, ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទអាចត្រូ�ូវអនុុវត្តតតាមរយៈៈប្រ�ព័ន្ធធតុុលាការ 
 

និិងក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ (Alternative Dispute Resolution)។ ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ 
ជាវិធិីីសាស្រ្ត�តកម្រិ�តបឋម ដែ�លត្រូ�វបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ មុុនពេ�លភាគីីវិវិាទសម្រេ��ចចិត្តត
ដោះ�ះស្រា�យនៅ�តុុលាការ។ ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ ប្រ�មូលផ្ដុំំ� �ដោ�យទម្រ�ង់ដែ�លមាន
លក្ខខណៈៈសាមញ្ញញ។ ទម្រ�ង់ទូូទៅ�បំំផុុតនៃ�ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ រួមួមានការចរចា, 
ការផ្សះ�ះផ្សាា, ការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួល និិងមជ្ឈឈត្តតកម្មម។

សម្រា�ប់់ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមនៅ�កមុ្ពុ�ជា, យន្តតការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ ត្រូ�ូវបាន
លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតឱ្យយអនុុវត្តត ដើ�ើម្បីី�កាត់់បន្ថថយការចំំណាយពេ�ល និិងធនធាន។ យន្តតការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ

 
កុ្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធសន្តិ�សុុខសង្គគម ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជាលក្ខខណៈៈប្រ�ព័ន្ធធច្បាាស់់លាស់់ ដោ�យបែ�ងចែ�កជា ២ កម្រិ�ិត
គឺឺ៖ កម្រិ�តទី១- ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទជាមុុននៅ�កម្រិ�ិតប្រ�តិិបតិ្តិ�ករ និិង កម្រិ�តទី២- ការប្តឹឹ�ងតវ៉ាា នៅ�
កម្រិ�ិតនិយ័ត័ករសន្តិិ�សុុខសង្គគម។ ដោ�យឡែ�ក ចំំពោះ�ះប្រ�ព័័ន្ធធជំំនួួយសង្គគម, ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទត្រូ�ូវបាន
អនុុវត្តតជាច្រើ��ើនកម្រិ�ត ដូូចជាកម្រិ�តឃុំំ�/សង្កាា ត់់, ក្រុ�ុង/ស្រុ�ុក/ខណ្ឌឌ , រាជធានី/ខេ�ត្តត, ប្រ�តិិបត្តិិ�ករ/ក្រ�សួួង,

 
និិងអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម។

         ៤.១.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

សម្រា�ប់់របបសន្តិ�សុុខសង្គគម, ប្រ�តិិបតិ្តិ�ករ និិងនិិយ័ត័ករសន្តិ�សុុខសង្គគម ត្រូ�វរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់ឱ្យយ
ដំំណើ�ើ រការយន្តតការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ ទាំងំការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទនៅ�កម្រិ�តទី១ និិងកម្រិ�ត
ទីី២ ឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញ ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ឱកាស និិងភាពងាយស្រួ�ួលដល់អ្ននកទទួួលផលក្នុុ�ងការតវ៉ាា  ករណីីមាន
ភាពមិិនប្រ�ក្រ�តីកើ�ើតឡើ�ើង ឬករណីីមិិនសះះជា។ 

សម្រា�ប់់កម្មមវិធីិីជាតិិជំំនួួយសង្គគម, យន្តតការ និិងការគិិតគូរខាងលើ�ើនេះ�ះ អាចត្រូ�ូវអនុុវត្តតផងដែ�រ។ 
ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការទទួលបណ្តឹឹ� ង, មតិិត្រ�ឡប់, និិងសំំណូូមពរ ចាំបំាច់់ត្រូ�វគិិតគូររៀ�ៀបចំំឡើ�ើងឱ្យយមាន
លក្ខខណៈៈសាមញ្ញញ ងាយស្រួ�ួល និិងសម្ងាាត់  ដោ�យបង្កើ�ើ�តនូវជម្រើ��ើសច្រើ��ើន ទាំងំការដាក់់ពាក្យយដោ�យផ្ទាាល់ ់ 
ឬតាមប្រ�ព័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាទំំនើ�ើប ដើ�ើម្បីី�ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �ការធ្វើ�ើ�សុុខដុុមនីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការទទួលបណ្តឹឹ� ង 
មតិិត្រ�ឡប់់ និិងសំំណូូមពររបស់់គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ នពាក់់ព័័ន្ធធ និិងការធ្វើ�ើ�អន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�ិត
ទាំងំអស់់ ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម។
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៤.២. ការកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា�ណអត្ថថគាហក

         ៤.២.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

ប្រ�ព័័ន្ធធកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� ត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់់ជាប្រ�ភពទិិន្ននន័័យគោ�លសម្រា�ប់់កម្មមវិធិីី
ជាតិិជំំនួួយសង្គគមនានា។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន, ប្រ�ព័័ន្ធធនេះ�ះត្រូ�ូវបានផ្លាា ស់់ប្តូូ� រពីីយន្តតការតាមជុំំ� មកជាយន្តតការតាម 
ការស្នើ�ើ�សុំំ� (On Demand) ដែ�លជាយន្តតការមានលក្ខខណៈៈទន់់ភ្លលន់ និិងអាចឆ្លើ�ើ�យតបបានទាន់់ពេ�លចំំពោះ�ះ
ការប្រែ��ប្រួ�លួនៃ�ជីវភាព រស់់នៅ�របស់់ពលរដ្ឋឋ។ គិិតត្រឹ�ឹមដំណាច់់ឆ្នាំំ� ២០២៤, គ្រួ�ួសារប្រ�មាណជាង ៧០ម៉ឺឺ�នគ្រួ�ួសារ 
ត្រូ�ូវបានកំំណត់់អត្តតសញ្ញាា ណជាគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� (ទាំងំក្រ�១ និិងក្រ�២)។

កន្លលងមក, យន្តតការបណ្ណណអាទិិភាព (Post-ID) ដែ�លជាយន្តតការបំំពេ�ញបន្ថែ�ែម ដើ�ើម្បីី�អនុុញ្ញាា តឱ្យយ
គ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�អាចទទួួលបានសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ក្នុុ�ងករណីីពួួកគាត់់ខកខានមិិនបានទទួួលបណ្ណណសមធម៌៌ 
ត្រូ�វបានដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការនៅ�តាមមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា, យន្តតការនេះ�ះ 
ត្រូ�វបានបញ្ចច ប់់ នៅ�ពេ�លយន្តតការតាមការស្នើ�ើ�សុំំ�របស់់ប្រ�ព័័ន្ធធកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណគ្រួ�ួសារក្រី�ក្រ�ត្រូ�វបាន 
ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតពេ�ញលេ�ញ។

បន្ថែ�ែមលើ�ើការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�, កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលសម្រេ��ចដាក់
 

ឱ្យយអនុុវត្តតការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណក្រុ�មគោ�លដៅ�ថ្មីី�មួួយគឺឺ “គ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យ” ដែ�លជាទូូទៅ� 
ត្រូ�វបានចាត់់ទុុកជាគ្រួ�ួសារពលរដ្ឋឋដែ�លរស់់នៅ�ក្បែ�ែរបន្ទាាត់ ់នៃ�ភាពក្រី�ីក្រ�។ ការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ 
ក្រុ�មគោ�លដៅ�ថ្មីី�នេះ�ះ មានគោ�លបំំណងពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការផ្តតល់ការគាំទំ្រ�ដល់ពលរដ្ឋឋទាំងំនោះ�ះ  
ដែ�លកន្លលងមកពួួកគេ�ទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីប្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគមនៅ�មានកម្រិ�តនៅ�ឡើ�ើយ ខណៈៈពួួកគាត់់
ប្រ�ឈមខ្លាំំ� ងនឹឹងការធ្លាាក់ ចូូលភាពក្រី�ីក្រ�វិញិភ្លាាម  ក្នុុ�ង ករណីីមានជំំងឺឺធ្ងងន់់ធ្ងងរ ជួួបវិបិត្តិិ� ឬគ្រោះ��ះអាសន្នននានា។

         ៤.២.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងបន្តតពង្រឹ�ឹងយន្តតការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណអត្ថថគាហកនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ឱ្យយកាន់់តែ�
មានប្រ�សិទ្ធធភាពខ្ពពស់់ មានលក្ខខណៈៈទន់់ភ្លលន់់ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួលនៃ�កម្រិ�តជីវភាព និិងស្ថាា នភាព
នៃ�សមាជិកគ្រួ�ួសារបានទាន់ពេ�ល ដើ�ើម្បីី�ធានាថាពលរដ្ឋឋគោ�លដៅ�ត្រូ�ូវបានកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណ និិង
ទទួលបានបណ្ណណទៅ�តាមលក្ខខខណ្ឌឌ ជាធរមាន។ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលមានចក្ខុុ� វិសិ័័យអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធកំំណត់
អត្តតសញ្ញាា ណគ្រួ�ួសារក្រី�ក្រ� និិងគ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យ ឱ្យយក្លាា យទៅ�ជាឆ្អឹឹ�ងខ្ននងនៃ�មូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័័យ
ចុះះ�បញ្ជីី�គាំ ពំារសង្គគម (Social Protection Registry) ដែ�លជាមូូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័យគោ�ល អនុុញ្ញាា តឱ្យយ
ក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទិិន្ននន័័យរវាងគ្នាានឹឹ ងគ្នាា ។
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៤.៣. ប្ររព័ន្ធធគាំំពារសង្គគមឌីីជីីថល 

         ៤.៣.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ 

ជាមួួយនឹឹងវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមនៅ�កម្ពុុ�ជា, ការធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថលូបនីីយកម្មម និិង
បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�សុុខដុុមនីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធចុះះ�បញ្ជីី�  និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ង
ទិិន្ននន័យគាំពំារសង្គគម ជារបៀ�ៀបវារៈ� និិងមូូលដ្ឋាា នដ៏៏សំំខាន់់ក្នុុ�ងការគាំទំ្រ� និិងអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិិ
គាំពំារសង្គគម ប្រ�កបដោ�យគណនេ�យ្យយភាព, តម្លាា ភាព, បរិយិាបន្នន, និិងអភិិបាលកិិច្ចចល្អអ។ កិិច្ចចការនេះ�ះអាច
សម្រេ��ចបាន តាមរយៈៈការកាត់់បន្ថថយជាអតិិបរមានូវការចុះះ�បញ្ជីី�  និិងការបើ�ើកផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ស្ទួួ�ន, 

 
ការវិនិិិយោ�គ និិងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងព័័ត៌៌មានដែ�លមានមុុខងារដូូចគ្នាា , និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ
បែ�បវិមិជ្ឈឈការ ដែ�លនឹឹងនាំឱំ្យយមានភាពបែ�កខ្ញែ�ែក (Fragmented) កាន់់តែ�ធំឡើ�ើងៗ ស្រ�បពេ�ល
វិសិាលភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមត្រូ�ូវបានពង្រី�កឈានទៅ�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាព និិងស័័ក្តិិ�សិទ្ធិិ�ភាពនៃ�ការផ្តតល់់
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍គាំពំារសង្គគមនានា និិងការបើ�ើកផ្តតល់់បានឆាប់់រហ័័ស និិងងាយស្រួ�ល តាមរយៈៈស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម 
ប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល។ 

ទិិដ្ឋឋភាពរួមួនៃ�ការអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមបច្ចុុ�ប្បបន្នន បានជួួបប្រ�ទះះ និិងកំំពុុងមានបញ្ហាា ប្រ�ឈម
ច្រើ��ើនពាក់់ព័ន័្ធធនឹឹងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័យ ដោ�យការគ្រ�ប់គ់្រ�ងទិិន្ននន័យ និងិការចុះះ�បញ្ជីី� នៃ�កម្មមវិធិីជីំនំួយួសង្គគម 
និិងរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមនានា ត្រូ�វបានរចនាឡើ�ើងក្នុុ�ងអភិិក្រ�មបែ�បវិមិជ្ឈឈការ ដែ�លនាំឱំ្យយមានភាពបែ�កខ្ញែ�ែក
នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យកាន់់តែ�ធំំឡើ�ើងៗ។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ, រំហូំូរនៃ�ការចុះះ�បញ្ជីី�នៅ �មានភាពរាយប៉ាា យ និិង
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យនីីតិិវិធិីី និិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  ដែ�លនាំឱំ្យយអត្ថថគាហក និិងពលរដ្ឋឋ
គោ�លដៅ�ម្នាាក់ ់ៗមានកាត ឬបណ្ណណសម្គាាល់ អត្តតសញ្ញាា ណច្រើ��ើន ដោ�យលេ�ខសម្គាាល់ អត្តតសញ្ញាា ណដែ�លបាន
ចេ�ញដោ�យប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យរបស់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ករទាំងំអស់មិ់ិនទាន់់មានការតភ្ជាាប់ ់ និិងផ្លាា ស់់ប្តូូ�រទិិន្ននន័័យ
រវាងគ្នាានៅ �ឡើ�ើយ។ កុ្នុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការអនុុវត្តតឌីជីីីថលូបនីយីកម្មម និងិបរិវិត្តតកម្មមឌីីជីថីលនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម, 
ក្រុ�មការងារបច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់់ធ្វើ�ើ�សុុខដុុមនីយកម្មមប្រ�ព័ន្ធធចុះះ�បញ្ជីី�  និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័យគាំពំារសង្គគម 

 
ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តជាសេ�នាធិិការរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល កុ្នុ�ងការដឹឹកនាំដំោះ�ះស្រា�យ និិងអភិិវឌ្ឍឍការងារនេះ�ះ 
ស្រ�បតាម ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម និិង “ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលក្នុុ�ង
ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨” និិងបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតជាធរមាន។

        ៤.៣.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

ការកែ�ទម្រ�ង់យន្តតការ និិងនីីតិវិិធីិីនៃ�ការចុះះ�បញ្ជីី�បែ� បវិមិជ្ឈឈការក្នុុ�ងបរិបិទនៃ�ការអនុុវត្តតបច្ចុុ�ប្បបន្នន ទៅ�ជា
 ការចុះះ�បញ្ជីី�  និិងការផ្តតល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍គាំពំារសង្គគមដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់ផតថលរួមួលើ�ើ ថ្នាា លគាំពំារសង្គគម

ឌីីជីីថល (Digital Social Protection Platform) និិងការធ្វើ�ើ�សុុខដុុមនីយកម្មមប្រ�ព័ន្ធធចុះះ�បញ្ជីី�  និិង
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័យ រវាងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័យប្រ�តិិបតិ្តិ�ករជាមួួយ មូូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័យចុះះ�បញ្ជីី�គាំ ពំារ
សង្គគម (Social Protection Registry) តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�អន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការ, បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម, និិងសមកាលកម្មម
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ទិិន្ននន័យរវាងគ្នាានឹឹ ងគ្នាា  នឹឹងនាំឱំ្យយកាត់់បន្ថថយភាពបែ�កខ្ញែ�ែកនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធជាអតិិបរមា ក៏៏ដូូចជាសម្រា�លបន្ទុុ�ក និិង
សម្ពាាធ របស់់មន្ត្រី�ី�មូលដ្ឋាា នដែ�លជាអ្ននកអនុុវត្តតផ្ទាាល់ ់។ ជាមួួយគ្នាានេះ� ះ, ការដាក់់ចេ�ញ និិងការអនុុវត្តតផែ�នការ
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០២៨ និិងបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធ
បានចាប់់ផ្ដើ�ើ�មក្លាា យជាចលនាការ ដ៏៏សំំខាន់់ ក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់ការកសាងសមត្ថថភាពផ្នែ�ែកឌីីជីីថលសម្រា�ប់់
តួួអង្គគពាក់់ព័័ន្ធធ, ការពង្រឹ�ឹងការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ និិងក្រ�បខណ្ឌឌ បទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធ, ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាន់ត់ែ� 
ប្រ�សើ�ើរនូូវប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័យរបស់ប់្រ�តិិបតិ្តិ�ករ និិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ 
ក៏៏ដូូចជាដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍នានា ឈានទៅ�សម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�នៃ�ការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា  ទាំងំកុ្នុ�ងទិិដ្ឋឋភាពនៃ�
ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម និិងទាំងំទិិដ្ឋឋភាពគាំពំារសង្គគមឌីជីីថល។
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៤.៤. ការបញ្ជ្រាា��បការយល់់ដឹឹង ទំំនាក់់ទំំនង និិងការផ្្សព្វវផ្្សាយ 

         ៤.៤.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

ការយល់់ដឹឹងរបស់់សាធារណជនអំំពីីប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជា នៅ�មានកម្រិ�តនៅ�ឡើ�ើយ។ កត្តាានេះ� ះ
 

អាចរាំងំស្ទះះ�ដល់់ការចូូលរួមួ ឬការទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមទាំងំមូូល។ ភស្តុុ�តាង
ពីីការសិិក្សាាកន្លលងមកបានបង្ហាា ញថា គ្រួ�សួារក្រី�ីក្រ�ដែ�លមានបណ្ណណសមធម៌៌មួួយចំំនួួន តែ�ងតែ�ប្រ�ឈមនឹឹង
ហានិិភ័័យផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�នៅ�ពេ�លសមាជិកគ្រួ�ួសារធ្លាាក់ ខ្លួួ�នឈឺ ឺ ទោះ�ះបីីជាពួួកគាត់់ទទួួលបានការគាំពំារផ្នែ�ែក
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ពេ�ញលេ�ញពីមូីូលនិធិិិសមធម៌សុុខាភិិបាលក៏៏ដោ�យ។ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� , កម្មមករនិយិោ�ជិិតមួយចំនំួនួធំំ
ដែ�លសិ្ថិ�តនៅ�ក្រោ��មបទប្បបញ្ញញត្តិិ�នៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការងារ នៅ�មិិនទាន់់បានក្លាា យជាសមាជិករបស់់ ប.ស.ស. 
នៅ�ឡើ�ើយ ដោ�យសារភាពព្រ�ងើ�ើយកន្តើ�ើ�យ ឬការគេ�ចវេះ�ះកុ្នុ�ងការចុះះ�បញ្ជីី� របស់់សហគ្រា�សមួួយចំំនួួន។ 
កត្តាាទាំ ងំនេះ�ះភាគច្រើ��ើនបណ្ដាា លមកពីីកង្វះះ�ការយល់់ដឹឹងអំំពីីប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម និិយាយជារួមួ និិងកង្វះះ�
ការយល់់ដឹឹងអំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម និិយាយដោ�យឡែ�ក។

កន្លលងមក, ស្ថាាប័ នពាក់់ព័័ន្ធធ ជាពិសិេ�សស្ថាាប័ ន័ប្រ�តិិបតិ្តិ�ករបានអនុុវត្តតយន្តតការផ្សសព្វវផ្សាាយ ដែ�លស្ថិិ�ត 
នៅ�ក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នជាហូូរហែ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែការអនុុវត្តតសកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះភាគច្រើ��ើនមានលក្ខខណៈៈរាយប៉ាា យ 
ទៅ�តាមសមត្ថថកិច្ចចរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ដែ�លនេះ�ះជាហេ�តុុធ្វើ�ើ�ឱ្យយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគមបានដាក់់ចេ�ញនូូវ
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទំំនាក់់ទំំនង និិងផ្សសព្វវផ្សាាយគាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�សុុខដុុមនីយកម្មម
ការផ្សសព្វវផ្សាាយ ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម។ អន្តតរាគមន៍៍ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រមួួយក្នុុ�ងចំំណោ�មអន្តតរាគមន៍៍
នានាកុ្នុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទំំនាក់់ទំំនង និិងផ្សសព្វវផ្សាាយនេះ�ះ គឺឺការបង្កើ�ើ�តយន្តតការផ្សសព្វវផ្សាាយជាតិិគាំពំារសង្គគម 
(NSPBM) ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងទំំនាក់់ទំំនង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹង ការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រព័័ត៌៌មាន
ជាមួួយគ្រ�ប់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ អ្ននកទទួួលផល និិងសាធារណជន។

បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ, ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហការបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតក្នុុ�ងចំំណោ�មភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ, ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិ
គាំពំារសង្គគមបានបង្កើ�ើ�ត “សប្តាាហ៍ គាំពំារសង្គគមកមុ្ពុ�ជា”  ដែ�លជាវេេទិកិាថ្នាាក់ ជ់ាតិិប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងធំំៗ
ចំំនួួន២ គឺឺ៖ (១) ផ្តតល់់ឱកាសដល់់ក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ, និិយោ�ជក, កម្មមករនិិយោ�ជិិត, ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍, 
និងិអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិនានា បានជួួបពិិភាក្សាាអំំពីីការដាក់ច់េ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយគាំពំារសង្គគម ព្រ�មទាំងំ
ជជែ�កពិិភាក្សាាលើ�ើដំណើ�ើ រការនៃ�ការអនុុវត្តតរបបសន្តិ�សុុខសង្គគម ឬកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមនីមួួយៗ, 

 
និិង (២) លើ�ើកទឹឹកចិិត្តតសិស្សស និិស្សិិ�ត ក៏៏ដូូចជាបុុគ្គគលស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍៍ និិងសាធារណជន ឱ្យយចូូលរួមួកិច្ចច-
សន្ទទនាសង្គគមស្តីី�ពីការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម និិងស្វែ�ែងយល់់កាន់់តែ�ច្បាាស់់អំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់
ប្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគម។
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         ៤.៤.២.  វិិធានការគោលនយោបាយ

ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគមត្រូ�ូវបន្តតពង្រឹ�ឹង និិងពង្រី�កវិសិាលភាពនៃ�យន្តតការផ្សសព្វវផ្សាាយជាតិិគាំពំារ
សង្គគម ឱ្យយកាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយដែ�លអនុុញ្ញាា តឱ្យយក្រ�សួង-ស្ថាាប័ ន័ពាក់់ព័ន័្ធធទាំងំអស់់ ប្រើ��ើប្រា�ស់់ជាយន្តតការរួមួមួួយ 
ក្នុុ�ងការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងការភ្ជាាប់ ់ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយសាធារណជន។ យន្តតការផ្សសព្វវផ្សាាយ និិងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន 
អំំពីីគាំពំារសង្គគមនឹឹងផ្តោ�ោត ជាពិិសេ�សលើ�ើក្រុ�ុមគោ�លដៅ�ជាស្រ្តី�ី� និិងជនមានពិិការភាព។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ, 
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងពិិនិតិ្យយលទ្ធធភាពពង្រី�កីវិសិាលភាពនៃ�យន្តតការផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីីប្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគម ឱ្យយកាន់់តែ�
ទូូលំំទូូលាយ ដោ�យការភ្ជាាប់ ់ទំំនាក់់ទំំនងជាមួួយអ្ននកទទួួលផល តាមរយៈៈបុុគ្គគលមានមានប្រ�ជាប្រិ�យភាព។ 
រីឯីសប្តាាហ៍ គាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជា ក៏៏នឹឹងត្រូ�ូវពង្រី�ីកទៅ�ជាវេេទិិកាពិិភាក្សាាកម្រិ�តតំំបន់់ និិងសកលផងដែ�រ។

ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ក្រ�សួួងធម្មមការ និិងសាសនា និិងក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ នពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត
ត្រូ�វសហការជាមួួយក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការដាក់់បញ្ចូូ� លចំំណេះ�ះដឹឹង
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមទៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីសិិក្សាាជាតិិ ទាំងំក្នុុ�ងកម្រិ�តចំំណេះ�ះទូូទៅ� និិងឧត្តតមសិក្សាា។
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៤.៥. គោលនយោបាយគាំំទ្ររប្ររព័័ន្ធធគាំំពារសង្គគម

         ៤.៥.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

ការគិិតគូរឱ្យយបានគ្រ�ប់ជ់្រុ�ងជ្រោ��យនូូវគោ�លនយោ�បាយពន្ធធ និិងគោ�លនយោ�បាយអនុុគ្រោះ��ះផ្សេ�េងទៀ�ៀត
ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ជាកត្តាាសំ ខាន់់ក្នុុ�ងការជំំរុុញ និិងលើ�ើកទឹឹកចិតិ្តតឱ្យយមានការចូូលរួមួពីសំំណាក់់
ពលរដ្ឋឋឱ្យយបានកាន់ត់ែ�ច្រើ��ើន។ ការគិតិគូរទាំងំនោះ�ះ មានដូូចជា៖ (១) របបពន្ធធដារលើ�ើតាវកាលិិកគាំពំារសង្គគម, 
(២) របបពន្ធធដារលើ�ើការបង់ភ់ាគទានចូូលកុ្នុ�ងរបបសន្តិ�សុុខសង្គគម ទាំងំរបបជាកាតព្វវកិច្ចច និិងរបបស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តត, 
(៣) របបពន្ធធដារលើ�ើប្រា�ក់ចំំណូូលពីីការវិនិិិយោ�គមូលនិិធិិសន្តិិ�សុុខសង្គគម, (៤) ការឧបត្ថថម្ភភធនពីីរដ្ឋឋ, 

 និិង (៥) របបពន្ធធដារ និិងការអនុុគ្រោះ��ះផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

        ៤.៥.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងពិិចារណាដាក់់ចេ�ញនូូវគោ�លនយោ�បាយពន្ធធ និិងគោ�លនយោ�បាយអនុុគ្រោះ��ះ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត រួមួទាំងំការឧបត្ថថម្ភភធនពីីរដ្ឋឋ សម្រា�ប់់គាំទំ្រ�ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ស្រ�បទៅ�តាមច្បាាប់់ និិងលិិខិិត
បទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតជាធរមាន។ 
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៤.៦. យន្តតការសម្ររបសម្រួួ�លជាមួួយដៃៃគូូអភិិវឌ្្ឍន៍៍ក្នុុ�ងប្ររព័័ន្ធធគាំំពារសង្គគម

         ៤.៦.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ ដើ�ើរតួួនាទីីយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារ
សង្គគមនៅ�កមុ្ពុ�ជា តាមរយៈៈការផ្តតល់ជំនំួយួបច្ចេ�េកទេ�សក្នុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍគោ�លនយោ�បាយ, ការរៀ�ៀបចំផំែ�នការ
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ, ការកសាងសមត្ថថភាព, និិងការអនុុវត្តតរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម, ឬកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមនានា។ 
ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ និិងដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការចូូលរួមួរបស់់ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធ
គាំពំារសង្គគមកមុ្ពុ�ជា ឱ្យយកាន់់តែ�មានលក្ខខណៈៈប្រ�មូលផ្តុំំ� � សង្គគតិិភាព ប្រ�សិទ្ធធភាព ភាពជាប្រ�ព័ន្ធធ និងិបរិយិាបន្នន, 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគមបានបង្កើ�ើ�តយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លួរវាងរាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ�ជានិិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

 ក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមនាពេ�លកន្លលងមក។
តាមរយៈៈយន្តតការនេះ�ះ, ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគមដើ�ើរតួួនាទីីជាអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លតំំណាងឱ្យយ 

ភាគីីរាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលរវាងរាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ
គាំពំារសង្គគម ផ្តោ�ោតលើ�ើកិ ិច្ចចសហការក្នុុ�ង៖ (១) ប្រ�ព័័ន្ធធជំំនួួយសង្គគម, (២) ប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិ�សុុខសង្គគមពាក់់ព័័ន្ធធ
នឹឹងវិស័ិ័យការងារ, និិង (៣) ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសុុខភាពសង្គគម។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ, យន្តតការនេះ�ះក៏៏មានក្រុ�ុមការងារ
ទទួួលបន្ទុុ�កសម្រ�បសម្រួ�ួលធាតុុចូលគោ�លនយោ�បាយ ជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ដែ�លមានតួួនាទីីត្រួ�ួតពិនិិត្យយ
កិិច្ចចសហការជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ។

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�មការងារទទួលួបន្ទុុ�កតាមផ្នែ�ែកនីីមួួយៗនៃ�ប្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគម ត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងជាបន្តតបន្ទាាប់ ់
ដើ�ើម្បីី�ចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌៌មានអំំពីីវឌ្ឍឍនភាព និិងគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មគាំពំារសង្គគមនានា ដើ�ើម្បីី�ជំរុុញឱ្យយមាន

 ភាពស៊ីី�សង្វាាក់ ់គ្នាា  កាត់់បន្ថថយការងារច្រំ�ដែ�ល, កំំណត់់ឱកាសសំខាន់់ៗ, ក៏៏ដូូចជាបំំពេ�ញនូូវចន្លោះ�ះ�ខ្វះះ� ខាត 
ដែ�លអាចកើ�ើតមាន និិងផ្តតល់់ជំំនួួយក្នុុ�ងការតាមដាន និិងពិិនិិត្យយវឌ្ឍឍនភាព។

        ៤.៦.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នឹឹងបន្តតពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតយន្តតការនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងភាពជាដៃ�គូូជាមួយួដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 
 

និងិអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ សំដំៅ�បន្តតផ្តតល់ក្រ�បខណ្ឌឌ ស្ថាាប័ នសម្រា�ប់ក់ារប្រ�មូលផ្តុំំ� �កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 
ការពង្រឹ�ឹងគណនេ�យ្យយភាពទៅ�វិញិទៅ�មក ព្រ�មទាំងំការពង្រឹ�ឹងយន្តតការសន្ទទនាគោ�លនយោ�បាយ ផងដែ�រ។ 
ជាមួួយនឹឹងការសម្រ�បសម្រួ�លដែ�លមានសហថាមភាព និិងការចូូលរួមួពីភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធ, យន្តតការនេះ�ះ 
នឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការផ្តតល់់ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�ស សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម 
ទាំងំមូូល ព្រ�មទាំងំបន្តតធានានូូវភាពជាម្ចាា ស់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍភាពជាដៃ�គូូដែ�លមាន 
លក្ខខណៈៈស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា  និិងគោ�រពគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មកក្នុុ�ងការសន្ទទនា និិងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ។
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រចនាសម្ព័័�ន្ធធអភិិបាលកិិច្ចចនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជា ត្រូ�វបានបែ�ងចែ�កជា ៣ កម្រិ�ិត រួមួមាន៖ 
(១) កម្រិ�ិតគោ�លនយោ�បាយ, (២) កម្រិ�តនិយ័ត័ករ, និិង (៣) កម្រិ�តប្រ�តិិបត្តិិ�ករ ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវ
ប្រ�តិតិុុល្យយការរវាងការបំំពេ�ញមុុខងាររបស់់អ្ននកដាក់ចេ�ញគោ�លនយោ�បាយ អ្ននកត្រួ�តពិនិិត្យយ និិងអ្ននកអនុុវត្តតផ្ទាាល់ ។់

អភិិបាលកិិច្ចច 
ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជា

៥
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៥.១. កម្រិិ�តគោលនយោបាយ

        ៥.១.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជាបានបង្កើ�ើ�ត ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម (ក.ជ.គ.ស.) ជាសេ�នាធិិការ
ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ល និងិតម្រ�ង់ទិសិជាយុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដរួមួសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមទាំងំមូូល។ 
ក្រោ��យពីីត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ត និិងដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការកាលពីីឆ្នាំំ� ២០១៧, ក.ជ.គ.ស. បានបំំពេ�ញតួួនាទីី
យ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការតម្រ�ង់ទិិសគោ�លនយោ�បាយ ក៏៏ដូូចជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុ�ងការដាក់ចេ�ញ និិងអនុុវត្តត
របបសន្តិ�សុុខសង្គគម និិងកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមនានា ស្រ�បតាមចក្ខុុ�វិសិ័័យដែ�លបានកំំណត់់
កុ្នុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០១៦-២០២៥ ដោ�យសម្រេ��ចបាន 
នូូវវឌ្ឍឍនភាពជាបន្តតបន្ទាាប់ ់ជាច្រើ��ើន ដូូចជាការពង្រី�កវិសិាលភាពនៃ�ការគ្រ�បដណ្តតប់ , ការបង្កើ�ើ�ត និិង
ការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគម និិងរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមថ្មីី�ៗ ព្រ�មទាំងំការកែ�ទម្រ�ង់
ស្ថាាប័ ននានាផងដែ�រ។ ក.ជ.គ.ស. ដំំណើ�ើ រការការងារដោ�យមានគណៈៈកម្មាាធិ ិការប្រ�តិិបតិ្តិ�,  
អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការ, ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�ស, និិងអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន ជាសេ�នាធិិការ។

         ៥.១.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលមើ�ើលឃើ�ើញពីីសារៈ�សំំខាន់់នៃ�ការបំំពេ�ញតួួនាទីីរបស់់ ក.ជ.គ.ស. ហើ�ើយនឹឹង
បន្តតពង្រឹ�ឹងការបំំពេ�ញមុុខងាររបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិនេះ�ះឱ្យយកាន់់តែ�រឹឹ ងមាំថំែ�មទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�បន្តតជំរុុញ
ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមជារួមួ ក៏៏ដូូចជាបន្តតកែ�ទម្រ�ង់រចនាសម្ព័័�ន្ធធស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធឱ្យយកាន់់តែ�
មានប្រ�សិទ្ធធភាព, តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាព ដោ�យប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ ់នូូវគោ�លការណ៍៍អភិិបាលកិិច្ចចល្អអ 
ជាគោ�ល។

បន្ថែ�ែមលើ�ើតួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 
ក៏៏ដូូចជាការសម្រ�បសម្រួ�ួលអនុុវត្តត, ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិនេះ�ះក៏៏មានភារកិិច្ចចតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ
ការអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ ផងដែ�រ។
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៥.២. កម្រិិ�តនិិយ័័តករ

        ៥.២.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានបង្កើ�ើ�ត និិងដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការនិិយ័ត័ករសន្តិ�សុុខសង្គគម (ន.ស.ស.) 
នៅ�ក្រោ��មអាជ្ញាាធ រសេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�មិិនមែ�នធនាគារ ដែ�លមានតួួនាទីីតាមដាន និិងត្រួ�ួតពិនិិត្យយរាល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

 នៃ�របបសន្តិិ�សុុខសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ធានាថាប្រ�តិិបត្តិិ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងចាត់់ចែ�ងរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាព ព្រ�មទាំងំមានភាពរឹឹ ងមាំផំ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ 
ច្បាាប់់ស្តីី�ពីរបបសន្តិ�សុុខសង្គគម និិងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំ និិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�របស់់អាជ្ញាាធ រសេ�វាហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
មិិនមែ�នធនាគារ បានកំំណត់់មុុខងារ និិងភារកិិច្ចចជារួមួរបស់់ ន.ស.ស.។ អនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីនិិយ័ត័កម្មមប្រ�ព័័ន្ធធ
សន្តិ�សុុខសង្គគម និិងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំម្រា�ប់់ការវិនិិិយោ�គមូលនិិធិិសន្តិ�សុុខសង្គគម
បានកំំណត់លក្ខខខណ្ឌឌ ចម្បបងៗ សម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�និិយ័ត័កម្មម និិងការត្រួ�ួតពិនិិត្យយប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិ�សុុខសង្គគម។

 
ក្នុុ�ងដំណំាក់់កាលដំំបូូងនៃ�ការចាប់់ផ្តើ�ើ�មប្រ�តិបិត្តិិ�ការ, ន.ស.ស. ប្រើ��ើប្រា�ស់រ់ចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន

 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញមុុខងារ និិងភារកិិច្ចច។

         ៥.២.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

ន.ស.ស. ត្រូ�ូវបន្តតរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ប្រុ�ុងប្រ�យ័ត័្ននចាំបំាច់់នានា ដើ�ើម្បីី�ធានាថា
ភាគទាន និិងតាវកាលិិករបស់់សមាជិកនៃ�របបសន្តិិ�សុុខសង្គគមក្នុុ�ងផ្នែ�ែកនីីមួួយៗ ត្រូ�ូវបានការពារ និិងធានា
យ៉ាា ងពេ�ញលេ�ញ។ ជាមួួយគ្នាានេះ� ះ, និិយ័ត័ករសន្តិិ�សុុខសង្គគមត្រូ�វបន្តតអភិិវឌ្ឍឍលិិខិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត ដើ�ើម្បីី�
បង្កើ�ើ�តយន្តតការការពារអ្ននកទទួួលផល និិងដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការយន្តតការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ
ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសង្គគម ឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងគោ�លដៅ�ការពារសិិទ្ធិិ� និិងផលប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់ភាគីីវិវិាទ
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព សុុចរិតិភាព និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌។

កុ្នុ�ងរយៈៈពេ�លមធ្យយមខាងមុុខ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងរៀ�ៀបចំំកែ�សម្រួ�ួលការរៀ�ៀបចំំ និិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�
របស់់ ន.ស.ស. ឱ្យយដាច់់ចេ�ញពីីរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម ដើ�ើម្បីី�
ធានាឱ្យយបាននូូវឯករាជ្យយភាព ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងាររបស់់ខ្លួួ�ន។ ន.ស.ស. ត្រូ�ូវមានឯករាជ្យយភាពពេ�ញលេ�ញ 
ទាំងំការបំំពេ�ញមុុខងារ និិងថវិកិា។ ទន្ទឹ�មនេះ�ះ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏នឹឹងសិិក្សាាអំំពីីលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត
មុុខងារនិិយ័ត័កម្មមដាច់់ដោ�យឡែ�ក សម្រា�ប់់ប្រ�ព័័ន្ធធជំំនួួយសង្គគមផងដែ�រ។
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៥.៣. ប្ររតិិបត្តិិ�ករសន្តិិ�សុខសង្គគម៖ បេេឡាជាតិិសន្តិិ�សុុខសង្គគម

         ៥.៣.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

បេ�ឡាជាតិិរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងកាលពីីចុុងឆ្នាំំ� ២០០៧ ហើ�ើយបានកែ�សម្រួ�ួល
រចនាសម្ព័័�ន្ធធថ្មីី�នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៩ តាមរយៈៈច្បាាប់់ស្តីី�ពីរបបសន្តិ�សុុខសង្គគម ដោ�យបានប្ដូូ�រឈ្មោះ�ះ�ម កជា 

 
បេ�ឡាជាតិិសន្តិ�សុុខសង្គគម (ប.ស.ស.) ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងចម្បបងមួួយគឺឺការឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងគោ�លនយោ�បាយ
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�ត និិងការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការស្ថាាប័ ័នប្រ�តិិបតិ្តិ�ករទោ�លសម្រា�ប់់

 ប្រ�ព័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសង្គគម អនុុលោ�មតាមក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០១៦-២០២៥ 
សំំដៅ�ធានាបាននូូវប្រ�សិិទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងចាត់់ចែ�ងរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមនានា។ 

ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធសន្តិិ�សុុខសង្គគមក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងចាត់់ចែ�ងរបស់់ ប.ស.ស. បានបោះ�ះជំំហាន 
ប្រ�កបដោ�យវឌ្ឍឍនភាព ចាប់់ពីីការដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការរបបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកហានិិភ័័យការងារសម្រា�ប់់
កម្មមករនិិយោ�ជិិតកាលពីីឆ្នាំំ� ២០០៨, ការដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកថែ�ទាំសំុុខភាពសម្រា�ប់់
កម្មមករនិិយោ�ជិិត កាលពីីឆ្នាំំ� ២០១៦ និិងសម្រា�ប់់មន្ត្រី�ី�សាធារណៈៈ កាលពីីឆ្នាំំ� ២០១៨, ការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត
របបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកហានិិភ័័យការងារសម្រា�ប់់មន្ត្រី�ី�សាធារណៈៈ កាលពីីឆ្នាំំ� ២០២១, ការដាក់ឱ្យយ 
ដំំណើ�ើ រការរបបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកប្រា�ក់់សោ�ធនសម្រា�ប់់កម្មមករនិិយោ�ជិិតកាលពីីឆ្នាំំ� ២០២២ និិង 
ការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការរបបសន្តិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកថែ�ទាំសំុុខភាពតាមរបបភាគទានដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិិត្តតសម្រា�ប់់
បុុគ្គគលស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍៍ និិងអ្ននកនៅ�ក្នុុ�ងបន្ទុុ�កសមាជិក ប.ស.ស. កាលពីីចុុងឆ្នាំំ� ២០២៣។

        ៥.៣.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលមានគោ�លដៅ�បន្តតពង្រឹ�ឹងដំំណើ�ើ រការចាត់់ចែ�ង និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបបសន្តិ�សុុខសង្គគម 
ឱ្យយមានតម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាពពេ�ញលេ�ញ តាមរយៈៈការប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ នូូវគោ�លការណ៍៍អភិិបាលកិិច្ចចល្អអ 
ដើ�ើម្បីី�កសាងជំំនឿ�ឿទុុកចិិត្តតរបស់់សាធារណជន ជាពិិសេ�សកម្មមករនិិយោ�ជិិត និិងនិិយោ�ជក ដែ�លជា
បុុគ្គគលមានកាតព្វវកិច្ចចបង់់ភាគទាន។ ការបន្តតជំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ន និិងធនធានមនុុស្សស 
ជាកត្តាាចម្បប ងដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវគោ�លដៅ�នេះ�ះ ជាពិិសេ�សការធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
សំំដៅ�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពកុ្នុ�ងការផ្តតល់សេ�វា និិងភាពងាយស្រួ�លក្នុុ�ងការទទួលសេ�វារបស់់សមាជិក

 នៃ�របបសន្តិិ�សុុខសង្គគមនីមួួយៗ។
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៥.៤. ប្ររតិបត្តិិ�ករជំំនួួយសង្គគម៖ មូូលនិិធិិជាតិិជំំនួួយសង្គគម

        ៥.៤.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

មូូលនិិធិិជាតិជិំនួំួយសង្គគម (ម.ជ.ជ.) ត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងស្រ�បតាមការចង្អុុ�លបង្ហាា ញរបស់់ក្រ�បខណ្ឌឌ
គោ�លនយោ�បាយជាតិគិាំពំារសង្គគម ២០១៦-២០២៥ ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�ធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិង
ការចាត់់ចែ�ងកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមឱ្យយសិ្ថិ�តនៅ�ក្រោ��មប្រ�តិិបតិ្តិ�ករតែ�មួួយ។ ក្រោ��យពីីដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ

 
ជាផ្លូូ�វការកាលពីីដើ�ើមឆ្នាំំ� ២០២២, ម.ជ.ជ. បានទទួួលការផ្ទេ�េរមុុខងារទាំងំស្រុ�ងពីីបេ�ឡាជាតិិអតីីតយុុទ្ធធជន 
(ប.ជ.អ.) និិងបេ�ឡាជាតិិសន្តិ�សុុខសង្គគមសម្រា�ប់់មន្ត្រី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិ (ប.ជ.ស.) ព្រ�មទាំងំមុុខងារ
គ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមវិធិីីជំំនួួយសង្គគមរបស់់មូូលនិិធិិជនពិិការ (ម.ជ.ព.) និិងរបស់់ក្រ�សួួងសង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន 
និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា។

         ៥.៤.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលមានគោ�លដៅ�បន្តតជំរុុញការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការចាត់់ចែ�ងកម្មមវិធិីី
ជាតិិជំំនួួយសង្គគមឱ្យយសិ្ថិ�តក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ ម.ជ.ជ. ដោ�យបានចាប់់ផ្តើ�ើ�មពីកម្មមវិធិីីអាហារូូបករណ៍៍
សិិស្សសក្រី�ីក្រ�ថ្នាាក់ ់បឋមសិក្សាា និិងថ្នាាក់ ់មធ្យយមសិក្សាា។ ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ម.ជ.ជ. ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវពង្រឹ�ឹង
ដោ�យប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ ់នូូវគោ�លការណ៍៍អភិិបាលកិិច្ចចល្អអ ដើ�ើម្បីី�ធានាថារាល់់ការចាត់់ចែ�ងហិរិញ្ញញប្បបទានរបស់់រដ្ឋឋ 
ត្រូ�វូបានប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�ប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាពពេ�ញលេ�ញ តាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំរំបាយការណ៍៍
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� អនុុលោ�មតាមស្តតង់ដាគណនេ�យ្យយសាធារណៈៈកម្ពុុ�ជា (IPSAP) និិងការរងសវនកម្មមស្រ�បតាម
បទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តតជាធរមាន។
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៥.៥. ប្ររតិិបត្តិិ�ករមូូលនិិធិិសមធម៌៌សុុខាភិិបាល

        ៥.៥.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

មូូលនិិធិិសមធម៌សុុខាភិិបាល បាន និិងកំំពុុងដំំណើ�ើ រការប្រ�កបដោ�យវឌ្ឍឍនភាព ដោ�យចាប់់ផ្តើ�ើ�ម
ពីីការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតដោ�យសាកល្បបង កាលពីីឆ្នាំំ� ២០០០ និិងបានពង្រី�កវិសិាលភាពទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស 
កាលពីីឆ្នាំំ� ២០១៥។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណា, រហូូតមកដល់់ពេ�លនេះ�ះ មូូលនិិធិិសមធម៌៌សុុខាភិិបាលនៅ�បន្តតដំណើ�ើ រ
ការជាលក្ខខណៈៈការអនុុវត្តតគម្រោ��ង កុ្នុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ គម្រោ��ងលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងសមធម៌៌សុុខាភិិបាល 
(H-EQIP) នៅ�ឡើ�ើយ។ យន្តតការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ នៅ�មានភាពរាយប៉ាា យ និិងមិិនទាន់មាន

 
ភាពច្បាាស់់លាស់់លើ�ើមុុខងារ និិងការទទួួលខុុសត្រូ�វរបស់់ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ។

         ៥.៥.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

ទន្ទឹ�មនឹឹងគោ�លដៅ�កុ្នុ�ងការពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិិច្ចចនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមទាំងំមូូល, រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
 នឹឹងធ្វើ�ើ�ស្ថាាប័ នូ័ូបនីយីកម្មមមូូលនិធិិសិមធម៌សុុខាភិបិាល ឱ្យយទៅ�ជាយន្តតការអភិបិាលកិចិ្ចចអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ ៍ ដែ�លមាន

សង្គគតិិភាពទៅ�នឹឹងយន្តតការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបបសន្តិ�សុុខសង្គគម និិងកម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគមផ្សេ�េងទៀ�ៀត
 

ដោ�យប្រ�កាន់់ខ្ជាាប់ ់នូូវគោ�លការណ៍៍បែ�ងចែ�កឱ្យយដាច់ពីីគ្នាានូ វស្ថាាប័ ័នផ្តតល់់សេ�វា និិងស្ថាាប័ ័នទូូទាត់ថ្លៃ�ៃសេ�វា 
(Payer-Provider Split) សំំដៅ�ធានាបាននូូវប្រ�តិិតុុល្យយការនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្ថាាប័ ន។ 
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៥.៦. ទីីភ្នាា�ក់់ងារជាតិិបញ្ជាា�ក់់ចំំណាយ

         ៥.៦.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

ជាសារបាន, ទីីភ្នាាក់ ងារបញ្ជាាក់ ់ចំំណាយសេ�វាសុុខាភិិបាល (ទ.ប.ច.ស.) ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 
កាលពីីឆ្នាំំ� ២០១៧ ជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសាធារណៈៈរដ្ឋឋបាល ក្រោ��មអាណាព្យាាបាលបច្ចេ�េកទេ�សរបស់់ 
ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញតួួនាទីីជាស្ថាាប័ ័នបញ្ជាាក់ ភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវលើ�ើរាល់់ការស្នើ�ើ�សុំំ�ចំំណាយ សម្រា�ប់់
ទូូទាត់ថ្លៃ�ៃសេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព របស់់មូូលនិិធិិសមធម៌សុុខាភិិបាល។ ដោ�យឡែ�ក, ការបញ្ជាាក់ ការស្នើ�ើ�សុំំ�
ចំំណាយសម្រា�ប់់របបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកថែ�ទាំសំុុខភាព និិងរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកហានិិភ័័យការងារ
របស់់ ប.ស.ស. ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតដោ�យ ប.ស.ស. ផ្ទាាល់ ។ 

ដោ�យរាជរដ្ឋាា ភិបិាលមានឆន្ទៈៈ�ដ៏រឹឹ ងមាំ ំ ក្នុុ�ងការបោះ�ះជំហំានទៅ�ការគ្រ�បដណ្តតប់ សុុខភាពជាសកល 
នៅ�កមុ្ពុ�ជា, ការគិិតគូរឡើ�ើងវិញិអំំពីីយន្តតការប្រ�តិិតុុល្យយការបានក្លាា យជាគោ�លដៅ�អាទិិភាពដ៏៏សំំខាន់់មួួយ

 ដែ�លជាមូូលហេ�តុុធ្វើ�ើ�ឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានសម្រេ��ចធ្វើ�ើ�ការកែ�ទម្រ�ង់ទ.ប.ច.ស.ទៅ�ជាទីីភ្នាាក់ ងារជាតិិបញ្ជាាក់
ចំំណាយ (ទ.ជ.ប.) ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ ដោ�យប្រែ��ក្លាា យស្ថាាប័ ័ននេះ�ះ ទៅ�ជាអង្គគភាពនៅ�ក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្ទាាល់  
របស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម កុ្នុ�ងគោ�លដៅ�ពង្រឹ�ឹងឯករាជ្យយភាពកុ្នុ�ងការបំំពេ�ញការងារ ព្រ�មទាំងំ
ពង្រី�កវិសិាលភាពដោ�យទទួលខុុសត្រូ�វលើ�ើការបញ្ជាាក់ ការស្នើ�ើ�សុំំ�ចំណាយរបស់់របបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែក 
ថែ�ទាំសំុុខភាព រួមួទាំងំរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមផ្នែ�ែកហានិិភ័័យការងាររបស់់ ប.ស.ស. ផងដែ�រ។

         ៥.៦.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងពង្រឹ�ឹងយន្តតការបញ្ជាាក់ ចំំណាយឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព និងិសុុក្រឹ�ឹតភាព តាមរយៈៈ
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័ន្ធធឌីីជីីថល ដោ�យបន្តតពង្រឹ�ឹង និិងពង្រី�កប្រ�ព័ន្ធធកត់់ត្រា�និងគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យអ្ននកជំំងឺឺ 
(PMRS) ឱ្យយក្លាា យជាប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការបញ្ជាាក់ ចំំណាយស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ� ដែ�លត្រូ�វដើ�ើរទន្ទឹឹ�មគ្នាា ជាមួួយនឹឹង 
ការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធ EMR នៅ�តាមមូលដ្ឋាា នសុុខាភិិបាល ទាំងំសាធារណៈៈ និិងឯកជន។

បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ នៅ�រយៈៈពេ�លមធ្យយម និិងវែែង, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលមានចក្ខុុ�វិសិ័័យពង្រឹ�ឹងតួួនាទីី
 របស់់ ទ.ជ.ប. នៅ�កុ្នុ�ងដំំណើ�ើ រការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធថែ�ទាំសំុុខភាពសង្គគមនៅ�កមុ្ពុ�ជា លើ�ើសពីមុុខងារបញ្ជាាក់

ចំំណាយ ជាពិិសេ�សការបង្កើ�ើ�ត និិងការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធវាយតម្លៃ�ៃបច្ចេ�េកវិទិ្យាាសុុខាភិិបាល (HTA) និិង
តួួនាទីីកុ្នុ�ងយន្តតការ ទិិញជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ (Strategic purchasing)ជាដើ�ើម។
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៥.៧. ការចូូលរួួមរបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា�ក់់ក្រោោ�មជាតិិ

         ៥.៧.១. ស្ថាា�នភាពទូូទៅ

ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និងិប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការផ្ដដល់សេ�វាសាធារណៈៈ និងិការអភិិវឌ្ឍឍ
មូូលដ្ឋាា នឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងតម្រូ�វការ និិងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់់ពលរដ្ឋឋបានទាន់ពេ�ល និិង
ចំំគោ�លដៅ�, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�អំំណាច មុុខងារ ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ធនធានមនុុស្សស និិង
ការទទួួលខុុសត្រូ�វពេ�ញលេ�ញដល់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ចាត់់ចែ�ង បង្កាា រ ទប់ស្កាា ត់់ 
និិងចាត់់វិធិានការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នានា ដោ�យទទួួលបានលទ្ធធផលយ៉ាា ងល្អអប្រ�សើ�ើរ ទាន់់ពេ�ល និិង
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ជាពិិសេ�ស  ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល និិងវិសិ័័យអប់់រំ។ំ លើ�ើសពីនេះ�ះ រដ្ឋឋបាល
ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិបានដើ�ើរតួួយ៉ាា ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងចាត់់ចែ�ងអន្តតរាគមន៍គាំពំារសង្គគម 
ពិិសេ�សកម្មមវិធិីីជំំនួួយសង្គគម ដូូចជាការចូូលរួមួអនុុវត្តតការកំំណត់អត្តតសញ្ញាា ណក្រុ�ុមពលរដ្ឋឋគោ�លដៅ�
នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម រួមួមានគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ� គ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យ ជនងាយរងគ្រោះ��ះ និិងបុុគ្គគលបម្រើ��ើ 
ការកុ្នុ�ងសេ�វាកម្សាាន្តតទេ�សចរណ៍៍នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ, ការបើ�ើកផ្តតល់សាច់់ប្រា�ក់់, ការផ្សសព្វវផ្សាាយ,  
និិងការបញ្រ្ជា�ា បចំំណេះ�ះដឹឹង ជាដើ�ើម។ល។

ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ, ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃជាតួួអង្គគដ៏៏សំំខាន់់ ក្នុុ�ងការជំំរុុញឱ្យយរដ្ឋឋបាលរាជធានី ខេ�ត្តត ធ្វើ�ើ�ការវិភិាជន៍៍
ថវិកិាប្រ�មាណ ១០% នៃ�ថវិកិាគុុណប្រ�យោ�ជន៍៍ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតសកម្មមភាពសេ�វាសង្គគម ដែ�លជាសកម្មមភាព
បំំពេ�ញបន្ថែ�ែមលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមដោ�យផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើការជួួយដល់ពលរដ្ឋឋក្រី�ក្រ� ជនចាស់់ជរា ស្ត្រី�ី� កុុមារ 
និងិជនងាយរងគ្រោះ��ះផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត ព្រ�មទាំងំជំរំុុញរដ្ឋឋបាលក្រុ�ងុ/ស្រុ�ក/ខណ្ឌឌ  ធ្វើ�ើ�ការតែ�ងតាំងំមន្ត្រី�ី�សេ�វាសង្គគម 
ដើ�ើម្បីី�ជួួយគាំទំ្រ�ស្ត្រី�ី� និិងកុុមារងាយរងគ្រោះ��ះពីីអំំពើ�ើហិងិ្សាា ការរំលំោ�ភបំំពាន និិងបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។

ទោះ�ះយ៉ាា ងណា, ភាពសកម្មមនៃ�ការចូូលរួមួរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិនៅ�មានកម្រិ�តខុុសគ្នាា
ពីីតំំបន់់មួួយទៅ�តំំបន់់មួួយទៀ�ៀត ដោ�យអាស្រ័�យលើ�ើកត្តាាធ នធានមនុុស្សសនៅ�តាមមូលដ្ឋាា នផ្ទាាល់ ់ ព្រ�មទាំងំ
ភាពមាន កម្រិ�តនៃ�ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ផងដែ�រ។

        ៥.៧.២. វិិធានការគោលនយោបាយ

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនឹឹងបន្តតពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពរដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ ស្រ�បតាមកម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់់
ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ ឆ្នាំំ� ២០២១-២០៣០ ដែ�លផ្តោ�ោតសំ ខាន់់
លើ�ើការផ្ទេ�េរធនធានទៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិសម្រា�ប់់ការកសាងទាំងំសមត្ថថភាពស្ថាាប័ ន និិងធនធានមនុុស្សស។ 
ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ 
ត្រូ�វបន្តតកិច្ចចសហការជាមួួយក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការងារនេះ�ះ ដោ�យផ្តោ�ោតសំ ំខាន់់
លើ�ើកត្តាាធំ ៗចំំនួួន ៣ គឺឺ៖ (១) ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព, (២) ការបង្កើ�ើ�នទំំនាក់់ទំំនងរវាងរដ្ឋឋបាលឃុំំ�/សង្កាា ត់់, 
រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង/ស្រុ�ុក/ខណ្ឌឌ  និិងរដ្ឋឋបាលរាជធានី/ខេ�ត្តត, និិង (៣) ការធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថលូបនីីយកម្មម។
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បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ,  ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធត្រូ�ូវផ្តតល់់កិិច្ចចសហការដល់ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគមក្នុ�ងការជំំរុុញ
រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិឱ្យយបន្តតគ្រ�ប់់គ្រ�ង ចាត់់ចែ�ង និិងអនុុវត្តតការងារកុ្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមឱ្យយបានល្អអ
ប្រ�សើ�ើរប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព និិងមានគុុណភាពខ្ពពស់់ ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយ គោ�លការណ៍៍ និិង
ស្តតង់ដាជាតិិដែ�លបានកំំណត់់។ 

ក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ នជំំនាញពាក់់ព័័ន្ធធត្រូ�វផ្ដដល់់ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព និិង 
ការតាមដានត្រួ�ួតពិនិិត្យយ និិងការវាយតម្លៃ�ៃឱ្យយបានទៀ�ៀងទាត់់ ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិមិានលទ្ធធភាព 
សមត្ថថភាពគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ និិងការទទួលខុុសត្រូ�ូវច្បាាស់់លាស់់កុ្នុ�ងការអនុុវត្តតមុុខងារទាំងំនោះ�ះប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព។

លើ�ើសពីនេះ�ះ ដើ�ើម្បីី�គិិតគូរផ្តតល់់មុុខងារ និិងធនធានបន្ថែ�ែមដល់់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ សម្រា�ប់់
អនុុវត្តតសកម្មមភាពនានាដែ�លបម្រើ��ើដល់គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម, ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ ដែ�លជា
អ្ននកគាំទំ្រ� និិងជំំរុុញរដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិដោ�យផ្ទាាល់  និិងដោ�យមានកិិច្ចចសហការពីីគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិ 
សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ ត្រូ�វផ្ដដល់់កិិច្ចចសហការជូូនក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិ
គាំពំារសង្គគម តាមការចាំបំាច់់។
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ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងសារៈ�សំខាន់់នៃ�ការចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំណាក់់កាលថ្មីី�នៃ�ទិិសដៅ�គោ�លនយោ�បាយគាំពំារ
សង្គគម, ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិគិាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥ នឹឹងដើ�ើរតួួជាមគ្គុុ�ទ្ទេ�េសក៍៍
បង្ហាា ញផ្លូូ�វរយៈៈពេ�លវែែង ក្នុុ�ងការបន្តតតម្រ�ង់ទិិសការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមកម្ពុុ�ជាឱ្យយកាន់់តែ�រឹឹ ងមាំ ំ និិង
ល្អអប្រ�សើ�ើរ សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�ល ១១ឆ្នាំំ� បន្តតទៀ�ៀត។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ, ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារ
សង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥ កំំណត់់យន្តតការអនុុវត្តត ក៏៏ដូូចជាយន្តតការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ ដែ�លមាន
ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា និិងជាក់់លាក់់ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

៦.១. យន្តតការអនុុវត្តត 

ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥ ជាឯកសារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថ្នាាក់ ជាតិិ 
ដែ�លកំណំត់ទិសិដៅ�គោ�លនយោ�បាយក្នុុ�ងការបន្តតជំរុុញការអភិវិឌ្ឍឍប្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគមកមុ្ពុ�ជា ឱ្យយកាន់់តែ�រឹឹ ងមាំ ំ
មានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងប្រ�កបដោ�យចីីរភាព សម្រា�ប់់ផ្តតល់ការគាំពំារដល់ពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់់រូូបនៅ�គ្រ�ប់់ 
ដំំណាក់់កាលនៃ�វដ្តតជីវិតិ និិងឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ គ្រោះ��ះអាសន្នន ឬវិបិត្តិិ�នានា។ ដើ�ើម្បីី�ធានា
ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងស័័ក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាពនៃ�ការអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិគិាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-
២០៣៥ នេះ�ះ, ផែ�នការសកម្មមភាពជាក់់លាក់ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ពេ�លច្បាាស់់លាស់់ នឹឹងត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង 
ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើភស្តុុ�តាង និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ពីីគ្រ�ប់់ភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធឱ្យយបានទូូលំំទូូលាយ។ ផែ�នការ
សកម្មមភាពនេះ�ះ នឹឹងកំំណត់់សកម្មមភាពអាទិិភាពលម្អិិ�តសម្រា�ប់់រយៈៈពេ�លខ្លីី�, មធ្យយម និិងវែែង ដែ�លមាន
សូូចនាករវាស់់វែែងជាក់់លាក់់ ព្រ�មទាំងំបញ្ជាាក់ ់ពីីការទទួួលខុុសត្រូ�ូវអនុុវត្តតរបស់់គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ 
ដោ�យត្រូ�ូវបែ�ងចែ�កជា ២ ដំំណាក់់កាល។ ផែ�នការសកម្មមភាពដំំណាក់់កាលទីី១ សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៤-
២០៣០ និិងដំំណាក់់កាលទីី២ សម្រា�ប់់ ឆ្នាំំ� ២០៣០-២០៣៥។

យន្តតការអនុុវត្តត 
និិងយន្តតការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ 

៦
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៦.២. យន្តតការតាមដាន និិងវាយតម្លៃៃ�

ការអនុុវត្តត និងិសមិទ្ធធផលនានាកុ្នុ�ងប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ដែ�លសម្រេ��ចបានកន្លលងមកត្រូ�វបានតាមដាន  
និងិវាយតម្លៃ�ៃក្នុ�ងអភិិក្រ�មដាច់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  ដោ�យមានកិិច្ចចសហការរវាងក្រ�សួង-ស្ថាាប័ ន័ និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ពាក់់ព័័ន្ធធ ដែ�លការណ៍៍នេះ�ះអនុុញ្ញាា តឱ្យយមើ�ើលឃើ�ើញពីីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ
ជាតិគិាំពំារសង្គគមនាពេ�លកន្លលងមក និងិលទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីជីាតិជិំនំួយួសង្គគម និងិរបបសន្តិ�សុុខសង្គគម
នីីមួួយៗ។ ដើ�ើម្បីី�តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមទាំងំមូូល, យន្តតការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ
ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមរួមួមួួយ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតចាប់់តាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០២០ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង
លើ�ើកកម្ពពស់់ និិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម ក៏៏ដូូចជាការប្រ�មូល
ទិិន្ននន័យ និិងភស្តុុ�តាងដែ�លជាធាតុុចូលមិិនអាចខ្វះះ�បានក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តជម្រើ��ើសគោ�លនយោ�បាយនានា។ 

កុ្នុ�ងន័័យនេះ�ះ, យន្តតការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម  
ឆ្នាំំ�  ២០២៤-២០៣៥ បន្តតប្រ�កាន់់យកអភិិក្រ�មដូចគ្នាានឹឹ ងការអនុុវត្តតនាពេ�លកន្លលងមក ដែ�លបែ�ងចែ�កជា ២ 
ដូូចខាងក្រោ��ម៖

        ៦.២.១. យន្តតការតាមដាន និិងវាយតម្លៃៃ�ការអនុុវត្តតក្ររបខណ្ឌឌគោលនយោបាយជាតិិ  	
                    គាំំពារសង្គគម និិងផែែនការសកម្មមភាព

ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម  
ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥ រួមួទាំងំផែ�នការសកម្មមភាព នឹឹងត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង នៅ�ពេ�លដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត។  
ការតាមដាន និិងការវាយតម្លៃ�ៃនេះ�ះ មានគោ�លបំំណងសំំខាន់់ចំំនួួន ២ គឺឺ៖ (១) ពិិនិិត្យយវឌ្ឍឍនភាពរបស់់
ផែ�នការសកម្មមភាព និងិស្វែ�ែងយល់់អំំពីីភាពជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធ, និងិ (២) សិកិ្សាាទាញយកមេ�រៀ�ៀន និងិឧត្ដដមានុុវត្តតន៍ ៍
នៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព ព្រ�មទាំងំស្វែ�ែងរកកម្មមវិបិាក និិងលទ្ធធផលចុុងក្រោ��យនៃ�ការអនុុវត្តត
ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគមនេះ�ះ។ ស្ថាាប័ ័នកម្រិ�តគោ�លនយោ�បាយ កម្រិ�ិតនិយ័ត័ករ និិង
កម្រិ�ិតប្រ�តិិបត្តិិ�ករក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម មានភារកិិច្ចចតាមដានការអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិ
គាំពំារសង្គគម និិងផែ�នការសកម្មមភាព ដោ�យមានការគាំទំ្រ�ពីីអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារ
សង្គគម និិងក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ នពាក់់ព័័ន្ធធ ទាំងំថ្នាាក់ ់ជាតិិ និិងថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ។ ការវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ
គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម រួមួទាំងំការវាយតម្លៃ�ៃពាក់់កណ្តាា លអាណត្តិ� នឹឹងត្រូ�ូវដឹឹកនាំដំោ�យ 
ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិគាំពំារសង្គគម និិងមានការគាំទំ្រ�ពីីក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័នពាក់់ព័័ន្ធធ ក្នុុ�ងន័័យពង្រឹ�ឹង និិងកែ�លម្អអ
ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព និិងក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម។

         ៦.២.២. យន្តតការតាមដាន និិងវាយតម្លៃៃ�ប្ររព័័ន្ធធគាំំពារសង្គគម

ការបន្តតអនុុវត្តតយន្តតការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមរួមួ ដែ�លមានស្រា�ប់ មាន
សារៈ�សំខាន់់ ដើ�ើម្បីី�បន្តតពិនិិត្យយវឌ្ឍឍនភាព និិងវាយតម្លៃ�ៃកម្មមវិបិាកនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់
សុុខភាព និិងសុុខុុមាលភាពពលរដ្ឋឋ, ការកាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ក្រ� វិសិមភាពយេ�នឌ័័រ និិងវិសិមភាពសង្គគម 
ព្រ�មទាំងំការពង្រឹ�ឹងសាមគ្គីី�ភាព និិងស្ថិិ�រភាពសង្គគម ក្នុុ�ងអំំឡុុងការអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិ
គាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥។ ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងប្រ�សិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តតយន្តតការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ
ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមរួមួនេះ�ះឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ, ការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតយន្តតការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ 
កម្រិ�ិតកម្មមវិធិីី នៅ�តាមក្រ�សួង-ស្ថាាប័ ័ន ដែ�លជាប្រ�តិិបត្តតករ មានភាពចាំបំាច់់ ក្នុុ�ងការធានាបានភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ 
និិងសង្គគតិិភាពនៃ�ទិិន្ននន័យ, តម្លាា ភាព និិងឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនូូវលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចខិិតខំសហការក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍ
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ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមពីគ្រ�ប់់ក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ន ដោ�យធ្វើ�ើ�ការដាក់់បញ្ចូូ� លទិិន្ននន័័យពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងយេ�នឌ័័រ ផងដែ�រ។ 
ជាមួួយគ្នាានេះ� ះ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធិិ�ភាព និិងរក្សាាបាននូូវចលនាការ, ការធ្វើ�ើ�ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម

 នៃ�ការបញ្ចូូ� លទិិន្ននន័យ តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�សន្ធាា នកម្មមកម្មមវិធីិីកុំំ�ព្យូូ�ទ័័រ រវាងប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័យរបស់់
ប្រ�តិិបតិ្តិ�ករ ជាមួួយនឹឹងប្រ�ព័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិទិ្យាាសម្រា�ប់់យន្តតការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម  
មានភាពចាំបំាច់់ណាស់់។

របបសន្តិិ�សុុខសង្គគម, កម្មមវិធីិីជាតិិជំំនួួយសង្គគម, សូូចនាករ រួមួទាំងំក្រ�សួួង-ស្ថាាប័ ័ន ដែ�លបានកំំណត់់
ក្នុុ�ងយន្តតការតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមបច្ចុុ�ប្បបន្នន ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមជាប្រ�ចាំ ំ និិងទាន់់ពេ�ល 
ដោ�យធ្វើ�ើ�ការដាក់់បញ្ចូូ� លនូូវសូូចនាករពាក់់ព័ន័្ធធនឹឹងយេ�នឌ័័រ ស្រ�បតាមបរិបិទនៃ�ការវិវិឌ្ឍឍក្នុុ�ងប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម 
និិងសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់កមុ្ពុ�ជា។ បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ, ការវាយតម្លៃ�ៃជាប្រ�ព័ន្ធធអំពំីកីម្មមវិបិាក (Systemic Impact 
Evaluation) របស់់កម្មមវិធិីជីាតិជិំនំួយួសង្គគម និងិរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគម គួរួត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�វាស់់វែែង និងិអាច
ធានាបានថា គោ�លដៅ� និិងគោ�លបំំណងរបស់់កម្មមវិធិីីជាតិិជំំនួួយសង្គគម និិងរបបសន្តិិ�សុុខសង្គគមនីមួួយៗ

 
ត្រូ�វបានបំំពេ�ញ និិងសម្រេ��ចបាន ក៏៏ដូូចជាដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់រូូបភាពកាន់់តែ�ច្បាាស់់អំំពីីការរួមួចំំណែ�ករបស់ប់្រ�ព័័ន្ធធ 
គាំពំារសង្គគម ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចរបស់់កម្ពុុ�ជា។
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រាជរដ្ឋាា ភិិបាលគ្រ�ប់់នីីតិិកាល ជាពិិសេ�សក្នុ�ងនីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា នៅ�តែ�ផ្តោ�ោត ការយកចិិត្តត
ទុុកដាក់លើ�ើ “មនុុស្្ស” ជាគោ�លដៅ�អាទិិភាពសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ទេ�សជាតិិ ដោ�យនឹឹងបន្តតលើ�ើកកម្ពពស់់
ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលធនមនុុស្សស និិងសុុខុុមាលភាពរបស់់ពលរដ្ឋឋ តាមរយៈៈការបន្តតជំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធ
គាំពំារសង្គគម ឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការគាំពំារដល់់ពលរដ្ឋឋពេ�ញមួួយវដ្តតជីវិតិ។ 
កុ្នុ�ងន័័យនេះ�ះ និិងផ្អែ�ែកលើ�ើការវិវិឌ្ឍឍជាក់់ស្តែ�ែងនៃ�ស្ថាា នភាពសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជា, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលមានភាព
ចាំបំាច់់កុ្នុ�ងការរៀ�ៀបចំំ “ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម  ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥” ដែ�លជា 
ការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម និិងជំំនួួស ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិគិាំពំារសង្គគម ២០១៦-២០២៥ ដើ�ើម្បីី�ធានា
និិរន្តតរភាពនៃ�ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម ក្នុុ�ងការបន្តតតម្រ�ង់ទិិសការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារ
សង្គគមនៅ�កម្ពុុ�ជា សំំដៅ�រួមួចំណែ�កលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខុុមាលភាពសង្គគម និិងកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ប្រ�កបដោ�យ
ចីីរភាព និិងបរិយិាបន្នន។ ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥ នេះ�ះ  
ធ្វើ�ើ�ការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រអភិិក្រ�មនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមពីប្រ�ព័ន្ធធដែ�លធ្វើ�ើ�ការគាំពំារតាមបែ�បសសរស្តតម្ភភ 
មកជាប្រ�ព័ន្ធធដែ�លធ្វើ�ើ�ការគាំពំារតាមហានិិភ័័យនៃ�វដ្តតជីីវិតិ ដើ�ើម្បីី�បន្តតជំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគម 
នៅ�កម្ពុុ�ជា។

ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយថ្មីី�នេះ�ះ ជាឯកសារគោ�លសម្រា�ប់់តម្រ�ង់ទិិសការរៀ�ៀបចំំអន្តតរាគមន៍គ៍ាំពំារ 
តាមដំំណាក់់កាល រួមួមានមាតុុភាព និងិហានិិភ័យ័កុុមារភាព, ហានិិភ័យ័ការងារ, និកិម្មមភាពការងារ, ហានិភិ័យ័
សុុខភាព, ពិកិារភាព, ភាពគ្មាា នជម្រ�ក និិងជរាភាពនិិងឧត្តតរជីីវី។ី បន្ថែ�ែមលើ�ើនេះ�ះ, ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ នេះ�ះ 
ក៏៏កំំណត់វិធិានការគោ�លនយោ�បាយសម្រា�ប់់កិិច្ចចការឆ្លលងវិសិ័័យពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ជួយជំំរុុញដំំណើ�ើ រការ
អភិិវឌ្ឍឍ និិងមិិនបង្កកភាពរាំងំស្ទះះ�ដល់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ទាំងំដោ�យផ្ទាាល់ ់ ឬដោ�យប្រ�យោ�ល។ 
ដូូចគ្នាានេះ� ះដែ�រ, រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏បានកំំណត់់វិធិានការគោ�លនយោ�បាយ សម្រា�ប់់បន្តតពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិិច្ចច 
នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគមឱ្យយកាន់់តែ�រឹឹ ងមាំ ំ តាមមុុខងារទាំងំ ៣កម្រិ�ត រួមួមានកម្រិ�តគោ�លនយោ�បាយ,  
កម្រិ�ិតនិយ័ត័ករ និិងកម្រិ�តប្រ�តិិបត្តិិ�ករ ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវប្រ�តិិតុុល្យយការរវាងការបំំពេ�ញមុុខងារនីីមួួយៗ។

ជារួមួ, ក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥ បង្ហាា ញពីីទស្សសនវិស័ិ័យ
វែែងឆ្ងាា យរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្នុុ�ងការបន្តតអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ព័័ន្ធធគាំពំារសង្គគម ដែ�លអាចផ្តតល់់ការគាំពំារដល់់ពលរដ្ឋឋ
ឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងហានិិភ័័យនៃ�វដ្តតជីវិតិ ស្រ�បតាមដំណើ�ើ រការវិវិឌ្ឍឍនៃ�ស្ថាា នភាពសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកម្ពុុ�ជា  ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ � 
ការសម្រេ��ចបាននូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល កុ្នុ�ងការប្រែ��ក្លាា យកមុ្ពុ�ជាទៅ�ជាប្រ�ទេ�សមានចំំណូូល
មធ្យយមកម្រិ�តខ្ពពស់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ និិងជាប្រ�ទេ�សមានចំំណូូលកម្រិ�តខ្ពពស់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៥០។

សេ�ចក្តីី�សន្និិ�ដ្ឋាាន

៧
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ១ 

សទ្ទាា នុុក្រ�ម

១១ ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់សុុខភាព ការគ្រ�បដណ្តតប់ ់សុុខភាព 
ជាសកលជាសកល

សំំដៅ�ដល់ការធានាឱ្យយពលរដ្ឋឋទាំងំអស់់មានលទ្ធធភាពទទួលបាន
សេ�វាសុុខាភិិបាលប្រ�កបដោ�យ គុុណភាពពេ�ញលេ�ញ 
ដែ�លពួួកគេ�ត្រូ�វការនៅ�គ្រ�ប់់ទីីកន្លែ�ែង និិងពេ�លមានតម្រូ�វការ 
ដោ�យមិិនរងផលលំំបាកផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លសេ�វាទាំងំនោះ�ះ
រួមួមានចាប់់ពីីការលើ�ើកកម្ពពស់់សុុខភាព ការបង្កាា រជំំងឺឺ រហូូតដល់
ការព្យាាបាល ការស្តាា រនីីតិិសម្បបទា និិងការថែ�ទាំសំម្រ�ន់់។

២២ ការទិិញជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ការទិិញជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ សំំដៅ�ដល់យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តហិរិញ្ញញប្បបទានសុុខាភិិបាលដែ�លផ្សាារភ្ជាាប់  
ថវិកិា និងិការលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ទៅ�នឹឹងសមិទ្ធធកម្មមការងារ

 (ទាំងំគុុណភាព និិងបរិមិាណ) ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យ
ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តអំពីីការអនុុវត្តតការផ្តតល់សេ�វា និិងតម្រូ�ូវការសុុខភាព
របស់់ពលរដ្ឋឋគោ�លដៅ�។

៣៣ គ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យគ្រួ�ួសារងាយរងហានិិភ័័យ សំំដៅ�ដល់់គ្រួ�ួសាររស់់នៅ�ក្បែ�ែរបន្ទាាត់ នៃ�ភាពក្រី�ក្រ� និិងមានភាព
ងាយរងគ្រោះ��ះក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ ចំនួំួន ១ យ៉ាា ងតិិច ដែ�លកុ្នុ�ងនោះ�ះរួមួមាន 
ជនមានពិិការភាព, កុុមារអាយុុក្រោ��ម ២ឆ្នាំំ� , ជនចាស់់ជរាអាយុុ
ចាប់ព់ី ី៦០ឆ្នាំំ�ឡើ �ើង, ស្ត្រី�ី�ជាមេ�គ្រួ�សួារ និិងរស់ន់ៅ�ដោ�យគ្មាា នស្វាាមី , 
គ្រួ�ួសារដែ�លមានសមាជិកសុុទ្ធធសឹឹងជាកុុមារ និិងជនវ័យ័ ចាស់់  
(មិិនមានសមាជិកគ្រួ�ួសារអាយុុពី ១៩-៥៩ ឆ្នាំំ� )។

៤៤ ចំំណាយប្រា�ក់់ហោ�ប៉ៅ�ៅចំំណាយប្រា�ក់់ហោ�ប៉ៅ�ៅ សំំដៅ�ដល់រាល់់ការចំំណាយផ្ទាាល់ របស់់គ្រួ�ួសារ ដែ�លរាប់់បញ្ចូូ� ល
ទាំងំចំំណាយលើ�ើថ្លៃ�ៃសេ�វា, ចំំណាយក្រៅ��ផ្លូូ�វការ, ការទិិញឱសថ 
និិងចំំណាយផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�ទទួលបានការថែ�ទាំសំុុខភាព។ 
ចំណំាយប្រា�ក់ហោ�ប៉ៅ�ៅ  រាប់ប់ញ្ចូូ� លទាំងំចំំណាយលើ�ើការធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រ 
និងិការដឹឹកជញ្ជូូ� នពាក់ព់័ន័្ធធនឹឹងការថែ�ទាំសំុុខភាព តែ�មិនរាប់ប់ញ្ចូូ� ល
ការបង់់មុុន ដូូចជាការបង់់ពន្ធធ ឬធានារ៉ាាប់់រងសុុខភាព។
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៥៥ ឌីីជីីថលូបនីីយកម្មមឌីីជីីថលូបនីីយកម្មម សំំដៅ�ដល់ដំំណើ�ើ រការកែ�សម្រួ�លការធ្វើ�ើ�អភិិបាលកិិច្ចច ឬធុុរកិិច្ចច ឬ
ដំំណើ�ើ រការសកម្មមភាពអ្វីី�មួួយឱ្យយមានប្រ�សិទ្ធធភាព តាមរយៈៈ 
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល។

៦៦ តាវកាលិិកតាវកាលិិក សំំដៅ�ដល់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍នៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគាំពំារសង្គគមដែ�លត្រូ�ូវផ្តតល់ជូូន
ក្រុ�មពលរដ្ឋឋគោ�លដៅ� តាមរយៈៈកម្មមវិធីិីជាតិិជំំនួួយសង្គគម និិងរបប
សន្តិិ�សុុខសង្គគម។

៧៧ ថ្នាា លគាំពំារសង្គគមឌីជីីថលថ្នាា លគាំពំារសង្គគមឌីជីីថល សំដំៅ�ដល់ថ់្នាា លឌីីជីីថលរួមួបែ�បសមាហរ័ណ័របស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិិបាល 
ដំណំើ�ើ រការដោ�យតភ្ជាាប់ ជ់ាមួួយមូូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័យចុះះ�បញ្ជីី� របស់់ក្រ�សួង-
ស្ថាាប័ ន័ និងិភាគីីពាក់ព័់័ន្ធធ បង្កើ�ើ�តជាប្រ�ព័ន្ធធអន្តតរប្រ�តិិបតិ្តិ�ការអេ�កូឡូូស៊ីី�
រួមួសម្រា�ប់់ប្រ�ព័ន័្ធធគាំពំារសង្គគមកមុ្ពុ�ជា។

៨៨ ធនលាភសម្រា�ប់់ការបាត់់បង់់ធនលាភសម្រា�ប់់ការបាត់់បង់់
សមត្ថថភាពការងារអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍៍សមត្ថថភាពការងារអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍៍

សំដំៅ�ដល់ប្រា�ក់ឧបត្តតម្ភភដែ�លត្រូ�វូបើ�ើកផ្តតល់ជូូនសមាជិក ប.ស.ស. 
ដែ�លបានជួួបប្រ�ទះះហានិិភ័័យការងារបណ្តាា លឱ្យយបាត់់បង់់

សមត្ថថភាពការងារអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ក៍្នុុ�ងកម្រិ�តចាប់់ពីី២០%ឡើ�ើង។

៩៩ ធនលាភឧត្តតរជីីវី ីធនលាភឧត្តតរជីីវី ី សំំដៅ�ដល់ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភដែ�លត្រូ�ូវបើ�ើកផ្តតល់ដល់សិិទ្ធិិ�វន្តតជាឧត្តតរជីីវី ី
របស់់សមាជិក ប.ស.ស. ដែ�លទទួួលរងហានិិភ័័យការងាររហូូត
បាត់់បង់់ជីីវិតិ។

១០១០ បរិយិាបន្ននបរិយិាបន្នន សំំដៅ�ដល់ការលើ�ើកកម្ពពស់់ស្ថាា នភាពរបស់់បុុគ្គគល និិងក្រុ�មនានា
កុ្នុ�ងការចូូលរួមួ និិងការទទួលួផលពីសីកម្មមភាពនានា របស់់សង្គគម
ដោ�យមិិនរើើ�សអើ�ើ ងពីីពិិការភាព យេ�នឌ័័រ ពណ៌៌សម្បុុ�រ សាសនា 
ជាតិិសាសន៍៍ ស្ថាា នភាព និិងជីីវភាពគ្រួ�ួសារ។

១១១១ បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលបរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល សំំដៅ�ដល់ការធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីថីលទៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់
ទិដិ្ឋឋភាពនៃ�ធុុរកិិច្ចច សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិសង្គគម សំដំៅ�ផ្លាា ស់ប់្តូូ�រការងារបែ�ប
ប្រ�ពៃ�ណី ឬមិិនសូូវមាននវានុុវត្តតន៍៍ ទៅ�ជាប្រ�ព័ន្ធធស្វ័័�យប្រ�វតិ្តិ�កម្មម
ដើ�ើម្បីី�មិិនគ្រា�ន់់តែ�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិទ្ធិិ�ភាពការងារប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�ទេ�  ថែ�មទាំងំ
ផ្តតល់ឱកាសឱ្យយមាននវានុុវត្តតន៍ថ្មីី�ៗ កុ្នុ�ងការសម្រួ�លដល់ការធ្វើ�ើ�
ធុុរកិិច្ចច និិងការរស់់នៅ�របស់់មនុុស្សសជាតិិជំំនាន់់ថ្មីី�។

១២១២ បុុគ្គគលស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍៍បុុគ្គគលស្វ័័�យនិិយោ�ជន៍៍ សំំដៅ�ដល់ជនដែ�លប្រ�កបការងារឬមុុខរបររកចំំណូូលផ្ទាាល់ ខ្លួួ�ន 
ដោ�យមិិនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្រា�ក់ឈ្នួួ�ល ឬប្រា�ក់បៀ�ៀវត្សសដែ�លផ្តតល់ដោ�យ
និិយោ�ជកឬរដ្ឋឋតាមកិិច្ចចសន្យាាការងារ ហើ�ើយក៏៏មិិនមានប្រើ��ើប្រា�ស់់
កម្មមករនិិយោ�ជិិតនៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពការងារ ឬមុុខរបររបស់់ខ្លួួ�ន។
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១៣១៣ មជ្ឈឈត្តតកម្មមមជ្ឈឈត្តតកម្មម សំដំៅ�ដល់ការផ្សះ�ះផ្សាាវិវិាទដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់វេេទិិកាមជ្ឈឈត្តតកម្មម ហើ�ើយ
អាចស្ថិ�តនៅ�កុ្នុ�ង ឬនៅ�ក្រៅ��ក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ស្ថាាប័ ន
ផ្សះ�ះផ្សាាអចិិន្រ្តៃ��ៃយ៍។៍

១៤១៤ មូូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័័យចុះះ�បញ្ជីី� មូូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័័យចុះះ�បញ្ជីី�
គាំពំារសង្គគមគាំពំារសង្គគម

សំំដៅ�ដល់មូូលដ្ឋាា នទិិន្ននន័យចុះះ�បញ្ជីី�រួ មួបែ�បសមាហរ័ណ័ របស់់
រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លផ្ទុុ�កទិិន្ននន័យអត្តតសញ្ញាា ណគាំពំារសង្គគម និិង
ទិនិ្ននន័យស្ថាា នភាពសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិច្ចច ដោ�យបង្កើ�ើ�តលេ�ខសម្គាាល់ គាំពំារ
សង្គគមតែ�មួយគត់ចំំនួួន ១០ (ដប់់) ខ្ទទង់។

១៥១៥ មូូលនិិធិិសមធម៌៌សុុខាភិិបាលមូូលនិិធិិសមធម៌៌សុុខាភិិបាល សំំដៅ�ដល់យន្តតការហិរិញ្ញញប្បបទានផ្នែ�ែកគាំពំារសុុខភាពសង្គគម ដើ�ើម្បីី� 
ផ្តតល់់លទ្ធធភាពដល់់ក្រុ�ុមពលរដ្ឋឋគោ�លដៅ�មួួយចំំនួួនទទួួលបាន  
ឬប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាថែ�ទាំសំុុខភាព ដោ�យឥតបង់់ថ្លៃ�ៃនៅ�មូូលដ្ឋាា ន
សុុខាភិិបាលសាធារណៈៈ តែ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាលជាអ្ននកទទួលបន្ទុុ�ក
បង់់ថ្លៃ�ៃជំំនួួស។

១៦១៦ យេ�នឌ័័រ  យេ�នឌ័័រ  សំំដៅ�ដល់ការយល់់ដឹឹង និិងផ្តតល់ការគិិតគូរលើ�ើបទដ្ឋាា នសង្គគម-
វប្បបធម៌ និិងការរើើ�សអើ�ើ ងនានា ដើ�ើម្បីី�ទទួួលស្គាាល់ ពីីភាពខុុសគ្នាា  
នៃ�សិទ្ធធ មុុខងារ និិងទំនួំួលខុុសត្រូ�វរបស់់ស្ត្រី�ី� និងិបុុរសក្នុ�សហគមន៍៍

 
និិងទំំនាក់់ទំំនងរវាងពួួកគេ�។                                            

១៧១៧ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចាកចេ�ញយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចាកចេ�ញ សំំដៅ�ដល់ការគិិតគូរពីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពលរដ្ឋឋចាកចេ�ញពីី
ភាពក្រី�ក្រ� តាមរយៈៈការផ្តតល់់នូូវការបណ្តុះះ� �បណ្តាា លពង្រឹ�ឹង
សមត្ថថភាព និងិឱកាសការងារសមរម្យយកុ្នុ�ងការបង្កើ�ើ�នប្រា�ក់ចំ់ំណូូល 
និិងលើ�ើកកម្ពពស់់កម្រិ�តជីវភាពរស់់នៅ�។

១៨១៨ វិភិាជន៍៍បូូជាសពវិភិាជន៍៍បូូជាសព សំំដៅ�ដល់ប្រា�ក់ឧបត្ថថម្ភភសម្រា�ប់់ការចាត់់ចែ�ងបូូជាសពសមាជិក 
ប.ស.ស. ដែ�លទទួួលមរណភាព។

១៩១៩ សមកាលកម្មមទិិន្ននន័័យសមកាលកម្មមទិិន្ននន័័យ សំំដៅ�ដល់់ទំំនាក់់ទំំនងកុ្នុ�ងការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព 
ទិនិ្ននន័យទៅ�វិញិទៅ�មករវាងប្រ�ព័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌ម៌ានពីរី ឬច្រើ��ើន។

២០២០ សមធម៌៌សមធម៌៌ សំំដៅ�ដល់លក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�ូវជាមូូលដ្ឋាា ននៃ�យុុត្តិ�ធម៌សង្គគម ដែ�ល
ជាប់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�វ ឬចំំណែ�កត្រឹ�ឹមត្រូ�វ ហើ�ើយខុុសពី
សមភាព ឬចំំណែ�កស្មើ�ើ�គ្នាា ។
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២១២១ សេ�វាសុុខាភិិបាលសារវន្តតសេ�វាសុុខាភិិបាលសារវន្តត សំំដៅ�ដល់សេ�វាសុុខាភិិបាលសំំខាន់់ៗ ដូូចជាសេ�វាសុុខភាព
ផ្លូូ�វភេ�ទ និិងសុុខភាពបន្តតពូជ, សេ�វាសុុខភាពម្តាា យនិិងទារក,  
សេ�វាសុុខភាពកុុមារ, ការផ្តតល់ថ់្នាំំ� បង្កាា រ, អាហារូបូត្ថថម្ភភ, សេ�វាពិនិិតិ្យយ 
និិងព្យាាបាលជំំងឺឺឆ្លលង (ជំំងឺឺរបេ�ង មេ�រោ�គអេ�ដស៍ ជំំងឺឺគ្រុ�ុនចាញ់់ 
ជាដើ�ើម), សេ�វាជំំងឺឺត្រូ�ពិូិចដែ�លមិិនទាន់មានការយកចិតិ្តតទុុកដាក់, 
សេ�វាពិិនិិត្យយ និិងព្យាាបាលជំំងឺឺមិិនឆ្លលង (ជំំងឺឺទឹឹកនោ�មផ្អែ�ែម  
ជំំងឺឺលើ�ើសសម្ពាាធ ឈាម ជំំងឺមឺហារីកី ជាដើ�ើម), សេ�វាសង្គ្រោះ��ះ� បន្ទាាន់  
និិងសេ�វាសុុខភាពផ្លូូ�វចិិត្តត។

២២២២ សេ�វាស្តាា រនីីតិិសម្បបទាសេ�វាស្តាា រនីីតិិសម្បបទា សំំដៅ�ដល់ការផ្តតល់សេ�វាស្តាា រនីីតិិសម្បបទាផ្នែ�ែកវេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ការផ្តតល់
សេ�វាបណ្តុះះ� �បណ្តាា លវិជិ្ជាាជី វៈ�ឡើ�ើងវិញិ និិងការផ្តតល់សេ�វាសង្គគម  
កុ្នុ�ងគោ�លបំណំងជួយួដល់ជនមានពិកិារភាពឱ្យយអាចរក្សាា ស្តាា រ ឬធ្វើ�ើ�
ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងវិញិនូូវសមត្ថថភាពជំំនាញ និិងមុុខងារសម្រា�ប់់
ការរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ ដែ�លបានបាត់់បង់់ឬខូូចខាតដោ�យសារជំំងឺឺ 
ការរងរបួួស ឬពិិការភាព។

២៣២៣ សុុខដុុមនីយកម្មមសុុខដុុមនីយកម្មម សំដំៅ�ដល់ការកែ�សម្រួ�លួភាពផ្សេ�េងគ្នាា  និិង/ឬភាពមិនិស៊ីី�ចង្វាាក់ គ្នាា
ដែ�លពាក់់ព័ន័្ធធនិងិការវាស់វ់ែែង វិធិីសីាស្រ្ត�ត នីតីិវិិធិី ីកាលវិភិាគ លក្ខខណៈៈ
បច្ចេ�េកទេ�ស ឬប្រ�ព័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានឯកភាពមានភាពសមស្រ�ប
សម្រា�ប់ទ់ាំងំអស់់គ្នាា ។

២៤២៤ អន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការ សំំដៅ�ដល់សមត្ថថភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានដែ�លអាចធ្វើ�ើ�
សន្ធាា នកម្មម(ទៅ�វិញិទៅ�មក) ជាមួួយគ្នាា  កុ្នុ�ងការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រ 
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធភាព ដែ�លនឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវគុុណភាព 
ប្រ�សិទ្ធធភាព និិងភាពងាយស្រួ�លក្នុុ�ងការចូូលទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វា
គាំពំារសង្គគមនានា ដោ�យអនុុញ្ញាា តឱ្យយមានការទំំនាក់់ទំំនង និិង 
ការផ្លាា ស់់ប្តូូ� រទិិន្ននន័យជាមួួយប្រ�ព័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាននានា 
ដោ�យងាយស្រួ�ល និិងដោ�យស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�ក្រោ��មលក្ខខខណ្ឌឌ
ច្បាាស់់លាស់់។

២៥២៥ អភិិក្រ�មហានិិភ័័យនៃ�វដ្តតជីវិតិអភិិក្រ�មហានិិភ័័យនៃ�វដ្តតជីវិតិ សំំដៅ�ដល់ការគិិតគូរពីីបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លអាចកើ�ើតមានកុ្នុ�ង
ដំំណាក់់កាលនីីមួួយៗនៃ�វដ្តតជីវិតិដែ�លមានដូូចជាវ័យ័កុុមារ  
វ័យ័បំំពេ�ញការងារ និិងវ័យ័ចាស់់ ដែ�លហានិិភ័័យទាំងំនោះ�ះ 
មានដូូចជា មាតុុភាព និងិហានិភិ័យ័កុុមារភាព, ហានិិភ័យ័ការងារ, 
និិកម្មមភាពការងារ, ហានិិភ័័យវ័យ័ចាស់់ និិងឧត្តតរជីីវី,ី ហានិិភ័័យ
សុុខភាព, ភាពគ្មាា នជម្រ�ក, និិងពិិការភាព។ 
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សេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចស្ដីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តក្រុ�មុការងារបច្ចេ�េកទេ�ស 
រៀ�ៀបចំំក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិគាំពំារសង្គគម ២០៣០

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ២
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ក្រុ�មការងារវាយតម្លៃ�ៃក្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិ             
គាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០១៦-២០២៥

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៣
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ក្រុ�មុការងារគាំទំ្រ�ប្រ�ចាំអំគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� មុប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិ 

គាំពំារសង្គគម សម្រា�ប់ក់ាររៀ�ៀបចំកំ្រ�បខណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយជាតិិ

គាំពំារសង្គគម ឆ្នាំំ� ២០២៤-២០៣៥

ឧបសម្ព័័�ន្ធធ ៤

១    លោ�ក ឃាន តួួក  អគ្គគលេ�ខាធិិការរង

២    លោ�ក ស្រេ��ង សោ�ភ័័ណរសី្មី�ប្រ�ធា ននាយកដ្ឋាា នគោ�លនយោ�បាយ

៣    លោ�ក ឡេ�ង សុុខឡុុងប្រ�ធា ននាយកដ្ឋាា នត្រួ�ួតពិនិិត្យយ

៤    លោ�ក ចឿ�ឿង ធានីីប្រ�ធា  នស្ដីី�ទីីនាយកដ្ឋាា នគាំទំ្រ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 

៥    លោ�ក អេ� ប៊ុុ�នធិិន   អនុុប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នគោ�លនយោ�បាយ

 ៦    លោ�ក ឡាត សូូយ មន្ត្រី�ី� 

៧    លោ�ក ទិិត្យយ អានច័័ន្ទទគ្រឹះ�ះ�ស្នាា� មន្ត្រី�ី�

៨    កញ្ញាា  ហ៊ាា�ង កញ្ញាា�រីី មន្ត្រី�ី� 

៩    លោ�ក ហេ�ង បណ្ដូូ�លមន្ត្រី�ី� 

១០   លោ�កស្រី� ហូូយ បូូណាស៊ីី�  មន្រ្តី�ី�

១១   លោ�ក ឡាយ សុុផានិិត 	 មន្ត្រី�ី�វិភិាគជាន់់ខ្ពពស់់

១២   លោ�ក ទិិត្យយ ចំំរើើ�នរាជ្យយ មន្ត្រី�ី�វិ ភិាគជាន់់ខ្ពពស់់

១៣   លោ�ក តាំំង គីីមអៀ�ៀង មន្ត្រី�ី�វិ ភិាគជាន់់ខ្ពពស់់

១៤   លោ�កស្រី� មាត្រា� វរល័័ក្ខខណ	 មន្រ្តី�ី�វិភិាគ 

១៥   កញ្ញាា  ស៊ីី� សុុវណ្ណាា�រីី		  មន្រ្តី�ី�វិភិាគ

១៦   លោ�ក ហ៊ុុ�ន ពិិច មន្ត្រី�ី�វិ  ភិាគ

១៧  កញ្ញាា  ឡាវ គឹឹមរសី្មី�មន្រ្តី�ី�វិ  ភិាគ

១៨  កញ្ញាា  ហង្សស ឧស្សាាមន្រ្តី�ី�វិ  ភិាគ

១៩  កញ្ញាា  ឈា មួួយឡេ�ង មន្រ្តី�ី�វិ ភិាគ

២០  កញ្ញាា  ឈុំំ� មុុនីីរម្យយមន្រ្តី�ី�វិ  ភិាគ

២១  លោ�កស្រី�ី កៅ� សុុភាព  មន្រ្តី�ី�វិ ភិាគ

២២  លោ�ក ម៉ែ�ែន ចន្ទទមុុន្នីី�បញ្ញាា�  មន្រ្តី�ី�វិ ភិាគ

២៣  លោ�ក ស្រេ��ង ធីីម្នីី�សិិលា  មន្រ្តី�ី�វិ ភិាគ



60




